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3n ber ©ijjung Dorn 22. 3anuar 1898 (@tenographifa> ©ertöte ©. 600) 
f>at ber «Heic^Stag bic «Kefolution gefaxt: 

»ben JHcic^ÖfangCcr gu erfudjen, eine eingehenbere 93cric^terftattuiifl 
über bie Sefdjäfttgung verheirateter grauen in gabrifen — Um- 
fang, ©rünbe unb ©efa^ren ber S3efa)äftigung , SRöglichfeit, 
3n>etfmäfjigfeit unb 2Bege ber Sefchränfung jc. — in ben 
nädjflen 3 a ^ c Öbcria)ten ber ©croerbe ■ Auf jldjtSbeamten ju Der* 
anlaffen.« 

3m Verfolg biefer Stefolution jinb bie ©croerbe » AuffichtSbeamten au« 
geroiefen roorben, in ben 3 a § rc 8berid)ten für 1899 an ber ßanb ber in 
ihren SSejirfen gemalten Erfahrungen bie in 9tebe jrehenben fragen nad) 
ber folgenben Anleitung im 5 u f ammen ^ a »9 e 3« erörtern: 

1. 2ßie groß ijl bie ber in gabrifen be8 Sluffid)t8bejirf$ 
befchäftigten üerr)ciratr)cten grauen nad) 3«bufrrie3ti>eigen ge* 
orbnet? (Su ben toertyciratfjeten grauen finb aud) folcr)e ju 
Sählen, bie r>err)ciratt)et geroefen, aber oerroittroct ober gefa^ieben 
finb.) 

2. $Beldje§ jinb bie ©rünbc für bie gabrifbefa)äftigung ber Der« 
heirateten grauen? 

3. 2öie lange tattert bei ben in gabrifen befchäftigten grauen bic 
regelmäßige Arbcitjeit? 3ft ftc in golge 

a) ber Verlängerung ber 2Rittaggpaufe (§. 137 Slbf. 4 ber 
@. 0.)/ 

b) ber Einlegung anberroeiter, befonbercr Raufen, 

c) fpäteren 53eginn8 ober früheren <5chlu|fe8 ber Arbeit — 
abgefeljen oon ben <3onnabenben unb ben öorabenben 
ber gefttagc — fürjer al8 bie allgemeine 2lrbeit3cit in 
bem betreffenben betriebe ober al8 bie Arbeitzeit ber 
übrigen erroadjfenen Arbeiterinnen be§ Betriebs? 

4. Jpaben fict) nad) ben im 33ejirfe gemalten Erfahrungen bei ber 
©efdjäftigung t»err)ciratr)ctcT grauen in gabrifen — allgemein 
ober in einzelnen 3nbujrrieäroeigen — erbebliche Ü^act)tr)et(e in 
gefunbl)eUlid)cr, ftttlia)er ober fonfriger Beziehung herau8gefleHt, 
unb roorin befreien biefc Sftachtheile? 

5. Empfiehlt e8 ftd), bie »erheirateten grauen, foiocit fte ein 
<5au8roefen gu beforgen haben, allgemein ober nur für einzelne 
3nbujrriejroeigc 

a) uon ber 93efa)äftigung aufyuf abließen? ober 

b) ihre ^utaffung &on befonberen ©ebingungen — 3. 33. oon 
ber Beibringung eines ärztlichen ^cu^niffeS, bajj oon ber 
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©efchäftigung tu bcm betriebe eine ©efährbung ber 
©efunbhett nict)t ju beforgen jtefyt, ober Don bcm 9tad)« 
weife, baf? (schwangere unb Währenbe nur abgefonbert 
»on männlichen Arbeitern befdjäftigt werben, — ab* 
hängig 31t machen? ober 

c) fie allgemein ober bod) mät)renb ber §eit ber (»djwanger* 
fdjaft ober wätjrenb fie när)rcn, fürjer als bisher ober 
mit häufigeren ober längeren Raufen $u befcfjäftigen ? 
ober 

d) ftc hin^tlia) beS ffiödmerinnenfajufeeg (§. 137 Abf. 5 
ber ©. 0.) noch günftiger ju ftcQen? 

6. SBeldje ©irfungen wären üon foldjen ©efchränfungen gu 
erwarten : 

a) für bie ÖebenShaltung ber Arbeiterfamilien? 3ft i» 8, 
befonbere bei foldjen ©efa)ränfungen ein Ausfall an 3Jcr* 
bienft $u erwarten, ober machen eS bie 93erf)ältnij)e bcS 
©ejirreS mar)rfcheinlich, bafj bie oerljeirathetcn grauen 
burdj 53efa)ränfungcn ihrer gabrifarbeit einen ©erbienfr« 
auSfaQ nia)t erleiben werben, inbem entweber ber 53etriebä« 
Unternehmer für bie »erfüllte Arbeitzeit ben bisherigen 
i'ofm weiterzahlen würbe, ober bie Arbeiterinnen anber« 
weit einen bie Rührung ^ re ® £auSjtanbe8 nid)t be« 
fchränfenben, ©efunbljeit unb (Bittlidjfeit nicht gefät)rbenben 
gleidjwcrthigen Öerbienjt finben würben? 

b) für bie männlichen Arbeiter? 3fr inSbefonbere bie Annahme 
begrünbet, baf* beren Neigung, in ben ©hefianb 3 U treten, 
burd) eine 53efcr)ränfung ber SrwerbSmöglichfcit oer< 
heiratheter Arbeiterinnen oerminbert unb babura) eine 25er» 
mclmmg beS ÜonfitbinatS r>crbctQefüf>rt werben würbe? 
3ft biefe Annahme befonberS bann begrünbet, wenn eS 
fiä) um Arbeiterinnen hanbclt, bie währenb it)rcS lebigen 
©tanbeS in gabrifen befdjäftigt waren? 

c) für bie "öetriebSunternehmer? 2Bürbe ber Ausfall an 
Arbeitskräften unfa)Wer burd) (Sinfrcllung männlicher ober 
uuücrhcirathetcr weiblicher Arbeiter auSgegliaVn werben 
fönnen? 



esur Srlebigung biefes (*rfud)cns hat bemgemäj im ganzen £Kcict)S- 
gebiet eine umfaffenbc Erhebung ftattgefunben, beren Grgcbntfj in 
ben 3 a f) rc8Der i a ) tcn 0fr (Bewerbe «Auffichtöbeamten für baS 3 fl O r 1899 
uiebergclegt ift. Auger ben (bewerbe 'AuffidjtSbeamten finb in Greußen aud) 
bie königlichen ©ergbehörben jur Aeu&erung aufgeforbert worben. 

(Soweit bie Aeuferungen ber ©erichterftatter erfennen laffen, finb 
bie Beamten jur (hlcbtgung be8 ifmen 31t geworbenen Auftrags 

fowohl mit ben Arbeitgebern wie auch mit ber Arbeiterfdjaft in ©er» 
binbung getreten. 53ei ben JJiücffragen an ber SSctricböfrätte felbft fmb 
- wie wieberholt hervorgehoben wirb — neben ben gabrifinhabern unb 
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ben ßeitern ber SBerfe aud) ftabrifbeamte, SBerfmeifrer unb fonftige mit 
bem Setriebe oertraute *Perfonen gehört roorben (Pote&am, Sirnaberg, 
£ hemmt*, 2lue), roä^rcnb anbererfeitö aufjer ben »erheirateten Arbeiterinnen 
aud) männlichen Arbeitern foroie Dereingelt ben lebigen Arbeiterinnen 
Gelegenheit jnr Aeujjerung geboten roorben ijt (Schleswig, Pfal?, Cb«mni&, 
3ittau, Sd?m. Kubol|rabt, Bremen u. a. tn.). ferner fmb Bereinigungen 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter, ArbeiterauSfdniffe, ftranfenfaffenoorjtänbe, 
©eiftlidje, i'e&rer unb (schulbebörben , Aerjtc unb ältliche Bereinigungen, 
Diafoniffen unb barmherzige 6'chrcefiern, Bertrauengperfonen ber Arbeiter, 
iöebammen unb überhaupt folchc *pcrfön litt) feiten, bie in öejueljungen jur 
Arbeiterfdjaft fielen, befragt morben. Aujjerbem mirb nodj bie SJlitroirfung 
bc8 ©emerbegeridjtS (Berlin), be8 eoangelifeh ■ fird)lidjen £ülf$oereiu8 (Berlin), 
ber §anbel§fammern (Slawen), ber Arbeitcrfefrctariate (Württemberg I) 
unb ber Arbeiterpreffe (€b*mni$, Württemberg II) ermähnt. — 3Bie ber 
<8erid) terjtatter für ben 33ejirf (Dffenbad? l)ert>orfjebt, bat fitt) f)\n »bie 
3ufljeilung eines meiblichen AufftchtSbcamtcn 3U ber Geroerbe »3nfpeftion bei 
ber Geroinnung beS Materials »on großem Bortheile gezeigt. Der bei 
biefer (Gelegenheit gepflogene Berfehr ber Affijtentin mit ben Arbeiterinnen 
hat bie $l)ätigfeit ber fraatlid)cn Auffid)t ben Arbeiterinnen nät)er gerüeft 
unb in S3e3ug auf roirthfchaftlidje, gefcHf amtliche unb ftttlichc 5 l *aocn ben 
$lufficf)t8beamten ein ungetrübtes 53ilb ber thatfächlidjen Berhältniffe an bic 
£anb gegeben, benfelben bamit jugleitt) eine roefentliche £anbhabe bei ber 
«Beurteilung einfehlägiger Angelegenheiten geliefert«. 

Die Umfrage hat im Allgemeinen foroot)l in ftt)riftli(her roie aud) in 
münblicher $orm ftattgef unben ,• oereinjclt, fo 3. 53. im Se^irfe ließen, 
fdjeint nur auf fdjriftlichem 2Bege vorgegangen 31t fein, rooljingegen in 
einigen anberen öejirfen au8fd)lie§lid) ber münblichen Berhanblung ber Bor» 
^ug gegeben roorben ift ((Dberpfal?, Hamburg, £otl?rtngen). 

Sei ben b et heiligten Greifen t>aben bie Beamten nach ben h» e ** 
über oorliegcnben Aeufjerungen burdjroeg ein befriebigenbcS , 311m 
fogar ein oorjüglicheö dntgegcnfommen gefunben. 5ßieberholt roirb in ben 
Berichten auf bie roirffame feülfe ^inn^^iefen , roeldjc bic Arbeitgeber ben 
^erichterftattern geleiftet fyabtn, fei c& burd) bie bereihoißige Geroährung 
ber Gelegenheit jur unbehinberten Au8fprad)e mit ber Arbeiterfchaft 
(Berlin, Scfcleömig, 5 r€i ^rg, Hamburg), fei eS burd) Chtheilung 
t>on AuS fünft auf frf>rift(ict^em 2Bege, namentlid) burd) möglichft 
forgfältige Ausfüllung ber ihnen 3ugefaubten 8™9 eDp 9 cn ( Schleswig, 
t)üflel&orf, Wurden, Württemberg I, Württemberg II, Württem« 
berg III u. a. m.). Die Ratte, in beneu bie 33cantroortung ber fdnift* 
lidjen Anfragen roefcntlidjen ©canftanbungen Anlafj geboten [jat, finb 
oerhältnifmwfng feiten (31t oergl. bie Berichte au§ ÜTag&eburg, t)üfleßorf 
unb Cfyemnify). 3 U O^' 0 )^ ^ö^ifc roie bie befragten Arbeitgeber fyat aud) 
bie Arbeiterfchaft burdjroeg ein bcfriebigenbcS (Sutgegcufommen unb rcgcS 
3ntereffe an ben Sag gelegt (Berlin, £amiot>er, Württemberg II, Darmfrabt, 
Söie^en, (Dffenbacb, Bremen, Hamburg). 9tur hin unb roieber roirb be» 
richtet, bafj bie fachgemäße Srlebigung ber an bie Arbeiterfchaft gerichteten 
Anfragen mehr ober roeniger ftarf unter ber (Öleidjgültigfeit ober Un3uoer' 
liifftgfeit ber Gefragten ober aud> unter bem 3)}iBtraueu ber Arbeiter, 
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namentlich aud) unter ber 53eforgnijj oor 9Jlaftregelungen gelitten fytt 
(pototam, tttagbeburg, Arfurt, älinben, £re«oen, Cfremmfc, STTei#en, 
Württemberg l, Württemberg III). 

An ben übrigen Stelleu, beren SRitmirfung in Hnforud) genommen 
worben ift, ^nben bie Beamten im ©rofjen unb ®an$en ein befriebigenbeS 
(Sntgegcnfommen gefunben unb bie gemünfehten Stufflärungen erhalten. Sine 
Ausnahme hieroon bilben für einige ©enrfe bie Äranfenfaff en»Organe 
infofern, als fie jur Beibringung bejtimmter SNadjweife ober ftatiftifcf> Oer« 
werthbarer Unterlagen nia)t ober nur in fehr befdjränftem SRafjc imfranbe 
waren (ju oergl. bie SRitt^cif ttti gen für bie Scgirfe Oppeln, Cöln, Soeben, 
Oberbayern, Oberfranfen, Pfal?, Schwaben, Cbcmnifc, (Offenbar 
u. a. m.). Soweit bie 33erid)terfratter bie ®rünbe biefer (frfcheinung 
erörtern, führen fie baö mangelhafte Grgebnifj — in ähnlicher 5ßeife wie 
bei ber im 3 a & rc 1897 oeranftalteten Erhebung über bie (Sinfülmmg cineS 
fanitären 5)carjmalarbeitetagg (Amtl. 2Rittheilungen au$ ben 3nhre8berichten 
ber ©emerbe«Auf|icht8beamten für 1897 S. 212) — barauf jurürf, bafj bie 
S3ua)füt)rung ber Waffen nicht in einer für bie ^mdc ber Umfrage geeigneten 
®eife eingerichtet mar (Oppeln, CJ>emnifc, Offenbar, Cotyringen); im 
Bejirf Offenbacb finb bereite Beritte j U einer entfpreajenben Aenberung 
be8 ftormularS ber Äranfenfa|fcn«3ournale eingeleitet roorben. Ungünjtiger 
lauten in einzelnen Berichten bie Ausführungen über bie Stellungnahme 
ber befragten Aeqte, inSbefouberc ber Kaffenärjte (Oppeln, t>üffelfcorf, 
Offenbacb, Sd>m. &ui>olflafct). 5ßie bei ber Umfrage oon 1897 (Sttntl. 
Wittf). S. 214), fo h^ben aud) bieSmal bie Aer3tc nidjt feiten bie Anfragen 
unbeantwortet gelaifen, im Uebrigen aber ftch oielfad) auf bie Abgabe 
einer rein oerncinenben ober bodj unzulänglichen AuSfunft befchräuft ($u 
oergl. bie 2Jcittbciluugen für bie Bejirfe pote&am, Sranffurt a.O., Oppeln, 
STIagoeburg, ttTünjter, Düffelöorf, Cöln, 2ta<ben, Pfalj, Oberpfal?, 
Oberfranfen, Schwaben, €bemni£, 2tue, Offenbar, Bä?w. Kubolftaöt, 
\lnt. £lfa#, Cotlf ringen), 3*" 53egirfe Potet>am liefen 3. 53. auf bie an 
132 Äajfenärjtc gerichteten fchriftlichen Anfragen nur 71 Antworten ein, 
0011 benen nad) ber Augabc beS 23eria)terjiatter8 35 al6 Fehlanzeigen ju 
betrachten finb: »3 n ocu hernach UDl *«9 bleibenbcn 36 Berichten flnb bie 
neftelXten fragen mit roenigen Ausnahmen nur theilmeife beantwortet, fo 
ba§ bie Umfrage als erfolglog ju betrachten ift. £en ®runb hierfür giebt 
einer ber Sierße wie folgt an: .Dura) bie Sertheilung ber 53et)anblung 
oerheiratheter ftabrifarbeiterinnen auf eine große Anjahl oon Achten wirb 
eine Ucbcrfid)t unb eine Beurtheilung über etwaige gefunbheitliche Sa)äbi« 
gungen burd) bie gabrifarbeit fet)r erfdjwcrt. t?a überbieö auf ben und 
überwiefenen Ätranfenfdjeinen bie weiblichen ÜDcitgliebcr, wenn fte gabrif» 
arbeitcrinnen finb, als foldjc nach btx bisherigen ©ewolmhcit nur als 
Arbeiterinnen überhaupt beaeidmet werben, fo ift ber ftaffcnarjt um fo 
weniger in ber Vage, ben Äranfheit^iiftanbeu gerabc ber oerheiratheten 
gabrifarbeitcrinnen feine befoubere Aufmerffamfcit jMjuwcnbcn. (Sine 33e« 
autmortung ber gesellten fragen in bem beabfichtigten Sinne wirb baher 
jtttt Uumöglidjfcit.- Bie Srage, ob ^abrif arbeit allgemein für grauen 
fd)äblid) ijt, wirb oon ben Aerjten theilS mit .ja', am ^äufigflcn aber 
mit .nein- unter ber Scgrünbung beantwortet, baf* anbete Arbeit im gelbe 
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ober in ber s Äkfdjfüd)e vielleicht fd)äbltrf>er fei al8 gerabe gabrtfarbeit, bei 
roelcher meift nur eine gemiffe £anbfcrtigfeit unb feine fchmere förpcrliche 
Arbeit oon ber grau »erlangt roürbe. «Rur einige Sierße haben ©efunb^eitg. 
frfjäbigungen ber grauen in einzelnen betrieben beobachtet unb bemcrfen 
baju, baß foldje 8d)äbigungen ftd) auch bei lebigeu Arbeiterinnen, befonberS 
bei benjenigen, meldte nod) im Stabium ber Entmicfelung begriffen fmb, 
gezeigt ^aben.« 

Der AuffichtSbeamte 311 «Oppeln berietet, e8 fei ihm leiber nicht 
möglich, über bie in grage ftct)enben fünfte »fo eingefjenbe Angaben ju 
machen, als es im 3nterejfe ber 6adf)e ermünfcht wäre. Die« fyat befonberö 
barin feinen ®runb, bafj in ben Giften ber gabriffranfenfaffen uimeijr bie 
Art ber Erfranfung nia)t angegeben ift unb bafj bie Äaffendr^te nicht 
gcroillt finb, ilebelftänbe aufjubelten unb über bie ®efunbheit80erf)ältniffe 
ber f affeumitglicber Auffd)lufj ju geben.« — Au8 bem ©ejirfe Düfleloorf 
voirb berichtet, baf? e8 auf bem SBege ber S^ütffrage bei Aergten, Vereinen, 
Äaffenoenoaltungen unb ähnlichen Organen nur einzelnen ber Beamten 
gelungen fei, eine mittt)eilen8merthe Auskunft 311 ermatten. 3ßie in bem« 
felben ©erichte mitgeteilt roirb, hatte ber ©emerbe-jnfpeftor ju ©armen ftcf> 
jur ©eanhoortung ber ermähnten ginge »mit ben ©etrieb8franfenfaffen 
berjenigen gabrifen, mefd>e grauen befchäftigen, in ©erbinbung gefefot, 
ferner bie Aerjteoereine oon ©armen unb Slberfelb um ÜRittheilung au£ 
ben Erfahrungen ber Aerjtc auf biefem ©ebiet unb ben fret8pbpftfu8 oon 
t'ennep um 2Rittbeilung ber Anfd)auung unb Erfahrung ber Aerjte bc8 
tfreifeS gebeten. TMe Aerjteoereine- oon ©armen unb Elberfelb haben leiber 
SJtittheilungen Oon ©ereinSmegen abgelehnt, boch fmb oon oerfdnebenen 
?ler$tcn beiber <5täbte in banfen8merther SDeife Beobachtungen au8 ber *Prar,i§ 
mitgetheilt morben.« Obmohl nach ocn jtatijtifchen Angaben ber Betriebs« 
franfenfafjen im ©ejirfc ber ©croerbe^nfpeftion ©armen bie^abl ber franf* 
t)eit8fälle fomot)l mie aud) ber f ranffjeitgtage ber oerheiratheten grauen gegen» 
über benen ber lebigen Arbeiterinnen ganj bebeutenb hervortritt, haben bie 
meiften Acrjtc, oon benen bem ©erocrbe.jnfpeftor eine Acuficrung münbltcf; ober 
fct)riftlich ^gegangen ift, einen nachtheiligen Einfluß ber gabrifarbeit auf bie 
grauen im Allgemeinen oerneint: »(sie begrünben bie8 bamit, bafj im AU* 
tjemeinen bie Arbeiterinnen nur ju fold)en Arbeiten hfrangejogen <m merben 
pflegen, bei benen ihre f räfte nicht übermäßig uub nicht un$mecfmäf?ig ange* 
frrengt merben. hiergegen fpriajt (außer bem Ergebnis einer tabellarifchen 
3ufammcnjtellung) bie mieberholt gegebene ©erftdjerung oon gabrifanten, 
bafj fie feine ©etriebSfranfenfaffe bauernb lebensfähig erhalten tonnten, 
rocil bie Littel 3U fet)r burd) ba8 häufige f ranffein ber oerheiratheten 
grauen abforbirt mürben.« Der ©erichterftatter für ben ©eurf ber 
%>fai} bezeichnet bie gälle, in benen oon ben franfenfaffen unb Aerjten 
ber ©efchäftigung oerf)eiratheter Arbeiterinnen in gabrifen gefunbhcitliche 
tftadjtheile jugefdjricbcn merbeu, al8 »gerabeju auffallcnb feiten«. Der 
$lufftd)t8beamte ju (Offenbar, melier ftch an 24 ©emeinbefranfenfaffen 
unb 20 eingefdjriebene <5ülf8faffeu fomie an 46 franfenfaffenärjte 
fc^riftlich gemanbt fyattt, berichtet, baß bie »oon ben franfenfaffen 
1111 b ben Aerjten gemachten 2Rittheilungen ber außerorbentlid) geringen Au- 
3af)l ber ©eantmortungen megen leiber nicht oermerthet merben tonnten. 
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Die tfranfenfaffen führen jum größten Ityii feinen 9tad)mei8 über ben 
ehelichen Staub ber 93erfidjerten . unb bie freien £ülf8fajfen unterfct)eiben 
nict)t über bie $erfict)erung$pjiicht ber ber)anbelten Erfranften. Sct)r ju 
bebanern ift bie mangelhafte ^^eilna^me ber Sterbe an ben fragen bei 
gewerblichen ©efunbljeitepficge. Die Aerjtc in ber Stabt Offenbach fyabtn 
inSgemcin erflären [äffen , bafj it)nen praftifdje Erfahrungen nid)t 3tir 
Seite jtünben; uon bem Canbe c)abcn,. trotjbem Anfangs biefcö 3afvre8 noch« 
matt um ÜRadjridjt gebeten mürbe, nur 3 Sierße geantmortet.« 3n bem 
«Berichte für ben S3ejirf Sd?m. KufcolftaM fc^Iic^Itd) mirb ermähnt, bnfj 
ber Aufftd)t§beamte fict) »aud) mit @eiftlid)cn ber Öabrifortfct)aftcn unb mit 
Aeqtcn in SJerbinbung gefetjt fyattt, meldje letztere inbeffen nur ein geringes 
3ntcreffc jur Sact)c befunbeten«. 

3n anberen ©ejirfen mürben aHerbingö mefentlid) günftigere $ßat)r« 
nehmungen über bie 93ereitmilligfeit ber Aer^te unb ben Erfolg it)rer 3Jtit« 
mirfung gemad)t (Berlin, XTTittcifranf en , Ct>emnt£, Plauen, ilnt. £lfa§ 
u. a.). <§o merben 3. 93. au8 Berlin eingef)enbe gutachtliche Acu&erungen 
ber 9lcr^tc mitgeteilt, bie jum burd) Zahlenangaben erläutert flnb. 
3m SSejirfe imttelfranfcn fmb Oon fämmtlidjen 117 ©ejirfS» unb 
Äranfeufaffenärjten (unb ftranfenfaffenoorftänbcn) Aeußerungen eingegangen, 
oon benen freilich nur einzelne pofitiocS Watertal enthalten. 3 m 53f3trfe 
£r>emmr), mo oon ärztlicher Seite gleichfalls mehrere Wahrnehmungen 
mitgeteilt mürben, gefdjat) bicS allerbingS unter Sorbehalt unb in roenig 
befrhnmter gorra. Einer ber hier befragten Siebte bemerfte, »ba{3 er jid) 
gewöhnlich nur um bie ftranft)eit, feiten aber um bie 93efd)äftigung ber 
Erfranften fümmere«. 

Au8 ben über bie Ausführung ber Umfrage oorliegenben näheren 
SJcittbeilungen fei ermähnt, bafj bie (Öemerbe « AuffidjtSbeamten be8 ^irfeS 
(Djrpreufsen »bie größte 3afjl ber Ö flpr itc"/ in benen grauen befchäftigt 
mürben, felbft befugt haben, um bie gefreuten Ö ra 9 cn auSgiebig beantmorten 
ui fönnen. Eine 3 n fP cl * I i ,? » (> at au jkrbem noch Fragebogen herumgefd)icft. 
Die gat)len bürften baber unter 93erürffidjtigung oon gu- unb Abgang ber 
Arbeiterinnen möglict)jr genau fein«. — 3 n Berlin finb 3imäd)|r Don ben 
8 029 in ben borttgen gabrifen arbeilenben grauen 3 193 (ober runb 40 %) 
münblid) befragt morben. »Die Arbeitgeber boten bajut meift berettmiüig 
(Gelegenheit unb aud) bie grauen erteilten im ©rofjen unb ©an^en gern 
unb, mie angenommen mirb, mahrt)eit8getreu Auöfunft. 5Bo au8 ent* 
fchulbbaren ©rünben gmeifel an ber guocrläffigfert ber eingaben t)ctrfcr)en 
mußte, ift bieg im ©eridjte bemerft ober fonjt berücf fichtigt morben. S3on 
ben gabrifbcftfcern liegen ebenfalls Steigerungen oor. Ein fet)r merthoolle* 
(Gutachten hat baS ©emcrbegcrid)t erjrattct; eS ijt au§ forgfältigen Erhebungen 
unb Seratljungen oon Arbeitgebern unb Arbeitern h^oorgegangen. Die 
gefunbheitlichen gragen P no münblid) ober fchriftlid) mehreren bebeutenben 
grauenäqten unb fomeit als möglid) benjenigen Aerjten unb Aerjtinuen ber 
ftranfenfaffen oorgclcgt morben, toeldje oon ben grauen h^Pfl^h^ m 
Anfprud) genommen merben. Sie haben mit großer ©ereitmiUigfeit ihre 
Erfahrungen mitgeteilt. Auf bie an anbere 93eruf8freife gerichteten Er» 
fud)cn finb bis jefct nur oon beut eoangelifd)'firct)lichen £ülf8»ereine WliU 
Teilungen eingegangen.« — gßr ben 33eurf 5ITa<r*>eburg mürbe »ein grage* 
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bogen enrmorfen imb an alle Diejenigen gabrifanten, bie Arbeiterinnen be* 
fdjäftigen, gur Ausfüllung überfanbt; ber ^rxfyalt ber ^«gebogen l)at baS 
Material für bie fn'erljer gehörige ©tatijrif geliefert. Da bie Fragebogen 
nicht überall mit ber ermünfehten ©rünblichfeit ausgefüllt mürben, fo mürben 
zahlreiche perfönlidje JKücffragen ber ©emerbe*?Uiffid)t8beatnten nötljig. Außer» 
bem finb Erhängen unb Umfragen bei oielen Jnbnfrriellen, bei ben 
Arbeiterinnen, bei ^afroren, Lehrern, Achten unb fonftigen <J3erfonen Oor» 
genommen morben, bie mit ben Arbeiteroerc)ältnijfen oertraut finb. DaS 
Urteil ber 3nbu|triellen mürbe in biefem Falle nur mit befonberer $or» 
fidjt Oermerthet, ba eS in oielen fällen oon bem 3"tereffe, baS bie Unter» 
nehmer an ber Frauenbefdjäftigung ^aben, beeinflußt mürbe.« — 3™ 
nrfe Sä?U&wi$ mürben ebenfalls »an bie Arbeitgeber fur$e Fragebogen 
oerfanbt, bie ohne Ausnahme bereitmilligjt auggefüllt motten finb. DaS 
übrige SKatetial mutbc burdj eigene Beobachtung unb buret) Befragung 
Oon Arbeitgebern, Arbeitern, Aerjten, Diafonijfen, Äranfenfaffenoorpnben, 
ArbeiterauSfa)üffen unb ®eiftlid)en gemonnen. 3 n 9leumün|ter mürben in 
je einer Berfammlung ber Fabrifantenoerein fomie Vertreter ber Arbeiter 
unb Arbeiterinnen befragt. Beibcn Berfammlungen l)at ber Berichterjratter 
beigcmolmt. Die Einjeloemehmungen ber Arbeiter fanben in ber Siegel 
nid)t im Beifein ber Arbeitgeber ftatt« — AuS ^annooet mirb berietet, 
baß »jur ®eminnung einer geeigneten Unterlage für bie Erörterung ber 
einfd)lagigen Sragen bie Arbeitgeber unb bie gabrifarbeiterinnen felbft 
herangezogen merben mußten. Beibe XtyiW erfannten fet)r mor)l bie große 
Bebeutung ber Untersuchung unb Ralfen bereitmillig bei ber oft ^eittaubenben 
Befdjaffung bc$ gemünfdjtcn jratiftifdjen Materials.« — 3ur Befdjaffuna, 
beS ftatiftifdjen Materials ^aben im Bejirfe Dfiffdoorf bie (Semerbe» AufftchtS» 
beamten »junächft an fammtlidje gabrifen, meiere ihrer Orientirung nad) 
in Betraft fommen tonnten, ben 3?opf ber . . . Tabellen mit ber Bitte 
um Ausfüllung ber einzelnen (spalten oerfanbt. gajt ausnahmslos mürbe 
biefem Erfud)en bereitroilligft entf proben, unb nur in ganj oereinjelten 
Fällen nötigten mangelhafte Angaben ober baS Ausbleiben ber Antmort 
ju ergänjenben Erhebungen. Um ben Ermittelungen in allen AuffidjtS* 
bejirfen ttmnlichfi bie gleiten ©efdjäftSoerhältniffe ber 3nbujrrie ju ©runbe 
ju legen, finb bie Beamten angemiefen morben, überall 311 berfelben ^tit, 
unb ^mar im 5Jconat Oftober, bie Ftagebogen 311 oerfenben. Die Angaben 
begehen fuh bemjufolge fämmtlid) auf ben Arbeiterbejtanb in bem oor» 
genannten Monate. Die Ergebnijfe ber Erhebungen ftnb bann für bie 
einzelnen AuffidjtSbejirfe burd) bie ©emerbe»3nfpeftorcu unb für ben *Re» 
gierungSbejtrf buta) ben Betichterftatter nad)"ben (Gruppen fomie nach em ' 
jelnen öauptunterabtheilungen ber ©emcrbefratijrif 3ufammengefrellt morben. 
.... 3 ul * Beautmortung ber meiteren F ra 9 c 1 00 uu0 m njelchem Umfange 
bie oerheiratheten grauen bei ihrer ^h&ttgfeit in ber %täx\l befonberen unb 
größeren ©efunbljeitSgefahren auSgcfefct finb als ihre unoerheiratheten W\i> 
arbeiterinnen , h«bcn ftcf> bie AufftchtSbeamten bemüht, brauchbares Material 
bei Aerjten, Bereinen, Ifranfenfaffenoermaltungen u. a. m. 3U erhalten.« — 
Die Erhebungen im Bejirt* Hadpen erfolgten, nad)bem junädjfr bie %af)i ber 
in Bctradjt rommenben Fa&tifen feftgeftellt mar, »auf ©runb befonberer 
Ftagebogen. Die hin unb mieber unooUfräubige Ausfüllung, bie bei ber 
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großen Ai^ahl ber öetriebe nicht in allen gälten burd) perfön liehe geft« 
fteQungen ber ©eamten ergänzt werben tonnte, Ijatte gur golge, oa B bic 
gegebenen gahlenmäfjigen Aufhellungen nicht immer bie (Sefammtljeit ber 
grauen umfaffen. Da iebodj bie einjelnen Angaben nur für einen Der» 
hältnijmiäfng flehten 53rud)theil ber Arbeiterinnen fehlen, fo bürften bie 
auf (Grunb ber aa^lenmä^igen Angaben 3U giehenben 6a)lüjfe immerhin 
auf allgemeine ©ültigfeit Anfprud) machen fönnen.« ©eiteren fmb im 
Aachener ©e^irfe mehrere Arbeitnehmer* unb Arbeitgeberoerbänbe , fcanbel*' 
fammern, ÖrtSfranfenfaffen unb Aer^te über bie nachteiligen folgen ber 
gabrifarbeit Dcr^eirat^ctcr Arbeiterinnen befragt morben. 

3m 53cgirfc ber Pfal? mürben bie Erhebungen »mittelft entfprechenber 
Fragebogen burd) bie königlichen ©egirfSämter, Aerjte — mit Hebammen — , 
tfranfenraffen — mit bem ArbeiterauSfdmft — unb ©etriebSuntemetymern, 
bann mit »erheirateten grauen unb mit Arbeitern bei ben ftebifionen unb 
fonjtigen (Gelegenheiten burd) bie gunftionärin, ben Af Renten unb ben 93erid)t- 
crjlatter gepflogen«. — gür ben ©egirf Schmähen mirb berietet, bafj oon 
ber königlichen Regierung »bie ©utaa)ten ber im AuffiajtSbe^irfe fefchaf ten 
Aerjte, Hebammen unb ©orfteinbe ber kranfenfaffen eingeholt mürben. 
Auch ben beteiligten Arbciterfreifen mürbe in öerfdjiebener Söeife belegen» 
Ijeit geboten, fict) jur Sache 311 äu&crn, namentlich über bie ©rünbe, meldje 
bie grau jur gabrifarbeit oeranlaffen. Ungefähr 6% ber üerfjctrat^ctett 
grauen, bie ben Dcrfdjiebenffrn Alteröflaffen angehören, mürben gelegentlich 
ber s 8etrieb8reoiftonen perfönlid) befragt. Die h^r befannt gemorbenen 
93erl)ältnifte bürften auf fämmtliche in ben gabrifen arbeitenbe grauen ju* 
treffen. Die 3Jtel)fja()l ber einüernommenen grauen fyatU fdjon oor ihrer 
2>erhcirathung bie gabrifarbeit aufgenommen, manage berfelben mürben 
faum au$ ber 5Bcrftagfdmle entlaffcn, gum Verbienjt in ben gabrifen 
herangezogen.« 

Die ^nfpeftion für ben ©ejirf Dreyen manbte fitt) »31« 53er» 
ooüftänbigung ber oorhanbenen Unterlagen an bie Arbeitgeber oon 25 55e< 
trieben, melaje grauen in erheblicher 3al)l befchäftigten, unb erfud)tc um 
s Beantmortung ber gcftellten gragen. Sßeiter mürben inögefammt 29 in 
einer Anzahl biefer betriebe bcfd)äftigte Arbeiterinnen unter oier Augen 
oernommen ; aud) ijt ber coangelifdje Arbeiteroerein Don DreSben unb Um« 
gegenb um SfteinungSäufterung erfud)t unb e8 fmb überbieS 2 ©egirf Sargte 
fomie ein «prioatargt in ber 6aa> gehört morben. hierbei ijt 3U bemerken, 
bafj bie Vernehmung ber grauen, meldje fich ber ©ebeutung ber ihnen gc 
ftellteu gragen offenbar nicht bemüht mürben, giemliche Schmierigfeiten be« 
rcitetc unb menig ergebnifheidj mar.« — Die Srhebungen im 33egirfe 
(Ct^mni^ >finb in ber 5ßeife oorgenommen morben, bafj einerfcitS Arbeit« 
geber, anbererfeitö oerheirathete Arbeiterinnen, mitunter auch Üfteijter unb 
aubere gabrifbeamte bei (Gelegenheit ber JReoifioncn befragt, hierüber SRottjen 
gemacht ober aud) 31t bem Smecfe angefertigte befoubere gragebogen Oon 
ben 3ufpcftion§beamten fclbjT auf ©runb ihrer Befragungen unb ber 
batatifhin erhaltenen AuSfünfte auggefüllt morben fmb. 33et ben überaus 
gasreichen unb mannigfadjen Dienjtgefdjäften, bereu ©rlebigung ben 3 n * 
foeftion3beamten obliegt, märe cä nicht burd)führbar gemefen, bie SWe^rja^l 
ber Arbeitgeber unb gafjlreidjen Arbeiter 31t allen ben in öetradjt fommenben 
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fünften cingefjcnb münblidj ^u befragen. E8 finb baljer Slrbeitgebern ber 
ocrfd)icbenartigjten 3 n ^ >u f^ r * e 3 M3C *9 e / ferner Arbeitern, bie bteö münfd)ten 
unb oon benen fid) eine jutreffenbe 33eantmortung entarten ließ, aber aud) 
anberen *Perfonen, befonberS folgen Siebten nnb ©eijrlidjen, oon melden 
angenommen »erben fonnte, baß fte ber Sache 3ntereffe entgegenbringen, 
Fragebogen jur ®elbfrau8füllung überreizt Horben. Ein Beamter ber 3n« 
fpeftion f)at ferner in einer ©erfammlung be8 eoangelifdjen 8rbeiter0ercm§ 
gu Ehemnifo in einem Vortrag auf bie öorjUtnehmenben Erhebungen ^in* 
gemiefen, bie amoefenbeu Arbeiter jur ?lu8fpracbe ermuntert unb nicht oer» 
fäumt, ba8 Ergebniß berfelben nieberjufebreiben. Da ber 3"fpcftion auf 
(Srunb biefer Anregungen unb ber Mitteilungen, toeldje bie Dcrfd)iebcnen 
3;agc8blätter über bie 51t erörternben <$ rrt 8 cn brachten, uid)t meitereS SWatcriaf 
3iigegangeu ijt, ftnb bie Borjtänbe oon jroci eoangelifdjcn SlrbeiterUereincu 
erfucf)t roorben, bie 3U erörternben fragen über bic S3efü)äftigung Oer. 
^eiratt)cter grauen in ftabrifen in it)rcu Vereinen jur befonberen 93cfpred)ung 
311 bringen unb ber 3nfpfWon beachtliche Meinungsäußerungen mitjuthetlen. 
tlud) ^öolföfc^ulle^rer ftnb t)ier unb ba in £inftd)t auf bie an tfinbem üon 
gabrifarbeiterinnen gemachten Erfahrungen angegangen roorben, begüglidie 
Mittl) eilungen 31t machen. S3encr)tltcr)e§ Material l)ätten bie Ort8franten> 
faffen liefern fönnen, roenn fie toenigjtenS mehrere 3 a ^ rc vorher angeroiefen 
roorben mären, auf bie genannten Erhebungen burch geeignete Rührung 
ihrer ©üdjer JKücfjidjt 3U nehmen unb baimd) entfprechcnbe frati|rifd)e Unter» 
lagen ju liefern. SJon ber 3nfpfftion ftnb ferner mehrere Siebte, unter 
tiefen bie ©ejirföärjte m Ehemnifc unc Staufenberg, einzelne ßlinif«, 
Äranfenhaue« unb Äranfenfaffenärjte um Sleußerung im £inblitf auf bie 
angeorbuete 5Sericr)tcrflattunQ gebeten roorben. Enblid) hat bie 3nfptftion 
nicht unterlagen , aud) ihrerseits noch Slbfdjluß ber Erf) f bungen in ber 
treffe, unb jmar in fünf in Ehemnifc erfcheineuben ^ageSblättern Oer» 
fa)iebener <Kid)tung, auf bie beoorjtcljenbe 93crid)tcrjrattung fomie barauf 
binjutoeifen, baß biefelbe bereit ift, an ©ürcauftellc einfehlägige müublidjc 
Mittheilungen entgegenjunehmen unb auf Sßunfd) weitere HuSfunft 3U er» 
theilen. Der Erfolg biefer ^cfanntmadHingen entfprach nicht ben Er» 
martungen, benn bie Unterlagen, roeldje bie ^Hfpfftion bereits in ber oorher 
befdjriebcnen Sßcife gefammelt fyattt, fmb lebiglid) burch 2 3ufd)riften ohne 
Unterfdjrift, bie rooi)[ au8 Arbeitcrfreifcn flammten unb in meieren bie (Sin» 
fenber fid) nur über ihre gebrückte Cage, 3U ben einzelnen fragen felbft 
aber gar nicht äußerten, bereichert roorben.« Leiter mirb' in bemfelbcn 
3?erid)te bemerft, »baß oon ben burch bie 3 u fP f fti°n8bcamten an Arbeit« 
geber, gabrifbeamte unb Arbeiter meift perfönlid) überreichten 397 gragc» 
bogen nur 189, tf>ctl8 auSführlid) unb forgfam, tl)cil8 auch mangelhaft 
beantwortet eingegangen ftnb, unb baß aud) ber cOangclifd)c 5lrbeiteroerein 
311 3d)loß Ehemnij} (ich S u ocn aufgehellten fragen geäußert hat, mährenb 
bie 3»fpcftion8beamten außer 104 jonftigen Erörterungen unb ^Befragungen 
bie oollfränbige Ausfüllung oon 34 Fragebogen felbft oorgeuommen haben. 
S3on 5 Merjten ^at bie 3nfpeftion fchriftlid)e Mittheilungen erhalten; bie 
übrigen, roeldje befragt morben ftnb, fyabcn ftdt) nur münblid) geäußert. 
Die Meljrjafjl ber befragten Aeqte mar nia)t in ber t*age, ber 3»fP c ^ on 
auf ©runb ihrer Erfahrungen unb 9cieberfd)riftcn bead)ien8roerthe8 Material 
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jur Serfügung 31t ftellen, unb auch betreffe ber Allgemeinen OrtSfranfen. 
faffc 311 ßhemnij} finb in biefer ipmfidjt bie Bemühungen ber 3nfpeftion 
nicht oon bem erhofften Erfolge begleitet gemefen. Die oerheiratheten Arbeiter 
unb Arbeiterinnen haben ben Hebungen oerhältnifjmäfjig wenig 3 n * erc fT c 
entgegengebracht, obfdmn ihnen bie 3 n fP e ftion ^ierju hinreichenb (Gelegenheit 
geboten hat unb fie fxa) in anberen Sachen mehr unb mehr an biefelbe ttftnben.« 
— AuS Weifen mirb berietet, bafj »jur Befchaffung oon Unterlagen für 
bie in S3etrac^t fommenben ftxaQtn ber ^abrifantenoerein 3U ©ro|enf)atn 
fomie ber herein für £anbel unb 3nbujtrie 3U 3Reifjen gehört Horben finb. 
genier mürben bie beiben königlichen ©cgtrfSärgte unb burd) bereu 33er* 
mittelung eine ^(ngat)! praftigirenber Aer3te um ÜÄittt)eilung it)rcr (Erfahrungen 
erfucht. Sobann finb 150 $abrifbefi|$ern Fragebogen übermittelt unb bei 
(Gelegenheit oon Ö a ^ r * f cnrct>ifioncn eine größere An3ahl oon roeiblichen 
Arbeitern befragt morben. hierbei f)at ftd) jeboefj mehrfach ergeben, bafj 
bie lederen ihre Sorgen über 3U befüra)tenbe (Sinfchränfungen it>re§ Ber* 
bienfteS ober ben Berlufr ber Arbeitsgelegenheit in klagen faxten, fo bafj 
öfters bie Befragungen ab3ubrechen maren.« — 3m SBe^irfe Plauen ftnb 
»benjenigen Arbeitgebern, bie eine größere AnjahT Oon grauen in ihren 
Betrieben bef a)äf tigen , bei (Gelegenheit ber Dteüifionen Fragebogen über» 
geben unb bie ei^elnen F rfl 9 cn mit benfelben burchgef prochen morben, ba 
mo()l anzunehmen mar, bafj eine blojje Ueberfenbung ober Abgabe ber 
Bogen nicht m bem erftrebten §iele führen unb bie Beantmortung bann 
meift nur oberflächlich unb lückenhaft ausfallen mürbe. Die 3m: 93er» 
ooüftänbigung gule^t noch °^ nc öorher ftattgefunbene münblidje AuSfpradje 
an einige Arbeitgeber abgefenbeten Fragebogen betätigten biefe Annahme. 
Obmohl bie Oorherigen Befpredjungen einen grofjen 3 e itaufmanb erforberten, 
fo mürbe bodj ber %md erreicht unb eine 311m grofjen X( fy 
ftänbige Beantmortung erhielt. (Sin %f)ti[ ber Beantmortungen liefj trofcbem 
in Be3ug auf ©rünblid)feit unb 3" rerc fT e an Dcr ®fldje rcc h* töel S u 
münfehen übrig. Um auch bie «Meinungen unb Anflehten ber Arbeiterfchaft 
311 erfahren, fuchte ber Berichtcrfratter eine Anzahl t>on Arbeitern fomie 
«Perfönlich feiten, bie mit ben Arbcitcrfreifen in näherer Beziehung flehen, 
in ihren Söohnungen auf unb befpradj mit ihnen bie ein3elnen fragen. 
Um über etmaige befoubere ©chäbigungen in gefunbheitlicher, fittlicher ober 
fonftiger Be3iehung eingehenber berichten 311 fönnen, mürbe mit mehreren 
Aer3ten, tränten faffenoorftäuben unb Sdmlbehörben 9tucffprad)e gepflogen 
unb um SJcittbeilung ihrer bteSbcjüglichen Erfahrungen erfucht. Diefem 
(Srfuchen mürbe überall in ber entgegenfommenbjren unb banfenSmertheften 
5Beife münblid) unb fchriftlich cntfprodjen.« — Der AufftchtSbcamte für 
ben Be3irf Srctbcrg 1. S. berichtet, bafj »bei ben periobifdjen JReoifionen 
Oon Betrieben, in benen üert)eiratr)ete grauen befd)äftigt merben, bie Oor« 
gefd)riebcnen fragen münblid) mit ben Fabrifbefifccrn ober bereu ©teil» 
oertretern besprochen unb 311m < $Jfftü bie Antmorteu felbft aufgefchrieben 
morben finb. Dtatürlichermcife maren bie betreffenben Arbeitgeber n\a)t 
immer fofort in ber l'agc, auf bie 311m %i)tü red>t meitgehenben ömgen 
bcjtimmte Antmorteu geben 311 fönnen, unb bie reoibirenben Beamten 
mürben baljer um Ueberlaffung ber auf befonberen Bogen 3um Abbrucfe 
gebrachten fragen bchufS fd)riftlid)er Beantmortung gebeten. Diefen 



Digitized by Google 



allgemeine». 



11 



2Bünfd)en ift allenthalben entfprodjen worben, weil erwartet »erben mufite, 
ba£ auf biefe Sßeife bie F ra 9 e " um f° eingebenber beantwortet werben 
mürben. Aufjerbem fmb aber auch mit oerheiratheten Arbeiterinnen bireftc 
Befpredjungen unb Befragungen in biefer Angelegenheit vorgenommen 
worben. $or allen fingen mürben in folgen Ö^brifen, weld)e vorwiegenb 
verheiratete grauen befdjäftigcn , im Einverjräubniffe mit ben Arbeitgebern 
eine Anzahl grauen jufammengerufen unb mit tiefen allein, alfo ntd>t im 
Beifein beö Arbeitgebers ober eines Vertreters beSfelben, um jeben Schein 
abhängiger Becinfluffung ju vermeiben, bie vorgetriebenen F ra 9 en bura> 
gefprodjen. UeberbieS mürben aber aud) an biefe grauen Fragebogen» 
formulare jur fdjriftlichcn Beantwortung auSgehänbigt, unb eS ift ihnen 
fomit (Gelegenheit geboten worben, fid) bie Antworten oor ber 9ctcberfchrift 
reiflich überlegen unb mit ihren Kolleginnen befpredjen ju fönneh. %[)at* 
fäeblidi tragen aud) eine Anzahl ber jurürfgegebenen Fragebogen bei ber Unter« 
fdjrift ben Bermerf: fit. 9c., augleid) im tarnen meiner Mitarbeiterinnen/ 
Bei ben Erbebungen fmb nid)t nur alle (Großbetriebe berüef fichtigt, fonbern 
eS ift aud) ben ffeinjten Anlagen mit nur einer befd)äftigten verheirateten 
Frau bie gleidje Aufmerffamfeit jugewenbet worben.« — Bon ben 3 1 '* 
fpeftionSbeamten beS Be^irfeS 2lu« finb »gelegentlid) ber JReVifion oon 237 
gewerblichen Anfagen, meldjc verheiratete, verwtttwete ober gefdjiebene 
Frauen befdjäftigten , entfpred)enbe Erfahrungen gefammelt worben. 3 n 
einer großen Anjatjl biefer Anlagen fanben Befragungen fowohl ber 
Bcrriebsunternehmcr, bereu Stellvertreter, ber JBcrfmeijter ober SBerf« 
füfjrer, als aud) einer ober mehrerer ber »erheirateten Arbeiterinnen ober 
beren Mitarbeiter fratt. Um aud) ben tytxbti betl)eiligtcn Arbeitgebern 
(Gelegenheit jur AuSfprad)c |U bieten unb beren Erfahrungen hinftdjlid) ber 
Befestigung verheirateter F^ ucn genauer fennen ju lernen, würben an 
133 berfclbeu, weld)e mehr als 2 »erheiratete Flauen befdjäftigten, im 
Oftober beS Berichtsjahres F^fltbogen abgefenbet, oon Denen 112 bc« 
antwortet an bie Jnfpeftion jurücfgelangtcit. 3m Berichtsjahre fmb oon 
ben 133 Anlagen ber genannten Arbeitergeber 91 aud) infpeftiouSfeitig ber 
9?evifion unb ber Erörterung f)tnpc^t[ic^ ber Fvauenbefdjäftigung unter« 
morfen worben, welche in ben oben angeführten 237 Anlagen mit ein* 
gefchloffen fmb. Enblid) würbe, um bie bei ben Erörterungen in Bctradjt 
fommenben Fr a fl en erfchöpfenb behanbeln ju fönnen , eine 9ufammenftellung 
berfelben ben beiben Be ( urf8är,$teu ber AmtShauptmannfchaft Auerbad) unb 
Schwakenberg fowie 29 im 3«fpcftionSbe3trf anfäfftgen, ^auptfäd5Ud> mit 
ber OrtS* unb Fabriff vaufenfajfenpraj;iS betrauten Aerjten vorgelegt, meldje 
in 15 Fällen Beantwortung fanb. Aufjerbem äußerten ftch 2 Aeqte auf 
Beranlaffung ber 3"fpfftion münblid) über ihre bieSbejüglid)en Erfahrungen 
unb Anftdjten.« — AuS bem Bewirf e 3Mtau roirb berichtet, man fei bei 
ber Sammlung beS Materials, »ju beffen Erlangung auch Fragebogen an 
Unternehmer ausgegeben würben, oon ber Anfid)t ausgegangen, bafj aud> 
bie gafjl unb baS Alter ber ftinber oon Fabrikarbeiterinnen fowie bie 
Beforgung beS £au8t)altS bei Beurtheilung ber ilrfachen für bie Aufnahme 
oon Fabrtfarbeit in Betracht ju gießen feien. Die erlangten Unterlagen, 
welche auf (Grunb ber AuSfagen ber Flauen jufammeugetragen worben finb, 
bat mau in überfid)tlid)cn gufammeuftellungcn ju verarbeiten »erfud)t. 
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Leiter fjaben bic AnfftchtSbeamten jtd) im tfaufe be§ ^afyxtS m ^ ücr * 
getrotteten SJiännern uub grauen bc8 ArbeiterjtanbeS fomie mit anbeven 
geeigneten ^3erfönlia)feiten in 5krbinbung gefegt, um beren Aufidjt über 
bic in ©etracfjt fommenben SSerhältniffe fennen 31t lernen.* 

3n Württemberg mürbe, ba eine eingehenbere ©cantmortung biefer 
fragen ben ©emcibc*Auffieht&bcamtcn an ber £anb ber bisher gemalten Er» 
fahrungen nicht ohne 5ßeitere8 möglich gemefen märe, oon ben ®emerbc« 
3nfpeftorcu aller brei töejirfe »eine Umfrage bei Arbeitgebern, Arbeit- 
nehmern uub beren 3 n t cre ff cn t J crtretern un ^ Bereinigungen, tl)eilmeifc aucr) 
bei Ortfcfranfenfaffcn in folgenber SBeife oeranftaltct: 1. E8 mürben gragc* 
bogen an alle Unternehmer oon gabrifen, in meldten Arbeiterinnen be* 
fdjaftigt merben, IjinauSgegeben, meiere Aueifunft erbaten über bie galpl 
ber beschäftigten t>ert)eiratt>etcn grauen, über ihre regelmäßige Arbeitzeit in 
bem betreffenben betrieb unb über bie Cohnocrhältniffe. Sßeitergehenbe 
Fragen al§ bic oorbezeichneten , meld)' ledere fid) auf ben 33etrieb§» 
Unternehmern befanute thatfädjltche 23erl)ältuiffe bcfct)ränftcn , in bie Frage» 
bogen aufzunehmen, mürbe unterlaffen, ba hurburd) eine allgemeine, fiebere 
unb richtige ©eanrmortung berfelbcn in grage geftellt gemefen märe. 
2. Sine fleincre An3af)l anberer Fragebogen mit gn^m über bie ©rünbe 
ber j>brifbefrf)äftigung üerr)eiratt)cter 'grauen , über ihre 9toa)tl)ci(e unb über 
ein etmaigcö Verbot ober eine ©efchränfung mürbe an Arbeiter« unb gaü> 
oereine, an bie ^Diehrjahl ber aufgehellten (männlichen unb meibliajen) 53er« 
traucnSperfonen, an Arbeitcrfefretariatc , an einzelne föranfentaffen k. Oer» 
fanbt. 3. daneben mürbe oon Anfang an in AuSfidjt genommen, bei 
Gelegenheit ber DfeOiftonen unb fonft, burch birefte8 münblia)e8 ©efragen 
ber oerheiratheten Arbeiterinnen meitere Erhebungen 31t pflegen über ba8 
Alter ber grauen, bie Art ber ftabrifbcfchäftiguug, bie feitherige gefammte 
Dauer ber lefcteren, über ben Beruf unb Serbien jt be8 9ftannc8, bie 3af)l 
unb bie Art ber Berf orgung ber ftinber, über bic 5Bohmmg8» unb ©er» 
föjttgungsoerhältniffc, bie ($>cfunbheit8oerhältnijfe ?c, unb e8 fyabtn im 
Coufe bc$ S3ericht8jahrc8 fer)r zahlreiche folajc birefte Ermittelungen in allen 
brei Auffid)t8bezirfen ftattgefunben.« 

Uebcr ben Erfolg ber Umfrage berichtet ber Auffia)t8beamte für ben 
©ezirf SDürttembera; I, baß Oon 440 ber nach ^iffer 1 oben an Arbeit» 
geber ausgegebenen Fragebogen 379 beantmortet unb 61 mit Fehlanzeigen 
3nrücffamen: »2$on ben 31 an bie 3nrcrejfenücrtreter ber Arbeitnehmer jc. 
gcfchicftcn Anfragen nad) Ziffer 2 mürben 22 tljcilmeifc fct)r eingehenb 
beantmortet. E8 oerbient inSbefonbere hcroorgehoben 31t merben, baß bie 
angeregten F? a gfu oon oerfa)iebenen Arbeiteroereincn in befonberen s Ber« 
fammlungen behanbelt unb bie Ergebniffc un8 fchriftlid) übermittelt morben 
finb. Wlit eingehenber (ftrünblichfeit oerfuhren bie Bereinigten ®emerf» 
fdjaften in Stuttgart, meld)e in einer nach Stuttgart einberufenen Skr» 
traucnömänneroerfammlung bie 5£cgc befprochen fyabm, auf melchen ein 
3UOcvläffige§ Material 3U befommen fei. E8 mürben oon ihnen meitere 
befonberc Fragebogen ausgearbeitet unb an einzelne grauen utr Se« 
antmortnng biuau8gegeben. Die Fragen bic|e8 F ra fl eDOl 3 fn S belogen fieb 
auf bie fpe3iellen Berhältniffe ber Gefragten — ^amific , l?ofm> unb 
ArbeitSOerhältniffe ber t^amilicnmitölicber ?c. — , außerberu enthielt ber 
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gragebogen nod) JKaum für befonbere SQüufa> unb Anflehten beS Gefragten. 
3m (Hangen würben Dom ©cwerffchaftSfefrctär 500 gragebogen Dertheilt, 
Don welchen jebodj nur 135 beantwortet gurürffameu, ein !Rcfu(tnt , ba& 
als unbefriebigenb gu bezeichnen unb als 5lu8flit§ ber gurcht ber 
Arbeiterinnen Dor etwaigen Maßregelungen burd) bie Arbeitgeber ober audj 
ihrer ©leidjgültigfeit anjufehen ijt. <Der 6efrctär ber bereinigten ®ewerf» 
fd>oftcn fteütc unS fobann feinen nad) bem gefammelten Material aus» 
gearbeiteten Bericht gur berfügung. ES fei t>ier unfern Mitarbeitern für 
ifjrc Bercitmiaigfeit unb bie Mühe, wela)e fic fia) in biefer hod)»ia)tigen 
Angelegenheit gegeben haben, feitcnS ber ©en>erbe»3nfpeftion8beamten auf* 
richtiger T>anf gefagt. Sttdjprobemeife würben Don ben Beamten be& 
erften AufftchtSbcairfcS bei 134 Stauen perfönlid) Erfunbigungen über ihre 
berhältniffe in bem oben (3if?f* 3) angebeuteten Umfang eingebogen.« — 
3m Bejirfe SDürttemberg 11 würben an Betriebsunternehmer (Qifttx 1 ber 
Einleitung) »im ©anjen 473 Fragebogen binauSgegcben. bon bcnfclbcn 
blieben nur 3 unbeantwortet ; bie übrigen 470, worunter 165 gehlanaeigen, 
gingen faft ausnahmslos innerhalb ber gesellten grijt ein unb nur wenige 
gaben Anlaß 311 JHidjtigfieHungeu. Die unbeantwortet gebliebenen grage» 
bogen würben fpäter bei ber bornahme üon 9tcDifioncn auggefüllt. Aua) 
würben bei biefem Anlaß etwa crforbcrlidje Ergänzungen Dorgcnommen. 
An oerfdjiebenc oon ben bereinigten ©ewerffdjaften, ben eoangclifchen unb 
fatholifehcn Arbeitervereinen aufgehellte bcrtraucnSperfonen, an weibliche 
bertraucnSperfoncn auS ben 5>ici^cn ber T)iafoniffcn unb barmherzigen 
(Schmeftern unb auS anberen Greifen, fowie an einige anbere *|3erfoncn 
würben 32 gragebogen anberer Art (9tffer 2 ber Einleitung) gefanbt. 
Neroon fanben 27 eine größtenteils cingehenbe Beantwortung. Außer» 
bem liefen noch Berichte oon 2 eoangclifchen ArbeiterDereincn ein, in welchen 
bie cinfdjlägigen, in bem Organe ber eoaugelifdjen Arbeiteroereine Oer» 
öffentlichen fragen ohne befonbere Aufforberung beS ©emerbe » 3"fP c ft pr $ 
beantwortet waren. <Dic eingelaufenen Antworten ber Dcrfdncbencn Arbeiter» 
Dereine waren wofjl burdjgängig baS Ergcbniß oon Bcfprcdmngen in ben 
bereinen felbft, unb zwar nidjt feiten an mehreren bereinSabenben; fie 
legen ^eugniß ab für baS große 3«tcreffc, baS bie Arbeiter ohne Unter» 
fa)teb ber *parreifMung biefem ©egenftanb entgegenbrachten. *Dic bireften 
münblia)eu Befragungen burdj bie (bewerbe < AufftchtSbeamtcn (oergl. Ziffer 3 
ber Einleitung) erfolgten bei ja l)lreia)en Arbeitgebern, in crjter Linie foldjen, 
bie t>crt)ciratr)ete grauen in größerer %afy[ befehäftigen , fobann bei inS» 
gefammt 223 Oerbeiratbctcn grauen in gabrifen ber Dcrfchicbenften 3nbuftrie* 
zweige. Sei ber Befragung biefer grauen würbe Dielfad) bie Erfahrung 
gemacht, baß bie Aufgaben unb bie SÖirffamfeit ber ©emerbc»3nfpeftion aua) 
in ihren Leihen wacbfenbeS berftänbniß unb bertraueu pnbeu. 8ic gaben, 
nachbem ihnen jeweils juoor ber ^md ber Erhebungen furz auScinanbcr» 
gefegt worben war, bie gewüuftt)te AuSfunft faft ausnahmslos olme 9fütf» 
halt unb cS tonnten barauS werthDollc AnhaltSpunftc für bie Erörterung 
ber gragen unb nebenbei ein tieferer Einblicf in bie berhältniffe unb bie 
Lebenshaltung oielcr Arbeiterfamilien gewonnen werben.« — An Betriebs» 
Unternehmer im Bejirfe Württemberg III würben »im (Saugen 263 grage» 
bogen hi»«uSgegcben, wela)e alle beantwortet würben, bon ben 35 an 



Digitized by Google 



14 



Sraucnarbeit m $abtitai. 



bie männlichen unb weiblichen VertrauenSperfonen unb an OrtSfranfen« 
raffen hiiwuSgegebenen F ra 9 CD0 9 cn fmb im (Standen 22 mehr ober weniger 
eingebenb behaubelt jmrürfgerommen. 3n Göppingen haben bie Vertrauens« 
perfonen ber eoangelifdjen unb fatbolifchcn Arbeiterocrcine, ber Vereinigten 
föcwerffchaften unb ber Jöirfch'THmcter'fchen ©ewerfOcreine eine gemeinfame 
Antwort eingereicht. Daßfelbe fanb in 9taoenöburg ftatt, wo bie Vertreter 
beS fatr>o(ifcr)en ArbciterocrcinS unb ber Vereinigten ©eroerffdjaften ju« 
fammen mit ber Verwaltung ber OrtSfranfenfaffe bic fragen beantworteten. 
<£>ie OrtSfranfentaffen Ulm unb ©Uppingen haben gefonberte Antworten 
eingefanbt. Aujjerbem fmb nod) Antworten eingefommen: oon ben Vcr« 
einigten ($emerffchaften in 33tberacr) unb (Reislingen unb oom £>utmacher' 
oerbanb in Ulm; Don ben ©emerfoereinen Ulm, SMberaaj unb (Reislingen; 
ton bem eoangelifdjen Arbeitervereine öeibenheim, oon ben fatholifctjcn 
Arbciteroercinen ©rojjeiSlingen unb öeibenheun unb oon bem fatl)olifd)en 
Arbciterinnenoerein in 9*aoenSburg; ferner oon ben weiblichen Vertrauens» 
perfonen in Ulm, £eibenhcim, 5Mberach, Söangen, (Göppingen, JHaoenS« 
bürg unb (Stangen a. ©r. , unb jwar oon 3 ^Diafoniffen, 3 fatl)olifd)en 
Behwcftern, einem J\räulein auS bem ©ürgerftanb unb einer ArbcitSlchrerin. 
Tie weiblichen VertrauenSperfonen ber Vereinigten ©ewerffdjaften unb ber 
AMrfaV'Duntfer'fchcu (Rewcrfoereine l)aben gefonberte Antworten nid)t ein« 
gereicht. Anläßlich ber JReoifionen fmb fämmtlia}e in 93etrad)t fommenbe 
fragen mit 34 Arbeitgebern unb 175 in gabrtfen befd)äftigteu »erheirateten 
grauen auS ben t>erfcr>iebenften ^nbufhiejweigen unb Gruppen in cingehenbfrer 
SÖeife erörtert worbeu.« 

3m 93ejurfe fcarmffato würben ben in 33ctract>t fommenben Arbeit« 
gebern Fragebogen vorgelegt. Söeiter würbe ein JRunbf abreiben mit einem 
befonberen Fragebogen an 60 Äranfcnfaffcnärjte unb Sickte an folepen 
Orten gerichtet, an benen Fabrikarbeiterinnen E>aii^>tfäd^[tct> befd)äftigt ftnb. 
Ferner würben ben Vorfränben oon 12 ftranfenfaffen an Orten mit Fabrifen, 
in benen Arbeiterinnen befa)äftigt werben, Etagen vorgelegt über bie 3<»W 
ber im ^$al)xt 1898 oerfid)crten ©erheirateten Fabrifarbciterinnen, bie %af)i 
brr auf fic entfallenben Erfranfungen unb flraufbeitetage/. über bie h«upt« 
fäa)lid)en iivanfl)citen ber verheirateten gabrifarbeiterinnen, fowie bie 
gleiten (5™g, cn bejüglid) aller oerfidjerten Arbeiterinnen unb aller oerfid)erten 
männlidjcu Arbeiter; aud) würbe Ausfunft barüber erbeten, ob bie befragte 
ftranfenfaffe eine Untcrjtüfcung bei ehelicher unb unehelicher 9iieberfunft 
jaljlt. <Den Vorftänbcn ber itranfenfaffen unb ebenfo ben befragten Aei^ten 
würbe jubem mitgetl)eilt, baß bie Beamten aud) 311 münblid)en Erörterungen 
über bie fragen bereit feien. Um burd) bie r>crr)eiratr)eten Arbeiterinnen 
felbfl Ausfunft über ihre Arbeits« unb wirthfchaftlichen Verbältniffe ju 
erhalten, würbe ein Fragebogen mit 15 verfd)iebenen F ra 9 c " unb 3ahlreicheu 
Unterfragen in 1 200 Exemplaren gebrueft unb an bie Arbeiterinnen verteilt. 
<Diefe Fwflf&ogen würben 311m größten %f)t'\l oon ber Afftjrentin bireft an 
bie betreff enben Arbeiterinnen" abgegeben, wobei benfclben münblid) Er- 
läuterungen über ben ^mä unb bie Art ber Erhebungen gegeben würben. 
Tie Affijrentiu mußte jur Verteilung ber Fragebogen unb Söiebereinfamm« 
lung berfelben an bie Orte, in benen ^abrifen mit weiblichen Arbeitern 
begeben, wieberbolt reifen. 9iur in wenigen fallen würben bie gragebogen 
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für bic ocrfjeiratljeten Arbeiterinnen ben Arbeitgebern eingefanbt unb aus« 
fd)lief*lid) bcrcn SJermittelung beanfprudjt. G8 gefefyu) btcö in folgen 
fällen, mo Arbeiterinnen nur in geringer ^afyl unb in Dereinjelten Betrieben 
befdjäftigt merben, unb mieberljolte JKeifen naä) ben betreffenben Orten 311 
jeitraubenb gemefen mären. »5$on ben im Aufjidjtgbejirfc befdjäftigtcn 1073 
»erheirateten Arbeiterinnen finb 848 Fragebogen eingelaufen, unb jmar oon 
635 oerfjeiratljeten , 187 oermittmeten unb 26 geriebenen ober getrennt 
Icbenben grauen«. — Der Beridjterjmtter für ben SSejirf <Dffcnba4> bc* 
merft, c8 Ijabe am nädjjten gelegen, »giir Aufhellung einer (^efunbr)cit§- 
ftatiftiC bie SJtitfjülfe be8 $hei8gefuubheit8amt8 in Anfprud) 31t nehmen. 
<Da jebodj ben ©efunbfyeitSamtern nur eine 5Kcit)c anfteefenber (htranfungSfälle 
angemelbet werben muffen, fo mar t)ier ftatifhfd)c8 9)iaterial nidjt oor» 
Ijanben. 3mtäd)jt menbete ftd) ber Beridjterfratter burd) jmei ^irfulare 
an bie ßranfenfaffen unb ifne Sierße. <Da8 erftc 9'vfular, meldjeö bic 
Frage über bie Grfranrunggüerljältniffe ber t>ert)cirat^eten unb lebigen 
Fabrifarbeiterinncn unb 311m Skrglcidje hiermit aud) über bie ber mann* 
lidjen Arbeiter enthielt, mürbe an 24 ©emeinbefranfeufaffen unb 20 ein« 
getriebene £>ülf8raffen gefanbt. <Da8 gmeite Formular, F va (} en über bie 
3öirfung ber Arbeit auf bie ©efunbhcit ber Arbeiterinnen uno 93orfd)läge 
311 Aenberungen cntfjaltcnb, mürbe an 46 ^ranfenfaffenärjtc gefanbt. Qux 
gleidjen %tit erhielten bie Arbeitgeber berjenigen ^abrifen, in benen Ar» 
beiterinnen befajäftigt maren, ein i« meinem Fragen ftatiftifäjcr 

Statut über bie 3af)l ber oerljeiratfjeten Arbeiterinnen, ifjrc Arbeitzeit, ir>v 
Alter u. f. m. jur Beantwortung geftellt maren. 'Daefelbe ^irfular enthielt 
aud) eine 9teifje Don F ra (l c " UDcr °' c SBitfcitlfl ber Befdnänfung ber 
Frauenarbeit zur beliebigen Beantwortung. Solche ^irfulare mürben 144 
oerfanbt. Auf ©runb ber einlaufenben Antmorten mürben nad)l)er ben 
einzelnen oerf)eiratl)cten Arbeiterinnen F vn ö CD ogen zugejtellt, in ber Stabt 
Offenbad) oon ber ^olijei, auf bem Canbe burd) bie Afftjtcntin. 3" beiben 
Füllen erfolgte bic Abholung burd) bie Affiftentin, meldje bei tiefer ®e> 
legenbeit mit Bclefwuug ben Flauen gut Seite ftanb unb für bic Bcrooll« 
jräubigung Sorge trug. Auf biefe Stteifc ift ein oielgejtaltigeS, rcid)l)altigcg 
unb fid)erc8 Material uifammeugctragen morben. $Me Fragen belogen fid) 
auf: 1. Warne, ©ol)nort, ^Jerfonenftanb unb Alter, 2. 'Dauer unb Art 
ber Befdjäftigung, 3. ©rünbc ber Befestigung, 4. täglidjc Arbeitzeit im 
SJergleidjc mit ben lebigen Arbeiterinnen, 5. Bcfdjäftiguug üor ber Fabrif» 
arbeit, 0. ^erbienft, 7. Beruf unb »erbienft beS (SbcmannS, 8. Anzahl 
unb Alter ber ftinber, 9. Bcrbtcnft ber ftinber, 10. f)äu8lict)e ^crljältmffc, 
II. ©efuubl)eitet>crl)ältniffc, 12. Folgen be$ Verbots ber Frauenarbeit. 
<£)ic Beantmortung ber Fragen burd) bie Arbeiterin läßt an ^olljtänbigfcit 
bi§ auf bic Beantwortung ber F raa , cn 6/ " u "b 9 nidjtö 31t münfdjcn 
übrig. $>ie Beantmortung tcr Frage 6 ijt bagegen in fo fielen gälten 
hinter ber 5ßirflid)feit zurütfgcblieben , mie bieö auö ben i'of^ufannnen* 
fteüungcn für bie Bcruf8genoffenfd)aftcn fcftgejtellt merben fonnte, ba£ oon 
einer Bearbeitung tiefer Frage Abftanb genommen merben mufjte/ audj bic 
Fragen 7 unb 9 mufften, elftere, fomeit fic ba8 s Hcrbienft betrifft, aus- 
gefdjieben merben. <£ie oon ben Arbeitgebern eingelaufenen Beantmortungen 
finb in ber Bearbeitung aufgenommen.« Tie s 3ftittl)cilungeu über ben 
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(irfolg ber Umfrage bei ben ftranfenfaffen unb Aerjten beSfelben SenrfeS 
würbe bereite an anberer (Stelle (oben <S. 5 bi?6) erwät)nt. — 93on bcr ©ewerbe» 
3nfpeftion 6ie#en finb »742 Fragebogen an in gabrifen tf>&Hge Oer» 
Ijeirattycte, ücriüittroete, gefdnebene unb oom «JWanne getrennt lebenbe grauen 
ausgegeben worben. Die gabrifleitungcn fclbjr t)aben bie 5Jertt)eilung be- 
forgt. Sie foUten bei ben grauen °- c Beantwortung befürworten, nidjt 
aber bie Ausfüllung ber gragebogen felbft oeranlaffen. 3« bem 3roerfe ift 
üon ben gabrifleitungcn jeber grau ein gragebogen mit abreffirtem (Souoert 
auSgefjänbigt worben, weldje, oon ben Arbeiterinnen ausgefüllt, bireft an 
bie ©ewerbc«3nfpeftion gefanbt werben füllten, ot)ne bafi «KittelSperfonen ben 
3nt)alt gu fet)en befamen. Die ©ewerbe-llntcrnelnner felbji fmb über familiäre 
Hert)ältniffe ber grauen nidjt befragt worben. Auf oorbefdjriebcnc 5Beife 
finb im "üejirfe 742 gragebogen in 91 gabrifeu ocrtfycilt worben, oon 
meieren 568 ausgefüllte gragebogen wieber uirürfgcfcljrt fmb. 18 «eine 
«Setriebe, wcta> nur eine grau befdjäf tigen , fmb nicfyt mit gragebogen 
bebad)t worben. Auffällig ift, bajj oon 2 Orten, mit nifammen 4 (Sigarrcn- 
fabrifen, in melden einfd)licfjlid) ber ©ittwen ?c. 36 grauen tt)ätig finb, 
nur 12 ausgefüllte gragebogen jurürffamen. Unter ben 12 ftnb mieber 
fämmtlia)e 7 an eine gabrif gefanbte gragebogen ausgefüllt eingelaufen, 
loäljrenb bie übrigen 5 Sogen auS 3 gabrifeu mit 29 grauen gefommen 
finb. Aujjerbcm gingen oon biefen 3 gabrifeu nod) 9 unbefdjriebene grage- 
bogen ein. 53on auberen gabrifeu mieber mit 20, 30, 40, 50 unb mehr 
grauen fmb fajl alle gragebogen beantwortet worben. SS ftanb in An- 
betraft ber Sdjeu ber Arbeiterinnen ju befürchten, bafj nur wenige grage» 
bogen ir)ren 3wecf erfüllten. Sie unbegründet biefe 93efürd)tung war, 
bemeijt bie ^Ijatfadjc , baft oon ben 742 ausgegebenen grageftetfungen 568 
beantwortet jurücfgefommen fmb. Diefe «Öereitwilligfeit ber grauen ift um 
fo mefjr an3iierfcnncn, als bie meifren Arbeiterinnen ber (Sigarrenfabrifen 
bcfürdjten, bafj ifmen oom 1. «Kai 1903 ab, entfprcdjenb §. 11 ber fte» 
fanntmaa)iing oom 8. 3uli 1893 (5Heirf>S - ©cfcfebl. 1893 <£. 219), bie 
Sfjättgfeit in biefen betrieben oerboten wirb. Die beantworteten grage- 
bogen liefern eine gülle oon «Material unb es fmb namentlich wieberum bie 
(Sigarrenfabrifcn ftarf oertreten. 9)on 568 eingefanbten gragebogen fmb 
allein 480 Stürf oon (Sigarrenarbeiterinnen , unb jroar üon 422 gabrif« 
arbeiteriuuen unb 58 Heimarbeiterinnen ausgefüllt worben. Sine befonbere 
gragcfleüung ift aujjerbem nod) an bie HreiSgcfunbljcitSämter ber beiben 
inbuftriereidjften Greife, (Siefen unb griebberg, gerichtet worben, fowie an 
121 gabrif leitungen beS «SejirteS«. 

Die ®emerbe>3nfpeftion ni Bremen befd) ritt »ju einer eingegraben 
Ermittelung ber tl)atfäa)lid)en 93ert)ältniffc mxi 5Skgc. Sie wanbte fuf) 
mittelfl cntfpredjcnb aufge|tellter gragebogen an bie ginnen, weldje 
Arbeiterinnen befd)äf tigen, um ben gabrifanten felbft ©elegent)eit 311 
geben, il)rc Anfidjten über ben fraglichen ©egeuftanb barjulegen. 3 U * 
glcid) ergab fid) auS biefen gragebogen bie 3al)l ber in gabrifen unb 
gcwerblidjen Anlagen beS AuffidjtSbejirfeö bcfd)äftigten ocrr)eircitbcten 
unb lebigen Arbeiterinneu. Der noeitc 5ßeg war ber, ba{j fta) 
bie ($cwcrbc<3nfpcftion mit ben Vertrauensmännern bcr ©ewerffdjaften in 
Vcrbinbung fefete. Die ©efpredjungen jeitiejtcn einen oon ben ©ewerf» 



Digitized by Google 



allgemeine». 



17 



fcbaften .mfammengejteUten Fragebogen, meldjer im gemeinfamen Sin« 
Derjtänbniffe Don ber ©ewerbe'3nfpeftion in einzelnen fünften erweitert unb 
ergänzt würbe. £)ie fragen foHtcn Don ben einzelnen in ben betrieben 
befdjaftigten Arbeiterinnen" felbft beantwortet werben, nid)t allein Oon ben 
Kranen, fonbern and) oon ben lebigen Arbeiterinnen. £>ie fragen betrafen 
ben eigenen ©erbienfr, bie f)fiu8lid)en 3)erf)ältniffe, ben Töerbienjt unb bie 
93efd)äftigung ber ^emanner unb fonftige mirt&fdjaftliay Umjränbe. Da8 
^ertljeilen, AuSfüllenlaffen unb «Sammeln ber Fragebogen mürbe oon ben 
ferner ff haften in anerfennenSwcrtbcr 3Beife in bie 5anb genommen, bie fict) 
in ooller Söürbigung ber Umfrage unb im 3 n * cre fK oer ^adjc nid)t nur 
einer bebeutenben ArbeitSlajt unterjogen, fonbern audj mandjerlei ©elbopfer 
gebraut fyaben. bavf nid)t Sttunber nebmen, bafj bei ber großen Anjaljl 
ber tBogen unb ber Tragen (55) biefe ober jene Frage unbeantwortet blieb 
ober nidjt forreft beantwortet mürbe. 3 m nter^in bürfte ba8 fo gewonnene 
Material ben tfjatfäa}lid)en Skrljältniffen im ©rojsen unb(9anjen entfprecfyen«. 

AuS Hamburg wirb berietet, man habe e§ oorgejogen, bireftc (h* 
bebungen in ben gabrifen burd) Befragung ber Arbeiterinnen oorjunelnncn, 
weil bie ßrfaljrung gelehrt Ijabe, »baf? berartige (Srfyebungen burd) ^erfenbung 
oon Fragebogen an bie beteiligten Streife ni$t 311 bem gcmünfd)ten JKefultate 
führten, ba gewöljnlid) nur ein fleiner Xbeil folerjer Fragebogen in au8» 
reidjenber unb braudjbarer Art unb SBeife auggefüllt unb utrürfgefanbt 
wirb. ^iefeS 3Jerfaljren (bie münbliaje Befragung ber Arbeiterinnen) 
nafmi aflerbiugS ganj erfyeblidjc %t\t in Anfprud), l)at jebod), wie 311 er» 
warten jranb, ein reö)t genaues unb umfaffenbeg Material jur öeantwor» 
tung ber Dorgefdjriebencn Fragen geliefert. @3 fei banfenb erwähnt, ba§ 
bie Arbeitgeber ben Auffiajtöbeamten bei biefen Umfragen in jeber 9tid)tung 
entgegen gefommen fiiib unb ot)tie Ausnahme gemattet fmben, baß bie (£r* 
Hebungen wäbrenb ber Arbeitzeit Oorgenommcn würben. 3 n ocn meinen 
Fällen würben befonbere ÜKaume jur Verfügung gefrellt, in benen bie fRüd< 
fpraajcn mit ben einzelnen Arbeiterinnen ungeftört frattfinben tonnten >*. 

'Der Auffid)t8beamte für ben "Sejurf Cotyringen berietet, man fyabe 
»auS oerfajiebenen (^rünben, uamentlid) aber, um einen möglid)ft richtigen 
Sinblicf in bie betreffenben $$err)ältniffe ju befommen unb ^ugleid) bie ©e« 
tljeiligten mit ber 3njtitution beä ©cmerbe'Aufftdjteamteö beffer oertraut 511 
madjen, bie Aufnahmen burd) perfönlid)e8 befragen ber Arbeiterinnen unb 
bereu Arbeitgeber oorgenommen«. 
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I. 

Vit Qafyi ber in ben gabrifen be$ *Kcirf>öQe6ietÖ befcfyäftigten Oer« 
betratfjcten (öcrwittwctcn , gefcbiebenen) grauen ergebt fta), nad) ?luf» 
jld)t8bcjirfcn unb 3 ncu f rr t e 9 ru PP cn getrennt, au8 ber al8 Einlage bei» 
gefügten Tabelle, 5iernad) ftnb inSgefammt 229 334 grauen al$ in ga. 
brifen tljfttig ermittelt morben. Slufterbem mürben im betriebe oou ©erg* 
werfen nad) ben ©ertöten ber preufnfajen ©ergbcljörben 1 063 grauen über 
^age befdjäftigt. 

9Jcben ber Sln3af)l ber grauen geben bie ©eriajte oielfad) aud) Stuf» 
fdjluß über bereu prozentuales Skrfyältnifj , fei e§ jur ©efammt^abl ber 
weiblichen Slrbeiterfdjaft, fei c8 $u ber in gabrifen arbeitenben ©eoölferung 
überhaupt (Berlin, Pofen, Breslau, Oppeln u. f. f.). 3^™$* ^eridjt« 
erftatter oerjeidjnen ferner bie ^ciljUn ber oerwittmeten unb gefcfyicbcncn 
grauen befonberS (Weftpreufj en , Berlin, Pofen, Breslau u. f. f.), 
wäfyrcnb aufcerbem aua) ji ff ermäßige gefrfieflungen über bie oon ifyren 6t?e* 
männern getrennt lebenben grauen gegeben werben (Berlin, HTagoebura;, 
iTTain? u. a.). 9lu8 Berlin beifpielömeife wirb berietet, ba§ bie Befragung 
burd) bie ©ewerbe » 5luffid)t6beamteu fidj erfrrcefte auf »3 193 grauen in 
353 betrieben ober 39,7 % aller oerbeiratfyeten grauen in 25% ber 53e« 
triebe, n?cld>e foldje befebaftigen. &on biefen grauen batten einen £f)c« 
mann 00,3%, oermittwet 'waren 20,4%, gefdjieben 7,2%, unb Oon bem 
Scanne ucrlaffcn 12,0%.« gür ben ©ejirf XTTagoeburg würben unter 
2 680 in gabrifen arbeitenben grauen 572 (21,3 %) SBtttwcu, 67 (2,5 %) 
©cfdjiebene unb 188 (7,0 %) getrennt lebenbe grauen ermittelt, mäljrenb 
1853 (69,1 %) mit bem 2Kanne lebten: »«Bei ca. 30,7% aller in 
gabrifen bcfd)äftigten grauen fefjlt fomit ein Grnäljrer für bie gamilie 
unb bie grau. Sluffallenb fwd) erfdjeint bie grofje %af)i (9,5 %) ber 
getrennt lebenben (feparirten) unb gefdjicbenen grauen, wofür bie ilrfad)e 
oorwiegenb in ben ,$u zeitig unb unbebadjtfam eingegangenen (*r)en ber 
Arbeiter nt fud)en ift. XMefc ift übrigen« in ber (stabt 3Hagbeburg 
unter bem üblidjen (Sinfluffe ber grofcjtäbtifdjen Serfyältntfic. oiel Ijßfjcr als 
fonft im ©egirfe. Unter ber 3 a fyl Der mit bem SJcanne lebenben grauen 
befinben fid) aud) bie in milber Gfje lebenben. Sluf eine genaue (Ermittelung 
ber ^af)l biefer wilben ©t)en ijr an biefer ©teile fein SBertfy gelegt worben, 
weil foldje ©erfyaltniffe bei ben Arbeitern erfafjrungämäfjig mcijV 311 einer 
gefcfclid) gültigen (£lje führen, au&erbem bie Qafyi aud) nidjt befonberS 
grofi ift.« 3« ein f*" gabrif be§ ©ejtrfeS S. Weimar »waren oon 20 oer« 
ijeiratbcten grauen 6 oon ifyrcn SWännern üerlaffcn ober lebten oon ifyncn 
getrennt, jn einer anberen lebten oon 14 grauen 3 getrennt. & 

lieber ben §cttpunft ber jtatiftifdjcn 5lufnaf)tne liegen auö 
einzelnen ©ejirfen uäbere Angaben oor, fo 3. ©. aud Berlin, wo bie 
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Rahlen im Anfange bcö 53ericf)t8ja^re ermittelt würben. 3" ben auö 
JUagbebura. oorliegenbcn Ziffern wirb mitgetbeilt, »bafj bie Srbebungen 
fjauptfäcblia) im 3pätr)cvbftc ftattgefunben Ijaben, alfo bie Sdjcuerfrauen 
ber 9mfer» unb Saftfabrifen, bie nur Kampagnebetrieb fjaben, mitgewählt 
finb, unb bafc ,;;ur ^eit ber Aufnahme bie üorncljmlid) in $rage fommenben 
betriebe ber ®ruppe XIII, bie Sdjofolaben» unb 3ucfcm?aaren * fomic bie 
Gidmrienfabrifen oerjrärften betrieb Ratten«. Die Zahlenangaben auö bem 
©ejirfe -Düffclöorf beueben ftd) — mie fdjon oben bemerft mürbe — auf 
ben SJlonat Oftober ; im 53e ( urfe £<ip?ia. faub bic 3äblung bagegen ju 
Anfang 9Äai ftatt. Au$ Baumen, Plauen unb 2t)ur?en roirb übereilt» 
jiimmenb ber 1. SJtai al8 Jag ber Zählung bezeichnet, mäf)renb fte mieberum 
für 2$afcen am 1. Oftober, für S4?aumb. Cippe gegen ßnbe be§ Sommer* 
ftattfanb. $ür £übctf mirb al§ ^eitpunft ber Salbung ber 1. °\uli mit« 
geteilt, für Nnt. €lfa# ber Sommer 1899 unb für <Db. €lfa$ baö 
cTftc Halbjahr be8 Berichtsjahrs ; in 6iefjcn fehlicBlich ift bie Grmittelung 
barauf geridjtct morben, mie oiele grauen jur ^tit be8 ftärfjren Betriebs 
33efdiäftigung finben. 

2Ba8 bie Organe anbelangt, meldte bie Statiftif aufgenommen 
baben, fo mirb auö einigen Beurfcn berichtet, ba§ bie *Polijcibehörbcn 
bic 3a^lung bemirft fjätten (Berlin, itnt. €\fa$, Ob. €lfaß), mäbrenb 
aubermeitig l)eroorgel)oben mirb, baft fie Don ben Beamten beS ©emerbe» 
Auffidjtöbienjteö oorgenommen fei (fcüflelborf, S. ^Ulenburg). %f)t\[$ 
hierauf, tbeilS auf bie ^erfd)iebenl)cit bc§ 3citpunftc8 ber Aufnahme ftnb 
einzelne Abmachungen oon ben Angaben anberer Tabellen ^urürfjufü^ren, 
auf bie in einigen Scrid)tcn aufmerffam gemalt mirb (Jranffurt a. <D M 
TTTinben, *DüfleU>orf, B. 2lltenburg, Sctyaumb. Cippc). 3o ^ei§t c§ in 
bem Berichte für ben Bewirf -Düffclöorf: »Senn bie ermittelten 3iff ein 
über Anlagen unb Arbeiterinnen fid) niebriger ftcllcn als bie bezüglichen 
Angaben ber OrtSpoltjeibeljßrben in ber Jöanpt» Tabelle, fo finbet bie§ barin 
feine (frflärung, bafj bic (irhebungen nict)t jM berfclben ^cit angeftellt 
morben finb unb bie Auffidjtebcamten foldje betriebe aufcer Betraft ge» 
(äffen haben, oon benen fte fid)cr louftten, bafj oerheirathete grauen in 
ifmen nidjt oenoanbt mürben. Au8gcfd)loffcn ift cö ferner nid)t, ba§ bie 
*Poli$cibel)örben auch h a, -bmerf3mäfrige betriebe mit aufgenommen unb bie 
©emerbc'^nfpeftoren fal<h c Anlagen unbcrücffid>tigt gclaffen haben, bic wegen 
it)reö geringen UmfangeS für ben ^tocef ber iSrhebungcn bebcutuugeloS 
erf Lienen. £iernad) barf mof)l angenommen merben, baf$ bie 9af)l ber 
tl)atfäd)lia) jur ^tit unferer (hhebungen oorbanben gemefenen grauen nicht 
mefentlidj bic in beu Tabellen aufgeführte Ziffer überfteigt.« 

Auö meiteren ©emerfungen ber Beridjterftatter ift ber 
£>inmei§ beS AufftehtSbeamten c ui (Oppeln jm ermähnen, baft auficr ben in 
ber Tabelle oerneidmetcn ^raiien »hl Obcrfefyleficn im ©egenfafce ,ut ben 
mcjtlicben 53ejirfen <Preu^cn§ nod) jaljlrcidK grauen bei bauten aller Art 
bcfdjäftigt merben, bic jeboet) alö au§ bem JKalnnen ber Fragestellung ber» 
auöfaUenb feine ©erücffia)tiguug finben tonnen«. — Der Auf[id)tsbeamtc 
©ic^cn bemerft, ba§ au^cr ben oon if)m gewählten grauen »noa> oon Oer» 
fa)iebenen gabrifen einzelner 3nbufrriegruppcn , fomeit bie Erhebung biee 

2* 
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flar geffrllt hat, 390 Arbeiterinnen mit Heimarbeit befdjäftigt werben. 
3nm größten tfyeilc werben tiefe Arbeiterinnen grauen fcin-« — ftür 
£ot^ringcn wirb berichtet, ba§ »in ben Sdmeiberinnen » nnb <ßu|}a,tfd)äftrn 
be§ SBejirfes grauen nur ganz aiUmabmöweife angetroffen würben. (£8 
würben befcbalb, unb weil e§ fidj nicr)t um wirflid>e .ftonfeftionSgcfdjäfte, 
alfo nidjt um gabrifen Ijanbelte, t)ier feine eiugeljenben Erhebungen an» 
gebellt. Die Söafdjanjtalten, in benen bie oerbeiratfyeten grauen über» 
wiegen, würben ebenfalls niajt berürffid)tigt , ba e8 firf> um eine Ibatigfeit 
Rubelt, bie «icr>t unmittelbar 311 ben inbufhiclleu gerechnet werben fami.« 

5u ber gefrjteuung, bafj bie Saljl ber am 1. Oftober 1899 in ben 
gabrifen be$ Aufftd)töbejirfeS 35aö?n oorl)anbenen grauen im @anjen 
15 046 betrug, b. i. 31,27% fämmtlicfyer ermacfjfenen Arbeiterinnen, giebt 
ber ©eridjterftatter folgenbe 3af)lcn für bie 3abrc 1898: 14198(30,39 %)/ 
1897: 13 359(30,08 %),^ 1896: 12 345 (28,77 %), 1895: 11 782 
(27,85 %), 1894 : 10 878 (27,05 %). »Die 3af>l ber oerf>eiratljeten 
grauen in ber 3n p »f* l "i c »f* fomit, feitbem eine juoerläfftge 3<Wwnfl 
bcrfclbcn ftattfinbet, abfolut unb relativ gewacfyfen. Hiermit ift bie 
äunefjmenbe s öebeutung ber 311 befpredjenben Erfcfyeinung, foweit bie 
(Statiftif in Setradjt fommt, genügenb bargetfyan.« Aud) in ben 33e» 
jirfen Sö?w. &ui>olfrato unb &cu# j. £. ift ber prozentuale Anteil ber 
oerfjciratljeten grauen an ber ©efammtjiffer ber Arbeiterinnen im Her* 
gleiche 311m SJorjafjre gemad)fen. < Dc8gfetd)cn berechnet ber ©ericfyterjtatter 
für ben ©ejirf Mnt. <8lfa£ burd) eine 3}ergleidnmg ber in grage ftefjenben 
ftatiflifa)en Aufnahme mit ben Ergebniffen ber ®emerbeääf)Iung oon 1875, 
bafj ber v }3rojentfa£ an Ehefrauen — oon 3ßittwen abgefefyen — unter 
ben überhaupt in gabrifen befdjäftigten Arbeiterinnen 0011 21,6% auf 
21,9 % geftiegen ijl. Die prozentuale 3nna(nne inögefammt fei unmef entließ; 
wenn man jebod) oon ber $er,til» unb ber (Sigarreninbufrrie abfege — 
bejüglia^ beren befonbere, in bem 55eria)t erörterte ilmftänbc bislang eine 
aud) prozentuale Steigerung be8 AntbeilS ber grauenarbeit Ijiutangefyalten 
baben — , fo fei für bie übrigen 3nbuftriejweige ber ^3ro3entfa$ jefct 27,8% 
(700 unter 2 516), wohingegen er 1875 nur 19,2% (267 unter 1391) 
betragen f)abe. 3™ Anfdjlug an tiefe gejiftellung fü^rt ber ©eriebterftatter 
au8, eö Ijabe, »ofme bafj irgenbwie bebeutfame tedmifdje ober fonjtige 
23etrieböänberungen eingetreten wären , nia>t nur eine abfolute SBergröf erung 
ber 3aljl ber 53efd)äftigten unb ber Ehefrauen, fonbern auef) eine rclatio 
weit ftärfere s 3etf)eiligung ber lejjteren mit ber ^cit ^3la| gegriffen. 3* 
100 9ttd)toerf)eiratf)eten jtanben 1875 in ben gabrifen 25, jefct freien itmen 
29 Ehefrauen gegenüber.« 

A118 ben ftatiftifdjen Ermittelungen ber 53erid)terftatter feien t)ier nodj 
einige gcftjtcllungeu berührt, welche ba8 Alter ber in ben gabrifen 
arbeitenden grauen betreffen. Unter ben im ©ejirfe Berlin befragten 
grauen war bie jüngfte 17, bie altefte 76 3abre alt; »im ©efammtbura)* 
fdmitt betrug ba8 Alter ber befragten grauen 33 y 2 ^afyxe. Der größte 
Ityeil ber grauen jtefyt im Alter oon 20 bi* 30 3a^rcn.« gür ben ©ejirf 
iTTa^eburg ergiebt bie ^ier^u oorliegenbe Sufammenftellung, bafj unter iu8» 
gefammt 2 680 grauen fief> 10 im Alter oon 16 big 18 3af>ren unb 87 im 



Digitized by Google 



StafffUft«». 21 



Alter Don 19 biet 21 Jahren berauben; 119 grauen, barunter 84 SBittmen 
unb 9 Separirte ftanben im Hilter Don met)r a(3 60 3a^ren. <Der S3eric^t* 
erftatter bemerft, bafc baS THtrchfchnittSalter ber »erheirateten gabrifarbeitc« 
rinnen ftd) 31t 37 bi* 38 3ofn*en ergiebt, »womit inbeffen nicht etwa gefagt ift, 
bafj biefc Arbeiterinnen im <Durchf dritte nicht älter mürben ; bie btircr)fcx)uttt« 
licr>c Lebensbauer ift Diel r)öf)cr ; ba ber Abgang in ber Tabelle nid)t buref) ben 
%ob, fonbern buref) baS AuSfdjeiben auS ber gabrif erfolgt. AuS ber 
jtorfen Abnahme ber in georbnetcr tyt lebenben grauen Dom 40. Lebens« 
jähr ab gefjt oielmefjr ^eroor, bafj bie grauen fict) Don ber gabrifarbeit 
äiirürf jiefjen , menn bie Soften beS £auSbaltS burd) baS Selbjtänbigwerben 
ber jtfitbet geringer geworben fmb ober Don ben mitenoerbenben ftinbern 
mitgetragen werben. ^Dagegen bleibt bie 3abl ber 3Bittwen faft gleid)» 
mäßig ^od) bis 31t ben l)öd)jren 5X(tereiflufcn. <Die grauen, bie nad) bem 
40. Lebensjahre nod) in bie gabrif gehen, haben entweber fpät geheiratet 
ober hoben eine ungewöhnlich jtarfe gamilie.« 3m ©ejirfe Caffcl ftanben 
39 grauen — Darunter eine Don 17 3aljren — im Alter Don weniger 
als 21 3«^ren; anbererfeitS maren 67 grauen im Alter Don mehr als 
60 3ofn* c n befdjäftigt, barunter 6 Don mehr als 70 3ohw» unb unter 
biefen mieberum eine, welche 83 3oh* c jä^te. 3 n Cfr Wobei«, 
Zigarren« unb *Papicrinbuftrie bei 33eurfeS 3ad?en hotten 52 arbeitenbc 
grauen ein Lebensalter Don mehr als 60 3at)reu. <Der 33erid)terftatter be» 
merft, ba{3 auf baS Lebensalter big su~35 3at)ren 63 %, dou 35 big 
55 3a^ren 31,5 °/ q unb oon mehr als 55 3abren 5,5 % aller Der« 
heiratbeten Arbeiterinnen fommen: »bie fjarte 9(otf) be? Lebeue jmingt 
noch 5 über 75 3ofyre alte föreifinnen jur gabrifarbeit«. gür ben Scjirf 
Stetmaringen mirb unter 56 grauen eine im Alter Don mehr als 
60 3olnen Deqeiajnct. Unter 1 253 im 53e^irf (Dberbayern befragten 
grauen befanben fid) auf ber einen Seite 11 im Hilter Don 18 biß 
20 3of)ren, auf ber anberen Seite 30 Don 60 bis 70 3 a h vc " Wltb 
7 Don über 70 3al)rcn. Tie ^ufammenftellung für "ben ©ejirf 
fcarmftaM meijt unter 848 (Don inSgefammt 1 043) oerhetratheten 
Arbeiterinnen, weldje bie ihnen jitgefanbten gragebogen beantwortet 
^aben, 6 grauen im Alter Don weniger als 20 3ot)ren auf, anbercr« 
feitS 24 im Alter Don über 60 Jobttn unb unter biefen noch 5 mehr 
als 70 jährige (Sreiftnnen. 3 m s öe^irf (Dffenbad? mürbe nur eine (ftreifin 
Don metjr als 70 3oh**en ermittelt; bie 3at)l ber met)r als 60 jährigen 
grauen belicf ftd) l)ter auf 27, Diejenige ber weniger als 20 jährigen auf 11. 
Aus einer 3}ergleirf)ung ber Altersgruppen im 6tabtbc3irf Offenbach mit 
benen beS LanbbeurfcS ergiebt fid) weiter noch, »M* m 0fl * Stabt Diel 
mehr jüngere grauen in gabrifen bcfd)äftigt werben unb bafc auf bem 
Laube bie grauen bis in ein fpätereS Alter in gabrifen thätig ßnb«. 3 ,n 
93ejirfe <6te#en ftanben Don inSgcfammt 577 grauen 6 im Alter Don 
unter 21, auf ber anberen Seite 2 im Alter Don mehr als 65 jähren. 

on 501 in ben gabrifen beS 23eurfee öd?m. Kui>olfta&t thätigen grauen 
waren 4 nod) nicht 20 3afne unb anbcrerfeitS 37 über 50 3af)re alt; 
im 33eurfe Bremen würben 6 grauen im Alter Don unter 20 3ahren er- 
mittelt, mährenb 48 grauen 60 unb mehr 3ahrc jählten — barunter 7 
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über 70 jährige unb 2 über 75 jährige ©reifmnen. Da3 für ©remen 
l)ierju oorliegenbe Material erftrerft fieb jebod) nur auf 541 oerl)eiratf)ete 
grauen, b. i. 58,87% aUer oerfjeiratbeten grauen in betrieben, unb 
aufjerbem auf 143 oertyeirathete grauen ber Gigarren «£au§inbuftrie. SBou 
beu im 53e,}irfe £ot bringen befdjäftigten grauen mar beinahe bie Hälfte 
(45 %) weniger als 30 3a(>ve alt. 67 grauen Rauben im Hilter bis $u 
25 Ja&ren, n>äf>renb 6 ba8 60. unb Don biefen 2 bae 70. 3al>r überfdjrittcn 
Ratten. 

^ie SöertljeUung ber töefammt^iffer auf bie einzelnen Au f« 
f id)tsbc jirfe ergiebt ficr) au$ ber tabellarifcben Ueberfidjr. 3w bemerfen 
i|r l)ier$u, bafi mcfyrfad) aua) Angaben gemadU werben, meiere bie Verteilung 
innerhalb beöfelben ^cjirfeS näher bejeidjnen unb auffallenbc SScrf Rieben» 
Reiten fyeroorfyebeu. Aus beu betreffenben gefrfieUungen mag j. 53. ermähnt 
werben, bafj oon 676 grauen beS 33ejirfes iüeftpreußen 431 in ber <5tabt 
(Slbing arbeiten. SJon ben 2 332 oerbeiratfyetcn Arbeiterinnen bes Üit> 
gicrungSbcjirfeS £?annoper finb etwa 80 °/ 0 in ber £tabt £annooer, Üinben 
unb näd)fter Umgebung bcfd)äftigt. <Der AuffidjtSbeamte gu ^il&esfccim, 
beffen T>ienftbejirf bie JRegierungSbejirfe «öilbeSljeim unb Lüneburg umfaßt, 
berechnet, baß im JHegierungsbejirfe «öilbeSfjeim unter 3 285 Arbeiterinnen 
über 16 3afyrc f ,a ) 1 081 grauen befinben, bagegen im 9*egicrung8be$irfe 
Lüneburg unter 4 150 Arbeiterinnen über 16 3al)re 2 030 grauen. Gr 
bemerft, baß bemnad) »bie gabrifarbeit verheirateter grauen im *Kc« 
gierungöbe3irfe £ilbesl)cim in oiel geringerem Umfange ftattjinbet als in 
Lüneburg. ^er Unterfdneb tritt noa) fcfyärfer Ijeroor, wenn man bie Safyl 
ber grauen mit ber ^afyl aller in gabrifen befd)äftigten *perfonen oergleia)t. 
I>iefeö Verhältnis beträgt in £ilbeSbeim 3 % , in Lüneburg 7,7 °/ 0 . 3n 
ben ©emcrbe«3nfpcftionen £ilbe3f)eim, Northeim, ©oslar unb bem Virilit* 
beerte (Seile fdjmanft ber ^projentfa^ <jwifd)en 2,6 unb 3,8; in bem übrigen 
^fyeile be$ Vüneburger ^ejirfeS fteigt er auf 10,1 unb wirb in nur 
wenigen betrieben ber Stabt Harburg fo ungünjtig beeinflußt.« — Aus 
£>üflTdfc>orf wirb eine §ufammenftellung mitgeteilt, meiere bie 33er- 
tfycilung ber oerheiratljeten gabrifarbeiterinnen auf bie einzelnen ©ewerbe» 
3nfpeftionen bc$ ©ejirfee erjld)tlid? maa)t: »3n ^rojenten ber befdjäftigten 
Arbeiterinnen flcljt oon ben Auffichtöbejirfen mit ausgiebigerer Vermenbung 
meiblidjer ArbeitSfräfte in erfter Vinte bie ©ewerbe *3"fP c ftiou Ätrefelb, ber 
JDauptfifc ber linfsrbeinifdjen <8ciben« unb 3ammetinbujtrie, mit 1 727 oer« 
(jeiratfyeten ober 18,8% aller bort geilten ^perfonen meiblidjen ©cfdjleajtS. 
iie nädjftc 8telle nimmt ein bie 3nfpeftton Carmen, meiere ben SRittel* 
punft ber oielfeitigen Xer,tiltnbuftrie beö 53ergifd)en i'anbeS umfcfyließt. $ier 
mürben 0011 13 559 Arbeiterinnen 2 115 ober 15,5% al$ üerbeiratfjet, 
oermittmet ober gcfajicben ermittelt, eine wefentlid) niebrigere <J3rojen Ziffer 
ergaben bie (Srfjebungen in ber 3"[Pcftio» $i.«©labbadj mit iljrer au§« 
gebehnten s £aumwollinbufhie. Unter 16 632 Arbeiterinnen jäf>(te man in 
biefem Auffidjtöbejirfe 1 592 ober 9,5 % grauen. 9?od) etwaS geringer 
Hellte |id) in ber ^nfpefrion Tüffelborf ber ^rojentfafc ber grauen. Gr 
betrug hier 8,5 °/ 0 Don inögefammt 6 503 Arbeiterinnen , bie fia) auf eine 
größere 3<t$( oon 3« cu f t ricn oertheilen.« 3 m ^ e ^rfc C^cmni^ entfallen 
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üon ben gejagten 6 916 oerheiratheten Arbeiterinnen aUein 3 536 ober 
51,1 °/ 0 auf bie Stabt (Shemnijj: »Der h D h c *projcntfafo ber in beu 
Anlagen ber 6tabt G^emnife tätigen oerljeiratyeten Sirbetterinnen wirb 
beim Vergleich mit ber Einwohnerzahl , welche am 1. 3uli be§ S3eiicr>t8- 
jahreS 180 813 betrug, weniger befremben, wenn jugletch bcrücffidjtigt 
wirb, bajj bafelbjt nid)t nur bie 5>ietaQtoerarbeitung8 . unb aRafdjinrn» 
inbufhie, fonbern auch bie $e$tütnbufrrte in ^erüorragenbem SÄaafje »er» 
treten ijt, unb bafj in biefer <3tabt 52,2 % ber gefammten Arbeiterfdjaft 
be8 ©ejirfeg thätig waren«. — gür ben ©ejirf Offenbad? liegt eine nad) 
6tabt unb £anb getrennte Ucberftd)t uor. Diefc jeigt, baft »in ber 6tabt 
in allen 3nbuftrte gruppen , in welchen weibliche Arbeiter beftf)äftigt werben, 
aud) »erheiratete Arbeiterinnen tfjatig finb. Auf bem £anbe fommen für 
fie i)auptfäa)lia) bie ®mppe XIII unb eine Anilinfarbenfabrif in ©ctracht, 
wie benn fajt % aller grauen in ben betrieben ber ©ruppc XIII, unb 
gwar fajt allein in ben (Sigarrenfabrifen befdjäftigt werben«. — 3 m 
fchütffe liieran mag nod> auö bem 53erid)te für ben ©e^irf 2Pie6baoen bie 
gcftjteüung erwähnt werben, bajj bie ©etheiligung ber grauen an ber ge» 
werblichen Arbeit in ben berfd)icbeuen töegcuben feljr ungleichmäßig ijt. 
Der AuffichtSbeamte meijt barauf bin, baß bemnari) bie in bem Berichte 
mitgeteilten ^crt)ältni^at)len über ben ^rojentfafc ber grauen unter ben 
Arbeiterinnen überhaupt fomie über bie «Herthcilung ber grauen auf einzelne 
3nbujlriegruppen »nur bebingten 5ßertl) beftfccn«. 

3n welchem Umfange bie £>ciuptinbujtriejweige — naa) 3Jtaj$» 
gäbe ber ftlaffiftfation ber beutfdjcn ©ewerbeftatiftif — an ber ermittelten 
©umme oon 229 334 grauen beteiligt finb, get)t glcid)faÜ8 au8 
ber Tabelle tyxvov. Unter ben erläuternben ober ergän^enben s £e* 
merfungen, mit benen jahlreidje 58erid)terftatter bie 311 biefer grage gc« 
gebenen aiffcrmäjjigen gefrjMungen begleiten, treten bie £inmeife auf bie 
£öf>e beg ber@ruppeIX, i er,tilinbuftrie, gufallenben Anleite in elfter 
i'iuie tyxvox. 3" biefer (Gruppe war nahezu bie Hälfte aller grauen — 
111194 oon 229 334 — bcftt)äftigt. 93eifpiel§weife waren im ©ejirfe 
$ranffurta. <D. 80% allnr »erheirateten in gabrifen tt)ätigen Arbeiterinnen 
in Setrieben ber 'iestilinbujrrie thätig , ferner im Sejirfe Üj?annot>er 50 %/ 
im ©e^irfe 3wkfau 90,5%; im Öe^irfe Württemberg II nahezu 61%, 
im Eejirfe Kenfi ä. C. 96 % unb im ^e.urfe Knt. €\fa% 40,3 % 
aller in gabrifen arbeitenben grauen. 3'« Scjirfe Sranffurt a. <D. 
waren 27 % ber in ber $er,tilmbuftric tl)dtigen ^erfouen t»ert)etratt)ete 
Arbeiterinnen, im 33ejirfe pofen 30%, im ^ejirfc Breslau 38,7 %, im 
s Bejirfe Plauen 29,15% unb im ©ejirfe llnt. eifafi 17,9%,. 

^äct>fr ber '£cr.tilinbujtric wirb bie jtarfe Sctheiligung ber 3nbujrrie ber 
Währung^« unb (^enufjmittel fjmwrgeljoben, in welker oor Allem bie 
Gigarren» unb Xabacffabrifation zahlreichen grauen ©efehäftigung 
giebt ((Oftpreußen, tt>eftpreu#en, Jranffurt a. <D., Pofen, Breslau, 
JUerfeburg, Arfurt, Noblen?, Dreyen, 6iefkn, (Dloenburg, Braun* 
fd?tt>eig, Hnt. <£lfaß). 5Lwn fonjtigcn 3 ncu ft r i f J we i9 cu / welche häufiger 
genannt werben, feien noa) bie *papierinbuftrie, inöbefonbere bicfumpeii' 
f ortiranftalten ermähnt (iDftpreußen , TOeftpreußen , Pommern, Pofen, 
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Breslau, Coblen?, Tiaren, $rdburg i. S., £otbringen), foroie bic 3" s 
bufhie bcr Steine unb Grbeu, innerhalb beren ein erheblicher Anteil ber 
Frauenarbeit auf bie Ziegeleien entfällt (<D|rpreu#en, ^rantfurt a. <D., 
Pofcn, Breslau, Dreyen). s £cifpiel&roeife roirb für ben ©ejirf (Dfb 
preufjen berietet, baß »©ruppe IV, ^nbufrrte ber (Steine unb Srbcu, 
unb ©ruppe Xlll, 3nbufrrie ber 9ta&runa> unb ©cnußmittel, bic bei SBeitcm 
größte 3af)l oon üert)etratt)etcn Arbeiterinnen aufmeifen. fjanbelt fid) 
babei um 9i e 9 c ^ien unb (Stgarrcnfabrifen; oon anberen 3nbujrrien treten 
nur noa) SBoflfpinncrci, ^oUroäfdjerei, Gcllulofefabrifation unb Gumpen* 
fortircrei Ijeroor.« 

Ginige Ausführungen über bic ^ertljeilung bcr grauen auf 
bic einzelnen C^erocrbqtüci^e mögen t)ier folgen : 3"» Öejirfe Jranffurt a. <D., 
mo 127 2 % aller Arbeiterinnen einfcf>Iie§lict> bei jugenblicfyen üerr)ctrathet 
finb, entfallen allein 80% fämmtlidjcr Ocrhciratbctcn Arbeiterinnen auf 
bic ^ejtifinbuftric; »27 % ^ er ta biefem 3 n ^"^ c ä llJC >9 befestigten 
*Perfonen fmb ücrr)ciratt)cte Arbeiterinnen. 6$ folgen ber 3a(jl nad) bie 
3nbufrrie beT Steine unb (Srben, $u melden bic ~U c fl e l c i p " unb ©las« 
Kütten gehören, mit 7% unb 5°/ 0 / «nb baS 3?efleibung§» unb fteinigungs- 
geroerbe mit 5 % unb 8,5 °/ 0 . £u biefer (Gruppe gehören bic 3al)lreid)cn 
$utfabrifcn be§ 53ejirfe8/ tiefe geben jmar fef>r Dielen Arbeiterinnen 33e- 
fdjäftigung, aber oerbältnißmfißig roenig oerfjciratljetc arbeiten in bcr gabrif 
felbft; fie roerbeu mit ©aruirarbeiten in bcr Heimarbeit befd)äftigt. Auf 
bic 3nbujtrie ber 9tal)rungö' unb ©cnußmittel entfallen 5% fämmtlidjer 
oerljeiratljeten Arbeiterinnen be§ ^cjirfeä, unb 5° 0 bcr Arbeiter biefer 
©ruppc fiub oerljeiratljete Arbeiterinnen. 3 n ccr 3 U kitfix ©nippe gc« 
fjörenben (Sigarreninbujtrie jrellt fid) befonberö in ber Üttcberlaufifc bicö 
2}erf)ältniß jebod) roefentlid) anberS, in biefer fiub etroa 25% fämmt» 
lid)er befdjäftigten ^erfonen oerfjciratbete Arbeiterinnen, Durd) bie anberen 
3nbujrricjtt)cige biefer ©ruppc XIII finft bic «Berljältnißjabl für bie gan^e 
©nippe auf 5°/ ft ». — 9tad) ben für ben Sejirf 3$erUn erfolgten geft. 
jrcllungen befebäftigt ba8 ©efleibungögeroerbe unb nädjjrbem bic Rapier« 
unb iejtilinbuftric »bie größte ^atyi ber Ernten roic ber erroadjfenen 
Arbeiterinnen überhaupt. Da8 93crf)ältniß beiber 3 a ^ c «9 r uppeu fdjroanft 
in ben Ijauptfädjlid) in 23etrad)t fommenben ©croerben 3roifd)en 16 unb 
20%. 3n ben einzelnen betrieben rourben burdjfdjnittlid) nur wenige 
oerbeiratbetc grauen ermittelt, ba biefe fid) auf 58,5 % aller 'Betriebe, 
roelcbc Arbeiterinnen befdjäftigcn , oertljcilen. Die Befragung ber grauen 
bind) bie ©croerbc»Auffid)tsbeamten gefdjaf) möglid)jt gleidnnäßig in allen @e» 
roerbegruppen naa) Maßgabe ber bort befdjäftigten Aujaljl.« — Der Auf» 
fid)t8bcamte 31t Breslau berietet, baß bie mcijten Arbeiterinnen, nämlid) 
12 486 (gleid) 40% ber ©efammttjeit), bie ier,tilinbufrrie, bic roenigften 
bic ©ruppc VI II (gor(tioirtbfd)aftlia)e 9icbenprobuftc k.) aufroeijt. Die 
relatio meiften grauen fiub in ben ©ruppen IV (Steine unb (Srbeu) 
(52,1%,), VII (Gf)emifd)c 3nbufrrie) (54,7%,) unb XIII (9ial)rung8 « unb 
©cnußmittel) (50,9 %) befdjaftigt, roä'fyreub bic ©ruppc IX ($er,tilinbujrrie) 
mit ben abfolut meiften Arbeiterinnen nur 38,7 % grauen enthält, ©e- 
trachtet man bic ©ruppen näber, fo ergiebt fid) für 
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»Die grauen werben üorimegcnb in cmfhengenben 'Berufen (Steinbrüchen, 
Ziegeleien, Färbereien, cfyemifdjen gabrifen, ^ueierfabrifen u. f. nx) mit 
fdnrerer, oft unfauberer Arbeit bcfd)äftigt, roäfyrenb fid) bie jüngeren 
Arbeiterinnen unter 21 3af)ren in *Bor$ellanfabrifcn, Spinnereien, Webe- 
reien, *papicrfabrifen , (figarrenfabrifeu unb im 'Beflcibungggeroerbe finben. 
gür bie f$led)tejte, uon anberen gemiebene Arbeit finb nur bic älteren 
Arbeiterinnen unb bcfonbcrS 5krf)eiratf>ete 311 fjaben. £)ie8 bemeifen unter 
Anberem bie Ihimpenfortirereicn unb bie Sortirereien ber ©ruppen IX 
(Ser,tilinbujrrie) unb X («Papierinbufhie). & [mb bierin befestigt in ber 
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2ßar bic grau al§ SÄäbdjen für gewerbliche Arbeit nidjt twrgebilbet, fo 
fjat fte nur ein befd)ränfte§ gelb für iljre bann meift untergeorbnete unb 
fct)ledL7t bejahte Xfyätigfcit in ber . gabrtf. <Die jüngere Arbeiterin faun fiel) 
bie i^r jufagenbe Arbeit auswählen unb ift weniger an bie Ocrtlidtfeit 
gebunben. 3 n länblidjen 3nbu{rrieorten überwiegt baber aud) bie ältere 
Arbeiterin, wäljrenb bie ©täbte unb inSbefonbere bie ©roftjtäbte bei allgemein 
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reid)lid)er Arbeitsgelegenheit metjr jüngere gabrifarbeiterinnen aufmeifen. 
So fmb 3. in 93re§lau * Stabt 30% ber gabrifarbeiterinnen nod) ntd)t 
21 3a^rc alt, in bcn inbuflriei*eid>cn 3nfpeftionen 3?eid)cn bad) unb ©albcn« 
bürg bage^cu nur 17 ° 0 bejm. 15%. $3 fommt aud) l)ier anteilmäßig 
ba§ ©rängen be§ jüngeren Golfes Dom t'anbe nad) ber ©roßjtabt ntm 
AuSbnufe. Die ber 511 Derforgeuben Angehörigen ift bei ben gabrif« 
arbeiterinnen ber C6ro0ftabt geringer. 3" 53re§lau haben 100 grauen 83, 
in 9teid)enbad) bagegen 100 grauen 138 nidjt ermerbSfäljige Angehörige. 
£>ie 3 n ^ fn ••• l fl ff cu ferner erfennen, baß in Dielen Berufen bie 
Frauenarbeit oorberrfdjt, fo in Spinnereien, Webereien, Gigarrenfabrifen 
unb im BefleibungSgewerbe. 3n folgen ©eroerben ftnb aud) bie Arbeits- 
löhne für männliche unb roeiblia)e Arbeiter bei gleicher S3efd)äftigung gleia). 
Die Arbeiterin mad)t fner bem männlichen Arbeiter erfolgreid) tfonfurreng, 
ba fie nur einer gewiften, it)x* oft befonbcrS eigenen ©efd)irtlid)feit, nia>t 
aber einer längeren, fadjtedmifdjen ^orbilbung bebarf> — Hon allen im 
Sejirf Arfurt Dorfjanbenen 3 185 gabrifen unb ben biefen gleidjjlefyenben 
Anlagen finb »in 8% bcrfelben foioie Don ben 593 Anlagen, bie neben 
mämiliajen aud) meibliaje Arbeiter befdjäftigen , in 47 % bcrfelben D erheiratete 
grauen befd)äftigt geroefen. Hon allen 3"^iftrietiruppeu jeigen bie 3,e$til* 
inbuftrie, bie l)auptfad)lid) in ben Stäbten ü)h"it)U>anfen, 9forbl)aufen, fangen« 
fal^a unb Jpeiligenjtabt Dertreten ijt, ferner bie 3"bufrric ber 9taf>ruug$ • unb 
©enußmittcl, al* meldje t)ter nur bie Gigarrcn • unb ttautabaffabrifation 
be8 Gid)8felbe8 unb in fftorbljaufen in ©ctradjt fommt, fdjließlid) bie Be« 
fleibungS« unb 9tcinigung8gen>erbe, Don benen bie .Kleiber« unb Sdjul)' 
fabrifation in Arfurt 3U nennen ftnb, bie weitaus größte 53efd)äftigung8' 
;$af)l, benen gegenüber alle anberen ©nippen faft gänjlid) gurücf treten.« 
— 3m ©ejirfe £annot>er entfallen ^aüciu auf bie $er,tilinbujrrie etwa 
50% aller Herbeiratbeten. ffienn man 20 Arbeiterinnen als ©renje 
jroifdjen ftlein« unb ©roßbetrieb annimmt, fo befinben ficr) etma 60 °/ 0 fl ö er 
Hcrljciratbeten in ©roßbetrieben«. — gür ben Bewirf Coblen? roirb beroor» 
gehoben, baß in ber ©nippe XIII, unb ,noar oonoiegenb in (Eigarrenfabrifen, 
383 ober 51,6% aller Derfjeiratljeten grauen unb 30,8% ber in tiefer ©ruppe 
Dorbanbenen Arbeiterinnen bcfdjäftigt fmb. — Hon ben 1 576 gabrifen, 
auf bie fid) im öe.n'rfe t>üfl*döorf bie erbebungen erjtretft haben, '»mürben 
937 ober 59,4% ermittelt, in benen Derf)eiratl)ete grauen, cinfapließlia) 
oenoittmeter ober gefdjiebener *perfonen meiblidjcn ©efd)lcd)t8, jur 35er- 
menbung gelangten, <Die ©efammt^a^l ber Arbeiterinnen in ben ermähnten 
gabrifen mürbe ui 53 736 unb bie ber oerfjeiratfjeten, Dcrroittmeten unb 
gefdjiebenen grauen nt 6 626 ober 12,33% fäntmtlid)er befdjäftigten 
Arbeiterinnen fefigcjtcllt. Hon allen Arbeiterinnen fommen 42 447 ober 
79% unb Don ben 6 626 grauen 5 725 ober 86,4% auf bie ©ruppe IX 
(SenHinbuftrie), in meldjer fontit bie 3af)[ ber grauen fid) auf 13,48% 
ber Arbeiterinneu berechnet. — Unter ben gewählten 6 626 grauen Ijatten 
einen Jpau*()a(t $11 beforgen 4 963 ober 74,9%, bie $ur 3eit ber §r« 
bebungen fid) ocrtl)eilten auf 4 192 ober 63,2% oerljeiratl)ctc unb 771 ober 
1 i ,7 % oenoittmete unb gefd)iebenc grauen. SRnr geringe Abweichungen 
tum ben lefctaufgefüf)rten ^projentjablen meift bie iejtilinbuftric auf. ^on 
ben in biefer ©ruppe befa)äftigten 5 725 grauen batten 4 304 ober 
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75,18% einen £au8f)alt 311 befor^en. fticroon maven 3 662 ober 63,97% 
uerl)eiratf;et unb 642 ober 11,21% üermittwet ober gefdjieben. — %m 
Ü8ergleid>e mit ber 'lejtilinbuflrie tritt mit ber (ftefamtntjaf)! ber Arbeite« 
rinnen aud) bie ber grauen in allen übrigen ©nippen ber ©emerbeftatifrif 
fet)r erfyeblid) jwrütf. 9M)r a(3 100 grauen umrben nod) ermittelt in ben 
©nippen XIII, V, X unb XIV, unb jroar 248, 175, 166 unb 151. 
$Bie bie umftebenbe 3ufammenfMluug nad) ben u>idjtigftcn Unterabtbei» 
hingen bev iejjtilinbujrrie geigt, nimmt innerhalb biefer ©nippe bejüglid) 
ber ö T awnbefd)äftigung bie erjte Stelle bie Sßeberei ein, in ber tum 
26 311 Arbeiterinnen 3 521 ober 13,4% »erljeiratbet waren. Qann erft folgt 
bie Spinnerei mit l 117 ober 10,36% ücrbeiratfjeten Don 10 776 befdjäftigtcn 
Arbeiterinnen.« Ueber bie Art ber ^efdjäftigung — unb ba8 Lebensalter — 
ber oerljeiratheteu Arbeiterinnen in ben für ben 33e$irf TLadpen Ijauptfädjlid) 
in ©etradjt fommenben 3nbujhiem>eigen giebt bie folgenbe Tabelle 
Auffa)lufj: 
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$on 1165 in ben gabrifen be8 bc<jirfe8 ber (Dberpfal? befc^dftigten 
grauen entfallen allein 708 auf bic ©nippe IV («Steine unb örben), unb 
^mar treffen bieroon allein 420 auf bie Stf)lfif« unb ^olirmcrfc ber ©lag* 
inbujrrie. 9iädtfi ber ©nippe IV folgt bie ©nippe V (SRctallocrarbeitung) 
mit 234 grauen, oon benen mieberum allein 213, nämlitf) 166 grauen 
unb 47 SSMttmen, auf jmei Gmailmaarenfabrifcn entfallen, meldje inögefammt 
738 Arbeiterinnen befdjäftigen. — 3u ber für ben bejirf «Dbafranfen 
oorliegcnbcn ^ufammenjreriung macfjt ber beridjterjrattcr barauf aufmerffam, 
baß allein 92,5% ber oerbeiratbeten grauen auf bie betriebe ber ler.til« 
unb ber Stein« unb Srbeninbuftrie Ziegeleien unb $or<;ellanfabrifen) entfallen. 

3m bejirfe 35au$en »mürben in 181 gabrifen unb tiefen gleid)« 
fler)enben Anlagen in^gefammt 2407 oerbeiratljete Arbeiterinnen, einfdjließ« 
lief) ber oermittmeten unb gefduebenen, gejault. Der weitaus größte Ifjcil ber 
grauen entfällt auf bie lenMlinbufhie (1510), innerhalb tiefer mieber auf 
bie ©eberei (1042) unb auf bie Spinnerei (331), fobaun folgen bie 3"' 
tuftrie ber Steine unb (hben mit 325, bic *J3apierinbiiftrie mit 240, bie 
3nbuftrie ber 9ial)rung8« unb ©enußmütel mit 127 (baoon allein in ber 
"labacffabrifation 109) unb bie polngrapf)ifd)en ©emerbc mit 104 grauen.« 
— 1km 4 995 im 58ejirfe Plauen ermittelten grauen entfallen auf bie be- 
triebe ber Ier,tilinbufirie »allein 4 453 ober 29,15° 0 aller barin beferjäf. 
tigten Arbeiterinnen, auf bic ber befleibung unb Reinigung 331 ober 
15,42 ü / 0 ber gefammten tiefer 3nbufrricgruppc jufaHenben ^ahl meiblid)cr 
Arbeiter. 3 n ^ cn betrieben ber übrigen ©nippen mürben nur menige 
grauen bcfdjäftigt. ... 3 n ^ cv ^ejtilgruppe nehmen bie Webereien mit 
2 365 grauen bie erfic Stelle ein; es folgen bie Stiefereien mit 702, bic 
Spinnereien mit 690, bie bleid?creien unb Appreturanfraltcn mit 677 Oer« 
neiratljeten Arbeiterinnen, mäfnenb auf bic übrigen betriebe nur 19 ent- 
fallen.« 

Der Auffid)t$beamtc <;u <6ie£en berietet, baß in ber ©nippe XIII 
(9ialrrung8« unb ©enufmiittel) »meitaus bie mcijren grauen angejtellt fmb, 
unb uoar oon 731 beren 614. Die (Sigarreninbuftric loieberum nimmt 
ben größten ifjeil ber grauen iiidjt nur in tiefer ©ruppe XIII, fonbern 
überhaupt in Anfprucb. 3" 54 Gigarrenfabrifcn be8 be$irfe§ befinten fief) 
594 grauen, alfo allein 81,26% oon 731. An ermadjfenen Arbeitern 
Imben biefc 54 Gigarrcnfabrifcn 1 687, fo baß in (Sigarrenfabrifen etma 
auf 3 ermacfyfenc Arbeiterinnen eine grau fommt. 3 n ccv icrtilinbuftrie 
merben unter 110 ermadjfenen Arbeiterinnen in 15 gabrifen 43 grauen 
befdjäftigt, fo baß im Durdjfdmitt unter 5 ermacfjfencn Arbeiterinnen fiel) 
2 grauen befinben unb auf jeben tiefer betriebe 3 grauen fommen, maljrenb 
für jebe ßigarrenfabrif ber Durdifdmttt 11 grauen betragt. 3» ccn 
übrigen ©ruppen finb nur menig grauen angejtellt.« 

gür ben AufficfjtSbcäirf <DU>cnburg mirb mitgeteilt, baß oerbeiratbete 
grauen »in ocrfyältnißmäßig großer An^afyl in ber Sertilinbuftric bcfdjäftigt 
finb. Aud) in ben ftorffabrifen, Jorfmerfen, ftonferoenfabrifen unb Oer« 
einölt in bem Wolfereimefcn finb t»crr)eiratt>etc Arbeiterinnen oorbanben. (*ö 
treten ferner nod) einzelne gabrifanlageu rccgcn ber Oerfyältnißmäßig großen 
Anjafyl ber barin befdjäftigtcn ocrbeiratfyctcn grauen unb SSMttwm fyeroor, 
loäbrenb anberc gabrifen be&felbcn 3"bufrrieuocigö gcmöljnlid) nur mit manu« 
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lidjcm *Derfonal arbeiten. (£8 bcfd>äftigen ö. groei Brauereien regelmäßig 
oerljeiratljete ober oerroittioete grauen jum glafdjenf pulen, unb eine größere 
Sabacffabrif gu Olbcnburg roirb als gufluc^tflötte unoerforgter Arbeiter» 
mittroen angefefjen. (Gegenwärtig befinben ftaS unter ben 35 Arbeiterinnen 
biefer gabrif 1 1 ©ittwen unb 9 oerfjeiratfjete grauen. 3n ben gbelmetall. 
roaarenfabrifen unb Gbelfieinfabrifen gu Öberflein unb 3bar im durften« 
tf)ume Birfenfelb ift bie %ai)l ber regelmäßig befdjäftigten Arbeiterinnen 
oerljältnifnnäfjig groß, aber nur einzeln unb in red)t geringer ®efammt$ar;l 
befinben fid) barunter oerfjeiratljcte Raiten ober ©ittwen.« 

gür ben Bewirf 25raunfd?tt>rig werben alä biejenigen Betriebögruppen, 
meiere bie meifren Efjefrauen befd)äf tigen , bejeidjuet: »I. Don ben Anlagen, 
welche Arbeiterinnen bauernb Befd)äftigung gemähten, bie Spinnereien unb 
Webereien mit 859 oertjeiratbeten 'grauen , fowie bie (iigarrenfabrifen mit 
192 (Sfjefrauen, SBittroen unb gefd)iebenen bejw. getrennt lebenbeu meiblidjen 
^erfonen; II. oon ben Betrieben, welche nur oorübergeljenb oerr)eiratf)cte 
grauen einteilen, bie Jtonferoenfabrifen mit inSgefammt 1 193 Ehefrauen. 
3m llebrigen finben oerbeiratrjete Arbeiterinnen namentlid) ^erwenbung in 
ben ftilaö^ütten , einer ^orsellanfabrif , ben *J3apiermaarenfabrifen, einer 
Stutylfabrif, ben Raffinerien unb Rof^utfcrfabrifen, ben Saftfabrifen, brei 
^ubelfabrifen , gwei Gbofolabefabrifen unb in Bierbrauereien jum Spülen 
oon glafdjen.» 

3m Beurfc Sdpvo. KufcolftaM, wo inSgefammt 501 grauen ermittelt 
mürben, entfallen Oon ben 289 oerr;eiratbeteu Arbeiterinnen ber (Gruppe IV 
(Steine unb (Srbeu) 282 auf ^oqeüanfabrifen : »@3 befinben fid) beren jefct 
22 mit einer Arbeiter^afjl oon 2 497 männlidjen unb 1 024 meiblidjen, 
jufammen 3 521 in beut 576 qkm entljaltenben l'anbeätheil, in bem Rubol« 
ftabt unb Sdnoarjburg liegen.« — XMc größte Anjatjl ber oerljeirattycten 
grauen im Bejirfe Keuf? ä. C. »f>at bie Sejtilinbuftric ju oer^eidjnen, 
nämlid) 96% aller oerf)eiratf)eten ; ber ^rojentfafc ber oerljeiratfjeten unter 
ben ermadjfenen grauen beträgt Iner 59. Unter allen männlichen fomoljl 
ale meiblid)en Arbeitern be8 Auffid)tSbe$irfe8 mad)en bie oerljeiratbeten 
grauen 21% 

3n fiamburg entfallen bie meifren grauen — etma bie öälfte aller 
im bortigen AuffiajtSbejirfe befdjäftigten — »auf bie (Gruppe XU (9taf;rung?» 
unb (Geuufnnittel). 3» ktn gabrifen aller übrigen (Gruppen, felbft in ber 
$er,tilinbufhie — ©ruppe IX — unb in ber ttonfeftion — ©ruppe XIII 
— ift bie %al)l ber befdjäftigten oerbeiratfjeten grauen relatio gering.« 

%id) ber für ben Beurf lint. 6lfaß angebellten ^ergleidjung mit ben 
tfrgebniffeu bor ©emerbe^äblung oon 1875 ift bie Ier,tilinbufrrie »prozentual 
an ber ^erwenbung ber überhaupt gabrifarbeit leiftenben Ehefrauen nidjt mefjr 
in bem früheren Umfange beteiligt, trofcbem fic um 51% mef)r e^efrauen 
ale bamalS befdjäftigt unb ben "Brosen tfafc an Ehefrauen unter it)ren Arbeite» 
rinnen (17,9 % gegen 17,6% in 1875) beibehalten bat. ©ef)t man aber 
ber Entmirfelung ber graueuarbeit in ben Einzelbetrieben nad), fo finbet 
man oon bem ©cfagten weit abmeid)cnbe 'if)atfad)en. Beifpielöweifc hatte 
eine Baummollwaarenfabrif 1875 unter 682 Arbeiterinnen nur 50 grauen 
( 7 / 3 °/o)/ fytwte befdjäftigt fic unter 533 Arbeiterinnen 86 grauen (16,1%) 
unb eine feit 1875 erfjeblid) oergrößerte 2Bo0fptnnciei hatte bamalS unter 
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183 Arbeiterinnen nur 9 grauen (4,9%), mährenb fie fjeute unter 
710 Arbeiterinnen 197 grauen (27,7%) öertoenbet. v Beibe gabrifen finb 
angemiefen auf ein länblidjeö (bebtet, bcffen roeiblidje S3eoölferung Don 
etioaö über 30 000 Seelen feit 1875 um uaf)e$u 3% abgenommen fjat unb 
in ben jüngeren Elementen überbieö nod) burd) fpäter angelegte Gigarren« 
fabrifen in Anfprud) genommen roirb. Die audgebefm'tere £eranjief)uug ber 
(Sfjefrauen jmr gabrifarbeit erfdjeint l)iernadj, unb ebenfo in anberen im 
©ejirfe beobadjteteu fällen, lebiglid) alä eine gunftion bev inbuftriellen (iv< 
panfiou über bae Dom 53eoölfcrung§3inoaa)8 abhängige örtlidje 3Raaft f)in« 
auä. Abroeidjenb oon ber lertilinbuftiie fjat bie (Gruppe XIII, meldjer bie 
(Sigarrcnfabrtfation feit 1875 einen erfyeblidjen §uro(M$6 braute, iljren 
prozentuellen Sintbert an ben überhaupt in fabrifen tätigen Gljefrauen 
$roar nahezu aufrecht erhalten, ben proben tfafc an (Hjefrauen unter ihren 
Arbeiterinnen aber trofc ber Vermehrung ber betriebe unb trofc ber um 
86°/. gewadjfenen Anjaljl ber (Sljefrauen in biefen erljeblid) — oon 34,9 
auf 27,4 % — berabgefefct, weil bie neu entjrefjenbeu betriebe, inSbefonbere 
bie jüngeren (Sigarrenfabrifen, barauf bebadjt maren, jugenblidje, jum An» 
lernen beffer geeignete unb ju billigeren l'obnfäfcen arbeitenbe ^erfonen ein« 
3uftellen. W\t ber 3 f it mirb fid) bad aber änbern: bie Arbeiterinnen 
werben aud) nad) ber s Hcrl)eiratbung in ben fabrifen bleiben unb fid) bann 
gleite <Derf)ältniffe t)erauöftcUen , toic fie bie altere StrafUuirger Gigarren» 
fabrifation aufroeift, in meiner 1875 fd)on 39,5% unb l)eute noa> 36,5% 
aller Arbeiterinnen dhefraueu finb, mäljrenb bie lanblidjen neueren Zigarren» 
fabrifen nun Sfjeil ol)ne foldje betrieben werben unb im Littel ihrer nur 
11,4% aufmeifen. <^i:paixbii't aber bie ßigarreninbufhie im bisherigen 
Sftaafje aud) weiterhin, fo mirb fid) bei beut geringen 3nmadj$oerbältniffc ber 
N £eoölferung allmäljlid) nid)t nur ber Stra&burgcr, fonbern ein Ijolierer 
sprojentfafc an grauen in ben länblid)en gabrifen ergeben.« 
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II. 

\Dic gragc, auf wcldjc ©rünbc bie gabrifarbeit ber oerbeiratheten 
grauen utrürfmführen ijt, wirb in ben Berichten Dom Stanbpunfte fowobl 
ber Arbeiterinnen fclbjt wie aud) ber Arbeitgeber bef)anbelt. Die Ermittelung 
ber auf Seiten ber grauen für ben Eintritt in bie gabrif map* 
gebenben O&rünbe fyat, wie einige 53crid)tc erfennen laffen, infofern mef)r* 
fad) (Schwierigkeiten bereitet, alö bie Darlegung ber berreffenben Verhält» 
niffe mit umjtänblicften Serhanblungcu oerbunben mar unb jubem regelmäßig 
ein siemlid) meitgchenbcS Einbringen in perfönlidjc unb Familien «Angelegen- 
heiten erforberte, woju cineStbeilS bie Gefragten feine "oanblmbc bieten 
wollten ober tonnten (Potefcam, tflaabebura, 3ittau, (Bicken, SPeimar, 
Bremen), roäfyrenb anberntheilS aud) bie Witwirfung ber Arbeitgeber maud)- 
mal oerfagte (Plauen, ließen, ttlaim). — 2o bemerft ber Auffidite* 
beamte 31t poteoam, baf> bae Ergebnis ber jur Aufflarung ber (ftrfmbe 
gehaltenen 9tücffragen nid)t alö ooUfommeu fidjer gelten fönne, ba bie üon 
ben grauen gemachten Angaben erwiefenermafien oft ben thatfäehlidjcn Skr» 
bältniffen ioiberfpred)eu. Der Bcricbtcrftatter für ben Beurf TTCagöeburg 
bat bie oon ben grauen über ben ©erbienft ber Wänner gemad)ten 2Jcit« 
tbeilungeu bei näherer Prüfung als fo wenig ftid)haltig befunben, bafe er 
oon i^rer Aufnahme in ben Bericht abgefchen ^at. Die grauen feien 
eiucSthcilS fet)r jurürfhaltenb mit ihren Wittheilungeu getoefen, »ba fic ben 
«öintergebanfen hatten unb oiclfad) nid>t baoou abzubringen waren, jie 
tonnten gu itcueramtlid)cn ^werfen bienen; anberntbeilö aber maren fie gar 
uid)t ober bod) nur fcfjr ungenügenb über bie Einfornmensocrhältniffe ihrer 
Ehemänner unterrid)tct. Eö fonnte oiclfad) feftgcftellt werben, baß bie 
Männer ihren $ßod)enocrbicnft ben grauen ju niebrig angegeben hatten, 
um einen f>ci l ohne ^ormiffeu ber grau für eigene ^rcecfe ju oerbrauehen. 
3n tiefer >3infid)t wirb Oon ben Arbeitern bisweilen in unglaublid) gewiffen» 
fofer SlVifc oerfahren. Eine grau mar bcS ©laubeng, baß ihr Wann 
nie mehr als 12 JL wöchentlich Oerbiente, wogegen bie Erfunbigungcn beim 
Arbeitgeber einen Dmd)fchnitt$oerbien|t oon 18 bis 20 JL ergaben. Ein 
Zimmermann gab ber grau feinen SBodjcnocrbienft 511 11 ^ÄL an unb über« 
tief ihr baoon 8 JL jur Befrrcitung beS ^auöhaltö. Erft als bie grau 
beim Arbeitgeber um Vor)ncrhöh un 9 für ihren Wann bat, erfuhr fic, baf? 
er mochentlirf) 27 bie M .M. oerbient hatte! ES fommen aud) gälle oor, 
mo ber Wann ben SJcibicnft für fid) allein oerbraucht unb ber grau über* 
läßt, für fid) unb bie ftinber ju forgen, ja fogar auch noch tyn mit m 
ernähren.« — Aebnlirte Beobachtungen hat ber Auffichtebeamte ju 6ie$en 
gemacht. Er berietet, cS fomme oiclfadi oor, bat) bie SRänner ben grauen 
bie £>öhc ihrer Einnahmen oerfd)mcigen ober falfd) angeben, um einen 
ungehinbert für eigene Bcbürfniffc oenoenben ni fönnen. — 3 m ^3e$irfe 
S. SDeimar mußte ber AuffiditSbcamtc feine Bcrfud)c, fefrjujteUen, wie oiele 
grauen oon ihren Wännern gan? ober theilweife Oerlaffen unb als einzige 
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Ernährerinnen ber gamilic ju betrauten feien, nach mehrfachem 33emü>n auf* 
geben, weil et far), »wie ungern auch fold)e armen grauen U)re häuslichen 
lkrr)ältniffe bef prodjen 511 fehen wünfcf)eu«. 3 inmtr ^» 1 mar f8 W x mi* 
aud) in ben anbcren ©egirfcn, wo bie Erhebungen befonberen Schwierig« 
fetten begegneten, bem 53eria)terftatter gleidjwohl möglia), ju einem be« 
jiimmten Urteil über bie Umfränbe ju gelangen, in benen bie gabrif» 
bcfefjäftigung ber grauen ihren ©runb hat. 

5Bie bie AuffichtSbeamtcn Durchweg fejtftellen, lag bie SSeranlaffung in 
ber großen 27cehr$ahl ber gälle — foroett hier oon einer genauen ©renjlinie 
überhaupt bie 9?cbe fein fann — in ber eigenen 9io 1 1) ber Arbeiterin 
ober in ber SRotrjlage tr)rcr Angehörigen (3. üergl. bie ©criehtc für 
SDeflpreuf en , Pommern, Cieantfc, Sä?kßmi$, £ oblong XKittelfranfen, 
Plauen, Württemberg I, Scbaumb. £ippe, £ippe, Hnt. €lfaf>, Sergrcü. 
Oft« Beutzen, tt)aloenburg, büren u. a. m.). Au8 ber fRtifyt berjenigen 
Weiterungen, welche ba8 Skrhältniß ber bura) bie 9iotr) auf ben $öeg jur gabrif 
gewiefenen grauen gegenüber ber ©efammtfumme ber in gabrifen bcfcfjäftigten 
grauen jiffermäßig barjufrellen fuchen, fei Oier beifpielSmeife erwähnt, baß 
nach ben Ermittelungen be§ AufficbtSbeamten für ben ^]\vt Offpreu^en 
brei güuftel ber grauen burch ben 3mang ber Selbficrhaltung ober baS 
«Streben, ber brücfenbjren 3Roth ju entgehen, gu ibrer "ihätigfeit gebrängt 
werben. Eine in brei 3 u fP e f rtoncn b*8 Anf|ichtsbe}irfc3 Schleswig Oer« 
anftaltete Umfrage ergab, baß oon ben in gabrifen thätigen grauen nur 3° 0 
nicht burch bie unmittelbare (Sorge um$ täglidjc ©rot gur gabrifarbeit Oer« 
anlaßt waren; im 53en'rf Hadptn arbeiten — abgefehen oon ben alleinfrehenben 
grauen — 88 % ber grauen au$ unmittelbarer 9iotr). 3m ©egirfe Xlieber* 
ba^ern befanben fict) 74,8 % ber befragten grauen in einer berartigen 9iotf)« 
läge, im 33ejirfe Plauen 75 0 0 , im 53e$irfe tftaln? 73 %/ im ©ejirfc 
Bremen 71 % unb im s Be ( urfc £ctbrina;en 83 % ©efammtgahl. 

Die 9bthwenbigfeit, eine gewinnbringenbe 3;härigfeit aufjufuchen, liegt 
gunächft bei benjenigen grauen burchweg oor, welche beS männlichen Er» 
nährerß entbehren — alfo in erftcr Cinie bei ben Sßittmen, ben ge- 
fehiebenen unb getrennt üom SJcanne lebenben grauen. So 
bemerft ber AufftehtSbeamte beS 53egirfe8 Württemberg II, baß »bie Oer- 
wittweten, gefajiebenen ober getrennt lebenben grauen wohl mit wenig 
Aufnahmen burch °* c Schlage, für ihren unb ihrer Stinbcr Unterhaft 
ju forgen, jur gabrifarbeit oeranlaßt werben. <Die Spuren eines üebenS 
00a oon Entbehrungen unb übermäßiger Arbeit famen bei oerfebiebenen 
berfelben ebenfo wie bei manchen oerbeiratheten grauen in auffallenb 
frühem Altern jum AuSbrucfe.« T)cr 9ieoicrbeamtc bes ©crgreoicrS XTeun* 
firmen berichtet: »Die SMttmen fyabin meijt bei einer nicht fet)r hohen 
*pen|lon eine größere Äinberfehaar, fobaß ein 9M>enoerbienjt 311m Unter« 
halte ber gamilie erforberlich i(t.« Ueber ben Antheil, ber Oon ber 
©efammtfumme auf biefe ©ruppe entfällt, liegen für reichlich bie Hälfte ber 
Auffia)t8 bewirf e jiffermäßige Angaben oor (Weftprcußen , Potebam, Pofen, 
23re*lau, Oppeln, XHagbeburg, XTlerfeburg, Arfurt, ^annoper, #itt>es« 
beim, ttTünfrer, Arnsberg, £afl*el, JPicubaoen, Coblcn?, £rfer, Ober* 
bayern, Oberpfal?, JTTittelfranfen, Scbmaben, Dreyen, Cb«mnifj, 
£eip?ig, Slnnaberg u. f. f.). hiernach ift bie 3ahl ber $0ittwen, ©efchiebenen 
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nb (Sljeüerlajfenen immerhin nidjt unbeträchtlid) unb bürfte mit einem günftel 
aller grauen annäfjernb richtig gefetjä^t fein. 0 ) §Ü8 tBeifpiele feien einige Än* 
gaben t)ermt§^c^riff en : 3 m ^öegirfe Breslau befanben fid) unter 12 473 grauen 
2 643 5Bittroen unb 285 ©efd)iebene (ober getrennt i'ebenbc), im ©egirfe 
Coblen? unter 742 Stauen 133 SBittmen unb 19 ©efdjiebene, in Oberbayern 
unter 3 229 grauen 321 Söittmen unb 48 ©efa)iebene; für ben Eegirf 
Dresoen mirb bie 3afjl ber SBittmen auf 1 183 unb bie ber ©cfa^iebenen 
(ober getrennt Pebenben) auf 318 unter inggefammt 6 229 grauen berechnet; 
im Segirfe Württemberg I maren e§ 534 SBittmen unb 63 O&efdnebene 
unter 3 433, in S. Weimar 192 ffiittmen unter 1 224, in &eu£ j. £. 
349 SBittmen unb 71 ©efduebene unter 3 880 grauen, im ©egirfe Bremen 
116 5Bittmen, ©efdjiebene unb getrennt i'ebenbe unter 541 grauen, bereu 
2krr)äitniffe näher erörtert mürben, unb im ©egirf Ob. (ßlfaf 956 ©ittmcn 
unter 8 841 grauen. 3™ ©ergreoier Carnomifc mürben unter 191 grauen 
110 Sßittmen ermittelt, im «Reoier Süo*3Seutben unter 31 grauen 21 SBittmeu, 
unb im ferner Süo»Kattomi£ unter 8 grauen 5 5öittmen. 3" cingelnen 
s 8ergreoieren, in beneu bie grauen befajäftigung gang gering mar, f)anbefte 
e8 fict) au§fd)lie$lid) um oerroittroete grauen, fo in ben ferneren Brilon, 
Siegen 1. 93eg., 2Surbacb, Xleunfircben unb Oft »Saarbrücken. 

3« gleicher SBeifc mie bie Sßittmen unb getrennt lebenben grauen fmb 
bie jenigen auf ihrer §änbe Arbeit angemiefen, bereu (S Regatten burefc 
Äranfbeit ober 3noaIibität bauernb oerr)inbert fmb, bie gamilie 
gu unterhalten, lieber bie 3al)l tiefer gällc bringen ebenfalls einige ©erimt« 
erftatter genaue eingaben. 3 m ^ejirfe iOefrpreußen maren e§ bcifpiel§roeife 
23 gälle (unter inögefammt 676), im ©egirfe XTTinoen 44 (unter 1 120 grauen 
mit eigenem £>auef)alte), im 53e$irf Stachen 79 (unter 1 237 mit bem 3Ranne 
gufainmen lebenben grauen). 3 n Oberbayern mürben unter 1 253 grauen 
29 ermittelt, bereu SRänner ermerbSuufähig maren, in Cfremnifc 56 unter 
2 002 grauen, begüglim beren nähere (^rbebungen ftattfanben, ferner in 
£5. Coburg u. 6ofya 5 unter 545. Unter 2 220 grauen , bie in ben 
gabrifen tum Hamburg arbeiten, befanben ftd) 191, bie megen tr^eilmeifer 
(frmerb^unfäf)igfeit ber TOnner r)äufig bie alleinigen (Smä^rerinnen ber 
gamilien finb, mär;renb 39 megen völliger 3»t ) alipität ber 5Jtänner bie 
gamilie bauernb gu unterhalten haben. 

9H$t gering ijt ferner bie ^at>I ber grauen, bie megen fdjulbfjafter 
^erfäumnifj ihrer Ghegatten bie Unterhaltung ber gamilie übernehmen 
muffen. 9118 fold)e merben biejenigen aufgeführt, beren Männer infolge 
$3fIid)tDergeffenheit, $trbeitfd)eu, Srunffucht ober lieberlidjen I?eben8manbel8 
bie gürforge für bie 3h"9 cn »ernadjlaffigen unb entmeber ber gamilie gur 
Vajt fallen ober ihren Crmerb — fei e8 gang, fei e8 gum größten $heil 
— gur ^efriebigung perfönlidjer 33ebürfnijfe oermenben (Oftpreußen, 2De(l* 
preußen, potsoam, $ranffurt a. O., Berlin, Pommern, Pofen, Breslau, 
£iegnifc, Oppeln, XITagoeburg, £iloe*l?eim, Arnsberg, Caffel, Düffel 
oorf, Sigmaringen, Hieoerbayern , Unterfranfen, (Cfemni^, 3micfau, 
£eip?ig, fliegen, Plauen, 2lue, 3t)ur?en, Döbeln, Württemberg II, 



*) fctne CutrdjfcfjnittSberedjnung, ber bic Angaben aus 3 1 ©cjirfen \u ©rnnbe gelegen 
fyaben, Ijat ba* 3?erf>öltnifc »on 20 : 100 ergeben. 
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Württemberg III, XTCain?, S. Weimar, S. ttleiningen, B. Coburg u. 
<6otba, £ippe, £übe<f, ttnt. €lfa$, <Db. €lfa$, £otbringen; ©ergreo. 
€arnoa>i$, Süo*&attou>i$, Katibor). ?lu8 ben hierauf fid) beflichenben 
$leuBerungen fei fjier bic geftfrellung be§ $Iuffid)t8beamten ju pofen 
ermähnt, bafj »bebauerlichermeife außerorbentlid) häufig« bie grau jur 
gürforge für ben Unterhalt ber gamilie um beßmiHen genötigt roerbe, 
»meil ber Seemann ein $runfenbolb ijt ober au8 Pcichtfinn am l?oljn» 
3ar)lung8tag einen großen be8 33erbienfre8 in ber Schnap8fneipe 

läßt«. — 3n bem S3erid)te für ben ©ejirf Caffel roirb fejtgejMt, baß oft 
Xrdgt)ett unb *irunffua)t be8 Mannc8 bic Urfachcn feien, meld)e bie grau 
3itr gabrifarbeit oeranlaffen ; ebeufo werben oon bem Stuffid)t8beamten gu 
£eip?ig bie gälle al8 feine8meg8 feiten begeidjnet, »roo ber S^efrau ber 
größere bc8 3ßochenlohne8 oom Spanne vorenthalten unb jur gröh« 
nung ber Spiel« unb Xrunffud)t fomie für anbere £after üermenbet mirb«. 
— Der SluffichtSbeamte be8 SejirfcS Döbeln bcmerft, c8 fomme nad) ben 
Erhebungen »mitunter oor, baß ber Mann überhaupt nid)t8 311m £au8» 
halte betträgt, bie (Sorge für bic Familie vielmehr ber grau überläßt, baß 
ber Mann bie grau vcrlaffen fyat, arbcitfdjeu ober in irgenb einer Slnfmlt 
untergebracht ift unb bergleid)en«. — ©er s 3eritf)terfrattcr für ben S3egirf 
Württemberg II bef lagt, baß bie grau nid)t feiten »burd) Langel an 
^Pfltdjtgcfühl oon Seiten be8 Manne8 in ©ejug auf bic Sorge für feine 
gamilie, £ang gur Cerfdjmenbung unb 311m Irinfen, Oieberlichfcit be8» 
felben« fiel) jur gabrifarbeit gebrangt fef>c : »5Bicbcrf)olt mürbe bem 93c 
richterftatter Oon grauen gcflagt, baß fie für ben Unterhalt einer 30hl« 
reichen gamilie größtenteils ober faft gan5 aufkommen fyätttn. ® er ' 
fcf)iebene berfelben matten ben (Smbrttd* großer Ueberarbcitung unb ?tb* 
fpannung, einige in folgern Maaße, baß jle unter ber 2lrbeit8überhäufung 
3ufammcngubred)en brohteu. 33on ben fytxnafy UDer f°M) e ©erhältniffe aud) 
nod) befragten Slrbeitgebern mürben bie eingaben ber grauen meift voll 
betätigt,- öfter« ftellte e8 fid) tymii, baß ber Mann in ber Ifyat noch 
fchlimmer fei, al8 ilm bie grau gcfdnlbert hatte unb baß bie lefetcre aud) 
nod) Mißhanblungen au8gefc|jt fei.« — Die gälle, roo ber Mann ben 
ganzen Serbienft verbraucht unb e8 ber grau überläßt, ftdj unb bic 
Äinber 3U ernähren, finb nad) ber gejrjrellung be8 s 3erid)terfiatter8 für ben 
33qirf Württemberg III »in Gementfabrifen unb ^icqclcien nid)t fo feiten/ 
in meldjem Maaße, ift jiff ermäßig nicht nad^umeifen, bod) fmb bic. bieg* 
bcjüglid)en ÜRittheilungcn ber grauen ein hinreichenber ©elcg bafür. (h« 
fahrungSgemäB - fmb eö meift fold)c t'eute, bie meber für bie öerbefferung 
ihrer eigenen Cage, nod) für bie ihrer Mitarbeiter Sinn unb Jntcrcffc 
haben.« — gür ben 33c^irf S. Weimar mirb mitgctbeilt, bafi »bic §a^I 
ber güüe, in meld)en ber Mann gar nidjt$ oerbient ober aHc8 oerbraucht, 
bie grau unb l^inber jeirmeife ober ganj OerläfU, bie grau bie gamilie 
gröftentbeilS ober gan3 ernähren muß, um nid)t ber alö befd)ämenb an» 
gefehenen Slrmenpflege 31t verfallen, eine erfchredenb große fein mürbe, 
wenn fold)e gäße, ohne 311 Oeriefeen, feftgefteHt merben fönnten«. — Der ?luf« 
ftd)töbeamte m £übecf berichtet: »§äupg ift ber Mann arbeitfa)eu ober 
ein ^runfenbolb unb ift bic grau bann gelungen, bic gamilie 311 er- 
halten«. — 3m v Scrid)tc für ben £e$irf ünt. €lfa^ mirb mitgetheilt, baß 

3' 
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ber öeridjterftatter »in einigen fallen, mo bie Caft be& gamilienunterljaltS 
gang ober tf)eilroeife ben (Sljefrauen trofc üer^ältnifmäfig reidjlidjen ©er* 
bienfteS ber (Sfjemänner oblag — ein SJtaurer 3. 53. gab oon ben 110 bis 
130 JL monatlichen 3krbienfte8 an bie ftamilie nnr 15 JL monatlich ab, 
ben S^eft berbraua)te er für fajlcdjte Leiber unb ©etränfe — nnb in an» 
beren $äHen, wo bie ftrau ber alleinige Ernährer ber gamilie, ber naa) 
jeber «Richtung niehtSnufcige, aber arbeitsfähige ^emann it)r Sdjmarofeer 
mar ober fie oerlaffeu hatte* , auf bie IDtög [ichfeit ber £ülfe l)ingemiefen 
^abe, »reelle §. 361 Ziffer 10 bcö Straf gefefcbuchö bietet. Die grauen moQten 
aber baoon nid)t§ roiffen; einmal fürchteten jle ben bamit öerbunbenen 
Krad), bann aber Ijofften fie immer noch unb immer mieber auf eine 
Umfeljr unb 93cfferung be§ verlotterten Sl)emanne8. Unter ben Gefragten 
maren gTauen, beren fittlicrje 5luffaffung, <PfIid)trreue, 2JMlIen8fraft unb 
Opfcrfähigfeit ber r>öcr)ften S3emunberung merth maren.« SluS bem 93erg< 
reoier Carnomi^ mirb berietet, ber (Srunb ber 33cfd)äftigung ber grauen 
fei »ber £rmerb ober 3)citerrocrb be$ Unterhalte für ftd) unb ihre Familie. 
Die oerbeirattyeten grauen finb oielfad) bierut burd) "?(rbcitfcr)eu unb Jrunf» 
fndjt (ober burd) Äranfbeit) it)rer Dinner genötlrigt. * 

Borübergehenb iji meiterhin eine Slnjjaljl oon grauen genötigt, 
alö (*rnäc)rer ber gamilie einzutreten, meil ber Seemann flitr ^erbüfjuug 
einer greiheitjtraf e eingebogen ober in UnterfuchungShaf* genommen ift 
(2Deffpreu£en, Pommern, Breslau, Oppeln, XlTagoeburg, XtTerfeburg, 
Arfurt, fnlfrcsbcim , Arnsberg, Düffelborf, Slawen, (Dberpfal?, Cb*mnife, 
s 3ergreo. SfiÖ* Beutben, &önig*bütte, Süo « Kattomifc u. a. m.). 60 
mirb au§ Arfurt berichtet: »$5on 11 grauen berbüftten beren Üftänner längere 
Strafen« , im 93ejirfe ber «Dberpfal? waren 3 Scanner, im 23ejirfe Cbcmmfr 
5 SJcänner au8 bem gleiten ©runbe außer Stanbe, ihre Familie ju unter* 
halten. — ferner mirb in mehreren Berichten ber nicht gerabe feltene galt 
angeführt, bajj ber 5>iann feiner SJcilitärpflicbt ju genügen fyat (Klagte- 
bürg, STCerfeburg, Scbleemig, i?iloeab«im, Xttünfter, XITinben, TLvne» 
berg, fcüfleloorf, 2ta<ben, Cbemni^, (Dffenbacb, XUain?, S. Coburg u. 
<6otba, £ippe, £otbringen, "öergreo. Süö»Beutben, Horb « Kattomi^) ; 
gälte biefer 5lrt mürben 33. im S3e$irfe iUünfrer 8mal, im 23eurf 
ilacben 30 mal unb im ©ejirf <Dffenbad? 9 mal ermittelt. 

gür einen mehr ober minber großen tytii be8 ^afyxtS fwb fobann 
jahlreia)c Arbeiterfamilien bei borübergefjenber Slrbeitlofigfeit M 
GhemanneS auf bie (Srrocrbtbätigfeit ber grau angemiefen, inöbefonbere 
aua) bann, wenn er alö 6äfon< ober ©elcgenheitSarbeiter feine 53efa)äfti» 
gung f>at (<Df!preufen, Breslau, Ttlagüeburg, Scblesmtg, ^anno»er t 
t>üfl"elborf, Xlteberbayern , Dresoen, Cb^ni^, £eip?tg, XHcifen, planen y 
Pöbeln, 3iftau, Württemberg II, 6te^en, Bremen, Hamburg, Cotbringen). 
— ©eifpielömeife bemerft ber 9lufftcht8beamte 31t HTagoeburg, »ba^ im SBinter 
bebeutenb me^r grauen bie ftabxit auffud)en al8 im Sommer, meil im 
©tnter bie ermerbggelegcnfjeit für bie Männer oielfact) eingefa)ränft, bie 
©ejtreitung be8 Lebensunterhalte bagegen teurer ift. So (teßte fta) 3. "Ö. A 
mic au8 befonberer ^eranlaffung ermittelt mürbe, in einem größeren 
Textilbetriebe 5)cagbeburg8 bie bcfa)äftigten grauen mit Äinbem 

im Sommer auf 86, im yimiax auf 124. 9fte|rfach ift al8 ©runb ber 
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gabrifarbeit oon ben grauen bie Beteiligung ber Männer an SluSflänben 
angegeben morben.« — ©er 9luffta)t8beamte 31t C(?emm$ berietet, e8 gebe 
im ©cjirfe me^rfaa} grauen, meldje nur ju gereiften Reiten in ber gabrif 
arbeiten: »£rn>äf)nt [ei in bicfer £infid)t nur, baß man namentlid) in 
$lppreturanjtalten grauen antrifft, bie nur im SBinter bafelbft tfyätig pnb, 
roeil beren Männer al8 ©äfonarbeiter (£anbarbeiter, Maurer, Limmer* 
leute 2C.) im SBinter gar feineu ober nur einen geringen Serbienff Ijaben, 
• inbem untere eine anbere iljnen gufagenbc 93efa)äftigung niajt finben ober 
fua^en.« — ©er 23eria)terjratter für ben SSegirf 3itrau bemerft, baß bie 
Slrbeitlojigfeit be$ üJlanneÖ mäf)renb ber 5Bintcrmonate für grauen oon 
Bauarbeitern häufig bie Urfad)e gur Slufnaljme oon gabrifarbeit fei, unb 
baß tiefe erfolge, »toeil bie SJiänner ben Serbien^ ber grauen (j. 33. in 
UBebereten) nid)t erjielen mürben. 3 n biefen gamilien oerforgt mä^renb 
ber Slbroefenljeit ber grau ber SWann bie 5Birtfjfd)aft fomie bie flinber, 
unb e8 giebt bie grau bie 33efa}äftigung im grübjaljr miebcr auf. 3n 
meinem Umfange bic8 mitunter ftattfinbet, bürfte barauS Ijeroorgeljen , baß 
3. 33. in einer SÖeberei, in melier 279 oerljeiratljetc Slrbeiterinnen be- 
fdjäftigt maren, 51 grauen $u Anfang be8 grüfyjatyrg, al8 iljre Männer bie 
^lußenarbeit roieber aufnahmen, it)re SScfdjäftigung auffünbigten. « — 9iad) 
ben gefrfteHungen be8 $tufftd)t8beamten ju Hamburg finb bie Scanner ber 
in gabrifen arbeitenben grauen »gum 'iljeil (MegenljeitSarbeiter, »ogu alle 
ungelernten gabrif arbeiter, Quai» unb Hafenarbeiter, ungelernte (5merfül)rer, 
ipeijer unb Krimmer auf ©eefdjiffen ?c ju rennen finb, jutn tytil £anb. 
roerfer aller Slrt unb f leine 33eamte«. Unb jmar ftnb, roie ber 33erid)t. 
erftatter tabeHarifa) nadjtoeiß, oon biefen Seemännern mel)r als boppelt fo 
»iel ©elegenfjeitöarbeiter gegenüber ben gelernten ^anbwerfern unb S3eamten : 
»Die ®elegenljeit§arbciter pnben, mie e$ in ber Statur ber <5adje liegt, nidjt 
immer bauernbe 93cfd)äftigung, namentlid) in ben Sßintermonaten fmb 
biefe l'eute häufiger oljne Itobienft unb bie gamilien beßfjalb auf ben 3Rit- 
ermerb ber grau angeroiefen. «Die grauen ber ©elegenf)eit§arbeiter fmb 
alfo nur bura) bie SRotl) unb (Sorge um ba§ tägliche ©rob gelungen, bie 
gabrifarbeit aufjufudjen.« 

9Räd)ft benjenigen grauen, bie an «Stelle be§ feljlenben ober belnnberten (Sr* 
näfyrerS ben Unterhalt für fict) ober gugleiaj für bie gamilie ju geminnen fudjeu, 
finb bie grauen gu nennen, bie gleirfjgeitig mit bem Sljemann ermerbö« 
tfyätig fmb, um beffen ungenügenbeö iSinfommcn auf eine ben ©ebürf» 
niffen ber gamilie entfpredjenbe ^öt)c gu ergangen. <Die 9fotf>roenbigfeit ^iergu 
ergiebt fid? in erfter tfinie au8 ber geringen £öl)e be8 SlrbeitölotynS 
ber SRänner. «Dag ba§ turcr)fct)mtt[ict>c einfommen mancher klaffen oon 
Arbeitern jur Unterhaltung einer aud) nur mäßig großen gamilie niajt 
genügt, mirb in ben 33eria)ten oielfad) fjeroorgcljoben unb oon ben 33erid)t« 
erftattern jum $l)eil unter SJtirtljeilung ber betreffenben i'ot)nfä^c be§ 9iäl)eren 
erläutert (SDetfpreußen , Sranffurt a - Berlin, (Oppeln, ^Uagbcburg, 
5TTerfeburg, i>Ü&es^ctm, TITittelfranfcn, ilnterfranfen, Plauen, S. 3lltem 
bürg, 2lnbalf, Keu^ ä. £., Keu^ j. £., Bremen, Mnt. €lfa^, <Db. €lfa^, 
£otbringcn, 33ergreo. 6örli^ u. a.). 80 berietet ber 2luffta)t^beamte be§ 
58eurfe8 H)effpreu£en , baß nähere Angaben über bie §infommen80erfyält» 
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niffe ber Seemänner aug ben 3 n fP e ttw n Sbe,urfen ^onifc, §lbing unb 
Danjig Dorlägen: »3 n ftonifo fmb bie Scannet meift <5«ugarbeiter in ber 
<8chuhwaarenfabrifation unb oerbienen bei befonberem ©efe^tef 7 big 9 JL r 
fonft 4 big 5 «/& in ber ffiodje. Der ®ewerbe»3ufpeftor in Danaig fd^reibt: 
.Der ffiodjenlohn ber in gabrifen befd)äftigten grauen betragt 6 JL bei 
Sebienung Don SRafchinen in ber 6dmhfabrtfation, alg Scheuerfrau 
(Surferfabrif), 5 big 7 JL in ffiafchanftalten (£anbroäfd)erci), in Speichern 
(Oelmü^e), 18.it alg Glätterin (SBafchanftalt) , big \w 10 JL alg Säcfc 
äeidmerin (^utferfabrif) unb in ^abarffabrifen (aber meijt nur 5 big 8 JL) t 
7 big 8 JL alg glafchenfpülerin (in SHineralmafferanftalten) unb beim 
Sortiren Don S3ernfrcin. Der $ßod)enDerbien|t beg 9Jcanneg beträgt bei 
geleroten gabrif« unb Bauarbeitern 15 bis 20 JC, bei Hafenarbeitern (nur 
Dorübergec)enb) big ju 25 JL, bei gabrif-iagelöbncrn unb gabrif»ftutfchern 
10 big 12 JL 3m Durchfchnirte flellen fich bie Arbeitslöhne ber Arbeite- 
rinnen auf % big l /a ber jenigen ber Banner." 3" Glbing fanben fia> 
188 üert)eirathete gabrifarbeiterinnen, beren Männer weniger alg 15 <4L 
oerbienten, in 66 gäöen mürbe meniger alg 10 JL unb in 7 fällen weniger 
alö 5 t M. Derbient. Den ©odjenDerbicnft ber (Seemänner r)at ber ©emerbe» 
3nfpeftor in Slbing für 267 gabrifarbeiterinnen burchfd)nittlich 10,76 JL 
fejtgeftelit, ben burchfehnittlichen 5öochenDerbienjt Don 235 Arbeiterinnen 
7 JL Aug biefen Rahlen dürfte jweifelfrei fyerOorgeben, bafj grauen nur 
Dereinjelt in gabrifen arbeiten , ot)ne burch bie ^Ber^älrntffe baju gejwungen 
ju fein, bafj bagegen in ben überwiegen*) meiften gällen bie Frauenarbeit 
einen wefentlichen beg 311m Unterhalt ber gamilie erforberlidjcn SBer* 
bienfteg berbeifebaffen mufj.« — 3 m ©tjitft potebam würbe alg ©runb 
für bie gabrifbefd)äftigung Don ben grauen feljr häufig bie Unzulänglichkeit 
beg ©erbienjteg beg 9Jcanneg angegeben. Der Auffta)tgbeamte beinerft hierzu : 
»3« Stäbten, in benen in Qolge rafd) emporblufjenber 3nbufirie $ßot)nungg» 
mangcl unb Steuerung eintrat, ift ber Arbeitgloljn nicht immer in einer 
biefen SBerJjältniffen entfpreajenben SBeife geftiegen. Der SJerbienjt beg 
S^anneg reicht bann für ben Unterhalt ber gamilie nicht mehr ober wenig» 
fteng nid)t mct)r für bie big bafyin gewohnte ifebengweife aug. Die grau 
fua)t bura) gabrifarbeit mitjuDerbienen unb wirb fia) ^ierju um fo leidster 
bereit finben, wenn fi^ ^ox it>rer $krt)eirathung bereits gabrifarbeiterin 
war. 3n folgen Sailen muß man bie gabrifbefdjäftiguug ber grau 
alg berechtigt anerfennen. Ob aber tbatfäd>lia) ber ArbeitgDerbienjt beg 
SJcanneg unzulänglich war, läfrt fitt) nur bann mit Sicherheit beurtheilen A 
wenn Storni unb "grau bei bemfelben Arbeitgeber befa)äftigt fmb, ober wenn 
bie näheren S3erhältnt(fe ber betreffenben Arbeiterfamilie bem ©etriebguntcr» 
nehmer ober einem jUDerläffigen 9Jceijtcr augreid)enb befannt waren. Die 
Aeußerungcn ber grauen allein fann id) alg uioerläfftg naa) ben lue* fje* 
machten Erfahrungen nid)t anerfennen; ia) fann bemnach auch über biefen 
*J3unft fein fiebere* jtatiftifcheö Material liefern. Aua) bie SJcittheilungen 
ber ®ewerbe»3nfpeftoren fa)wanften hierüber jwifeben 37 unb 64 % ber be» 
fertigten grauen.« — 3n bem 23erid)te für ben Bewirf Jranffurt a. O. 
wirb eine Berechnung beg ©ewerbe»3nfpeftorg 31t (Sottbug mitgeteilt, nach 
welcher in einer Arbeiterfamilie Don 4 <J3crfonen bie ®efammtauggabc jur 
Bejlreitutni ber nothmcnbigjlcn Vebengbebürfnijfe jäbrlid) 836 JL betragen 
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müfjte. Der Beamte füt)rt im Slnf bluffe Ijieran auS, ba§ bemnad) bei 
300 Arbeitstagen im 3at)re für ben Arbeitstag ein ©erbienft oon 2/79 JL 
ober für bie 2Boa)e Don 16,74 JL erforbcrltct) fein würbe, mm bei einer 
Familie mit 2 Äinbern bie nßthigften Ausgaben bestreiten 31t fönnen. 
Diefer Lohn wirb inbe| üielfaa) nicht erreicht, j. 33. in ben ©laShütien 
bringen eS bie ©eljülfen unb Tagelöhner ^öct)ftcn8 auf 15 JL, in ber Seinen* 
inbuftrie bie gefchiefteften SBeber auf 16.#., in ber (Sigarreninbuftrie auf 
16 JL, in ben Ziegeleien auf 17 JL 3n ber Xuchfabrifation wirb in 
einigen ftammgam Webereien bis ni 30 M. ©odjenlofm üerbient; ber größte 
Zfytil ber ©eber bringt eS nid)t über 18 JL, oielf ad) wirb biefer 93erbienft 
aber nia)t erreicht. Sßährenb fomit in ben erfreren 3nbuftric^ocigen ber 
Loc)n beS Cannes nid)t ausreicht, ijt bei einem geringen Steile ber SQBcber 
bie Lage etwas beffer, fo bafj ber 53erbienft beS 9JtanneS $ur Bestreitung 
beS nott)rocnbtgften Lebensunterhalts ausreißen mürbe, ffienn bie ftrau 
trofcbem mit in bie gabrif get)t, fo mirb bura) ihren 33erbienft eine beffere 
Lebenshaltung ermöglid)t. GS bleibt aber ju beachten, bafi obige Berea> 
nung nur für eine fleine Familie aufgehellt ijt, roäfyrenb bie meijten 
Familien größer ftnb, bafi für außergewöhnliche Ausgaben, Kranfljeit 
u. f. tt>. nichts in Anfafc gebraut ift unb ein Streben nach befferer Lebens« 
Haltung, als ein Betrag Don 3 JL pro ftopf unb 2Bod)e ermöglicht, m 
erflären ift.« — 3n »erltn behaupteten nach bem Bericht jmeier 3nfpef« 
tionen 53,62 % ber mitoerbienenben grauen (30,7 % aller befragten), bat? 
ber 53erbien|t ber grnär)rer unzulänglich fei. Die folgenben Angaben »bi> 
weifen, baß biefe 3at)l nia)t übertrieben ijt: ber bivrchfchnittlicbe ©erbienft 
ber betreff enben SJcänner betrug, fomeit juoerläffige SJcittheilungen barüber 
gemacht mürben, etma 19,50, JL in. ber $Bod)e,- er ging feiten unter 12,#. 
herab ober über 30 M. hinaus. Diefe oerhältni|mäfjig geringe ^56r)e beS 
BerbienjreS ijt babura) ju erflären, ba§ ber bei 5Beitem größte biefer 
Männer ungelernte Arbeiter finb. Die $ahl ber JU oerforgenben Emilien, 
mitglieber geht auS folgenben Angaben h«öor: 50 7o ößet ftrauen hatten 
IM oerforgenbe Äinber, 6,6 % auch anbere unterftüjjungSbebürftige Sin« 
gehörige (Skter, Butter ?c). Die DurchfchnittSjahl ber Äinber beträgt 1,6 
für jebe Butter; bei benjenigen, welche noch it)ren Ernährer befifcen, be« 
trägt fie nach Dcr Berechnung einer 3"fP e ^ on 3 - 60 / 6 % ocr Äinber 
maren meniger als 12 3ahre alt; auf jebe ber grauen, auf meiere fie ftet) 
oertheilen (41 % aller grauen in jwei 3nfpcf tionen), fommt bie Dura)« 
fchnittSjahl 1,4. ÜJlitoerbicnenbe ßinber maren nur 14,8% oon allen; 
ihr SSerbienjt bürfte auch nicht erheblich fein. — Gine ber $auptau8< 
gaben, welche ftd) ermitteln liefj, mar bie SBohnungSmiethe; fit betrug 
narf) Abjug beS oon etmaigen 3Jlitbemohnern entrichteten Anteils bura> 
fchnittlich 16 JL monatlich- ßs ftanben bafür faft ausnahmslos nur 
eine Stube unb Kammer, t)öuft9 nur eine Stube mit Kochgelegenheit 
gur Verfügung. 3iel)t man biefen Betrag oon bem *Berbienfre beS Cannes 
ab, fo bleiben nur etma 15 bis 16 M, wöchentlich für ben gefammten 
übrigen Lebensunterhalt. Diefe Summe fann für eine fleine Familie mit 
fet)r befa>eibenen Anfprüdjen üieUeid)t nod) genügen, wenn feine Störungen 
eintreten, bie grau fet)v fparfam 311 mirthfehaften t>crflet)t unb ftd) bem 
Haushalt mibmeu fann. Diefe Phi9 fcit mangelt aber oielen Arbeiterinnen, 
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unb befjt)alb fuehen bicfe ba8 geljlenbe bura) SJcttoerbienen j;u erfefeen.« 

— Der SluffichtSbeamte 311 XUagbeburg; bemerft, e8 fei »letd)t nach$umeifen, 
bafi ba8 buTd^fcr>ntttli(^e Sinfommen beö SlrbcitcrS jur Spaltung einer ^amtlte 
mit wenig ftinbern nic^t ausreißt. Der ©ewerbe^nfpeftor in £alberftabt 
bat 3. 93. in mehreren gälten nothwenbigften 3abre8au8gaben einer 
gamilie Don 4 köpfen für Sßohnung, (Sjfen nnb Reibung bei befdjeibeuen 
Slnfprücben ermittelt nnb ijt flctö auf Beträge oon ca. 900 JL gefommen. 
^iergn mürben nod) SluSgabcn für (Steuern, färantyeiten , für befonbere 
©elegenheiten u. f. w. fommen. Dem gegenüber ftefjt in feinem ©cjirf ein 
Dura)fa)nitt8einfommcn bcS 9Ramte8 oon 2 JL 40 <J3f. für ben $ag ober 
720 JL im ^ofyxt, f° *> a B al f° ^ c gamilie, folange Äinbcr gu ernähren 
fmb, uothwenbigerweife auf ben ©rwerb ber grau mit angemiefen ijt. SBenn 
nun trofcbcm öon ben grauen berjenigen Arbeiter, bic nur ben DurajfdjnittS» 
»erbienjt ober nod) weniger (Sinnahme haben, nur ein geringer Bruchteil, 
nämlich 1 853, in bie gabrif geht, fo müjfen bie anberen grauen auf anbere 9lrt 
ba§ gehlenbe herbeif Raffen. Da8 gefdueljt nun in oerfdnebener SBcife, je naa> 
bem bie £cute auf bem Panbe, in Heineren ober in größeren Stäbtcn wohnen.* 

— $lu8 Caflel mirb berid)tct, baß in finberreieben gamilicu bie gabrif» 
arbeit ber grau oft bie £aupterwerb8queü*e bilbet : »Da8 ijt überall ba 311 
beobachten, wo ber «Kann a(8 felbftänbigcr ©ewerbetreibenber (ßorbmadjer, 
«djuhmadjer, ©djnciber u. f. f.) in golge ungünftigen ©efchäftSgangeS, 
wegen geringer pcrfönlidjer l'cijtungSfäbigrcit ober burd) ^ranffjeit in feinem 
Verbienjrt er^cbltcr) eingefebränft mirb.« 

3m ©ejirfe Xttittelfranfen beträgt ba8 burehfdmittliche Stnfommeu 
eines SlrbeitcrS etwa 187-2 in ber Söoaje; biefe$ ijt jeboa), wie ber Be< 
rid)terftattcr ausführt, »felbjt wenn bie (£(je finbcrlos ijt, bei ben beutigen 
t'ebcnSocrhältnijfen unb l'ebenSgemohnbeiten gur Befheitung bc8 Cebens* 
Unterhalts jroeier *Perfonen nur not^bürftig au8rcid)enb, ganj unjureicbenb 
aber bann, wenn ßinber oorhanben fmb ober wenn bei finbcrlofen gamilicu 
ein 6parpfcnnig für unoorbergefehene gälte jurücfgclcgt werben foH. Darum 
muß bie Arbeit ber grau, beren SBoa)enoerbicnjt in SKittelfranfen bura)- 
fdmittlich mit 8'/ 2 JL angenommen werben fann, ergän^cnb eintreten, unb 
weil in ber SJtehrjahl ber gällc Neigung unb Befähigung bafür fprcdjcn, 
wirb biefc Arbeit in ber gabrif aufgefitzt, wo felbe jtetfl begehrt unb 
oerhältnißmäßig beffer begat)(t ijt al8 anbere, ba$ Verbleiben im £aufe 
ermöglichenbe 93efd)äftigungen. 3 n bem SJtaafje, alö ber $Bod)enoerbienjt be8 
3)cannc8 unter obigem DurchfdmittSfafce oon 18 l j. 2 JL jurücfbleibt, wa8 bei 
ben mcijten ungelernten Arbeitern unb aud) bei ben gelernten in fleincrcn 
Orten ber gall ijt, in bem gleiten SJcaßc mädjft bie 9btl)wenbigfcit ber 
Mitarbeit ber grau.« 

Der StuffidjtSbeamte beS Be^irfeS Plauen bebt heroor, »baß namentlich 
in ben SBeberci« unb ©pinnereibijtriften , befonberö in *Keia)enbach, SRölau, 
9tetfchfau unb eijterberg, ber geringe Verbienjt be8 2)canne8 (10 bi§ 16 M, 
wöchentlich) bie 92otl)wcnbigfeit ber ©efchäftigung ber grauen mit ftc^ 
bringt, währenb in anberen Bejirfen unb 3nbujtrien biefe !lrfad)e mehr in 
ben sMntergmnb tritt. 3I 1 oer ^°^ n oeg 3Äanne8 ein entfpTechenb fyofytv 
unb bie 3lrbeit eine regelmäßige, fo finbet eine Befchäftigung ber grau 
außerhalb be§ Kaufes nur feiten ftatt.« 
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gür bcn 33qtrf Württemberg II mirb berietet, in ber meitanS 
größten 3ahl ber $äüe (ei ber ®runb für bie gabrifbefchäftigung ber Oer« 
heirateten Stauen barin ju fuchen, baf* ber Öerbienfi be8 9)canne8 utm 
Unterhalt ber gamilic ntcr)t auSretdjt. Der 'Serichterftatter bemerft über bie 
mancherlei Urfadjen bafür: »3unäa)il fei l)ier ber nach ben au8 Arbeiter« 
freifen erhaltenen Sfötttheilungen Ijcmfia, oorfommenbe gaÖ angeführt, bafj 
ein gabrifarbeiter in einzelnen Arbeitsgebieten ana) unter normalen 93er« 
hältniffen, b. t). menn er gefunb, flcijjig unb fparfam nnb feine gamilic 
nicht ungewöhnlich $ahlreich ifr, nicht ober faum fo oiel oerbient, um mit 
feiner gamilie baoon leben gu fönnen. Diefer 3Jti§jranb tritt namentlich ba 
heroor, roo bie Auroenbung ber SJtofdHne auf ben üerfdjiebenfien ©ebieten 
au8fd)laggebenb geworben i|t unb bie ©ebienung berfelben bura) weibliche 
ArbeitSfräf te in großem , ftetö noch wachfenbem Umfange ?)la{j gegriffen fyat. 
Die ftolge hictoon mar nicht aüein eine «öerminberung ber gut bezahlten 
gelernten männlichen Arbeiter, fonbern auch ein ungünftiger ßinfluf auf 
bie Söhne ber ungelernten. $ier$u beburfte e8 unter Umjränben nicht einmal 
birefter Sohnt)erabfc|jungcn, obmohl and) folche im Saufe ber 3 a § re oa unp 
bort, jum <iheil mieberholt, ftattgefunben fjß&en, fonbern eö oermochte fdjon 
bie Verteuerung ber SebcnSmittel unb $ßot)nungen unb überhaupt bie 
(Steigerung ber Lebenshaltung in allen Schichten ber ©eoölferung , ins« 
befonbere ber in gabrifen beschäftigten, allmählich baljin jm führen, bafi 
bei bem ungelernten DurchfdmittSarbeiter ein 9Kifjoerhältni& j$wtfd)en (Sin« 
fommen unb Verbrauch entjtanb. 2Bo bie 3"buftrie in ber £auptfad)e noch 
auf gelernte Arbeiter angemiefen ift, fmb bie Söhne ber 9)tänner im All» 
gemeinen fo auSfömmlid), bafj bie grau nicht nöthig hat, in bie gabrif 
ju gehen ober burd) h a u8inbuftrieUe i^ätigfeit nod) ®elb ju üerbienen.« 

3m Berichte für ben Ve^irf S. 2Utenburg mirb fefrgefMt, »ba§ nicht 
nur in einzelnen Arbeitoerhältniffen bie Söhne, fonbern auch in ganzen 
bewerben bie DurchfdmittSlöhne noch vielfach fo niebrig fmb, bafj eine 
gamilie auch nur oon 3 bis 4 ftöpfen oon bem Verbienfi bcö 2Kanne§ allein 
nia)t gu leben Oermag, gumal bie Soften für bie Unterhaltung einer gamilie, 
bie greife für SJtietlje, SebenSmittel u. f. n>., befouberS in bem Ofifreife be$ 
^ergogthumS, burd)au§ nicht al8 gering bezeichnet merben fönnen. Da müffen 
bann bie ga milienmitglie ber , unb oon tiefen natürlich in erfter Sinie bie 
grauen, mitoerbienen Reifen.« — Aefjnlia) führt ber Auffid)t8beamtc bcö 
53e$irfe8 Tinhalt auö, »bafc nicht bloß häufiger bie Söhne einzelner un« 
gelentter Arbeiter, fonbern aua) bie Durchfdmittglöljne in manchen ©emerbe» 
betrieben berart ftnb, bafj gamilien, aud) bei geringer tfopfeabl, babei faum 
befielen fönnen. ©enn bann feine ermad)fenen hinter oorljanbeu fmb, bie 
mitoerbienen fönnen, fo ift . . . bie grau jum SDcitenoerbe gezwungen.« — 
Aud) nach pcn * m Öegirfe &eu# ä. £. gemachten Wahrnehmungen fmb bie 
©rünbe für bie gabrifbefd)äftigung ber^ grauen junächft »barin gu fud)en, 
bafj e§ bem Arbeiter im Allgemeinen nicht möglich ift, mit feinem Verbieufi 
eine größere gamilie 31t ernähren«, unb ebenfo mirb in bem ©eridjte für 
ben ©egirf &eu#j.£. befonberS barauf htugewiefen, »bafj ein großer Zfynl 
ber Söhne ber üerhciratljetcn Arbeiter im Jöinblicf auf bie feineSwegS niebrigen 
9Jcieth' unb SebenSmittelpreife für bie Unterhaltung einer gamilie als bnrd)* 
au§ nnjureichenb be^eidjnet merben muB«. 
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9tadj ben im Bejirfe ber Stabt Bremen ftottgeljabten (£rl)ebungen bc» 
rennet ber bortige Sluffidjt8beamte , baß Don ben in gabrifen tätigen 
grauen »13°/ 0 genötbigt ftnb mitjuoerbieneu, weil beren Banner einen 
s Boa)cuOerbienjt oon nur 9 big 12 JL Ijaben, 17 °/ 0 beSgletdjen, weil beren 
3Nänner einen SBoajenoerbienfi Oon 13 bi8 15 M. fyaben, 11 % be8gleid>en, 
weil beren 9Jlänner einen 2Boä)enOcrbienft oon 16 unb 17 JL fyaben«. 

Der Beridjtcrftottcr für ben Bejirf Knt €lfa£, welker bei 152 
befonberä befragten grauen auf feine grage naaj bem ©runbe ber gabrif» 
bcftt)äftigung fretö bem SÖortlaut ober bem Sinne nad) biefelbe Slntwort 
,au8 SRot^* erhielt, fteHt im Slnfdjluffe hieran feft, baß bei ber übergroßen 
Stteljrjaljl ber Befragten ber unjureiajenbe Ooljn be8 SRanneS als Urfaaje 
biefer 5^ott> $u betrauten mar. Bon ben Gefragten mürbe ber für eine 
fünf» bi8 fea)8gliebrige jüngere gamilie nötige iageSoerbienjt auf minbejtenS 
4 .IL angegeben, abgefetyen oon ben Canborten, wo bie Angabe auf 
3,60 ,M. unb an einem Orte auf nur 3 M. lautete. Der §(uffia)t§beamte 
fommt in eingeljenber Erörterung \vl bem Süjluffe, bie Eingabe ber grauen, 
baß ein regelmäßiger merftägiger Erwerb Oon 4 JL jur Erhaltung einer 
fünf' bis fed)8gliebrigen gamilie unbebingt nötljig fri, wenn niajt bringlidje 
Bebürfniffc unbefriebigt bleiben follten/ aß in feiner Söeife übertrieben, 
oielmeljr als unter Umftänben fogar noaj \w niebrig gegriffen %\\ befleidjneu. 
2öenn man biefem Betrage baSjenige gegenüberftelle , ma§ bie HRänner Oer» 
bienen, fo ergebe fufy, oon $lu8nabmen abgcfefjen, ftet8 ein gefylbetrag, 
bejfen Größe 3Wifdjen 10 0 / 0 u»b 55 °/ 0 be8 Erforberlidjen wedjfele unb 
bie Urfadje für bie Arbeit ber grauen fei: »Die Scanner waren al$ 'iage» 
löfmer, Äutfajer, gabrifarbeiter, Sdjloffer, Slnfrreiajer, Bauarbeiter, Säger, 
Sctyujler, oereinjelt alö niebere Beamte unb in Staatsbetrieben als «Rotten» 
arbeiter unb SRagaginarbeiter tl)ätig. 3fyr lageöoerbienft lag, ber 9Mjr« 
jaljl nad), jwifajen 2 ,M. unb 2,80 .K., oerein$elt ging er auf 1,80 .H. 
hinunter, in anberen gällen auf 3 M. unb 3,75 .H. hinauf, lefctereS nur 
bei gelernten sSanbwerfern (Sa?loffern, Bauarbeitern). 9iur wenigen 
grauen gelang e$, bie jur Detfung be§ gefylbetragcS nötige Summe burdj 
gabrifarbeit £U Oerbienen ,• wo bie Gelegenheit e$ juließ, arbeiteten einige 
bann noa) naa) Erlebigung iljrer fyauSlidjen ®efd>äfte SlbenbS fpät für 
anbere gamilien. Die SEKefjqaljl märe aber ju foldjer Ueberarbeit förperlid) 
gar nid)t fäjn'g gewefen, oiele — in einigen Spinnereien alle — waren 
fogar nidjt im Stanbe, nad) ber gabrifarbeit nod) il)re l)äu8lia>n ©efdjäfte 
31t oerricfyten ; fic überließen beren Erlebigung bem SRanne, ben fyeran« 
wad)fenben ftinbern ober, wenn foldje oorljanben waren, fonftigen Singe* 
(jörigen. Die geljlfummc, unb felbft meljr al8 biefe, oerbienten nur bie« 
jentgen, beren SRänncr ocrljältnißmäßig gut bejahte Slrbeit leiteten ober 
beren gamilien flein unb wo in golge bejfen bie geljlbeträge nid)t erljeblid) 
waren. Die meinen grauen oerbienten täglid) 1,20 ,H., anbere ^öa)jlen8 
1,00 bis 1,10 .H., anbere bis 2 .K. unb 2,80 M. Die ^öd)|!en Berbienfle 
waren jletö mit "Jlfforb unb mit Arbeiten oerbunben, welä)e Sauberfeit 
ober Genauigfeit unb eine längere Einarbeitung forberten.« 

Dem Beridjte für ben Bejirf Ob. €lfa£ ijt in gorm einer befonberen 
Ueberfidjt eine 9"fanimenftellung oon DurdjfdmittSlöfmen beigefügt, bie 
in bcn legten 3^^p" gefamniclt würbe. Der Beridjterjmtter bemerft ^iergu : 



■ 
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»Abgefehen Don bcn Seibenbanbwcbercicn, ift ber ^Durd)fc^nitt8t>crbicnft beS 
Arbeitstages nirgenbS über 3,27 JL imb nur Diejenigen wenigen Arbeiter, 
auf benen eine große Verantwortung liegt ober beren Arbeit befonbere 
ftenntnijfe Derlangt, werben beffer begabt. 3n mehreren fallen, in benen 
ber ©urdrfdmittSdcrbienft baS 2Rar,imum ganj ober annäfjemb crreidjt, fmb 
bic fjodjbeaafjlten i3anbwerfer unb befonberen Arbeiter niajt auSgcfdueben, 
fo baß beren Ijoljcr ©erbienft bie DurdjfchnittShöhe jtarf beeinflußt. 3m 
Allgemeinen mödjte id) ben OurdjfdjnittSocibienft beS ermadjfencn männlidjen 
Arbeiters nid)t f)öh cr als 2,50 M. anfefcen. gür ßoft unb PogiS muß ber 
Arbeiter burchfdmittlich 1,00 bis 1,20 M, bejahen. 2Bcnn hiermit bic 
thatfächlid)en ftoften aua) gebetft fein bnrften, fo bärfte ber ©eminn ber 
ftojt» unb ÜogiSgeber bod) ntd)t größer fein als 40 %/ f p baß b\t tägliajen 
Ausgaben hierfür mit 0,60 JL nicht ju t)oa) angefefct finb. ©efteht bie 
gamilie auch nur auS 3 Äßpfen, fo beträgt bie ® Datenausgabe 7.3. 0,60 = 
12,50 JL bei einer $Boa>neinnaf>me oon 6 . 2,50 ^ 15 M. (SS ift aber 
unmöglid), mit ben überfdnifftgcn 2,50 bie auberen nothwenbigen AnS» 
gaben fürSßäfdjc, föleibung unb fonftige Bebürfniffe ;m berfen. (Sdjlimmer 
werben bic SSerhältniffe nodj, wenn bie gamilie größer wirb. £er größte 

ber Arbeiterfrauen ift alfo gezwungen, bie (Einnahmequelle ju Oer» 
mehren, b. f). ju arbeiten.« 

3m Uebrigcu ift anS ben Ausführungen ber Auffia^tSbeamten über 
bie £öhe ber l'opne ber oerljeiratljetcn männlidjen Arbeiter unb bie 5Rott>* 
wenbigfeit ber (£rwerbSthätigfeit ber grauen ^erooqufjcben , baß wieberholt 
barauf aufmerffam gemadjt wirb, wie fct)r gerabc bie ungefcbulten Ar- 
beiter bon oornberciu auf bie ÜKirmirfung ber grauen jur ©ewinnung beS 
Familienunterhalts angewiefen fmb (5ranffwrt a. <D., Berlin, iTTerfeburg;, 
TDürttembcrg III , 2lnbalt u. a.), wäljrenb bemgegenüber in ben Greifen 
ber beffer gelohnten, inSbefonbere ber gelernten Arbeiter ber ©roßinbufhie 
bie gabrif befd)äftigung ber grau weit weniger üblich ift ober fogar als 
anftößig betrautet wirb ($ranffnrt a. <D., £iegni$, Cappeln, iivn&berg, 
Plauen, 2$aoen, Inhalt, Sd?rx>. &uöolfrafct). ©eifpielSweife betont ber 
AuffidjtSbeamtc ju Sranffurt a. <D., baß bie gelernten Arbeiter, »rteljer, 
£chloffer, ©djmiebe, "iifdjler, ©laSbläfcr u. f. w.«, burdjwcg einen Verbienfr 
erzielen, ber f)i\mid)t, ben $auSf)alt 311 erhalten: » s $lan pnbet ebenfo 
feiten grauen biefer Arbeiter in ber gabrif bcfd)äftigt, wie man finbet, 
baß fic 9Jtäbdjen auS ber gabrif t)cirat^en. <Diefc beffer bezahlten Arbeiter 
fct)en Dielmehr barauf, baß ihre grau etwa* 00m Raushalte oerftcht unb 
nic^t oorhci 'iu ber gabrif gearbeitet hat.« — Oer Auffid)tSbeamte 311 
Oppeln Oergeidjnct cS als eine befonberS bemerfensmerthe ihatfadje, pa fr 
im oberfdjlefifdjen (um bie Stäbte SRoSlowifc, ^attowifc, Reuthen, Königs* 
hütte, 3 aor 3 c uu0 ®leiwi| gelagerten) Snouffricbejirfe, m ©egenfafce ju 
bem übrigen mehr länblidjen S3ejirf Oberfchlefienö »bic grau bee Arbeiters 
— wohl gumeift in golge beS auSfömmlichcn VerbienfteS ilneS Cannes — 
nur in Ausnahmefällen bic gabrif auffu$t; cS gilt für fic unb ihren 
SDtonn gewiffermaßen als eine ©djanbe, wenn fie oon biefer JKegel 
abweist, dagegen ift es in bem mehr länblidjen "öejirf, in bem cS 
inbeffen nidjt an jahlrcidjen eingeftreuten 3 l,ou ^ r i col ^ n kit mirth» 

fchaftlia^c s ^othwenbigfeit, bie bie grau in golge geringen VerbicnfteS beS 



Digitized by Google 



44 



SDtaimct in bic gabrif treibt. 9Jtan fönutc einroenben, baf? im öütten» 
bewirf Arbeitsgelegenheit für bic Arbeiterinnen fe^fe, jebotf) ift bieö nict)t 
ber gaU, ba in ber (Gruppe IV ber ©eroerbefiatijtif unb aud) in fonjrigtn 
3nbufhie3tt)eigen 3ar)lreid)c Arbeiterinnen Öefd)äftigung finben fönnen. 
lieber ben Unterbiet» in ben S3er[)ä(tni^a^Ien ber befdjäftigten grauen 3 U 
ben überhaupt befdjaftigten Arbeitern giebt bie nad)fief)enbe ^ufammen« 
ftcllung Auffdjlufc: 





Slnjabl bn 


Summe 
3 unb 4 


ttuf 100 .«iHMr 
bfv 6üalte 2 

frnnncn 
»frbtiratfyetf 
Twaufii 


?lvbcitcv 
Wvbeitcrinncn 


verbetratbetrn 
irvnurn 

3 


*2£ittn>en unb 
t\t fd>icbenen 
grauen 


l 


•> 


4 


s 


ti 


JDÜttfnbt^ivf . . 
Vänbl. ©ejW . 

pufaniinf n . . 


71 444 

44 025 


198 
1 243 


428 

:r.i 


626 

i m 


0,28 
2,8 


115 469 


1 441 


779 


2 220 


1,25. 



©Reibet man bie SPBittiucn unb bie gefduebenen grauen au8, bei benen 
fajt immer eine roirtbfcfyaftlidje ^otbmenbigfeit gur gabrifarbeit vorliegt, 
fo entfallen alfo auf 100 arbeitenbe *Perfonen im (anblicken 93e$irfe $efjn» 
mal fo Diel ücvt)ciratr)ctc Arbeiterinnen al§ im £>üttenbc3irfe. £)ie Gr» 
Märung bafür liegt barin, ba$ im £üttcnbqirf im Allgemeinen für bic mann* 
lidjcu Arbeiter auSfömmlidje Cöfnie bejaht werben, roäljrenb bie§, wie 
aud) au8 einer für ben ©e^irf ber ©emerbe^nfpeftion Oppeln aufgehellten 
unb für ben länblidjen ©egirf überhaupt a)arafterijtifa^en ^ufammenjiellung 
hervorgeht, anbenoärtö nid)t ber gaU ift.« 3 m 53crt(t)tc für ben ©e^irf 
itterfeburg Merten brei ©nippen ber in ben gabrifen arbeitenben grauen 
unterfehieben , nämlid) a) AQeinftcljcnbe unb folct)c grauen, beren SK&mter 
erroerböunfä^ig finb, b) grauen Don SJiänncrn, beren ©erbienfl nim Unter* 
halte ber gamilie nid)t ausreicht, c) grauen, bie ben Scrbicnjt bc$ SRanneS 
über baö jum immittelbaren Lebensunterhalt erforberliajc 3Jcaafj ju fteigem 
beftrebt ftnb. £>cr 53erid)tcrfratter bemerft, baf* baö 3 a ^ cntlcr ^^«^ tiefer 
brei ©nippen fid) etwa wie 40 : 55 : 5 {teilt: »$>ie mia)tigjtc ©ruppe ijt bic 
jii b genannte, fic umfaßt bie gro^e ^a^l ber grauen ungelernter Arbeiter, 
bie ju bem Unterhalte ber gamilie roefentlich mit beitragen muffen. Da 
ungelernte Arbeiter nur 12 biß 18 JL iDödmitlia) Derbienen unb nadj ben 
Ermittelungen bie gamilien biefer ©ruppe burdjfrimittlid) 3 unoerforgte 
ftinber r)abcn, fo liegt bic 9iotf)tocnbia.fcit für bie grau, mitjuOerbienen, 
Mar 311 $age.« — Acl)nlid)c ^Beobachtungen mürben im ©ejirf Arfurt 
gemad)t. £>icr t)at eine befonbere Erhebung über ben 53eruf ber Scanner 
»loieberum betätigt, ba§ nahcni 50 % berfelben ungelernte Arbeiter, Xage» 
löhncr, £onblangcr u. f. 10. waren, bie in erfter Ctttie unb am Ijäufigfren 
burd) ungünftige rcirthfd)aftliche Stonjunfturcn getroffen werben«. — <Der 
Auf fidjtöbeamte ^u Arnsberg berichtet, »ba§ in Derjenigen ©egenb be8 
33eurfci5, 100 bic ©rofj'Gifeii' unb Stablinbufhie fowic ber Kohlenbergbau 
oorl)errfa)en, bic 23cfebäftigung oon Arbeiterinnen an unb für fid) gan$ 
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unbebeutenb ift, weil bic fjofyen t'ölme bcr Männer ein SRitoerbienen bcr 
grauen unb v 2öd)ter nicfyt fefyr nötbig erfdjeinen laffen. <Diefe Gaben baljcr 
aud) äufjerjr wenig 9iciguug jur gabrif arbeit, e8 fyaben ftd) in ^o(gc beffen 
auet) feine 3nbufhic3tDci0e entwitfelt, bie anf grauenarbeit angewiefen 
wären.« — 3m Sejirfe Plauen würbe in einer größeren SKafdjinenfabrif 
3U JReicfyenbad), wo bie «Nachfrage nad) weiblidjen $lrbcit&fräften für bie 
^egtilinbuftric fet)r ftarf ifr, feftgeftettt, bajj unter 174 r>eit)ciratt)etcn 
Arbeitern nur 14 fia> befanben — baöon bie größere 9al)l £anbarbeiter 
mit nur geringem £o()n — , beren grauen in gabrifen tljätig waren: 
»Die Sßoa^enlö^nc ber genannten Arbeiter ("iagarbeiter unb £anblangcr 
au§gefd)loffen) fefywanfen jmifa^en 20 unb 40 .4L Dod) giebt eö audj 
hierbei, bebingt burdj befonbere Umfiänbe, §lu$nafymen. 3 n ben ©tftfereien 
oon flauen 3. 93., in melden bei flottem ©cfdjäftSaang ein ©tiefer 
mödjentlid) 30 big 40 JL unb mef)r Derbient, finbet man trofebem \\\a)t 
feiten grauen al8 £ülf§fräftc (Slufpaffcrinnen, gablerinnen) it)rer Männer 
befdjäftigt, weil bei ber in ben legten ^afyxtn meift regen gefdjäftlidjen 
^fjätigfeit in biefer unb ben ocvwanbten $lauener 3n°ufrrien fet)v oft ein 
empfinblid)er SJcangel an weiblichen Slrbeitöfräften eintrat unb mancher 
©tiefer beSwegen jcitn?eilig am flotten Arbeiten unb bem fonft möglichen 
Skrbienfte beljinbert würbe. Um bem 511 begegnen, waren oiele ©tiefer 
gezwungen, it>re grauen mit in bie gabrif 3U nehmen, aud) wenn biefe in 
ber gamilie nur fdjwer entbehrt werben fonnten.« — Der 33ericf)terftatter 
für ben ©ejirf »aoen meift auf bie tf)atfaa)e fn»/ >bafj bie ?lrbeiter in 
3nbuftrien mit Oöljnen, bie für bie Sjiftenj einer nidjt 01(311 großen gamilie 
genügen, 3. 53. ©ajloffer, ©dnutebe, ©djreincr u. &. t unb ba§ aua) in 
3nbufrrien mit weniger gfinftigen Söhnen bie gut oerbienenben Arbeiter 
3itnÄa)ft it)rc grauen unb bann aua) it)rc ^öd)ter niemals in bic gabrif 
fdjicfen. ©ie finb entweber gu ftol$ baut ober fte finbeu, baf if>re grauen 
im §aufe nidjt entbehrt werben fönnen, wenn bie §lnfprüd)e erfünt werben 
f ollen, welche jeber tüdjtige Slrbciter an fein £au8wefen ftellr.« — 9lu§ 
6ie£en fdjlieftlid) wirb berietet, bie Männer ber »erl)eiratf)eten gabrif» 
arbeiterinnen feien »allerbingg meift laglöfjner, Srbarbcitcr unb Arbeiter 
mit ungewiffem Sinfommen (ÜDlaurer, SBeifjbinber, Dadjbecfer, 3immerlcute). 
5Benige ber 5Ränner arbeiten regelrecht in gabrifen, wie ©djloffer, gormer, 
©rauer, Stuffefyer, 3ßerffuf)rer.« 

3n benjenigen gamilien, in benen eine ©eitmirfung bcr (£(}cfrau 3itr 
S3efa)affung be8 gamilienunterljaltes nta)t oon £aufe au8 mit in «Rechnung 
gefefct werben muß, tritt — wie in ben Berichten ber SluffichtSbeamten Diel* 
faer) fefrgefrellt wirb — ba8 93ebürfui§ nad) einer folgen 55ei^ülfc nicht feiten 
in golge befonbercr Umftänbc ein, welche bie Soften be8 $au8* 
r)a (t^ über ba§ gewöhnliche ÜJcaafc er^6t)en. SllS S3eifpielc für ben 
leereren gaH ftnb 3unäa)ft m nennen: ftarfe gamilienoermet)rung ($ranffurt 
a. <D., XTTaaöebura, öc^le«wi^, Caffel, fciiffdöorf, (Dbcrba^ern, <t\?emn\$, 
3wirfau, ÜTd^cn, Plauen, innaberg, S. Coburg u. 6otba, Keu^ j.£. r 
s 3ergreo. 6örli^ u. a. m.), fowic bie 9(ot^wenbigfeit, Altern unb fonftige un- 
bemittelte Slnoerwanbte 311 unterftü^en ober gan3 311 unterhalten (iUagoeburg, 
^annot?er, XUünfler, Caffel, Düffelöorf, 2ta4>en, (Dberba)>ern, (Dberfranf cn r 
Schwaben, Cbemni^, Plauen, DarmflaM, S. Coburg u. 6otba u. a. m.). 
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Oft fmb aud) Sdntlben, namentlich fofe^c, bic bei ber Segrünbung be8 £>au§« 
jranbcö gemacht mürben, bie SSeranlaffung 311m Eintritt ber grau m 
gabrif (25crhn, XTTaa/beburg , Württemberg III, £ctbrmacn u. a.), ferner 
Kranfheiten ober anbermeitige, 311 oorübergehenben SRotljlagen füfirenbe 
Unglütfgfälle, nnb fdjliefjlicf) ba8 gehlen roirt^f c^af tlic^er gähigfeiten auf 
Seiten beö einen ober anberen Regatten, <Der Langel an <8orau8fid)t 
nnb Ueberlegung , meldjer beim Abfdjlufj ehelicher 5krbinbungett in 
ben Greifen ber Arbeiterbeoölferung Dielfact) 3U £age tritt, mirb in ben 33c» 
richten roieberholt mit SRaa^brucE beflagt nnb a(8 golge beö fpäteren 5Jii§» 
gefa}itf8 bt$e'\i)mt (XTTagbeburg , t)üjfelborf, £eip?i<j, SDürtremberg II, 
llnt. €l{a$ u. a. m.). So bemerft ber AuffichtSbeamtc |n Xtlagbebunj: »&■ 
fahrungSmäfng t)ctratr)cn üiele Arbeiter, ohne ba§ bie bittet gut unentbehr» 
licbfien Ausstattung oorhanben finb; biefe mirb oon AbgaljlungSgef duften 
auf Sorg entnommen. 'Die (Sbc beginnt bann gleich mit kämpfen um bie 
Tilgung tmn Sdmlben, bie häufig neue Sd)ulben nach fta) jie^en unb ben 
Anjtofj Jttt Un^ufriebcnf^eit, ju §aber unb Streit unter ben Eheleuten 
geben, biSmeilcn auch jur Pöfung ber ehelichen ©emcinfdjaft fuhren, mic 
bie »erfyältnifjmäjjig grofte %a\)[ ber feparirten grauen »ermüden läfjt.« 
— <Der 93eria)terjktter für ben 33ejirf iDüffdborf tnüpft an bie gejrfteUung, 
ba& bie gabrifarbeit »erheirateter grauen in gablreia^en gäRen mährenb 
ber erften 3at)re bee (5f)eftanbe8 oorfommt, folgenbe Ausführungen: »l?eict)te« 
^erjenß unb ohne befonbere Sorge für bie 3 u fu n f r wirb manage £r) c in 
Oerhältnijhnäfjig red)t jungen 3 a h ren eingegangen. 3ur 93efa)affung beö 
erforberlidjen £>auerathe8 genügen bie Srfparniffe nidjt. 3Ran ift gejmungen, 
[ich junächft auf ba§ Unentbefyrlidjfre 311 befdjränfen ober ben £au8balt mit 
Sd)itlbeu anzufangen. Um biefe 3}erhältniffe 31t beffern, bie Sdmlben ab» 
jutragen, bie t)äu@licf)e Einrichtung allmählich 311 üeröoUftäubigcn ober für 
fommenbe Reiten etmaö jurürfjulegen, bleiben oiele junge grauen mährenb 
ber erjien §eit it)rer 33erheiratr)ung bei ihrer gemeinten Sefa^äftigung in 
ber gabrif.« — 3 m ©«jitfc SDürrtembenj II mürbe oon Seiten mancher 
Arbeitgeber unb Vertrauen Sperfonen als eine ber ilrfadjen ber gabrifarbeit 
ber grauen »bie 33egrünbung be§ ßfyejranbes , of)ne ba^ 5Jtann ober grau 
fta) baS SRothmenbigjre 3ttr Slnf Raffung einer 5au8haltung$einrichtung erfpart 
hätten, angeführt. 3 n folgen gälten merbe bie AuSjreuer auf Afyablung 
unb in ber Siegel aua) 311 unoerbältnifjmäfjigem greife gefauft. SMelfad) 
fteHen fid) bie Ab3ahlung8gcfd)äfte bura) aeeeptirte Sßechfel ber Käufer fict)er, 
fo bafi fie unter allen Umfränben ein gutes ©efdjäft machen. (5$ gebe 
AuSfrattungSgefchäfte, meiere ^eirat^lujtige Arbeiter fpfhmatifch 311m Ab» 
fchlufj folcfycr für fie fchäbigenber unb mitunter öerljängniftüoller Auöfteuer» 
fäufe aufmuntern. 9?af)c ber ^eitpuntt für ben Verfall eines 3Öea)fel8 
l)cran, fo leben bie (Hjcleute in fieberhafter Angji, ob e8 i^nen gelinge, baö 
©clb für bcnfelben jufammen 311 bringen, ba im gallc ber Wcfyteinlöfung 
beöfelben il)re »Dau§h«ltungÖeinria)tung gepfänbet toerbeu mürbe, ©icberhoft 
Ratten fdjon Arbeitgeber iljren in fola)e ©ebrängnift gerathenen Arbeitern 
mit namhaften $orfd)üffen ausgeholfen, "il^ie fchmer eö hält, bie Sdmlben, 
mit betten ber (St)efiattb begrünbet mürbe, mieber 311 tilgen, muffen üielc 
Arbeiter unb Arbeiterinnen, melajc in ihrer lebigen 3cit nia^t an 
Sparen gebadjt, fonbern einen Zlml ihres VohneS im 3ßtrth8hau§, 
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burd) «Pufcfudjt unb SlnbcreS me6r »erbraust fyabtn, fpäter bitter n> 
fahren.« 

©egenüber benjenigen gälten, in benen bie grau als burd) bie 9totl) 
gur gabrifarbeit oeranlaßt erfa)eint, tritt bic Qalfl ber grauen, meld)e im 
3Bef entließen gur öerbefferung ihrer an unb für fid) auöfömm» 
liefen £age bie gabrif befugen, im Slllgemcinen jtarf gurücf. 80 berieten 
3. 33. bie SUtffidjtSbeamten ber ©egirfe Wcftpreufj cn , Ciegnifr, Sd?le*n>ig, 
Coblen}, SDürttemberg I unb ünt. €lfa$ überein jtimmenb, bafj nur in Oer» 
einbetten gällen grauen fid) ber gabrifarbeit gumenben, ol)ne ^ierju ge» 
jungen gu fein/ ber Slufjid)t8beamte für ben 53egirf ber Pfal? fommt gu 
bem Schiffe, bajj » mitunter« grauen in ber gabrif arbeiten, bie ben eigenen 
$$erbienft mot)l entbehren tonnten, währenb bie Sr^ebungen »im großen 
(Sanften ergeben, baß bie in ben gabrifen befdjäftigten grauen ben Skrbienft 
auS biefer 33efa)äftigung met)r ober weniger ober abfofut gur (Spaltung ber 
gamitie nöthig ^aben«. — SBeiter erflärt g. 53. ber ©eridjterftatter für 
ben 53egirf iUitrelfranfen, baß »gmar r)ier unb ba oereingelt grauen ange* 
troffen werben, weldje oermöge ihrer mirt^fd)aftlia)en Cage e$ nidjt nöthig 
Ratten, gabrifarbeit 51t fudjen; allein biefe gälte finb in ÜJiittclfranfcn fo 
feiten, baß fie üoHjtänbig unberüeffichtigt bleiben fönnen«. — 3 n Hamburg 
mürben unter 2 220 in gabrifen befähigten grauen nur 20, b. i. 0,9% 
ber ©efammtgiffer ermittelt, »bie lebiglid) auS bem ©runbe ihre SlrbeitS» 
fraft in ber gabrif oerwertheten , um bie Lebenshaltung it)rer gamilie 
beffer unb reidjlidjer gu gehalten. Sllle übrigen grauen finb gur Arbeit 
in ber gabrif gelungen, weil fie burd) bie öerhältniffe gum 25)ef entliehen, 
bisweilen 311m £aupternährer, oft foviar gum ein3igcn (Srn&fyrer ber gangen 
gamilie geworben finb.« — gür anbere SBe^irfc fteQt ftcr) baS 5$erhältniß 
jebod) wef entlief) günjliger, fo 3. 53. für ben 53egirf <Dftprcu#en, wo etwa 
2 / 5 ber in gabrifen beschäftigten grauen arbeiten, ohne gerabe burd) bie 
IWott) gegwungen 31t fein, ferner im 53egirfe 2ttagoeburg, wo unter 
2 680 grauen 468 arbeiteten, »um beffer leben gu fönnen«, unb weitere 
151, »um Cirfparniffe gu machen«. 3 m 33c^irfc XUünflcr btlben bie 
grauen, meldte bie gabrif befugen, währenb ofmebieS baS Sinfommen beS 
9Ranne8 gur ©eftreitung ber nothmenbigften ÖebenSbebürfniffe ausreißen 
würbe, etwa 44°/ 0 ber ©efammtgaljl, im 53egirfe Schwaben machen fie 
39,1% auS; für ben 53egirf Württemberg II wirb bic Singahl berartiger 
gälle gleichfalls als giemlich bebeu tenb begeidjnet, mätjrenb im 53egtrfe 
ö. Coburg n. <8oti?a bei einer 5lngaf)l oon 545 grauen bic ^at)I berjenigen, 
bie im SGBefentlidjen gur 5$erbefferung it)rer Lebenslage t(>ätig waren, auf 
200 biS 250 angenommen werben fann. <5d)on biefe wenigen Angaben 
laffen erfeitnen, baß bie ©efammtfumme ber ohne unmittelbare SNofl) ber 
gabrifarbeit obliegenben grauen bod) niebt gang unerheblich ift. §118 ©vünbe, 
welche in folgen gällen für ben (Sntfchluß ber grauen maßgebenb finb, 
werben u. 51. genannt: baS 53efireben , bie äußere Lebenshaltung behaglicher 
gu gejtaltcn unb ber gamilie einige (Scnüffe 311 oerfchaffen (23re*lau, HTünflcr, 
XKct^en, ö. 2tltenburg u. a.), ber (Srmerb eineS eigenen 5lnwefcnS (Arfurt, 
JUünftcr, t)dbdn, JDürttemberg II, <6te#en, ^TTain?, ö. Coburg u. 
<6oÜ)a), bie 5}erbefferung bee oorf>anbencn Öau8ratr)e8 (^Pcflpreu^cn, 
IUünf!er, t>armftabt, Offenbar»), bic 5lufwcnbung befonberer Littel für 
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bic Srgiefyung unb SluSbilbung bcr ßinber (Berlin, ^annooer, £?iloe*= 
beim, S. Coburg u. 6orl?a), bic Slnfammlung Don Srfparniffen für baS 
Alter (Wefrpreußen, poteoam, Berlin, Pommern, tflagoeburg, 
flterfeburg, Crfurt, Sd?le*tt>ig, Arnsberg, Wtesbaoen, Mnterfranfen, 
Schwaben, Dreyen, Cfcemnifc u. a. m.). — *3n einer 3iemliet) bebeutenben 
An3at)l Don ^äüen, in melden ber Sftann mit feinem ©erbienfr bie gamilic 
ernähren fönnte, ift baS 93ejrreben, einen 9*ott)pfennig für fpätere Reiten 
gurücf^u legen , ein eigenes £auS, Qntnbftöd u. a. m. 3U erwerben, al* 
iriebfeber für bie ^abrifbef^äftigung ber #rau ju 6e3etcr)ncn. Seinber» 
lofe g^uen jinb hierbei nad) ben angebellten (ht)ebungen öfters angetroffen 
roorben. Diefelben Derabfäumen auit) im £>au8tt)efen am roenigften; Oer« 
tjältnifjmäfjig bäufig mürbe aud) gefunben, baft Arbeiterfamilien, bie feine 
ftinber Ratten, eS 311m ©efifc eines" eigenen £aufcS gebraut Ratten.« (Wärt* 
temberg II). — 5öiebcrt)olt mirb ber bei mandjem, in gemeinfdjaftlidjer Arbeit 
tätigen £r)epaare 31t läge tretenbe roirttjfajaftlidje Sinn unter befonberer 
Anerfennung ermahnt, inSbefonbere aud) Der ^leifj unb bie Eingabe ber 
ftrauen, bic — menn möglich ofmc ^rnad)ldffigung beS £auSftanbeS — 
burdj bic Arbeit in ber gabrif jur Hebung bcr (jamilte beizutragen ftreben 
(£iegnü), i?annot>er, £iloeeb«im» Württemberg II, S. XtTeiningen). 
— 3n bem 33cricr)te für ben ©ejirf S. ttteimngen mirb 3. 53. ber galt 
ermähnt, ba& bcr 3Berffüt)rcr crfldrt: .Die ßeute (baS in ber betreffenben 
S3etricbSabtt)eilung befd)äftigte (£t)epaar) mollen DorroärtS fommen unb 
ctmaS für bie 3ufunft erübrigen; ftc finb fparfam unb fleißig unb fyaben 
fa)on eine nette Summe jurürfgeiegt. 4 Der 53erid)terftatter bemerft fyierju: 
»®erabe bcr 'irieb jur Sparfamfcit, meiner bei ben ftrauen jumetfr ftärfer 
cutmirfclt ift als bei ben Scannern, Deranlafjt jene, felbjt auf Soften ber 
Pflege ber £>äuSlid)feit, bie ^abrif 31t befugen.« 

(5inc meiteve ®ruppc Don grauen arbeitet , ot)nc gcrabe burd) bie 
SRot^ ober axxa) nur buret) baS Streben nad) einer 93erbcff erung, 
ber |5ami[icnt>crr>ältitiff e baju getrieben 31t merben. Cangemeile, 
Langel an r)äuSlid)er 93efd)äftigung — inSbefonbere bei finberlofen (Sfjen — 
ober aud) an 3 riterc ff c U11 ^ ©erfränbnifj für bie bäuSlidjen ^3flict)ten Der* 
anlaßt einzelne Arbeiterfrauen, namentlidj in ben erfreu 3 a ^ rcn Der ^bt r 
au§ert)alb beS 6aufeS 311 arbeiten (Poteoam, Berlin, ttlagoeburg, TUerfeburg, 
Arnsberg, Sigmaringen, Württemberg I, Württemberg II, S.Weimar, 
S. Coburg u. 6otl?a). Der Aufftrf)tSbeamte 3U poteoam bemerft, bajj ber 
bäufig geäußerte förunb für bie tfabrifbefd)äftigung, .um beffer leben 311 
tonnen-, 311m ^t)cil auf 3Bar)rt)cit berufen möge, meift aber als leere JRebenSart 
311 betrauten fei, befonberS bei benjenigen grauen, roelct)e Dor ibrer $er» 
beivatt)ung ö a brifarbciterinnen maren: »Der mat)re ©runb, melier eine 
foldje <lrau 3111* 2öieberaufnat)mc ber $abriftr)ätigfeit Dcranla§t, liegt tiefer: 
bie grauen, meld)c Dor ifyrer ^erbciratr)ung Don 3«gf"b auf in ber ^abrif 
tbätig waren, oerftet>en ebeufo wenig Don orbnungSmäfjiger $auSt)altung 
wie Don Derftäubigcr Ätinbercrsieljung. Die erftc ^cit nact) it)rer S3er» 
t)eiratl>ung mad)t eS irjneu t>icUcict)t nod) Aieubc , bic ."öauSfrau 3U fpielen, 
balb aber toirb ifyncn bicS langmeilig, fie miffen mit ficr) felbft nidjtS an» 
3itfangen unb geben mieber in bie J^abrif. DaS (Sffen für ben Wlmn unb 
fpätcr für bie gamilie wirb am ?tbenb vorbereitet, fo ba^ bie regelmäßige 
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ober verlängerte S^itta^öpaufe zur ^ertigfieliung genügt, unb etwa vor- 
banbene ßinber werben, fofern nid)t im £aufe SSktrtung vort)anben ift, in 
ber Grippe ober bem fönberfyort untergebracht.« 3 m 55crid)tc für ben 
s öe,nrf Berlin wirb mitgeteilt, c8 fei nur gang vereinzelt angegeben werben, 
baf* bie ^abrifarbeit auS Langeweile aufgefitzt worben fei/ im ©ejirfe 
Htagfceburg ^aben 18 grauen unb eine SSMttroc ben Langel an häuslicher 
©efdjäftigung ale ©runb für ben eintritt in bie ^abrifen angegeben. ?lu* 
Arnsberg wirb bcridjtet, bie ilrfacfje ber gabrittfyätigfeit werbe »in einigen 
gälten« barin zu fud)en fein, »baß Sinn unb ©efd)irf für bie 5att8mirfy 
fcr)aft buret) ftänbige ^abrifarbeit gerabem abgetöbtet ift, unb biefe al* lieb« 
geworbene 3r)ätigfeit aud) in ber £l)e fortgefefct ober wieber aufgenommen 
wirb, obfebon eigentlid) fein jwingenber (ftrunb vorliegt«. 

Vereinzelt wirb fd)licfjlid) berichtet, bafj grauen bie ^abrifbefdjäfttgung 
ergreifen, um ein freiere?, ungebunbeneS Leben führen 31t fönneu unb beut 
SRanne gegenüber eine möglicbfi große Selbftänbigfeit 31t genießen (<Dber* 
pfal?, e. itleiningen , £übeef). 

SBenn bie 5Baf)l berjenigen grauen, welche fid) einer (SrroerbStfyätigfeit 
wibmen, gerabe auf bie ftabrtfarbett fällt, fo erflävt fict) bicö — wie in 
ben 23erid)ten mieberfyolt rjeroorgetjoben wirb — in vielen fällen zunächfr 
auS bcr9Rad)t ber ©ewof)nt)eit (Poteoam, $ranffurt a. <D , Berlin, 
Breslau, £iegntr4, €rfurt, l?ilbe«b«iw, tttinben, 2lrneberg, Dnffelöorf, 
£öln, 2la#en, Württemberg I, Braunftywetg, S. tttetningen, S. 2Üten* 
bürg, Bremen, <Db. <£lfa#, £otr>ringen). $Öie bie ?luffid)t§bcamten au3« 
führen, liegt für bie grauen, welche fef)on alö 2Jtäbd)en in ber f^abvif 
gearbeitet Ijaben, ber (Sebanfe, bie alte 33efd)äftigung beizubehalten 
ober ju it)r jurütfjufebren , naturgemäß um fo näher, als ilmen bie 
Neigung unb ,läfngfeit m einem anberen Berufe, inSbefonbere aud) mm 
vSauefrauenbcrufe, nicht feiten fehlt; uibem wirb — wie 3. ©. in bem 
Berichte für ben ©ezirf Cöln feftgeftellt wirb — ber alö gortfejjung 
ber früheren CebeitSmeife erfdjeincnbe SJtiterwerb ber grau »bei ber Sbe» 
frfjlicfjung vielfad) von vornherein al§ etwas Selbjiverfiänblid)e? in Rechnung 
gefreüt, unb zwar ift bieg fogar häufiger in ©cgenben mit t)öt)erer 
kulturentwirfelung als anberSwo üblich, bebarf in biefer £>inficl)t nur 
be* $imveife8, baß bie Arbeit vcrr)eiratbeter grauen in gleiten 3nb"ffriC' 
zweigen am JRt)eine weit verbreiteter ifr alö 3. 33. in Obcrfdjlcfien.« Soweit 
befonbere ftcftftellungen vorliegen, ijt bie überwiegenbe SMn^at)! ber 
grauen fd)on vor ber Vcrchclidjung mit ber Jabrifarbett in Berührung 
gefommen ($ranffurt a. <D., Berlin, (Erfurt, Düffelborf, Württemberg i, 
iCotyringen). demgegenüber tritt, wie bie in einzelnen Surfen vorge* 
nommenen Erhebungen ergeben h^ben, bie ^at)I berjenigen verheirateten 
Arbeiterinnen ganz bebeutenb zurürf, welche fer)on feit ihrer @$ubeit in ben 
Aabrifcn gearbeitet f;abcn (XtTagöeburg, Hannover, Bremen). So waren 
nadj ber umftehenben Ueberfidjt im Eejirfc ttTagbeburg nur 18,9 % fofort 
uad) bem SBerlajfen ber Sd)iile in bie gabrif gegangen, der "Bericht- 
erfratter bemerft hierzu, baß bie vorher im (£lternt)aufe gewefenen 5U- 
beiterinnen, 20,4 0 „ ber ©cfammtzahl, zumeift buret) ben Vcrluft ihrer ßr« 
nährcr, burd) Sluflöfung ober ^erfleinerung bc* elterlichen i?au§halt6 in 
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fcic ^abrif getrieben werben finb. Der roettmiS gvöfjtc Ibeil ber grauen jebod), 
nämlich 37,2 %i fw» -Wehe, bie als Sföäbdjen in einem £au$halte tljärig 
waren. Selbfroerftänblid) finb nid)t alle grauen biefer (Gruppe erft als 
grauen ^abrifarbeiterinnen geworben; ein bebentenber 83rud)t(eil ^at oiel< 
mehr bereits als 3Räbdjen, bem Drange nad) ungebunbener 1'ebenSfülnung 
folgenb, ben $eruf gemedjfelt. Wd)t unbcträdjtlich ift aud) bie 3a hl berer, 
bie, gezwungen burd) bie folgen gcfd)lcd)tlid)cn VerfehrS, ben Dicufr bei 
einer <oerrftf)aft aufgeben mußten unb in ber ftabrif ein Unterfonuncn 
fanben. Von ben 14,3% Kranen, bie aus ber l'anbwirthfchaft flammen, 
wirb bie ÜMjrjaljl in mnbwirthfchaftlidjcn Kampagnebetrieben, Surfer» 
fabrifen u. f. w. befdjäftigt, arbeitet alfo nur oorübergehenb in ber ^abrif. 
Der JReft ber in ber Tabelle aufgeführten Arbeiterinnen ift burd) mißliche 
l'cbensumfränbe ber Derfcfnebenften Art ntr T^brifarbeit genötbigt morben..v — 
gut ben ©ejirf Bremen würbe ermittelt, bafs oon ben befragten 541 
üerl)eiratbeten rwbrifarbeiterinnen 210, alfo 38,8 %, gleid) oon ihrem 
14. i'ebenSjahre (ältere grauen bereite iwr biefer ^eit) bie 'Sefehäftigung in 
fabrifen aufnahmen; »oon ben jetyt in ber (Sigarrcn • £auSinbufrric bc« 
fdjäftigten Ehefrauen waren 90 oon 143 = G3 °/„ fofort nad) Verlaffcn 
ber Schule utt ^abrif gegangen. 5118 Dicnfrmäbcben waren oon ben Oer« 
heirateten grauen 43,07% tljätig gemefen.« 3 U biefem Grgebmffe wirb 
weiter auegeführt, bafj bie ^efd)äftigung oon Arbeiterinnen in fabrifen in 
größerem 3>taaßftabc mit bem 3af)re 1888 einfe^e unb oon 744 in 1887 
auf 2 889 in 1899 geftiegen fei, alfo fid) fafr oeroierfadjt habe. »Dabei ift 
bie große 3af)l arbeitenber grauen in anberen als Aabrifbetrieben gar nicht 
berü(ffid)tigt, weil biefelben ber Auffidjt nicht untergeben unb ber gefefc« 
lidje <8d)ufc auf fic fich nicht auSbebnt. 3m Vorgchenbcn ift nad)gemiefen, 
baß oon ben 53erl>eiratt)eten nur 38,8 % gleid) nad) ber Konfirmation bie 
r*abrifarbeit aufgenommen haben, unb biefer oerbältnißmäßig geringe $ro* 
flentfafc wirb eben baburd) bcgrüubet, baß nt ber ^eit, als jene grauen im 
jugenblid)en Alter ftanben, bie Gelegenheit jur rwbrrtbcfdjäftigung gering 
war. ^eute, wo faft täglid) in ben ^citnn^en junge Sttäbdjen für Spinnereien 
u. f. w. gef ud>t werben, liegt bie 3ad)c gaiu, anbers, unb bie Arage* 
bogen ergeben, baß 61,3 ° 0 ber Vebigen fofort ober fehr halb nad) 
ber Konfirmation in bie ^abrif gegangen finb.« 

Aud) für bie grauen , welche oor bem Eintritt in bie She nocl) nicht 
in ftabrifen tfjätig gewef en waren , bietet bie a b r i f a r b e i t o o r a n b e r e n 
erwerbjweigen mancherlei Voqügc allgemeiner Art. 5öie in ben 
Berichten ausgeführt wirb, ift in ben fabrifen am lcid)tefren eine ocrbältniß» 
mäßig gut bellte, fid)ere unb bauernbe s £cfd)äftigung 311 ftnben; mbem 
gewährt bie Verbreitung ber 3nbuftrie unb bie Viclfcitigfcit ber Tsabrifation 
ben grauen, welche Arbeit fuchen, am ebeften bie 3)cöglid)feit, eine ben 
pcrfönlid)en Neigungen unb torperlidjcn ftähigfeiten entfprechenbe ©efchäftigung 
31t finben. Die Ginrid)tung ber 9fäumlid)feiten unb beS Betriebs bringt ge« 
wiffe Annehmlid)feiten mit fid), wie ben Aufenthalt in erleud)tetcn unb gc« 
beijten Räumen jttt SBintcr^eit fowie eine gleidnnäßigc geregelte ^>cit- 
eintheilung; ferner fommen bie Vortheile, welche bie Verfid)erungSgcfcfc» 
gebung ber arbeitenben ©eoölferung bringt, in s 3etrad)t, unb fdtließlirf) wirb 
oon manchen grauen aud) bie ©cfellfdwft ber Mitarbeiterinnen als Vorzug 
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gefeilt (ju oergl. hierzu u.a. bic 33erid)tc für bie S^qirfe 2Serlin, 33reelau, 
£ie<jni£, XTtag&ebur<i, Arfurt, £?ili>e$l?eim, Arnsberg, Coblen?, Cb«™nifc, 
Ccxpyig, $reiberg, Döbeln, S. Ottenburg, &cu# j. £., <Db. €lfa£). 3« 
ben Berichten wirb weiter barauf hinflewiefen, bafj anbeve Gmoerbsgelegen» 
Reiten — foweit fie überhaupt neben ber ftabrifbefchäftigung in ftrage fominen 
— einesteils burdjmeg mehr Steigung, AuSbauer unb (Sef^irf erforbern ober 
mit größerem 9tiftfo oerbunben finb, anberentheil* aber in ber Siegel 
fid) unter ungünstigeren ArbeitSbebingungcn DoHjicben. 33cifpieIÖrocifc feien 
bie Arbeit in frembem ^auS^alte, bie lanbmirtbfchaftlid)e ifyätigfcit unb 
bie gewerbliche ©efchäftigung in ber £au8inbufrric im Allgemeinen weniger 
gewinnbringenb als bie >^abrifarbeit , gleichzeitig aber mit jtärferen an« 
forberungen an bie förderliche PeijhmgSfähigfeit üerfnüpft (zu oergl. bie 
©ericfcte für »erlin, 35reelau, €rfurt, tireeöen, Cb*mnu), $retber$, 
2lue, Döbeln, Württemberg I, DarmffaM, XITatn*, Oldenburg, ©ergreo. 
TDal&enbunt, <Deftl. £?aUe u. a.). 

AuS ben SNittbeilungen beS Auff idjtSbeamten für ben ©ejirf 
»erlin ijt junäcr)ft jii erwähnen , baf; nach bem Gutachten beS OiewerbegericbtS 
bie ^abrifarbeit ber ©cfd)äftigung in ber £>auSinbuftrie, bem Sd)ueibern unb 
fonftigen Arbeiten in frembem ftauSfjalt oorgezogen wirb, »weil fic junäd)fi 
bei geringerer unb geregelter Arbeitzeit größeren SJcrbicujr abwerfe. 5tuct> 
90% ber arbeitenben grauen behaupteten cntfdjieben, ba§ fte zu £aufe 
feinen genügenben ^erbienjr finben fönnten, unb nur 5% waren ber ent» 
gegengefcfjten Anficht«. 3u gleichem (Srgcbniffe führen — wie ber Bericht* 
erftatter hinzufügt — bie folgenben Angaben: »Der ^erbienft ber grauen 
fchwanft nach genauen ftefifiellungen einer 3 n fP c ftion , bie im Allgemeinen 
für Berlin zutreffen, zwifcljcn 8 unb 24 .U. bei 9 618 10 ©tunben Arbeit, 
im Durd)fdmitt beträgt er 12)68 J£ bie 5Boche. Demgegenüber fommen 
für bie §auSarbeit in ©erlin folgenbe (bewerbe in ©etradjt, welche etwa 
nad) ihrer ©ebeutuug georbnet finb: Tie Damenmäntelfonferrion, bie 
SBäfdjefabrifation unb *ftonfeftion, bie .Vc nabelt- unb 9Äännerfonfeftion , bie 
xSerjreUung fünftlicher ©lumen, ^u^« unb Straufknfebcrn, bie Anfertigung 
oon föraoatten unb Stiefereien. 3 m SJerhältniffe f)ier^u finb unbebeutenb: 
Nebenarbeiten für bie SCßeberei, >3äfelarbeiten , Warniren oon .fiüten, &tx» 
frellung Don ^ofamenten , Zigarren unb l'upepapierwaaren. Aud) bie 
gemcrblid)e "i^Ätigfett ber 311 £aufc arbeitenben Sdjneiberinncu, 5ßäfd)erinnen 
unb Glätterinnen bürfte gegenüber bem großen Umfange ber zuerft genannten 
(bewerbe nid)t im? ($cwid)t fallen. $>on tiefen aber bietet nur bie 2ßäfd)e« 
fabrifation einen regelmäßigen, bem DurdifdmittSciufommen in ftabrifen 
gleid)jtebcnben Serbien jl, wenn man noch öoti ben Soften für ^3lafc, 23e» 
leud)tung, Reizung unb Näbmafcbine abfiebt. 3n ber oiel bebeutenberen 
TOntclfonfeftion oerbienen nur fehr gefa)icfte Arbeiterinnen ebenfooiel. Die 
Dauer ihrer ©efehäftiguug beträgt aber für bie meinen nur 5 Monate, 
in fd)led)tcn fahren 11 od) fürzere Seit, güt weniger gefd)irftc Arbeiterinnen 
gebt ber SHerbienft hiev wie in ben anberen obengenannten (bewerben fehr 
lurücf. ©ei ber ßerfteflung fehr billiger Sßaaren , z- 8. billiger Schürzen, 
illanellbembcn unb ftancmöctc, föunen felbft bei großem gleiße nicht mehr 
al§ 6 bie 1 JL wödjentlid) erarbeitet werben. — 3" frembem ioauSh^t 
ftubet jwar eine Anzahl 5^od)frauen, .Vtinbcrfraucn, Aufwärterinnen unb 
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bergl. ^efdjäfttgung. TMcfc i ft aber nur fhmbemoei* unb wenig einträglich, 
ober bie grauen muffen bei lobnenbcm Skrbienft ebenfalls ben gangen Jag 
it)rem $au8$a(t fern bleiben unb oft unter gefunbbeitfd)äblid)en $erl)ält* 
niffeu arbeiten. Da8 Austragen oon Stiftungen bietet fcl>r geringe i£in» 
natjme bei aufeerorbentlidjer Anfhengung. Das O&emerbegeridjt mie aud) 
bie Cfteioerbc* jnfpeftoren betonen ferner mit Mecbt, bafi bie oerheiratbete 
gabrifarbeitcrin meift feit ber £ntlaffung au8 ber Sdmlc in ber Sabril 
tbätig unb bc8t)alb nur für biefe gut oorgebilbet ift, roabrenb ihr für 
anbere (hroerböjioeige bie 3torfeuntniffe fehlen. 60 jtellt bie III. ©emerbe» 
jnfpeftion fefl , baft nur 16,8% ber grauen oor it)rer Serfjeiratfyung nid)t 
mit ber gabrifarbeit in $3erüt)rung gefommen waren; 43,6% arbeiteten ba- 
gegen fa)on früher ftänbig in gabrifen unb hatten biefe nod) gar nid)t 
ober nur jeitmeife oerlajfen. Darnad) ift e$ aud) erflärlid), bafj fie biefe 
jmar einseitige , aber lofynenbe, gleidmiäfeige unb fefl geregelte Arbeit am 
meiften auffitzen, loäljrenb fie für baö 3ufammcnf)alten unb bie SJermet)» 
rung beS GigcnttntmS burd) tüdjtige 3ßirtt)fd)aft weniger (9efd)itf ober aud) 
Skrjtänbnifj beftyen. Sie geben ferner an, ba£ fie in ber gabrif leid)tere 
Arbeit in gellen, gut gelüfteten unb gellten Räumen l)ätten ; fie mürben 
in it)rer Arbeit, bie $u 63,5 °/„ Afforbarbeit ift, nid)t burd) bie 2Birtt>fd>aft 
unb bie ftinber gefrört unb enblid) fei it)nen aud) bie ©efcllfajaft ber Sftit- 
arbeiterinnen angenetjm.« — Der SlufftdjtSbeamte ni itlagöeburg t)ebt 
fjeroor, baji oon ben Arbeiterfrauen, auf bereu (£rnxrbstt)ätigfeit bie 
gamilie megen ber Unjulänglidjfeit be8 oon bem Spanne befdjafften (Sin- 
fommenS angeioicfcn ift , nur ein geringer 33rud)tt)eil, ndmlid) 1853, 
in bie gabrif get)en; bie übrigen fudjtcn auf anbere S(rt ba8 get)leube 
Ijerbeisufdjaffen , je nadjbem bie Veute auf bem vanbc, in Heineren ober 
in größeren trabten motzten: »Die grauen beflellen etroass *J3ad)taefer, 
mäften ein Sdnuein, l)clfen in ber t'anbn>irtl)fci)aft auö, tjalten ftoftgänger, 
betreiben einen $anbel mit ©emüfe unb &e(jn(ict)cm; auet) al$ ©afebfraucn, 
Sdmeiberinnen, Aufwartefrauen , }ur Sluöljülfe in SBirtt)fa)aften, als Wäfje« 
rinnen, Glätterinnen, Stieferinnen unb in irgenb meiner $au8inbufirie 
fuer)en oicle einen Grroerb. 95iele biefer £noerb8$roeige finb lol)nenbcr al$ 
bie gabrifarbeit,- inbeffen bebingen fie fammtlid) einen r)ol)en ©rab oon 
gleifc, Cfrrcerbötalent, ©efct)icflid)feit fomie aud) oon erlernten gäfngfeiten, 
ermangeln aber babei oielfad) ber Stetigfeit. 2lud) ftnb fte mandnnal mit 
niet)t geringem JKififo oerbunben, 3. 33. too SMe&mäfhiug , ©anbei, Äoft« 
gängermefen in 93etrad)t fommen. Dagegen bietet bie gabrifarbeit eine 
größere Sidjerfjeit gegen Unterbredjung unb oerlangt burd)fd)nittlid) ein ge- 
ringes 9Jlaafi oon Kraft unb OnteHigenj, fo bafj befonberö foldje grauen 
baju greifen, benen l)au$rcirtl)fd)aftlid)c töenntniffe befferer Art mangeln." 
jm Anfä)(ufj an biefe Ausführung giebt ber ©eridjterfiatter eine feines (£r* 
adjtenS red)t jutreffenbe Aeujkrung eines SRagbeburger ©eiftlicben über 
bie gabrifarbeit ber grauen lüieber: ,Dic gabrifarbeit ber oerljeiratfjetcn 
grau ift im ©runbc nid)t populär, ja t)at nod) oielfad) etwa* s £e* 
frembenbeg unb gerabeju Anflöfjigee an fid). gaft überall begegnete id) bem 
93eroußtfein, bafi ber 3)tanu allein für ben .*öau§l)alt 311 forgen $at; feiten 
ift ber gaH, too ber SRann oor ber 53crf)cirathung barauf redjnet, feine 
grau müffc bereinft burd) gabrifarbeit ben ©aueftanb mit erhalten l)elfcn. 
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38p bie 9fot()lage bcr Familie bie Mitarbeit bcr ftrau bebingt, greift man 
flu bcr 33cfd)äftigung als Slufmärterin , 3Bäfd)erin, Glätterin u. bergt., über» 
nimmt ftelbarbcit ober fuc^t in bcr £au8inbuftrie ctwaS flu Perbienen, meibet 
aber bic regelmäßige ^abrifarbeit um bes Kaufes, beS ©tonne« unb ber 
ftinber willen. Carum geben aud) nad) aßen meinen Erfahrungen unb 
ßrfunbigungen bie ^abrifmäbdjen gewöhnlich bic Arbeit auf, wenn fie in 
bic <5r)c treten. (gewöhnlich ijt cS eine 9totfy(age, nur feiten bie attc 
®ewohnl)eit, bic i>err)ctrat^cte grauen Peranlaßt, ftabrifarbeit $u übernehmen. 
50enn bcr SJtann arbeitlpS ober arbeitsunfähig, licberlid), Perfd)PlIcn ober 
perjtprben ift, bann ijt cS bic leichte, regelmäßige unb oft auch tie teu 
Gräften, Neigungen unb ^ähigfeiteti cntfprcchenbc ?lrt ber ^abrifbefchäftigung, 
bic bic grauett gut ftabrif treibt*. 

©ic in bem 23erid)te für ben "Heflirf Cl?cmnifc ausgeführt wirb, 
hat bic Piclfad) flu Sage tretenbe Vorliebe ber grauen für bic pwbrif* 
befcfjäftigung ihren ©runb barin, »baß bie fabrifarbeit in ber Siegel 
bie lohnenbere ijt. Gefragte grauen erflärten, fie mürben gern ju 
.fiaufc bleiben unb (ich anberc 53cfd)äftigung fuchen, wenn fie gleich« 
lohnenbe in bcr £auSinbufhic ober anbcrwärtS fänben. DieS fei nur 
wenigen jüngeren grauen oergönnt, währenb ältere, bereu ftinger erlahmt 
ober weniger gefebirft finb unb bic mit !Kütfjid)t auf ihren förderlichen ^u- 
jtanb größere Äraftanftrcnguug ober ein fdjarfcS Sluge erforbernbc Arbeiten, 
alS $ßafd)cn, (Scheuern, 9täf)cn, 8ticfcu u. f. w. nid)t mehr herrichten 
fönnen, eine ihnen jufagenbc 33cfd)äftigung nur in ber ftabrif fänben. SS 
würbe weiter ton befragten oerheiratheteu Ö np nf rt rbeitcrinnen barauf tym* 
gewiefen, baß cS flumeijt beffer gejtelltc grauen feien, welche lebiglid) wegen 
Erlangung eines für ihren Lebensunterhalt nicht erforberlidjen Utebeu« 
PerbienfteS in ihrer 33el)aufung Slrbeitcn für ^abrifanten ausführten unb 
burd) billiges Angebot bie Völmc brürften, unb baß auch burd) bie Sucht- 
häufer, ®efängniffe unb 5}erfprgungSanjralten ber .fiauSinbujrrie ein be« 
träd)tltd)cr Arbeit entflogen würbe. 5lnbercrfeitS würbe Oon Unter« 

nel)mcrn erflärt, baß eS gewifjc Arbeiten gäbe, bic nicht unbebingt in bei 
^abrif ausgeführt werben müßten, fonbern aud) in bcr ©efjaufung ber 
Arauen oorgenommen werben tonnten, unb baß Diclo grauen, welche im 
•Öaufe feine Familienangehörigen jurücflaffcn, es ppiflögcu, in bic ftabrifen flu 
geben, weil fie fid) bort bei ber 5lrbeit wohler fühlten, £eiflung unb 5?e« 
icud)tung erfparten unb im GrfranfungSfaUe bie Unterftüjjung bcr Jhanrcn« 
faffe genöffen.« — Nad) bcr 9(nftd)t beS StufftdjtSbeamtcn ju £etp?ia ijt 
bie 55eoorflugung ber ^abrifthätigfeit oor anberen (£rmerbSgclcgenf)citen meijt 
barauS ju erflären, «baß bcr $abrifbetrieb eine größere ?luSwal)l an flu« 
fagenber ober ber angeeigneten ©efdntflidjfeit cntfprcchenbcr Arbeit bietet 
unb in bcr 9fcgel aud)" höher als anberwärtS gelohnt wirb. 3» tiefer ©e- 
fliehung fagte eine in ber 9iaud)Waarenflurid)terci bei bem SluSbcffern bcr 
Acilc mit Näharbeit bcfd)äftigtc Söittroc: 3h* fd)wäd)lid)cr Körper fei burd) 
anjtrcngcnbc (Gartenarbeit flu fel)r angegriffen worbeu, bie jefcige Slrbeit fage 
ihr flu, aud) oerbienc fie, trojjbem bie Arbeit eine tagsüber nid)t anhaltcnbe 
fei, mehr als bei ber (Gärtnerei, aud) oermöge fie, ba bie föinber ermachfen 
feien, nicht nur ben l)äuSlid)cn Obliegenheiten trofc ber ^abrifarbeit naehflu« 
fommen, fonbern fie erübrige aud) nod) ^cit , um f leine, auf ©unfd) ins 
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HauS mitgegebene Soften Arbeit nad) Tveierabenb m erlebigen-. — Auö 
bem ©ejirfe $reiberg mirb berichtet, bie befragten tränen bätten bura> 
9cr>*enbö geäußert, «baß ihre l'cbenMagc fie zur Arbeit nnb mm SWitOcr- 
bienen 3mänge, baß fie biefen 3meef aber am bejtcn in ber ,labrifbefcf)äftigung 
erreichen tonnten ; einen bauernberen nnb auöf öminlidjeren 3krbienfr mürben 
• fie anbererfeitö in feinem ftallc, mcber mit t)aii8mirU)frf)aftüc^er nod) mit 
Ijansinbujtrieü'er Arbeit errieten fönnen, ganz abgefebeu babon, baß e8 an 
geeigneter anbermeiter Arbeitsgelegenheit in ben meiften AäUcn mangeln 
mürbe. ftinberlofe Sßittmcn unb aUeinfrcbcnbe gcfd)iebcne Araucn erflärten 
fid) and) nod) aus bem ©runbc für bie ^«brifarbeit, meü fie im Winter 
ben 3Sort[)cil t)ätten, babeim, mäbrenb ber Arbcit3eit in ber Aabrif, 
Acuerung nnb i'idjt 311 fparen.« — (fbenfo bemerft ber Auffid)t§beamtc m 
Um, baß bie ^fjätigfeit in ber HauSinbuftrie nid)t fo loljnenb mic bie 
Aabrifarbeit ift; er fügt fyinjn, »baß, um benfclben 'öerbienft 31t erreichen, 
ein mefentlid) größerer Aufmanb an ^icit unb Anftrengung unter hintan« 
fefcung ber iRücffidjtcn auf bie (Skfunbbeit erforbcrlid) ift. Außerbem i|t 
tiict)t überall ba, mo AAbrifinbufhic ^crrfcr)t unb Aflbrifbefchäftigung für 
oerf)eiratt)ete Arauen geboten mirb, aud) Hauöinbufhie oorbanben«. — 3m 
©eflirfc t>öbdn mürbe mebrfad) fcftgcftcllt, »baß bie oerf)eiratf)eten grauen, 
ebenfo mie bie oermittmeten unb gefdjiebenen , bie ftabrifarbeit nid)t nur ber 
s 3efc^äftigung in ber Panbmirtljfctjaft , mo bie $f)ätigfeit anjrrcngcnbcr, bie 
Arbeitzeit länger unb bie ©clcgenfjcit mm (Srmerb be^m. ber ©erbienft 
weniger gleichmäßig ijr, fonbern aud) ber Hau§» unb Heimarbeit öoi^ieljen. 
3n 33ezug Jjicrauf mürbe angeführt, baß (entere 53cfd)äftigung8mcife meniger 
lohne, baß in ber ftabrit bie Arbeitzeit eine f fixere, geregeltere unb ber . 
Aufenthalt in ben gut erleuchteten, ermärmten fomie entlüfteten 33etrieb8» 
räumen gefünber al8 in ben eigenen Wohnungen fei, fomie baß bei ber 
N 3efd)äftigung in ber ^abrif im Haushalte anHeizungö« unb ©clcud)tung8« 
material gefpart merbe. 9türffiehtlid> ber üftißjränbc ber Heimarbeit, bie bei 
gemiffen ^abrifation^meigen überhaupt unmöglich W/ mürbe benterft, baß 
bie Arbeit jumciji in ben Wohnräumen oerrichtet merben muffe, moburch 
bie Orbnung unb (Bauberfeit in lederen leibe, unb baß bie ^hätigfeit im 
Haufe befonberS bann mefeutlich anjirengenber alö in ber gabrif fei , menn 
c3 fid) babei um bie ©cnufcung oon 9(äfj» ober fonftigen s Ifafd)inen l)anbele> 
Der Auffid)t§beamte 311 Oldenburg führt au§, baß cincÖrau, melche 
als Glätterin, 2Bäfd)erin ober fogenannte ^tunbenfrau arbeiten muffe, litt« 
regelmäßig oerbiene, mm mit mangelhafter ftoft entfd)äbigt merbe, 

moüon ihren ^inbern 311 Haufe uid)t8 geboten merbe, unb baß il)re tägliche 
Arbeitsbauer fomie bie ^cit ber Heimfeljr m ben ^"il™ ooUfommen um 
beftimmt fei: «$8ci ber Aufnahme in eine geeignete ^abrif ift einer foldjen 
hülfebebürftigen grau burd) regelmäßige Cohnjahlung bie Srjftenj gefichert. 
£ic mirb nicht, mie bie 5ßafd)« ober 8d)cuerfrau ober Schneiberin, 311m 
^fytii tnit 8peifen unb ©etränfen in fremben Häufern abgelohnt, fonbern 
fic fann ben ganzen, in baarem Öelbc erhaltenen Uoljn mit ihren An- 
gehörigen theilen unb bie Dauer ihrer Arbeit ijt nicht alltäglid) »eränbert, 
fonbern auf befitmmte 6tuuben befdnänft. Wenn baher eine t»crr)ciratt)ctc 
Arau burd) SKißgefchirf genötl)igt mirb, gegen lagelobu ,ui arbeiten, fo mirb 
fie gemöhnlid) oon allen ihr fid) entgegenfteUenben liebeln ba8 fleinfte 311 
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tragen fjaben, wenn fic in einer gut geleiteten tfabrif Aufnahme gefunben 
fjat. 5Benn eine oerf)eiratf>ete fttau, welche früber ein gabrif^anbwerf 
erlernt fjat, wie spinnen, Sieben, ftorffdjneiben, ©ijouteriearbeit u. f. w., 
fpäter notljgebrungen ifyren früheren Erwerb in einer ^abrif wieber auf« 
nimmt, fo ijl ber naljcliegenbe (Sruitb baju, bie früher erlernte ®ewanbtt)eit 
in einem bestimmten £anbwerfe 311 oerwertljen.* Der s 23eri<^tcrftattcr fügt 
Inn^u, bafj in ber $er,tilinbufrric nid)t feiten 2ftanu unb 5 rau 3 u fll c i* 
ftabrifarbeiter feien, um jweifad) 311 oerbienen, unb bafj bie8 in Dielen fällen 
für bie ftinber niebt nad)tl)eilig werbe, weil oft ältere ^erfonen (Altern) *u 
einer Arbeiterfamilie gehören, bie nid)t mcfjr auswärts arbeiten fönnen, aber 
bod) nod) bie beften i'eiter be§ fleinen .«öauSftanbeö feien. — Die 9Äögüa> 
feit für bie fjrau ben £>on3l)alt trofc il)rer Abwefenfjett ju oerforgen, wirb 
audj in 3al)lreidjen anberen 33erid)ten erwähnt, fei e8, ba$ in gleidjer 5öeife 
wie luer ältere *j3erfonen al§ bie Stellvertreter ber £ftngfrau genannt werben, 
fei e8, bafj ältere (9efdjwijter biefe 6orge übernehmen, ober aber, bafi bie 
fleinen ftinber 53ewal)tanjtalten anüertvaut werben (Breslau, £tl{>e*» 
l?eim, XHinfcen, Sirneberg, t)üffelborf, Sigmaringen, «Dberbayern, (Dber* 
pfal?, *Heif?en, 2lue, 3^", Württemberg I, Württemberg III, <Dlfcen= 
bürg, S. XUemingcn , Obeef , £otl?ringen). 

3m Anfdjluf? an bie Ausführung, wie in managen fällen gamüten* 
angeljörige ben £>au3f)alt befolgen unb bie ilinber warten, fo baft bie 5 rau 
in bie ^abrif geljcn fann, ohne bafj bie £äu8lidjfeit Stäben leibe, be« 
merft ber Auffkbtöbcamte 31t 33re*lau : »Die lederen gälle laffen bie 5öobl' 
tljat ber Alters« unb 3noalibität8gefefcgcbung in einem befonberS fyetten 
£id)te erjrrablen. Denn mäfjrenb früher bie erwerbsunfähigen ©erwanbten 
alö läftige 5)iiteffer ungern aufgenommen würben, finb fic jefct mit iljrer 
<J3enfion gern gefeljene unb bementfpreefyenb bejubelte ÜBtitgliebcr bes ."öau$» 
IjaltS, bie fidj aud) mit ©artung ber Äinber unb Bereitung ber Wittags« 
maljljeit nod) nüfclid) machen fönnen.« 

Unter ben Arbeitgebern fteljt ein L Xljcil ber Skrmenbung Oer* 
fjcirat()eter Arbeiterinnen in ben ^abrifbetrieben ablefyncnb gegenüber. 
$13ieberf)olt wirb berietet, bafj in managen betrieben Säuert überhaupt 
nid)t augenommen werben, fei e§ wegen grunbfäfclidjer Abneigung ber 5?e« 
trieböinfyaber, fei e8 in Anbetraft ber üblichen Störungen, ber reia?s» 
gefefclid)en 55efa)ränfungen unb ber *Wütffid)ten, welche bie Arbeiterinnen 
wegen iljrer t)än^lid)en Arbeiten in Anfpmd) nehmen (Weftpreußen, Coblen?, 
fcüfletborf, Cöln, S. ttleiningen, Scbw. Kut>olftaM, Bremen, £otfrringen). 
60 wirb in bem 53ericr)te für ben Bewirf Weftpreußen aufgeführt, unter ben 
gabrifanten beftebe >>feiue grofse Neigung, ocrbeiratfjetc Arbeiterinnen in 
bie ftabrif aufzunehmen, weldje ein .<öau$wefen 31t oerforgen fjaben, weil 
ein Sßedjfel in ber ©efejjutig ber widrigeren ArbeitSpoffrn bei Schwanger' 
fefyaft unb fyäuölidjer Abhaltung frörenb wirft. 3Jlei|i ift e§ SDtitleib mit 
ben ffiittwcn früherer Arbeiter ober mit ber Familie juoerläffiger Arbeiter, 
wenn üon ber allgemeinen «Kegel, nur lebige Arbeiterinnen ooQauf unb 
bauernb 311 bcfd)äftigen, abgewid>en wirb.« Der Auffid^töbeamte 31t tmflel: 
borf oer3eidmet 314 ftabrifen, bie grunbfä^lid) feine grauen aufnehmen. 
Auö £otbringen loirb berietet, oiele ^ctriebsiinternebmer feien ber ^Ber« 
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mcnbung oon grauen abgeneigt: »63 giebt grofte gabrifeu mit einer jaftl» 
reiben weiblichen Arbeiterfdjaft, in benen oerheiratetc grauen gar nicht ober 
nur burd) befonbere (S&unjr einzelne ©ittmen befdjäftigt werben.* 

AnbererfeitS hingegen geben — wie in ben Berichten oielfad) betont 
mirb — ja^lreidje Arbeitgeber ber oerfyeiratfycten grau gerabe beu 
SSor^ug oor ber lebigen Arbeiterin unb fcbäj&en fic befonberö ale 
geroiffen ^afte unb fletige, billige, anfürua)8lofe unb erfahrene Arbeitöfraft 
(Berlin, Breslau, XlTagbeburg, Coblen?, Düffelborf, Cöln, <Dberpfalj, 
£bemni£, Ceip}i$ , ^Ttei^en , Jrciberg, 3lnnaberg, 2lue, 3Dur?en, Döbeln, 
Württemberg II, 23aben, (Ottenburg, S. StTeiningen, Söfvo. KuboU 
ftabt, &cu£ o. Bremen, *int. €lfa£, 53crgreo. Waldenburg, Oft- 
Cottbus, Wetßenfels u.a.m.). SMelfad) wirb auch auf ben Arbeiter* 
mau gel t)iugcwiefen, ber Ie$tt)in, unb nament(id) im ©ericbtSjabre, in weiten 
Greifen ber ^nbuftrie fid) bemerfbar gemacht t)at (Breslau, Coblen?, t>üflel= 
borf, Cöln, £bimnit>, Plauen, $reiberg, 2lue, tt>ur?en, Württemberg III, 
S. Ottenburg, Sd?m. Kubolfrabt, &euf? j. £., *lnt. €lfa#, s £ergreo. 
Weft »Cottbus, Wetfl. £alk, Wetfjenfele, Coblenj, Wicebaoen u. a.). 

Der AuffkhtSbeamte 31t Breslau bewerft, baft bic Arbeitgeber bei 
bem berrftt^enben Langel an männlichen Arbeitern jur liinfteUung weih« 
lidjer Arbeitöfrdfte gezwungen feien unb aufterbem bie befonbere ©efe^ief* 
lid)feit ber Arbeiterinnen an Dielen ArbeitfieHen gar nicht entbehren fönnten. 
*8ie jiel)en bie t>ert)emirr)ete Arbeiterin ber unoerbeiratbeten oor, meil 
fie beftrebt ift, ftd) burd) ^3ünftlid)feit, gleifj unb ^ut^crläffigfeit eine 
bauernbe Scfcbäftigung 311 erhalten, aud) oor unfauberen Arbeiten nicht 
jurürffchreeft unb burd) gutes ^cifoicl auf bie jüngeren Arbeiterinnen 
erjiebertfcb einwirft. s JWct)rfad> rrflärten Arbeitgeber, ba§ fte ofme einen 
6tamni tüchtiger grauen gar nidjt in ber i'age fein mürben, it)re gabrifate 
in ber jefcigen ©üte h cr 3 l, ft f Uen , ba auf bie jüngeren Arbeiterinnen fein 
^erlaft fei. Orbnung unb Anftanb mürben gefäfyrbet fein, meint nid)t 
etliche grauen unter ben 3)(äbd)en arbeiteten unb fic im «^untc hielten.« — 
3m öejirfe tftagbeburg ift gleichfalls bie SBabrnehmung gemacht morbeu, 
»bafi oiele gabrifauten bei ber (Sinjtellung weiblicher Gräfte ben oer* 
beiratt)eten Arbeiterinnen oor ben lebigen ben SBorjug geben, meil fie 
fleißiger, gefegter unb auebauernber finb«. Der "Beridbterflatter fügt r)iii3u: 
'Zweifellos mirb ber oerheiratfjetcn Arbeiterin mehr geboten werben fönneu / 
fic mirb fügfamer fein als* bie lebige, meil fie auf ihre gamilie *Rücfftd)t 
nehmen mu|<.. — Der Auffidjtöbeainte ju £oblen? roeift juuäcbft barauf 
bin, bafj gemiffe 3 n ^ u f^ r i c 3 lvcl fl c norroiegenb auf Arbeiterinnen angemiefen 
feien: »5öÄt)renb aber einzelne gabrifeu nid)t gern oerl)eiratI)ete grauen 
einftellen, meil tiefe wegen ihrer gamilie befonbere Wücffict)t beanfprudjen, 
tt)un e8 anbere gabrifeu oljuc ©cbenfen, meil bie grauen allgemein 31t- 
Ocrläffigcr unb fleißiger arbeiten als junge TCbdjen. jüngere Arbeiterinnen 
haben burdjgängig eine Abneigung gegen unfauberc unb unangenehme 
Arbeiten, weltf)e in golge beffen mit Vorliebe ben anfprud)8lofercn grauen 
überlaffen bleiben. 60 müffen 3. 55. bie Vumpenfortirereien Dielfad) grauen 
bcfdjäftigcn. gerner l)at ber Langel an männlichen Arbeitöfräften in ben 
legten 3at)ren jur ßinftellung Oon Arbeiterinnen in foldjen betrieben ge« 
fül)rt, wo früher bie S3efd)äftigung oon weiblichen Vertonen nid)t üblich 
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war. 3» rwlgc beffen l)at man aud) grauen g. ©. in einem $\k(gn>erfe 
mit paefetiren oon Sdnot nnb in einer Sdjraubenfabrif an ben ßcwinbe 
fdmeib» unb graiSbänfcn befebäftigt. Aud) finbet man neuevbings in 
einigen Steinbutten bic grauen tum Steinbrucharbeitern als Sdjrot» 
fd)lägerinnen.Ä — 3 m ©etfrfc DüflcU>orf ifr groar, wie bereite ermähnt 
würbe, bie ^abl ber Arbeitgeber , weldjc grunbfäkliaS oerbeirathete Arbeite* 
rinnen aus ifyrcn Anlagen fern galten, nidjt unbebeutenb, inbeffen »wiegen 
bod) bic f^äUe oor, in benen grauen gern angenommen, ja fogar it)rcn 
nn»er()eiratf)cten SWtbcwcrbcrinncn gegenüber corgejogen werben. ÄI8 
(9ruub für tiefe Grfcfyeinung führt u. a. ber (bewerbe ^nfpeftor 311 $lab» 
bad) golgenbes aus: .Sie bringen als grauen eine nod) üiel größere 
s 2Billigfeit jur Arbeit mit, finb anfmerffamer, genauer, gewiffenfjafter, 
forgfältiger als bie SRäbcben unb werben nid)t meljr fooiel burd) 23er» 
gnügung$fud)t abgelenft. Sie galten aud) ausbauender auf einem *plat$c 
aus, ba ftc fier)ere unb beftänbige Arbeit fudjen, mäbrcnb bie lebige Arbeiterin 
häufigen SSkdjfcl liebt. (*s bilben bie ocrljeiratfjcten Arbeiterinnen meift 
einen fejtcn Stamm unb ben ^uücrläffigftcn Xty&l bes weiblid)en gabrif» 
perfonals-. Aeljnlidjc Sd)lüffc 3icl)t ber (bewerbe «Jnfpeftor $u Carmen in 
nadjfteljenben 2Jtittheilungcn : .Ale Vorarbeitcrinnen finb bie grauen wegen 
ifjrcr größeren Erfahrungen, ihres glcißes unb it>re8 GinftuffeS auf bie 
jüngeren Arbeiterinnen faum m entbehren Aud) werben felbft in ben 
gabrifen, welche grunbfäfolid) feine oerljeiratbeten Ivanen annehmen, bie in 
ber gabrif befdjäftigten 2Jtäbd)cn nad) iljrcr Scrfyeiratljung r)äufig fo lauge 
behalten, bis fid) ber .•oauejranb Dergrößert, weil oft geljeiratfjct wirb, 
bcoor ber üDtann bic grau ernähren fann. 3» fielen gabrifen finb aber 
aud) Nebenarbeiten 31t ücrridjten, bic oft täglid) nur gewiffe Stunben in 
Anfprud) neunten ober nur einige Jage ber 2£od)c, wie j. 5$. bas giften 
ber Warne in ben SMcidiercien unb gärbercien, bas Abjiel)en ber l'ifcen unb 
'öänbcr, bic ^3ufe» unb JKeinigungsarbcitcu ber gabrifräumc u. f. w. gür 
biefe unregelmäßigen Arbeiten finb unoerljciratuctc Arbeiterinnen feiten JU 
Ijabcn unb bürften bafjcr grauen uncntbeljrlid) fein. Dicfc Arbeiten bürften 
aber aud) unbebenflid) oon grauen gcleiftet werben fönnen. Soweit er* 
mtttelt werben fonntc, werben im l)iefigen feqixt in 57 gabrifen 445 grauen 
ljauptfäd)lid) nur besljalb bcfdiäftigt, weil anberc geeignete Arbeitskräfte 
nid)t 311 fjaben finb. 3 n W gabrifen werben 27 grauen als Vorarbeite* 
rinnen ober ilntcrmcijterinnen befdjäftigt, in 34 gabrifen 192 grauen, bie 
fdjon als s Utäbd)en bort tfjätig waren, unb in 57 gabrifen l)aben 166 grauen 
mit Arbeiten 311 tljun , bic nid)t bie Ginljaltung ber regelmäßigen Arbeit* 
^cit erf orbern. 3n ben übrigen 169 gabrifen tonnten bic ©rünbe ber 55c* 
fd)äftigung nict)t mit Sid)crl)eit fejrgeftellt werben, bod) nehmen mand>c 
Arbeitgeber gern Oer()eiratl)cte grauen, weil biefc oiclfad) fleißiger finb als 
unücrfjeiratfjete unb nid)t fo gern bie Arbcitsjiellc wedjfeln, anberc, weil 
für Afforbarbeit grauen oft billiger 31t fjaben finb als ilnoerfjeirathetc.« - 
Nad) ben Sßaljrnefymungen bes Auffidjtöbeamten 311 Cöln fefyen bie Unter» 
ue^mer »im Allgemeinen grauen weniger gern in ifjren betrieben, 3um 
lljeil ber üblichen Störungen falber. Ginige gabrifunten erflärteu, 
grunbfäfclidj feine grauen 311 befd)äftigcn; biefelbcn gehörten in 6aus unb 
gamilie. Anbererfeits l)at bic grauenarbeit wieber gewiffc Vortljeilc: außer 
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ber billigeren unb für einzelne 3"bujtric3meigc fcf>iuer entbehrlichen weib« 
liefen ArbeitSfraft finb bie Berhciratheten weniger 311m "üöechfel ber Arbeits- 
Gelegenheit geneigt, bei ber Bcbienung mancher ArbeitSmafdjineu gemiffen« 
fmfter unb meijt leidjter 3U bchanbcln. UeberbieS ift bei bem jefcigen frarfen 
MrbeitSbebarfe mancher Jnbuflriepeige für bie betreffenben Jnbufrriellen 
eine Auswahl fo gnt wie unmöglich; fic nehmen einfad) alle Arbcitefräfte 
an, ob oerr)eirathet ober nid>t oerheirathet, biefteh ihnen barbieten.« 

<Der Berichtcrftatter für ben Bejirf £bcmni$ führt aus, baft es bor« 
nebmlid) Don ber Qafyi ber verfügbaren unoerheiratheten Sirbetterinnen ab« 
hängt, in welchem s 3)cafjc ju ben für weibliche Jöänbe oorwiegenb in Bctradjt 
fommenben Arbeiten aufcer ben lebigen Arbeiterinnen nod) grauen h crfln ' 
gejogen werben: «3m AuffichtSbejirfc bilbet bie vter,tilinbufrric ben £aupt< 
inbuirriejwcig , benn fic bcfdjäfrigte nad) bem (Srgebnifc ber Arbeitcrjählung 
im Berichtsjahre 41,1 °/ n aller gewählten Arbeiter. 5Benn nun in Orten, 
in beneu betriebe bicfeS 3 UPU ^ r i c ^eigeö fid) in größerer 3^hl oorfinben, 
auch «och Anlagen anberer, auf bie .Heranziehung weiblidjer £ülfSfräfte 
angewiefenc 3nbufirie,«;n)eia,e anzutreffen finb, wie bie* befonbcrS für bie 
2tabt (Ehemnifc zutrifft, fo ift bie golge, baft bie lebigen Arbeiterinnen zur 
Befcfcung ber oorbanbenen Arbcit*ftcllcn nicht augreichen unb bie Unter« 
nebtner pix Befd)äftigung Don grauen genötigt finb. !DieS wirb umfomehr 
ber gall fein, wenn ber töefchäftögang in ben meifren 3"fc u ffri f Nt>eigcn, 
wie e§ für baS Berichtsjahr 3utraf, ein anbauernb reger ift. 3" fachen 
Reiten tritt auch bie Abneigung lebiger Arbeitevinnen gegen gewiffe, eine 
größere förpcrlidje Anftreugung erforbembe, wenn auch loljncnbcrc Be« 
febäftigungen mehr in bie (5rfd)einung. (SS finb baljer namentlich Bcfijjcr 
oon Strumpf« unb .s3aubfd)uhapprcturen in ber Siegel gezwungen, in ihre 
gormereiabtheilung grauen einzuteilen. (SS fei ferner barauf hin^ciüiefen, 
baf> in ber Weberin bujtrie, ber 3"bufhie ber forfhoirthfdjaftlichen hieben« 
ürobufte, t'euchtftoffc lt. f w., im fünjilcrifchen (bewerbe unb wohl auch in 
ben Betrieben beS Baugewerbes bie Mitarbeit ber oerljeiratheten grauen, 
toweit e$ fia) nicht babei um bie Befolgung ncbenfäehlichcr, ben IjäuSlidKn 
gleich erad)tenben Berrid)tungen hobelt, recht wohl entbebrt werben 
tonnte unb ba£ h^r unb ba in oerfa)iebenen Betrieben, $. B. in Schuh* 
loaarenfabrifen, 3acquarbwcbereicn, üereingelt fogar in Steinbrüchen unb 
8anbgrubcu, Arbeiterinnen 31t Bcfdmftigungcn herangezogen werben, bie 
ebenfogut ober leichter oon Sönnern tierrichtet werben fönnten unb für 
ioeld)e fia) bie förperlidje Befchaffcnheit beS Cannes Diel beffer eignet. 
Hierju hat theilS ber Langel an geeigneten männlichen Arbeitern, tbcilS 
eine geioiffe JHürffichtnahme auf einzelne grauen unb gamilicn, tbeilS aud) 
ber Umfianb geführt, bafc burd) Benu^ung billigerer ArbcitSfräfte baS 
Unternehmen in gewiffen fallen, namentlid) in medjanifchen 2ßcbereien, aua) 
bem AuSlanbe gegenüber leichter fonfurrenzfähig ift. Bon ben meiften 
Unternehmern, bie auf bie Befähigung DOtl Arbeiterinnen mit angewiefeu 
finb, wirb übrigens ein großer SBerth auf bie (Erhaltung eines feften 
BtamtueS älterer Arbeiterinnen gelegt, unb jwar beShalb, weil bie Arbeiterin 
ale grau bie lebige unb jüngere Arbeiterin an OrbnungSliebe, Sittfamfeit, 
8auberfeit unb (ftemiffenbaftigfeit übertrifft unb für biefe glcid)fam ein 
gutee Iwrbilb fowie bie befte i'chrmeijrerin ift.« — Wach ben im Bejirfc 
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Ccip}ig gemachten "Beobachtungen ift gleichfalls für ben Arbeitgeber »bei 
ber £cranzier)ung ber grau jur gabrifthätigfeit jumeift nur bet Mangel 
an Mäbdjen fowie bic Erfahrung mafjgebcnb, baft bic Derf)eirathetc Arbeiterin 
in ber 9*egel mehr Grnjt unb ^uoerläffigfeit bei ber Arbeit geigt, bic 
Arbeitskarte feltener u>ed)fc[t unb in fittliefjer Beziehung einen günftigen 
ßiitjlufi auf mitthätige Mäbd)en ausübt. SMelfad) lücift auch ber Umjtanb 
auf bie üert)ciratl>ete grau als Mithelferin bei ber gabrifthätigfeit, baft be« 
fiimmte Verrichtungen ber mciblidjrn ArbcitSfraft näher liegen als ber männ- 
lichen, biefclben auS ftonfurrenzrücfficfyten aud) niebriger befahlt werben muffen 
unb bie grauen Nebenarbeiten, wie Scheuern, genfterpufeeu u. f. f. gern über- 
nehmen, währenb bagegen Männer unb Mäbdjen ablehnen, folche auszuführen.« 
— Auch für ben 55ejirf $rribera wirb bcrid)tet, baf? bie ßnbuftrie zunächft 
wegen Mangels an unDerhcirathcten weiblichen Arbcitsfräften auf bie s 8e» 
|"d)äftigung ton grauen angewiefen ift: »Söeiter werben t>ert>eiratr>ete 
Arbeiterinnen twn ben Arbeitgebern gern angenommen, weil fic burd) ihr 
©ebunbenfein an bie gamilie weniger leicht jum $öcd)fel ihrer ArbcitSftelle 
neigen unb fic in geige beffen in jeber größeren gabrif einen Dcrläfjlichen 
Stamm bilben, ber aud) infofern Don gutem (Sinflufj ijt, als er jüngere 
ArbeitSfräfte leicht unb grünblich anzulernen oermag. einzelne Arbeitgeber 
haben betont, bafj bic (Gegenwart oerheiratheter grauen in moralifcher 
i3infid)t Don nicht zu unterfd)ä$cnbcr "öebeutung fei, weil biefclben loderen 
fowie unfittlichen ©efpräd)en unb unzuläffigem ©ebar)ren ber jüngeren Mit« 
arbeiter am cheften entgegentreten. Aud) bei ber Arbeit an Mafchincn, wie 
fie je^t in ben meiften 3ubujrricjweigen üorljerrfdjt, ift bie Derrjeirathetc 
' grau im Allgemeinen aufmerffamer unb zuDcrläfftgcr als bie unDerhetrathetc 
Arbeiterin, bereu (^ebanfen nur zu oft burch i^ten ©erfet)r außerhalb ber 
gabrif abgelcuft werben. « — AuS bem Berichte für ben ©ezirf WZeiQen fei 
hier bic Mitteilung erwärmt, bafj gäüe beobachtet worben fntb, »wo bie Männer 
nur bann Aufnahme in ber gabrif fanben, wenn fie ihre grauen, beren Arbeits» 
fraft willfommeu ift, mit zur gabrifarbeit zulaffcn«. — «Der Auffid)tSbcamte 311 
2tnc führt aus, baf> nicht allein bie groftc Sdnoierigfeit unb theilweife bie Un< 
möglichreit, mehr männlid)e ober weiblidje unoerheirathete Arbeiter einuifteHen, 
Zur 53efd)äftigung ocrheiratl)cter grauen führte , fonbern baft h' erDC ' twr Allem 
aud) bie nicht ni untcrfd)äkcnbcn guten Gigcnfehaften in Betracht gefommen 
feien, meldje bie oerheiratheten Arbeiterinnen im Allgemeinen Dor ben unser« 
heiratbeten unb meiftenS jüngeren Arbeiterinnen auSzetd)neten. -Die erftcren 
finb meift fct)r zuocrläffig unb befifcen nicht feiten baburd), bafj fic fd)on 
Diele 3al)rc unb oft faSon oor ihrer ^erheirathung mit gleichartigen ober 
bcnfelben Arbeiten befdmftigt waren , größere ®efd)irflichfeit fowie ©ewanbt« 
heit unb inSbefonbcrc mehr Erfahrungen, bic ben Arbeitgeber oor ^crluften 
fd)üfccn unb ihm einen Stamm Don Arbeiterinnen bieten, ber oor Allem 
im Staube ift, bie jungen Arbeiterinnen entfprcdienb heranzubilben unb 
anzulernen. Anwerbern wirb ihre größere breite unb Anhänglichfeit unb 
bie barauS fid) folgernbc größere Stänbigfcit berDorgcljobcn, Gigenfdjaften, 
bic bei bem 5ang unoerheirathetcr Arbeiterinnen, ihre ArbeitSftclle öfters 
ttt wcd)feln, nid)t »1 untcrfdjäfeen finb. 3 m ©eiteren ift barauf aufmerf« 
fam zu machen, baft für gabrifeu, in beuen weniger reinliche ober eintönige 
Arbeiten ju erlcbigen finb, bic aber bennod), um ben Unternehmer üor 
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Sdjaben ju bewahren, boucrnbcv Aufmerffamfeit bebürfcn, unoerf)eirathete 
unb namentlich jüngere Arbeiterinnen nur fdjwer gu baben finb. festere 
geben fich met)r folgen Sefchäftigungen hin, bie, wenn aud) manchmal 
anjhrengenber, fo bod) rcinltrfjcv unb babei ebenfo lobnbringenb fiub wie 
bie weniger reinlichen Arbeiten, fo $. 93. 31t ben Arbeiten in ben $öäfd)c* 
fabrifen unb *p(ärtereicn , ben Stiefereien fowie ben betrieben ber 5Bcifj« 
roaarenfonfeftion. Die ©efifccr oon Spinnereien, med)anifd)en ©ebereien 
unb ©arbinenfabrifen , benen bie unoerbeiratfjcten unb jüngeren Arbeiterinnen 
mehr unb mehr entzogen werben, fönnen tljeilweife in *Kücffid)t auf bie all» 
gemeine ©efdjaftSlage unb unter bem Drude ber ftonfurrenj nid)t jur 
treueren 93efci)äftigung männlicher Arbeiter übergeben unb finb oor Adern 
aud) au3 Abneigung ber (enteren gegen Arbeiten, bie ftd) für fie in oielen 
Aallen nid)t eignen unb bem weiblichen Jmbimbuett angepaßt finb, 

fowie in golge beS bereite erwähnten Langels aud) an männlichen Arbeitern 
gelungen, jur <£infteUung »erheirateter, meift älterer Arbeiterinnen ju 
fd)reiten.« — 3^ ©fjirfe Wurden würbe bie 3Bat)rnehmung gemadjt, baft 
bie Unternehmer in ben meiften fällen auf bie 53efd)äftignng oon Oer* 
heiratbeten grauen nur infoweit 5LVrtl> -legen/ »a(8 anberc Arbeiterinnen 
nic^t in ausTeicbenber 3<*hl 3 U «galten finb. SJereinjelt fommt e8 Oor, baf? 
»erheiratete grauen bcSwegen gefliehter finb, weil fie weniger leid)t it>rc 
Slrbeitöftefle wed)feln al8 namentlich bie jüngeren lebigen Arbeiterinnen, ober 
roeil ihr Verhalten gefegter fein foü*. 3 n Steinbrüchen unb auberen be- 
trieben, in benen neben männlichen aud) weibliche Arbeiter bcfd)äftigt werben, 
finb bie Arbeiter nicht feiten beftrebt, ihre grauen mit unterjubringen. ^or ( uuv 
lieh bei betrieben erfterer Art, in benen ein befonberer 9Jcangel an mann« 
liehen Arbeitern r)evrfct)t , müffen bie Unternehmer manchmal einem folgen 
£rucfe il>rer l'eute nachgeben, trotybem in golge üorhanbener mafdjincllcr 
Einrichtungen grauenarbeit im angebotenen Umfange nicht nöthig ift.« — 
Der AuffichtSbcamte gu Döbeln führt au8, bafc bei ber «Prüfung ber 
®rünbc, welche bie Unternehmer trofc ber ihnen burdj bie beseitigen reid)ö« 
aefefclichen 33orfcr)riften ermacbfenfcen (§rfd)werniffc beftimmen, öerheirathete 
Arbeiterinnen in ihren Anlagen 311 befdjäftigen, oor Allem berjeuigen 3abl* 
reiben gälle ju gebenfen fei, in benen oon ben Arbeiterinnen »orauSgcfe^t 
mürbe, aud) nach ty rcr Bcrheirathung in ihrem ArbcitSocrhältnifj Der* 
bleiben 3U fönnen: konnte ber Arbeitgeber mit ben bisherigen SMftungen 
ber betreff enben «ßerfonen juf rieben fein, fo werben ihm gegen bie gort« 
befa)äftigung berfelben in ber gabrif gebenfen namentlich bann nid)t beigehen, 
toeun er nicht in ber t'age ift, £au8arbeit 511 gewähren. £e|jtcre3 ift aber 
unmöglich, mm c§ f'd) um S?orbercitungsarbciten, 3. 55. in Schuhfabrifen, 
inner um fKeinigungöarbeiten , s Berpacfen oon 2Baaren, Sortiren oon 
(Sigorren u. f. w., ^onbelt. Auch rofrk f * ccm Unternehmer evwünfd)t fein, 
feinem betriebe eingerid)tete Arbeiterinnen ju erhalten, a\\)tc\tt folche 31t enr* 
laffen fowic burch ungeübte unb baf)er 3itnäd)jt anjulernenbc ^Jerfonen erfe^en 
^u müffen. Daft übcrbicS öerheirathete grauen jumeift fleißiger, pünftlid>er, 
gewiffenhafter unb gefdjicfter finb alö unoerheirathete, wirb nid)t feiten Oon 
freu Unternehmern heroorgeboben. Sbenfo wirb oon biefen anerfanut, bafj 
bie Verheirateten nicht allein gute Vehrmeifterinnen für jüngere 3Räbd)en ab* 
sieben, fonbern aud) in fittlidjer Begebung erueberifch auf lefctere einwirfen.« 
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3n beut Scripte für bcn ^öe^irf 25a5en wirb barauf Ijingeimefen, 
baß in öielen 3Nbuftricm>eigen bic manuelle ©cfdjirflidjfeit ber Arbeite» 
rinnen gar nid)t entbehrt werben fann unb baß bic Arbeitgeber hierbei 
bie »erheiratete fixau ben unverheirateten Arbeiterinnen beswegen öor« 
Sieben, weil bereu Arbcitefraft wegen ihrer ©eßhaftigfeit it)nen mein* ge« 
fta)ert ifl unb angeblich aud) beßmegen, weil fic fügfamer fei. £>er ©erid)t« 
erjtatter bemerft fobann: »53or Allem aber finb es bie niebrigen Üöbne ber 
Arbeiterinnen, bie il)re Vcrwenbung ben Arbeitgebern überaß erwünfebt 
fd)cinen lajfeu, wo fic ftattfinben fann. ©euügcnber ©ewets hierfür ift, 
baß bie Löhne in ben 3nbufrricm>eigen am niebrigften ftnb , in benen Arbeite» 
rinnen in größerer 3abl oerwenbet werben. Aua) erregen alle ^adjwcife, 
baß ba unb bort bie Löhne ber Arbeiterinnen benen ber Arbeiter gleich ober 
nahezu gleicl) finb, ftctä befonberce foualpolitifdjcs 3nfrrejfc (8« 6- 3<*brcs» 
beriet für 1896 8. 118). 2Wan bebenft aber nicht, baß bort fte« ba* 
gan^e Lohivnioeau burd) bie Frauenarbeit beeinflußt ifl. Aud) ber Hinweis 
auf bic bei Äff orbarbeit für SRänner unb Flauen meift gleichen Afforbfäfce 
bewirft otelfad) nur eine $äufd)ung, beim ben F™ ucu werben fdjon in 
großem Umfange Dielfad) nur bie. Arbeiten uigewiefen , bei benen überhaupt 
weniger oerbient werbm fann. (S* fann aber bie erfreuliche $f)atfacf)e 
fonftatirt werben, baß bie Löhne namentlich in ben legten Jahren jiemlicb 
geftiegen ftnb, unb baß ße fd)on ba unb bort an bic Lö()ue ber in ben 
gleichen 3nbufrrie3Weigen befd)äftigten Scanner heranreichen. 3** ben 3nbujtrie« 
zweigen aber, in benen mehr ober weniger ausschließlich nur Scanner be» 
fd)äftigt werben fönnen, reicht il)r Verbicnfr jefot fdwn in normalen FäUen 
gut (Jr^^ung ber Familie Inn. Dasfelbc fann man oon 3«bufrrie3Wetqen 
mit ftarfer Frauenarbeit ntdjt fagen. 3" biefen 3ttbuftrtejmeigen bermrtt 
baljcr bie 9)iöglid)feit, weiblid)c Arbeiter in großem Umfange ^u beferjäftigen, 
in bcn Arbeiterfamilien bic ^otl)wcnbigfeit, fic aud) thatfädjlid) eintreten 
j)it laffen.« 

©er Auffid)tsbeamte w (Dlbenburg berichtet, baß im Allgemeinen 
auf Seiten ber Arbeitgeber fein 03runb oorlicge, ocrheiratbete Arbeite« 
rinnen m bcfd)äftigcn : »Unrein Ätonfcrocnfabrifant t)at auf befragen mit« 
geteilt, baß er oormiegenb oerl)ciratbcte Flauen bei feinem betrieb ein« 
frclle, weil bicfelben ruhiger arbeiten. Sticht feiten aber hält ßcb ein Arbeit- 
geber moralifd) oerpflidjtct , eine Oerheiratbete ober Ocrwittmetc Arbeiterin, 
welche an Stelle bes erfranften ober Oerftorbencn Cannes Lebensunterhalt 
für ihre Familie fud)t, bei ber Annahme oon Arbeiterinnen pi bcoorttigjen.i. 

Aus Bremen wirb mitgetheilt, baß oon 81 firmen 55 angaben, für 
fic lägen feine befonberen ©rünbc üor, oerheirathete Flauen ui beoor t utflen : 
»^wei Firmen fprcdjcn fid) fogar bagegen aus unb haben oon ber AnfleÜung 
oerheiratheter Frauen bcshalb Abfranb' genommen, weil biefe ber häuslichen 
Verpflichtungen wegen nicht püuftlicb jttt Arbeit fommen fönnten, ohne 
(ftrunb ausblieben ober nicht juoerläffig wären, Sincn entgegengefefcren 
Stanbpunft nehmen bic (Sigarrcnfabrifanten in F°lö e ber befonberen Slrt 
ber F^brifationsweife im Auffidjtöbejirfe Sremen ein unb reben gcrabe ber 
©efchäftigung oerheiratheter Arbeiterinnen bas 3öort. Die Frauen ber 
(Sigarrenrollcr feien größtenteils gelernte, geübte ffiicf elmadjcrinncn , unb 
bcshalb flögen e8 bie Scanner aus (^rwerbsgrünben oor, mit ihren Flauen 
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als 5Birfclmad)erinnen ju arbeiten. Sugleid) wirb aud) bev Anfd)auung 
JRaum gegeben i t»afj für baS (Efjcglütf leichter ©efaljren entfielen , wenn bev 
9)?ann mit anberen weiblichen ^3erfonen jufatnmen arbeitet. 5$on anbeten 
wirb ausgeführt, baß üert)eiratfyete Statten üorjuuehcn feien, weil fie aus 
gürforge für ibvc Familie fleißiger arbeiteten nnb ihre Stellung nid)t fo 
leicht wed)fclten. gerner wirb geltenb gemadjt, baß »erheiratete grauen 
angeftellt werben müßten, weil nid)t genügenb (ebig,e Arbeiterinnen ,ui be- 
fommen wären, nnb bezüglich bei ©ittmen auf bie (Erjftcnjfrage bingewiefen.« 

<Der 5?eria)terftatter für ben ©ejirf Mnt. «rlfaß bejeidmet baS Verlangen 
bev 3nbuftvic nach billigen ArbeitSfräften als ben iöauptgvunb ber (Ehefrauen» 
arbeit unb nennt unter ben weiteren Ghünben aud) bie größere ^uüertäffig» 
feit unb ötetigfeit ber grau im 5Irbctt^t>crr)ältni0 : »9camentlid) in größeren 
Orten mit gehäufter Arbeitsgelegenheit fommen biefe (Eigen fchaften in s Betraa)t. 
"Die Habchen wed)feln häufiger als bie grauen ir)re ArbeitSfrelle, unb ntd)t 
nur biefe, fonbern aud) baS £anbmevf, fie finb freier, weil bäuSlid) wenigev 
perpflichtet unb fie finb leidjtev fertig mit ihren (Entfdjlüffen, weil Anbevc 
nicht in bem SJcaaße, wie eS bei bev (Ehefrau ber gall ift, baburd) benad)« 
tbeiligt werben. (Ein weiterer ®runb, jufammcnhängenb mit bem lefct» 
genannten unb Oovmiegcnb in 8tvaßbuvg beobachtet, ijt bie fittlid) beffeve 
Haltung ber grau unb, als golge, bie geringere ©clajtung ber Betriebs« 
fvanfenfaffe burch fie. (Sine große gabrif hat, mit beeinflußt oou ber weit» 
gef)enben &elaftung ihrer ftranfenfaffe unb bamit ihrer Arbeiter, burch bie 
^(reichen unehelichen ©ocheubetteu u. f. w., ihren Arbeitcrinncnbefranb 
allmähltd) fo umgestaltet, baß er jefct 63 ° ;0 (mit ben Söittwen 72 °/ w ) 
Verheirateter enthält. AllerbmgS ocrfolgtc biefe gabrif bamit einen weiteren 
3werf unb erreichte ihn aud); fie wollte bie wirtbfchaftlicbe Page zahlreicher 
gamilieu aufbeffem. (§leid)eS 33eftreben tritt aud) in anberen betrieben 
l)er»or, fo baß als weiterer ©runb für bie grauenarbeit bie Abfidjt, wohl» 
jiithun, mit 9*ed)t be^eid)iiet werben fann.« AuS ben Ausführungen beS« 
felben 53erid)tS über bie t'agc beS ArbeitSmavfteS unb bie inbujrvielle (Ent« 
micfelung im Auf fid)tS bewirf c mäl)venb beS Zeitraums Don 1875 bis 1899 
mag noch bie ^emerfung erwähnt werben, baß in golge ber AuSbchnung bev 
3nbuftrie zuweilen "bie ©efriebigung beS 53ebürfniffeS nach jüngeren billigen 
Arbeite-rinncn au? bev günjtig b. b- nahe wol)nenben s $eüolferung unmöglich 
war. 3>m SRißoerhältniß furijte man oereinjelt burd) >3cran3iehung weiter 
weg wohnenber Arbeiterinnen, 'häufiger burch ftärfere 3nanfprud)nahme ber 
öerheiratl)eten weiblichen ©eoölferung 311 begegnen. (Erfolg hatten biefe 
Bemühungen fcineSwegS immer. (SS finb Orte befannt, wo bie gabrif» 
angefreüten alle geeignet feheinenben gamilien befud)ten, um bie grauen jum 
(Eintritt in bie gabrif 311 bewegen, unb wo biefe es runbweg ablehnten. 
3m ©aium unb ©roßen gelang' aber im Saufe ber 3<rt)re bie £eran t s;iehung 
ber (Ehefrauen.« 
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III. 

Die Mclfacl) buvd) tabellarifdje 3"f a, nmcnjMungen ergänzten s 3)tit« 
tbeilungen, ioeId)e über bie Nrbeitjcit ber in ben ^abrifen befdjäftigten 
grauen oorliegen, [äffen erfennen, baß bei bev Aabrifbefd)äftigung Don grauen 

— foroeit biefe überhaupt mit regelmäßiger Slrbeitjeit befdjäftigt fmb — ber 
gefefclid) nigelaffene 'üSKarimalarbeitetag oon 1 1 8tunben im ®roßen unb 
(Sanken nidjt bie iKegel biibet. 9iur in berfmltuißmäßig menigen 23c$irfen 
((Dftpreußen, $ranffurta. <D M £ie$mfc, ©berfranfen, Schwaben, 3n>Kf<»", 
Tinnaberg y <Db. £lfa£) mirb gumetfl für bie Slrbciterinnen unb inSbefonbere 
für bie grauen an ber llftünbigen s ?lrbeit$eit feftgeljalten. 3 n einem ©ejirfe 
(fllünfter) arbeitet genau bie £älftc — nämlid) 678 unter l 356 grauen 

— mit lljrünbiger Hrbeitjeit, mäbrenb für noei anbere ©e^irfe 
(S. Deuringen unb Keufj ä. £.) bie 33erid)tc ergeben, baß bie burd)« 
fd)nittlid)e Slrbeitjeit ganj mi)t an bie juläffige £öd)frbauer f>eranreid)t. 
3m Uebrigen aber laßt fid) au§ ben r^eftireUungen ber ?Iuffid)t$beamten 
burdjroeg eiferen, baß in ber SRelnjafyl ber tfälle — unb jjroar trielfad) in 
ber weit übenoiegenben 3Kel)rja()l — bie ?lrbeit$eit meljr ober minber er» 
hcblict) unter ber gefe|jlid)en (irenje ntrürfblieb. ^eifpielömeife ergeben bie 
©eridjte au8 ben ©e^irfen 2tTag£>eburg, SUerfeburg, f?annot>er, ^Hülben, 
2Die$baben, Cöln, ünterf ranf cn , Württemberg I, t>armftaM, Inhalt, 
£übecf, Bremen, Hamburg, ^ergreo. <Dft * 23eun>en , Otfai. £aüe unb 
Weifjenfels — bon geringen &bmeid)ungen abgcfefyen — eine burcbfdmittlidje 
Dauer ber regelmäßigen Slrbeitjeit oon runb jeljn 8tunben ober weniger. 
3m ©ejirfe potebam fdnoanft bie regelmäßige Dauer ber ftabrifarbeit ter 
grauen »noifd)eu 3 unb 11 (Btuuben. Slm bäufigften fotnmt 9' unb 
lOftünbige SlrbcitSbaucr bot unb jroar erjlerc bei 8°/ 0/ lefoterc bei 29°/ 0 
ber in ^abrifen befd)äftigten grauen. Die t)öct)fre utläffige &rbeit8bauer 
üon 11 Stunben ifl nur bei 9°/ 0 Deqeidmen.« — Der ?lufftdjt§beamte 
ut Berlin berichtet , baß bie regelmäßige Slrbettjcit ber grauen ben folgenben 
oon ber 3nfpeftion 23crlin III nifammcngejMten eingaben entfpridjt: 
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91 r b e i t j t 

8 V, 9 


i t in Stiinben 
9 "„ 1< > 10 
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^aljl brr 53«trict>e 


0 
21 


14 
112 


80 
340 


34 89 13 
164 433 114 


15 
216 


254 
1 430 



Die regelmäßige Slrbeitjeit ber grauen im 53e ( urfe pofen beträgt »in ber 
Siegel 10, t)öd)fienö big ju 1 1 8tunben, (entere ^eit aber nur in ben Ziegeleien, 
falls fie an ben Dampf jiegelpreffen arbeiten«. — 3 m ^ejirfc Breslau ift 
bie Dauer ber täglid)en 9lrbeit^it in 871 größeren betrieben (— 65°/ 0 
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aller gabrifcn, bic Arbeiterinnen bcfdjäftigen) fcflgejMt worben. »33on 
tiefen 871 gabrifen ^aben 208 (25%) llftünbige Arbeit, 1 1 1 (12 2 3 ° H ) 
10 1 ;', frünbige Arbeit, 291 (33 73%) lOftünbi^c Arbeit, 261 (30%) 
weniger als lOfhmbige ober beliebige Arbeitzeit. £aS 33ejhcbcn ber 
größeren gabrif betriebe, eine 1 0 frünbige tägliche Arbeitzeit für alle Arbeiter 
einzuführen, ift unoer fennbar.« Jm ^öe^irfe *Ua$oebur<j »wirb bie 
zugelaffene SRarjmalarbeitjeit Oon fl Stunben nur Oon 411 grauen b. i. 
15,3% ber ©efammt^abl gcleiflet, uub jroar fotnint biefe Arbeitzeit in 
betrieben ber ler,tilinbuftric unb in Steingutfabrifen oor. 73,1 % 
aller grauen werben 10 Stunben unb weniger, 22,4 °/ 0 9 Stunben unb 
weniger täglid) befdjäftigt. T>ic bnr d> f d>n i t r l i d) c tägliche Arbeit ergiebt fid) 
m 9,73 Stunben. Die" zeitweilig oorfommcnbc Üeberarbeit ift bei biefen 
^afjlen niajt berütffidjtigt , änbert aber baran nidjtS, ba auf ben ftoof ber 
Arbeiterinnen nur 6,1 Stunben Üeberarbeit im galten %al)xt fommen.« 
— t>cr AuffidjtSbeamtc ui Arfurt berietet, baß 494 grauen 8 Stunben, 
289 = 9, 468 = 10 unb 459 = 11 Stunben bcfd)äftigt waren, 3m 
©eu>fe £>d>kew\$ »beträgt bie regelmäßige Arbeitzeit bei 45°/ 0 ber grauen 
mein: als 10 Stuuben, unb eS fhib 36,1 % ber ©efammtzafyl au bie mehr 
al8 lOfhinbige Arbeitzeit genau gebunben. Ermittelungen über bic möcfycut' 
litt)e Arbeitzeit fwben ergeben, baß nur 30,2° 0 aller grauen regelmäßig 
mein' al8 60 Stuuben wödjentlid) arbeiten unb baß nur 21,9% an biefe 
längere Arbeitzeit gebunben finb. DicfcS günftige (hgebniß rührt baljer, 
baß mehrere größere gabrifen ben Sonnabeub'9iad»nittag freigeben. 3 m 
Manzen genommen Ijaben bie Erhebungen gezeigt, baß bic weit überwiegenbe 
s 3)tel)rzafjl ber grauen bereits eine für^cre Arbeitzeit unb mefjr Raufen, zum 
%fyt\l oon längerer 'Dauer genießt, als bie gcfe|(idjen SSorfdjriften f orbern. 
Sine längere Arbeitzeit fommt fjerauS, wenn man bie Ser.tilinbiijtrie für fid) be» 
tradjtet. Hon ben 1 345 grauen in tiefer (Gruppe tjaben 515 = 38,3% 
meljr als 60 Stuuben wöd)cnt(id) zu arbeiten, unb eS fmb 36,0% ber 
©efammtzal)! an biefe längere Arbeitzeit gebunben.« — 3 m 53€^ix*fc Säffel» 
oorf fd)wanft bie Arbeitzeit jwifc^en 8 unb 11 Stunben. Au* ben 
^cmcrfuugen beS 53erid)terftatterS bietet u. a. bie gcftflcßung bcfonbcrcS 
jntereffe, baß im TMcnftbezirfc ber ®cwerbc*3 n fP c fti° n 2R'®tobbad), wo 
bic Baummollinbuftric üorl)errfd)t, in 75 gabrifen bic Arbeiterinnen bis 
Zu 10 Stunben unb barüber, in 78 gabrifen 10 bis 11 Stuuben unb 
in 64 gabrifen 11 Stunben am tage regelmäßig befa)äftigt werben: 
»SBäljrcnb bei ben Spinnereien fowic in ben Schieben, welche Spinnerei 
unb ©eberei befifcen, bei 43 Anlagen bie maximale Arbeitzeit oon 
11 Stuuben unb nur in 12 betrieben eine fürzerc Arbeitzeit oorfommt, 
ijt fic in ben reinen ffiebereien in 98 gällcn bereits früher als 1 1 Stuuben 
unb bauert in 42 fogar nur 10 unb weniger Stunben. 9hir 15 3ßcbcreicn 
uufeeu bic gcfcfcUdje Arbeitzeit Oon 11 Stunben bei ihren Arbeiterinnen 
iwll auS.« 3n bcmfclbcn > Bcvid)tc wirb weiter aus beut ÄcwerbconfpcftionS' 
bejirfe Carmen mitgctbeilt, baß bic regelmäßige Arbeit in ben M reifen 
Carmen uub Elberfclb faft auSualnneloS 12ftünbig ift, » einfcblicßlid) einer 
s IRittagpaufc oon 1 Stunbc unb einer Ataffcepaufe oon 1 2 Stuubc. 
jm Greife Cennep bagegen bauert ber Arbeitstag, namentlid) in ber ItxfxU 
iubuftrie meiftenS 13 Stuuben, mit einer 1 ftünbigcu Wittagpaufc unb 



Digitized by Gqpgle 



66 



% ftünbigen grü^flücf - unb ftaffecpaufc. 3» 3°^ cc ff cn ift bic 3abl 
ber gabrifen, in benen oerftrqte Arbeit jeit für grauen eintritt, gering; 
nur in 57 gabrifen oon 327 ftnben folebe regelmäßigen £r,trapaufen, für 
bic allgemein % Stunbe bewilligt wirb, jtatt.« — Der Sluffid)tSbcamte 
zu üadfcn bemerft: »Ciine Arbeitzeit Don 10 bi© 11 Stunben haben 

I 266 = 49%, oon 9 bi* 10 Stunben 1 146 = 40,7% fämmtlicher 
grauen, fo baß nur 10,3% täglich 9 Stunben unb baruntcr befebäftigt 
werben.« 

gür ben Bewirf (Oberbayern wirb fcftgefrcllt, baä 37 grauen mit 
8ftünbigcr, 132 mit 9frünbigcr, 608 mit lOftünbigcr unb 476 mit 

I I ftünbiger regelmäßiger Arbeitzeit befd)äftigt waren. — 3 m S}ejtrfe XHittel* 
franfen »bauert bic Arbeitzeit bcr in gabrifen befd)äftigtcn grauen in bcr 
überwiegenben SWeln-jahl bcr betriebe 10 Stunben ober weniger unb nur in 
ber *Winberja^l mehr als 10 Stunben, namentlich auf bem i'anbe unb bei 
ben mit ©ajferfraft avbeitenben Betrieben, wo für ben regelmäßig bei 
uuuircicbcnbem $ttaffcrftanbc entitebeuben Berbicnftentgang in bev ^eit 
guten $Baffcrftanbe8 (Stfafe gefudrt werben muß«. 

Tie für ben Bewirf £hcmni$ ocranjtaltctcn Erhebungen t)aben ergeben, 
»baß, fomeit eine regelmäßige Arbeitzeit fcftgeftcllt werben bunte, tum 
3 748 in 189 Anlagen bcfdmftigtcn grauen bie ardgte Sat)I (nämlich 1 539), 
11 Stunben unb bie nädjft größere 3abl (1311) 10 Stunben täglid) ift, 
fowie baf? weit weniger eine 1 0 1 2 * , 9. unb 9\ 2 |Kmbigc Arbeitzeit ein« 
zuhalten t)aben. 82,6 °/ 0 ber täglid) 1 1 Stunben arbeitenden grauen haben 
bie Spinnereien aufmmeifen, währenb ein ocrfchwiubenb fleiner Ibcil 
ber grauen biefcs 3 1l ^ ll f CT * c i 3 t ll?c ül eö 1 0 1 , 10 nnb 9 Stunben bcfdmftigt 
wirb. j u ccn Webereien fiubct nun größten iheil 10 • unb 1 0 l /a frünbUic 
täglid^c Arbeitzeit Anwcnbung. Die Stiefereien unb Staffeleien, bie 
Bleichereien, gärbercien unb Äpprcturanjtalten unb bie .s>inbfd)ubfabrifcn 
bcfd)äftigcn bie grauen in ber .öauptfadic 10 Stunben tätlich, jn ben 
(Sigarrcnfabrifcn ift bie Arbeitzeit ber grauen in ben meiften gälten feine 
regelmäßige unb außerbem nur oon oerbältnißmäßig furjer Dimer.« — Tie 
regelmäßige Arbeitzeit ber in ben gabrifen bcS ©ejirfeB Jaunen bc> 
fdwftigtcn grauen »bauert in ben meiften Betrieben — aufgenommen an 
ben Sonnabcnbcn unb ^orabenben oon getragen — loy 2 Stunben 
täglid). jn oerhältnißmäßig wenig Betrieben beträgt bie täglidie Arbeitzeit 
10 unb aud> weniger Stunbeu> — Der AuffichtSbeainte 311 5Pur?en 
füt>rt aus, baß bie Dauer ber regelmäßigen Arbeitzeit oerheiratheter 
grauen in gabrifen, außer oon ber Statut beS Betriebet, Der« 
wiegenb tum bem Umjtanbe abhängt, »ob bie grauen an £ülfs< 
mafd)inen arbeiten, welche feinen Stillftanb bulben, ober bloße .fianb» 
arbeiten ausführen, bereu zeitweilige Unterbrechung ben ©efammtbetrieb 
weniger letdjt ftört; weiter batwn, ob in ^cit* ober Stürflolm gearbeitet 
Wirb. Die fürjefte Arbeitzeit haben bie grauen in Steinbrüchen, wo fic 
l)öd)ftcn8 6 bis 8 Stunben täglid) befdjäftigt fmb. Sie fragen Steine 
flar, welche Arbeit nach bem Raummeter bejaht wirb. Arbeitsbeginn unb 
(inbe jtel)t in ihrem Belieben, je nad)bcm e8 ihre häuslichen 33crf)ältniffc 
gejtatten. (£3 fommt nicht feiten oor, baß fte ihre Arbeit einige ^age ober 
feochen gait3 unterbredjen, um ihren familiären unb h au8u( *) cn öer- 
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pflia)tungcn ]u entfpredjeu ober Arbeiten in fremben Ä3rtu§r)altuinieu 311 
»errieten. 5Xet>nltc^ oerljält eS ficb mit ben grauen in $?alfmerfen, 
Brennereien, SWolfereicn nnb Brauereien. Slud) hier ift bie 53cfct)äftigung 
entroeber eine nur gcitroeilige ober feine ftreng gebunbeue. 3 n 0fn übrigen 
3nbttftrie;m}eigen fdjroanft bie tägliche Slrbcit^eit oerljeiratljeter grauen 
noifefyen 9 unb 11 Stunben. 9iad) ber unteren ©renje beroegt fid) bie 
Slrbeitjeit in eumpenfortiranftalten, ©oll» unb anberen 2Bäfd)ereien, 
Gigarreii' unb ftartonnagenfabrifen , mäfjrenb bie Slrbeitebauer in Sieget™/ 
tfyonroaaren • unb Steingutfabrifen, Spinnereien, SBebereicn, gilnoaaren« 
fabrifen unb ©etreibemüljlett fid) metjr ber oberen ©ren^e näljert.* 

9?ad) ben für ben 33e$irf Württemberg I Dorliegenbcn gcftftellungen 
erreichen 3 209 unter 3 433 grauen nidjt bie juläffige ^ödjftarbeitjcit. "feie 
Slrbcitjeit ber oerfyeiratljeten ?c. grauen bauert "in 82 fabrifen big 9 Stuuben 
für 841 grauen, in 84 fabrifen über 9 bis 9 1 /., Stunben bei 754 grauen, 
in 131 gabrifen über 9% big 10 Stunben bei 1019 grauen, in 46 
fabrifen über 10 bie 10 */, Stunben bei 595 grauen unb in 36 gabrifen 
über 10 Vi big 11 Stauben bei 224 grauen, unter meld) lederen nur 
eine grau weniger als bie juläffige ÜJtat;imal$eit befdjäftigt ift.« 

'Der Slufficfytgbeamte beg Beurfeg 25afcen meift barauf f)in, *baf? 
bie Einführung einer etroag fütteren alg ber lljtünbigcn Slrbeitjeit 
in Slnlagen ber oerf Rieben freu 3"fcufrriejn?eige in einem ftetigett, aber 
allerbingg langfamen 2Bad)fen begriffen ift. SS fommen babei oor Slllem 
gabrifen mit einer fefyr üoUfommenen ted)tiifd)en Einrichtung in Betracht, 
bie eine grofk *)3robuftioii aud) oljne Slugnufcuug ber Ät&ettjeit big an bie 
(^renje ber gefefclid) juläffigen s Dcajimal^eit ^aben. gerner ift bieg ber gall 
in 3 UPU lfri f 3roeigen / twld)c gleid^eitig audj eine größere ^aiji gut 
orgatiiftrtcr Arbeiter befdjäftigen. 3ftit ober ofyne Slrbeitgeinftellungen wirb 
bann im 3ßege ber Berfjanblung bie Shbeitjeit öfter um einen fleinen 
Betrag, fofern -unb fotoeit bie *Drofperität ber betreffenben 3 npu f ri *i f °^ c§ 
jitläfjt, beruntergefefct. So ift 3. B. in lud)fabrifen bie Slrbeitjeit wenigen* 
auf 10 3 / 4 Stauben Ijeruntergefc&t. 9Ran rennet aber bamit, bafj bie 
10 ftünbige Slrbeitjeit allmäljlid) ernoungen werben wirb. Die Cichorien« 
fabrifen haben eine foldje tfyeilweife oon 10, tbcilweife oon 10 1 /, Stauben. 
Slud) bie ftartonnagefabrifen haben feiten nod) bie 1 1 ftünbige regelmäßige 
Slrbeitjeit, fonbern tljeilweife fogar eine 10 l j\ ftünbige, ohne baß in foldjen 
gäüen um (hlaubniß j)UT Ueberarbeit nad)gcfud)t mürbe, gerner haben bie 
Seibetiwcbercien nur 1 0 frunbige Sir bereit, unb fte galten eine lOftünbige 
nad) bem Borgange oon (Srefelb für bttrehführbar unb gewähren biefelbe 
jefct fdjon ben berljeiratljeteu Slrbeiterinnen. Daöfclbe gilt oon ben Seiben« 
banbwebercien. Slud) bie eine ober anbete gabrif ber Baummollinbuftrie hat 
fa)on eine fleine Berminbcrung ber regelmäßigen Strbeitjeit auf 10 3 / 4 Stauben 
eintreten laffen. Daneben gewähren fte aber, fallg cg fid) um ©ebercien 
unb Slppretttranftalten banbelt, ben oerheiratbeten Slvbeiterinncn eine um 
! /a Staube längere üftittagpaufc. 3 n Pen Uhrenfabrifcn ift erft in ben 
legten ^afynn bie tägliche SUbeitjcit allgemein auf 10 Stunben Ijerabgefefct 
morben, mit Slugnai)me oon 8t. ©eorgen, too bie .v>erabfe^ung nur auf 
10* 2 Stunben ftattfanb. Slufterbem liaben bie ocrljeiratf)eten grauen eine 
um 7 2 Stunbe längere ^tittagpaufe. Die Slrbeitgeber empfinben ba3 

.V 
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frühere 2Beggel)en $max als läftig, weil in biefem 3nbuflrie3tt>ctqe bic einzelnen 
Arbeiten fdjon mein* ineinanber greifen, £ie föunen aber nicht oiel mad)cn, 
weil ftc fonft einen Sljeil ber betreff enben ArbeitSfräfte verlieren mürben. 
Aud) in ben SPlunitionSf abvifen ijt bie normale täglid)e Arbeitzeit 10 @tunben 
mit lV a 6tunben S^itta^paufe. (Sbcnfo Ijaben einzelne Buntwebereien 
nur 10 7 2 ftünbige Arbeitzeit unb gewähren aufcerbem ben »erljeiratfjeten 
Arbeiterinnen eine um »/, ©tunbe Verlängerte 2RittagVaufe. 3« ettod^nett 
ijt aud) nod), bafj eine geringere als llftünbige regelmäßige Arbeitzeit fid> 
in mannen einzelnen gabrifen mit namhafter Frauenarbeit vorfinbet, ohne 
bafj (ic fidj im Uebrigen in bem betreff enben 3 nDu ffri f Steige burebgefefct 
hätte. GS mag nod) ermahnt werben, bafj aud) in einigen ©äfoninbuftrten, 
befonberS in ber Bijouterie ^Nbuftrie, bie normale Arbeitzeit IOftünbig ift. 
£ieS nüfot aber ben Arbeiterfrauen verbältnifemäfng wenig, weil bafür ju 
ben Reiten be§ großen BebarfS längere Venoben ber Ueberarbeit ftattfinben. 
^rofc biefer Ueberarbeit werben bie verljeiratljeten grauen meift nid)t über 
9 1 /., 6tunben täglid) im <Durd)fd)nitte bcS JabteS befdjäftigt fein, ba im 
Pommer ilne täglidjc Arbeitzeit oft auf 4 bis 5 (Stunben heruntergeht. 
9Jon ber (hlaubnift, bie SJtittagpaufe um l / 2 Stunbe 311 Verlängern , fönnen 
übrigens bie meiften ber in ber Bijouterie» 3nbufrrie befdjäftigteu grauen 
feinen ($cbraud) machen, weil fte auswärts mofnien.« 

9?ad) ben im Bezirfc Darmffabt von ben grauen gemalten Angaben 
arbeiten von 848 grauen «inSgefammt 635, b. i. 74,8% weniger als 
10 «tunben täglid). ^on biefen 635 grauen ftnb 556 in (Sigarrenfabrifm 
unb 79 in anberen 3 npu ft r i en befdjäftigt. prozentual pellt ficf> ba$ 
5krl)ältni§ alfo fo, bafj von ben (Sigarrenarbeitcrinncn 83,8%, von allen 
anberen t>cr^rivatt)cten Arbeiterinnen bagegen nur 42,7 °/ 0 weniger als 
10 Stunbcn täglid) arbeiten. 461 ober 69,5% aller in (Sigarrenfabrifcn 
befd)äftigten verf)eiratf)eten grauen arbeiten nid)tmel)r als 8 Stunben täglid).« 
— Ter Auffid)t*beamtc ut STCain? betont, bafj oon 64 gabrifen, für 
mcld)c bie näheren Angaben über bie Arbeitzeit vorliegen, nur 13 bic 
gcfcjMid) zugclaffenc Arbeitzeit in Anfprud) nehmen. 

3m Bczirfe S. JPcimar fann bie 'Dauer ber Arbeitzeit ber grauen 
nad) ben Wahrnehmungen bcS Beridftcrftattcrs »burdjfdjnittüdj täglid) um 
1 bie 2 2-tuubcn fürzer als bie übrigen Arbeiterinnen bercdjnct werben. 
3u einer großen Anzahl oon gabrifen, weldje Arbeiterinnen befd)äftigm, 
fft je§t fdjon eine lOftünbigc Arbeitzeit üblid) unb ift mithin bic ber 
grauen auf bödjftcns 9 2tunbcn unb im Saufe einer Wodjc mit 45 bis 
50 8tunben z« Veraufträgen, nad) ben Vobnbud)ern oft nod) fein' oiel 
geringer.« — Währenb im Bczirfe &eu$ ä. C. bic Arbeit ber grauen "bei 
regelmäßigem ©cfcbäftSgange* 10 3 / 4 bis 11 3tunben währt, wirb für 
Kcuß j. £. beridrtet, baf; bie mittlere Arbeitebauer ungefähr 10 V2 8tunben 
betrage. 

jn Hamburg ift in ben meiften gabrifen »bie lOftünbige unb 
geringere mirflid)e Arbeitzeit bereits zur Sbatfadjc geworben, ba nur nod> 
in 19 Anlagen I0 l / 4I 10 */ ? bcuchungSweife 11 8tunben täglid) gearbeitet 
wirb«. Tie regelmäßige mirflidK Arbeitzeit ber in gabrifen befebäftigten 
grauen beträgt hier bei 1 235 grauen bis ,51t 9 3tunben täglid), bei 
326 grauen 9% bis ut 9% 2tuuben täglid), bei 425 grauen bis zu 
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10 Stauben tä^tic^, bei 234 grauen 10 1 L bis m 11 Stunben täglich. 
3« bcr SftahrungS» unb (Genußmitteliubufhie werben 699 grauen täglid) 
nur 7 big 8% Stunben befcbäftigt. Ccr mläffigc Wajjimalarbcitötag 
bev grauen wirb »nur oon 8 gabrifen mit 130 grauen mirflid) erreicht. 
SRan barf biefcö JKcfultat um fo mehr alö ein günfrigcä bc3eidmen, als 
nodj eine 3)crminbcrung ber (Gcfammtarbeitjcit pro 3Bocbe baburcr) eintritt, 
baß bie Arbeiterinnen an ben Sonn» unb iUuabenbcn ber gefttagc nidtt 
mid) 5Va Uhr «Nachmittags befdjäftigt werben bürfen.« 

Unter ben im 93ejirf Hnf.€lfa£ in ©ctraa^t gezogenen 216 «Betrieben 
mit regelmäßiger Arbeitzeit finb 7 mit l)öd)ften^ Sjtünbigcr, 23 mit 8 1 /., 
bi* 9frünbiger, 21 mit 9 % frünbigcr , 39 mit lOjtünbiger, 41 mit 
10 y 2 frünbiger unb 85 mit 1 1 ftünbiger Arbeitzeit bc§ weiblichen *13crfonals. 
gür bie grauen, foweit fic oon ber ^efugniß beS §. 137 Abf. 3 (G. 0. 
(Gebraudj machen, gcfialtcn fid) biefe Arbeitzeiten je nad) ber fange ber gewöhn« 
lid)cn ^cittagpaufc um V4 »ber f / ? «tunbe fiirjer. t>er 23cria)terjtattcr 
bemerft weiter, baß bie furzen Arbeitzeiten — bis m 8 Stunben — nur in 
f leinen betrieben üblid) finb: »dagegen begebt 8%frunbigc unb 9ftünbige 
Arbeit aud) in (Großbetrieben, fo in ber größten (Sigarrcnfabrif, in ber größten 
Twpierfabrif unb in Strohhutfabrifen, außerbem in ^Drucfcreien unb A3anb« 
Webereien, £tma glcid) oft finbet 9 l / 2 ftünbige Arbeit Anwenbung in 
einigen Gigarren», üonferoen», Reißzeug», Kleiberfabrifen unb je in einer 
Schirm«, (Golbwaaren», Sanfte«, Strohhut«, ^feifenfabrif unb in Stein* 
bruefercien. Weichlicher ift lOftünbige Arbeitzeit oertreteu, namentlid) in 
SSfdp« unb RonfcftionSfabrifen, Sucfernxiaren*, Sd)ul)», ^apierwaaren* 
unb einigen $cr.tilfabrifcn, barunter eine große Spinnerei unb Sebetei. 
Väuger als 10 Stunben arbeiten nod) immer 58%/ in ber iejtilinbujtrtc 
71 % ber betrachteten betriebe unb oon ben befebäftigten grauen unb 
SKttroen finb in ber ganzen jinbuftric 47%/ in ber icjtilinbufrric 81%/ 
in bcr (Gruppe XIII 17%, in ber Tuipicrinbufrrie 6% übet 10 Stunben 
täglict) befcbäftigt. Tic 10 »/..ftünbige Arbeit ift in etwa glcitfjcr SKeife unb 
Stärfc wie bie lOjtünbige oerbreitet, wär)renb bie 11 ftünbige in Seifgeug* 
fabrifen, Nähereien unb (iigarreufabrtfcu wenig eingebürgert unb haupt» 
fädjlid) in Ziegeleien , (GipSfabrifcn , «JJcctaUwaarenfabrifcn , in einer Stearin« 
ferjenfabrif, in ben meiften großen Textilbetrieben, Vumpenfortirercien, 
einigen Schuhfabrifen, 2 ^apierfabrifen unb je einer (Gelatine», Vilbel*, 
S3ier», ©lumenfabrif unb 5ßafcr)anftalt im (Gebrauche tu. Im (Ganzen 
arbeiten nur 42% (60%), in ber Se^Uinbufrrtc gar nur 28"% (39%) 
ber betrachteten betriebe weniger als 10 1 / 2 (11) Stunben.« 

(Jine ©ergleict)ung ber Arbeitzeit ber in gabriten bcfdjäf» 
tigten grauen mit ber Arbeitzeit ber anbeten Arbeiter unb 
Arbeit er in neu ergiebt, baß in einer nicht unbeträd)tlichen Anjaf)! oon 
AuffidjtSbejirfcn bie grauen — foweit e$ fid) um betriebe mit fcfr geregelter 
Arbeitzeit hnnbelt — nur in oerhältnißmäßig feltenen gällcn eine Ausnahme» 
fteöung genießen (<Dffpreuf|en , 2Dcftpreu#en , potebam , Pommern , pofen, 
£ie$ni$, ^annooer, Wiesbaoen , Düffdoorf, Cöln, £rier, (Dberbaycrn, 
£eip?i3, tttri^en, fcarmftaot, Offcnbacb, TXlcdl* Schwerin , <Dlbenbur^ t 
^3raunfd?weig , £übecf, <Db. €lfa$, «Scrgreo. Carnomtfc, Königebütte, 
XIoro*Kartowü>, SPaloenburg, 6örlits <0|r » Cottbue , OefM. ^>aüc, 
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Sraucnarbttt in $abrif«t. 



3eifc u. a.). X>ic 93erid)terjtattcr bemerfcn entttebcr, baß bic grauen fid> 
burdm>eg bcr allgemeinen Slrbeit^eit anzupaffen haben, ober aber, baß etwaige 
Stötterlingen bic gefammte ttcibliehe Arbeitcrfehaft, nie^t aber bie grauen für 
firi) allein betreffen. — 3m SBcjirf (Dberbayern ließ jid) »in 33egug auf Arbeit» 
jeit eine 33egün|tigung ber oerheiratheten grauen gegenüber ben übrigen 
Arbeitern nur in ben roenigjren gällen ermitteln; auir) eine Verlängerung 
ber 9>fittagpaufe ftnbct nur gang feften ftatt. Dagegen tterben öfter auf 
Verlangen freie iage olme Intlohnung , jur Vornahme f)äu§lia)er ober 
gelbarbeiten gemährt.* — Der AufjichtSbeamte zu XtTri#«n erflärt, baß bie 
grage, ob für bie in 53etrad)t fonimenben grauen bie regelmäßige Arbeit* 
jeit in golge ber (Anlegung anbenoeitcr befonberer Raufen fürjer als bie 
allgemeine Arbeitzeit ober als bie Arbeitzeit ber übrigen ertoachfenen Arbeite» 
rinnen bc§ ^Betriebes fei, für feinen Dienjtbczirf 311 Derneinen fei: *5Bo()l 
wirb in einigen betrieben aüen Arbeiterinnen bei einfrünbiger 9Äittagpaufe 
eine grühftürf« unb Vefperpaufc oon l j 4 bis '/ 2 Stiinbc gewährt, ttährcnb 
bei 8 bi8 9ftünbigcr Arbeitzeit unb ^efe^ränfung ber lederen im 5ßinter 
biefe Raufen in Wegfall fommen. Aua) bie grage, ob bie regelmäßige 
Arbeitzeit in golge fpäteren 33eginnen$ ober früheren 8d)luffeö ber Arbeit 
— abgefel)en oon ben ©onnabenben unb ben Vorabcnbcn ber gefttage — 
für^er als bie allgemeine Arbeitzeit ober als bie Arbeitzeit ber übrigen er« 
ioad)fcncn Arbeiterinnen beS s Bctriebe8 ift, muß im allgemeinen Oernein t 
werben; nur in 5 ©errieben haben bie grauen nicht bie ooHe Arbeitzeit ttie 
bie übrigen erttad)fenen Arbeiterinnen einzuhalten. Die erjleren arbeiten, 
fobalb ftc ttegen Oieler Äinber ben £aueljalt beforgen müffen, nur 1 /, Sag, 
Zum $hcil untereinanber abttcdjfelnb, ober fommen, wenn bie s 8ef orgung ber 
Haushaltung burd) Angehörige unmöglich ift, überhaupt cifr Wittags ntr 
Arbeit, gemer giebt ber ©eftfoer einer fötrtonnagenfabrif jeittteife ©or- 
mittags für häuSlidje ©efc^äfte frei, aua) tterben bie oerheiratheten Arbeite« 
rinnen einer 2)colfcrei nur 5 bis 5 1 /., Sage in jeber 5öod)e befd)äftigt> — 
3n ben gabrifen bcS ^ezirfeS Cübid beträgt bie regelmäßige Arbeitzeit 
"für alle Arbeiterinnen burchfehnittlid) 10 Shtnben, am ©ounabenbe 
9 1 /., 8tunben, mit 1 Y> Stunben Wittags« unb je l / 4 <Stunbe grühfrürf» 
unb Vefpcrpaufe«. Der Auffidjtöbeamtc fügt hinzu, baß »bie Arbeiterinnen 
in einigen ^Betrieben noch gerne biefe Raufen abfürjeu ttürben, um mehr 
(9elb oerbienen ju fönnen. 3 n gabrifen, tto Arbeiterinnen mit ben mann* 
lidjen Arbeitern 5anb in £anb arbeiten müffen, ijt eine oerfajiebcn lange 
Arbeitzeit unburd)führbar, biefe müßte nothttenbig 311 ber Chttlaffung Oer* 
heiratheter Arbeiterinnen führen«. — 3» b«" ©eridjtc für ben ©e^irf 
Ob. €lfa£ ttirb feftgcjMt, baß befonbere Arbeitzeiten nur für t>err)eiratt)cte 
Arbeiterinnen bort nid)t oorfommen. Der AuffiehtSbcamte bemerft femer, 
baß bie Arbeiterinnen inSgcfammt nur in 98 betrieben (= 15%), in ber 
v 2cr,tilinbufirie fogar nur in 77 betrieben (— 14%)/ abgefeheu oon ber 
verlängerten SJtittagpaufc auf Antrag, eine attbere Arbeitzeit als bic Männer 
haben: »Diefe fohlen bezeugen bie aud) an anberer Stelle angegebene Ab« 
ncigung ber gabrifanten , für bie oerfchiebenen Kategorien bcr Arbeiter 
befonbere Arbeitzeiten eiujuria)ten. £S foll mögliche bie allgemeine Orbnung. 
beS Betriebes nid)t geftört werben.« — Der ©ergreoierbeaniti ju 3*i£ berichtet, 
baß bic regelmäßige Arbeitzeit ber grauen fid> genau nach beseitigen bcr 
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Banner regele, »ba bic grauen, wela> bie leidjteren Arbeiten $u beforgen 
haben, mit ben Bannern im Afforb arbeiten.« 

demgegenüber laffen zaljlreidje anbere 33erid)tc erfennen , baß 3U (fünften 
ber in ben gabrifen befcrjaftioiteri grauen in jicmlid) meitgefyenbem 
SRaaße Don ber regelmäßigen Arbeitzeit abgewichen wirb ($ranf- 
furt a. C, Sd?le«u>i$, fylbeaifeim, tfunfcen, Arnsberg, Caflei, Coblcn?, 
3a<t>en, Stgmaringen, Xlie&erbayern , Pfal?, Unterfranfen, Cbemntfc, 
Baumen, 2luc, Plauen, SDürttembera; I, Württemberg; II, Württemberg III, 
5. Coburg u. 6otya, € ippe, Hamburg, ©ergrcD. Äurbad?, Heunftrd?cn, 
<Ojt*Saarbrüefen u. a. m.). der Auf|ta)t§beamte zu Sd?leetPtg bemerft, 
baß eine Don ber aUgemeinen Arbeitzeit be§ S3etricbe§ ober Don ber regel» 
mäßigen Arbeitzeit ber Arbeiterinnen bc8 Betriebes abweidjenbc geftfefeung 
ber regelmäßigen Arbeitzeit ber grauen zwar nidjt Dortommt, fugt aber 
Qinju, baß in Dielen betrieben ben grauen entweber auSbrürflia) ober füll« 
fdjweigenb gemattet werbe, Don ben regelmäßigen Arbeit jhmben mef)r ober 
weniger ab zuweisen: »Solare ©rlaubniß wirb ben grauen entweber all- 
gemein ober auf Antrag nur benjenigen ertbcilt, weldje iljrcn Sßunfd) 
genügenb begrünben förinen.« — Sftad) einer für ben 33e$irf fyübcefycxm 
aufgehellten ileberftd)t arbeiteten t)tcr 1 179 grauen (38°/ 0 ber ©cfammt» 
Ziffer be8 S3ezirfc8) mit oerfürjter Arbeitzeit; für ben ©ejirf Cobkn} 
wirb berichtet, bic Arbeitzeit ber grauen fei -burdjfdjnittlid) faft überall 
etwaS fürzer al8 bic ber uuDcrl}eiratl?etcn Arbeiterinnen unb ber männlidjcn 
Arbeiter*. — 3m 53e^irf Hadpen genoffen 508 grauen eine Verfügung ber 
Arbeitzeit gegenüber ben in bemfelben ©erriebe befdjäftigten unDerljeiratl)eten 
Arbeiterinnen, der 'Seridjterftattcr bemerft, bieg feien nur 19% ber in 
ben gabrifen tljätigen grauen; in ben meiften gälten fei bie Verfürzuug 
eine golge ber Verlängerung ber Sftittagpaufe, fcltener werbe e§ ben 
grauen, bie es befonberS i^rer Äinbcr falber wünfdjen, gemattet, SRorgenS 
eine halbe bi8 eine ganze ©tunbc fpätcr als bie übrigen Arbeiterinnen ein- 
zutreten: >diefc Verfügung ber Arbeitzeit wirb mcifienS nur foldjeu 
grauen zitgefianben , bie in Afforbarbeit fielen unb feine Arbeitgmafdjincn 
Zu bebienen haben , wie f old)c§ im Aaajcncr SBezirfe üoruehmlich in ber Sftabel« 
unb (Sigarreninbuftrie, in ben ifumpenfortirercien unb in ben tudjfabrifcu 
bezüglid) ber (Stopferinnen unb 9toppcrinncn u. f. m. ber gall ijr. die gc« 
faulte Afforbarbeiterin fann f^ier bic oerfäumte ^eit zum wieber ein« 
holen, wäfjrenb bie Tagelöhnerin Einbuße am Verbienft erlciben muß.*- — 
3m ©czirfe Xuefcerbayern befanben fia) unter 329 grauen, beren ArbcitSoerhält- 
niffc burdj Befragung aufgeflärt würben, 144 grauen, beren Arbeitzeit Der» 
fürzt war. — 3™ ©e^irfc Cbemmf* würbe ermittelt, baß für 1 901 grauen 
in golge Verlängerung ber 9Jlittagpaufcn , (£inleguug anberweitiger, bc» 
fonberer Raufen unb fpätcren S3eginneö ober früheren 6tt)lu|fee ber Arbeit 
eine Verfügung ber ?lrbeitzeit gegenüber ber allgemeinen Arbeitzeit in ber 
nachfiehenb angegebenen Sßcifc eintritt: 38 grauen wirb eine Verlängerung 
ber SKittagpaufe um 1 / 4 Stuube, 284 grauen eine fold)c Don 1 2 Stunbc, 
29 grauen eine fold)c Don 3 / 4 Stunben, 254 grauen eine fold)e Don einer 
unb mefjr Stunben gewährt, 203 grauen haben anberweite Raufen, 464 grauen 
beginnen bie Arbeit Vormittags fpäter, 244 grauen beenben bic Arbeit AbenbS 
früher als bic übrigen, 294 grauen haben überhaupt feine beftimmte täglidje 
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Arbeitzeit: » gerner ift cö 88 grauen, bie in 2 ©trumpf», 2 £anbfd)ul)fabrifeu 
unb 1 Gigarrenfabrif, in 1 gärberci, 1 Appreturanfialt unb 1 glafdien» 
bierabziefyerei arbeiten, gemattet, tagemeife jur (hlebigung größerer £au§« 
arbeiten Don ber Arbeit fernzubleiben, unb 54 in einer Färberei fomie 5 in 
einer Appreturanfialt bcfdjäftigten grauen nadjgelaffen , gu bemfelben Stoecfe 
am Sonnabenbe bie Arbeit bereits um 12 ober um 3 Ufyr gu beenben.* 
— 3>n ©eurfe Württemberg I arbeiteten oon 3 433 grauen (in 379 23c 
trieben) 1 286 (in 95 betrieben) mit einer furjeren al8 ber allgemeinen 
Arbeitzeit, in Württemberg II unter 1 956 grauen (in 312 betrieben) 903 
(in 131 betrieben), in Württemberg III üon 3 373 (in 215 betrieben) 
1 633 grauen (in 123 betrieben), gür bie roürttembergifajen 53ejirfe 311» 
fammen werben unter ben 8 762 in 906 betrieben befdjäftigten grauen 
3 822 grauen in 349 betrieben naengemiefen , mcldje mit oerfüqter Arbeitzeit 
tfyätia maren. — AuS ben weiteren gefrfielluugen ber Auffid)t$beamten fei nod> 
ermähnt, baß im ©ezirfe S. Coburg u. feotfra unter 87 Anlagen mit 
545 grauen nur 28 mit 114 grauen fid) befanben, in benen feine Verfürzung 
eintrat. Die 59 Anlagen, in benen bic Arbeitzeit ber grauen fürzer ift als 
bie allgemeine Arbeitzeit unb al8 bie Arbeitzeit ber erwaojfencn Arbeiterinnen, 
gruppiren fid), wie folgt: 21 Anlagen um l /. 2 6tunbe mit 203 grauen -~ 
37% ber grauen, 8 Anlagen um 1 6tunbc mit 105 grauen 20% 
ber grauen, 1 Anlage um 2 £tuuben mit 6 grauen — 1 %, ber grauen, 
6 Anlagen um 4 bis 8 £tunbeu mit 38 grauen 7% ber grauen, 
23 Anlagen uad) belieben mit 79 grauen 14 % ber grauen. 

Unter ben gällcn, in melden ben mit geregelter Arbeitzeit befdjäftigteu 
grauen eine AuSnamuefiellung eingeräumt lourbe, tritt bie Verlängerung 
ber SWittagpaufe (§. 137'Abf. 4 @. 0.) ftavf beroor. öeifpielämcife 
toirb in bem 53crid)tc für ben ©ezirf 5rantfurt a. <D. feftgcftellt, bafi 
bie ücrf)ciratf)eten Arbeiterinnen, mäfjrenb im Ucbrigen in ben mit regel* 
mäßiger Arbeitzeit arbeitenben betrieben feine Vergünftigungen gewährt 
mürben, burdjmeg eine um eine Ijalbc «Stnnbc längere SRittagpaufe a!8 bic 
unoerbeiratljeten genoffen. — Tie Aufftd)t3beamteu ber 93ezirfe 23re«lau, 
Hadpcn, Wurden unb Württemberg 11 fiellen überein jrimmenb feft, bafi, 
fomeit eine Verfürzung ber Arbeitzeit ftattfaub, bieg in ben meifteu 
gällen eine golge ber Verlängerung ber SJtittagpaufe mar, unb äfynlid) bc» 
merft beifpielsrceife ber Seridjterfiatter für ben SÖezirf (Dberfranfen, bafj 
bie Arbeitzeit ber grauen, abgcfefycn oon ber SJtittagpaufe, im Allgemeinen 
ziemlid) biefclbe fei mie bie ber Arbeiterinnen überhaupt. — 9tad) bem $crid)te 
für ben ©ezirf XUtttelfranfen fmb bie £>icr f/fftgeftellten 3at>(reicr)cn gällc 
ber Verfügung ber Arbeitzeit au8fd)ließlid) auf bie Verlängerung ber Wittag» 
paufe gemäß 137 Abf. 4 ©. 0. zurürfzufübren , unb cbenfo berichtet ber 
Auffid)töbeamte bes ^3c^irfeö Baumen , baß mit AuSnafjme ber Verlängerung 
ber 5Nittagpaufe bie Arbeitzeit ber oerljeiratfyeten Arbeiterinnen im AUgc 
meinen bie glcid)e fei mie bie ber übrigen ero>aa)fenen Arbeiterinnen. — Auer; 
ber 53erid)terjratter für ben ©ezirf TSabcn ftcllt feft. baß ben ocrljeiratl)eteu 
grauen, abgefeljen oon ben befonberä zu befyanbeluben Arbeiterinnen ber 
(Sigarreninbujirie, nur in gorm ber Verlängerung ber Stittagpaufe eine 
Abfürzung ber 33efd)äfttgung*baucr gegenüber ber allgemeinen Arbeitzeit in 
ben betreffenbeu Setrieben ober ber Arbeitzeit ber übrigen enoad)fcnen 
Arbeiterinnen be3 VctriebeS 311 ^t>eil merbe. 
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Die 3<if)l ber gälle, in benen oon ber öefugnifj be3 §. 137 t>lbf . 4 
©ebraud) gemacht würbe, war in einigen ©ejirfen nid)t unerfycblidj. 
Veifpielöweife wirb au8 bem ©ejirfe JHagoebura;, wo 2 680 grauen 
a(8 in gabrifen befdjaftigt ermittelt würben, berichtet, baß bie Arbeit» 
jeit bei 298 grauen m ^o(qc Verlängerung ber ÜJtittagpaufe für^er 
als bie ber SRäuner war/ im 33eurfe fyübe&ijam trat au§ bem gleiten 
©runbe für 730 grauen — bei einer ©efammtjafjl Oon 3111 — bie 
SSerfurjung ein, für ben ©ejirf Arnsberg; beträgt bie Ziffer 313 (in 
58 betrieben), für ben Sejirf Oberfranfen 569 ober 16,8% ber grauen 
(in 54 betrieben), »unb $mar um 1 Stunbe burdj ?lrbeitfd)luß um 
11 Ufyv für 314 grauen in 26 betrieben, um '/ 2 Stunbe burd) Arbeit* 
jcfyluß um 7-jl2UI)r 2Rittag$ für 255 grauen in 28 betrieben*. — 3 m 
Veu'rfe Cb*mni$ würbe bie Vergünftigung — in oerfdnebenem Umfange — 
705 grauen gewährt, im ©ejirf 2lue: 1 172 grauen, ferner im ©e.jirfe 
Württemberg I: 1278 grauen (in 93 «Betrieben), in Württemberg II: 
886 grauen (in 125 betrieben) unb in Württemberg III : 1 540 grauen 
(in 116 Setrieben). — 3m ©ejirfe Coblen? ifr ee ben grauen »faft ofme 
SluSnabmc« gemattet, ! / 2 8tunbe ober nod) früher oor Wittag nad) £aufe 
aetyen; im ©ejirfe Tfieißen finb, wie ber $luffia)t§beamtc mitteilt, feit 
20 3<ibren in fämmtlidjen größeren ©errieben oon ©roßenfjain unb Um« 
gebung für bie grauen, welche ein £au8wefen ju beforgen l)aben, Wittag* 
paufen oon 1 V 2 £tunbe iiblict) : »3 n neuerer %tit ift biefelbe (Sin- 
ridjtung in 2fteiß~en unb Cölln a. £lbe in 15 betrieben, in «Hoffen in 
2 gabrifen, unb fonft oereinjelt auf Dörfern in 3 Setrieben getroffen worben. 
3wei <8>tunben *J3aufe um biefelbe ^ageöjeit genießen »erheiratete grauen 
in einem Äalfwcrfe, einer 3^^» iljonwaaren« unb $3apierfabrif fowie 
in einer Anlage jur £erjtellung oon baumwollenem giltrirftoff, wä^renb 
eine (Sigarrenfabrif 3 Stunben greigett für bie 5ftittagpaufe giebt.« 
— Der SluffidjtSbeamtc ju Plauen berietet, baß oon ber ©efugniß, 
bie Üttittagpaufe gemäß §. 137 2lbf. 4 ®. 0. ba, wo fie nid)t bereit 
l ! / 2 Stnnbe beträgt, $u oerlängern, »eine niajt unbebeutenbe Slnjabl 
(jebenfaßS mefyr al8 bie Hälfte) ber grauen ©ebraud) maajt,- beggleidjeu 
aud) oon ber freiwilligen (hlaubniß, bie allgemeine 1 V 2 ftünbige Wittag« 
paufe nod) weiter auSjubeljneiu . — 3 m Sejirfe S. Ottenburg, wo ben 
grauen »fafi überall freigeftellt iji, bie SRittagpaufc um Ys stunbe unb 
meljr 311 oerlängern«, wirb oon biefer (hlaubniß in großem Umfange ©e* 
braud) gemacht, fobaß bie regelmäßige tägliche Brbeitgeit fid) um biefe Oer« 
läugerte *J3aufe oerfürjt. — Cbenfo wirb aus ^tnbalt berietet, baß ben 
grauen oielfaa) auf ifyr Verlangen eine längere SRittagpaufe, meiji Oon 
lV 2 3tunbc, gewährt unb bamit aud) bic llfhmbige Shbeitöbauer auf 
10'/> <Stunben oerfür jt werbe. 

3» anberen Segirfen r)at bagegen eine Verlängerung ber SRittagpaufc 
ber grauen nur in geringem SDtaaße ftattgefunben (Oftprcußcn, 
Oppeln, ttTerfeburg, HHesbaben, Oberbayern, Oberpfal?, Schwaben, 
fcresoen, £etp?ig, fcarmlraof, Offenbad?, 6ie£cn, Sergreo. Carnowife, 
&dnig*b»tte, Horo*Kattou>ü), <6örlift, Wef!* Cottbus, Oejtl. £alle, 
3ei£~u. a. m.). 5Bcnn bie 3af)l ber auf ®runb be§ 137 5lbf. 4 ($.0. 
bewilligten 5lu8nal)men fid) oielfad) in oerfjältuißmäßig befdjeibenen ©reujen 
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f>äft, fo ijr bieg juiiäcfjft barauf guräcfftufäfyren, baß oon Seiten ber Unter» 
nebmer in madjfenbcm SÄaaßc ba$u übergegangen wirb/ bie 5Sobltf)at ber 
oerlängerten Sftittagpaufc allen Arbeitern 3ufommcn 311 laffen (3. oergl. bic 
©littycü. für bie bejirfe Arfurt, Wieababen, Düffelfcorf, HTittelfranfen, 
t>re&ben t £etp?ig, Pöbeln, Hamburg nnb tirxt. €lfa£). jm bewirf ilnt 
£lfafi fmb unter ben 216 betrieben, mclaV grauen bcfd)äftigcn , »20 mit 
2ftünbiger, 1 mit 1 3 / 4 ftünbiger , 37 mit 1 7 2 frünbigcr, 6 mit 17 4 ftön. 
biger, bie übrigen mit lftünbiger IDcittagpaufe ausgelüftet». Der Huf- 
jidjtSbcamtc bemerft Ijiequ, baß fd)on oor bem 3abrc 1892 einige 
gabrifen bie längere SDcittagpaufe eingeführt fjatten, baß aber in ,lolgc ber 
beftimmung bc* §. 137 (9. 0. beren Anjaljl angenommen f)abc: fo feien 
jefct »nafjqu 27 % ber grauen bcfd)äftigcnben betriebe mit SKittagpaufcn 
auegerüftet, bie bem ^inbefhnaße bc* §. 137 Abf. 4 entfpreeben. AUcrbing* 
finb c* meift mir mittlere nnb f leine gabrifen, bie ftd) fo eingerichtet l)abcn. $)« 
große Wcbrjabl ber gabrifen nnb namentlid) ber großen gabrifen bat ftd) 001t 
ber gefe£lirf)en ©eftimmung nid)t in biefem 9Jcaßc beeinflnffen (äffen; man be- 
fdnänft fiel) in genauem Anfcbluß an bie gefctMidje Vorfdnift barauf, bie 
Arbeiterin mit ihrem Antrag auf eine Verlängerung ber Sftittagpaufe an fid> 
beranfommen ui laffen. 3" welkem Umfange bics gefdnebt, mag barauS er» 
fehen merben, baß in 24"lc$tilbctriebcn mit 249 grauen unb SKittwen für 
129 berfelben unb für 18 berechtigte 9Käbd)en, alfo für etwa 50% bic 
Verlängerung beftebt, mähreub fte in 1 Spinnerei mit 210 grauen unb 
SIMttmen, oon benen allcrbing* oiele 3Jcutter ober Sebmefrcr 511 $aufe 
hoben, nur einer oerfdnoinbenben Anzahl ]\i Xbeil mürbe, meil ber Arbeit' 
geber ben berechtigten feiuer^eit erflärte, bie Verlängerung ber Tumfe 
greife, ba bie mcifien Arbeiterinnen au Wafchinen tfyätig finb, allui ftörcnb 
in fein gabrifationfcfpjicm ein, er bewillige noar jeber berechtigten bie Oer« 
langte tuiufc, müffe bann aber ihre ArbcitjteUe burd) eine anbere, in 
feinen Betriebsplan beffer paffenbe %"»crfon \u befe^eu oerfueben. Acbnlid) mar 
bie s 2\>irfung bes §. 137 Abf. 4 in anberen Spinnereien unb fonftigen be» 
trieben. Hilter berartigen VHinbbabunfl bcö §. 137 Abf. 4 gegenüber ift bie 
Auffidjtsbcbörbc einflußlos, namentlich wenn an ber lftünbigen 9Jtittagpaufc 
nid)t nur oon ber gabriflcitung, fonbern aud) 00m Arbeitcrauefdntffc f eft* 
gehalten mirb, um ben Sd)luß ber Sd)id)t nid)t länger hinaufziehen. 
Tagegen founte bie in einer giber« unb «öaarfpinncrci auegehängte .Vcr« 
orbnumy: .biejenigeu Arbeiterinnen, mclcbe bas bebürfniß haben, um fyalb 
noölf Uhr {\!. 2 12 Uhr) bae 06cfdiäft m oerlaffen, merben nidjt mehr bc« 
fri)äftigt-, oon ber ^oli^eibehörbe entfernt unb ihr meiterer ($cbraud> Oer» 
boten merben, meil ber Vcrfaffcr nierjt nur gleid) feinen gefd)icfter 001 = 
geheubeu Wcnoffcu bie Abfielt bes Wcfeocs oereitelte, fonbern auch beffeu 
formalem Wortlaute ^noibcrhanbelte. Soldjcn Ihfdjciuungen jrehen aber auch 
crfrculid)crc gegenüber. So gemährt bie größte baummollfpinnerei unb 
Söeberei mie and) bie größte (iigarrenfabrif bc* beerte* jeber Arbeiterin, 
bie barum nad^fud)t, bie oerlängerte 5ftittagpaufe, obgleid) bie grauen unb 
Sittwen in elfterer 18%, in lefctcrer 40% be* meiblid)en Arbeitcruanbc* 
au6inad)cn. Seitens? ber oerheiratheten Arbeiterinnen mirb bic längere 
Traufe fehr hoch gefd)ätU, gemöhnlid) höher a[$ eine glcid)c Vcrfür^ung ber 
?iaduuittagarbeit. irine Aufnahme hieroou mad)en eigentlich nur biejenigeu, 
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n?eld)c oon jeher an bic Ijtunbigc SJcittagpaufe gewöhnt unb in ihrer 
Familie bnrd) geeignete %Vrfoncn eifert finb.* 

Die Wahrnehmung, bafj bie Arbeitgeber bem auf bic ©er* 
längerung ber iSJlittagpauf e gerichteten 33eftrcbeu ber grauen 
entgegentreten, fei e8 buraS grunbfäglicbe Ablehnung ber Aufnahme 
foldjer Arbeiterinnen, mclct)c auf i£>r Vorrecht nid)t »erdichten, fei e§ burdj 
mehr ober weniger fdjleunige Entfernung ber auf ihrem fechte bejtet)enbcn 
Arbeiterinnen, wirb auch in mehreren anberen Berichten erwähnt, flum 
Sbeil unter ©etonung ber fachlichen <£a)micrigfeiten, auö benen biefe 
Öaltung ber ©ctriebsinhaber 3U erflären ifi ((Dftpreufjen, potebam, 
Breslau, £iegni$, Schwaben, Plauen, 2lnnaberg, 23a6en, £>arm« 
flaot, <Dffenba<fc, (Dlöenburg, 23raunf4>weig). AnbererfeitS wirb ba» 
gegen wieberholt bie s £creitwiUigfcit erwähnt, mit ber ben fraglichen 
©cfiia)en bort, wo ber Vetrieb eö anließ, entf prochen würbe (£iegni$, 
Plauen, 2Dur?en, B. Xtteiningen). Weiterhin wirb mer)rfad) barauf Inn* 
aewiefen, baß bie Verlängerung ber ^aufe, gan3 abgesehen oon bem mit 
ihr etwa oerbunbenen i'ohnau&faHe, nicht feiten aud) für bie Arbeitcrfcr)aft, 
jr nach l?age ber örtlichen unb perfönliajen Vcrbältniffe, wenig angebracht ifi 
(Berlin, Äreslau, Baden, (Offen bad>, (Bielen, tum bürg, £ot bringen). 

9}adj bem 33erid>te be8 Auffichtäbeamtcn für Berlin, wo bie 
Arbeitjett ber grauen im Allgemeinen ftete biefclbe wie bie ber anberen 
Arbeiter ijt, werben Ausnahmen für Ginjelnc, namentlich beim SÄafdn'ncw 
betrieb, aß Störung empfunben unb wirb befjhalb oon ber gefcfclid)cn 
^cfugnift fein ©ebraud) gemacht: »Die Verlängerung ber 9Jiittagpaufc 
würbe auch f" r kit grauen wie für it)rc gamilic Don geringer S8e- 
beutung fein, ba bie Wohnung ber Arbeiter in S3erlin meift fo weit Don 
ber gabrif entfernt liegt, baß fte in biefer *Paufe faum aufgefud)t werben 
fann. 3 11 manchen Betriebsarten, 3. 33. ber ftonfeftion unb ber Zigarren* 
inbuftric, wirb jeboch ben Afforbarbeiteriunen eine gewiffe greibeit in 
ber Regelung ihrer Arbeit jugeftanben; fie beginnen 3. fpäter, wenn 
eS ber £au§balt erforbert, unb mad)cn wohl 311m $heil nuc h eine 
längere SJcittagpaufc. jn ber III. Jnfpeftion, bereu geftftellungen nad> 
ber Erfahrung bc* 93erichterjtatter3 allgemein zutreffen, genoffen 62 % 
ber grauen eine lftünbige 5Jcittagpaufe ; biefe oerlängerte fich auf 
l' oStunbe unb barüber für -5% btx grauen. 93ci ben weiten Wegen, 
bie bie berliner Arbeiter bi8 nach £>aufe haben, fud)t man aber Arbeitzeit 
unb Raufen mßglichjt 311 fürten, um früh h cim 3 ,ltommcn unb 9)ttttag3 ben 
anftrengenben Weg 311 fpareu. (*3 arbeiten befmalb (namentlidj in s £utt> 
bruefereien unb ber ^3apierinbuftrie) 13% ber grauen mit [>albjritnbi^ev 
ÜJlittagpaufe. Die f)\tx$a nothwenbige Genehmigung ijt nur bann crtljeilt 
worben, wenn bie Arbeitzeit auf 9 Stunben ober weniger uerturtt würbe.« 
— Unter benjenigen Arbeiterinnen be§ s öejirfeÖ Breslau , welchen eine Vcr» 
türjung ber Arbeitzeit, mmeift in gorm einer Verlängerung ber Wittag* 
baufe, gewährt wirb, macht erfahrungSmäfjig nur ein geringer tyt'ii 
wirflid) (Gebrauch oon biefer Vcrgünjrigung: »t'obnau§fall, fd)lcd)tcr unb 
weiter Weg 3ur gabrif, ungünfriges Detter, baö Vorhanbcnfein tum 
£peifeanjtalten mit gutem unb billigem Effcn erflären biefe (hfdjeinung. 
...3» tnefen betrieben, wo bic grauen £anb in £aub mit anberen 
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arbeiten, freuen fie fid) aud), einen Antrag auf Verlängerung ber Wittag- 
paufe 511 fiellen, weil fie baburd) ben ^Betrieb frören unb ftfinbigung 
KU gewärtigen fyaben würben.« — Au3 bem Bejirfe £iegni$ wirb be« 
richtet, ba£ einige gabrifanten mit 9^ücffid)t auf bie längere SDcittagpaufe 
ber grauen allgemein bie 9)iittagpaufe auf P/j Stunbc feftgefe^t haben, 
»wäljrenb anbererfeit§ aud) ein Arbeitgeber nur foId>c grauen befdjaftigt, 
bie iljre Beredjtigung, l /a Stunbc oor ber SWittagpaufe entlaffen gu werben, 
nidjt geltenb madjen«. 

3m Be^irfe Schwaben machen Don ber Vcrgünfiigung ber um 
7a ©timbe verlängerten Sftittagpaufe nur ücrt)ältnifmiäf$ig wenige grauen 
(&ebraud), »tfycilö um fid) ben täglichen Verbienfi baburd) nidvt ui 
fdmiälern, tbcils au? gurdjt, bie einträglichere Stnrfarbcit bann m 
verlieren, unb ftatt beffen im lagelobn bcfd)äftigt w werben. Daft lefcterc 
Befürchtung mitunter begrüubet ift, lehrt bie Erfahrung.« 

9iad) bem Beridjte bcS Aufficbtebeamteii ju SDurjen fyerrfdjen je nad) ben 
örtlidjen Vcrbältniffcn unb pcrfönlidtcn Wcwobnljeitcn fogar bei ben gabrifen 
ein unb besfelbcn Jnbufrricjweigcö grofic Sd)wanfungen : »So giebt ee 
bcifpielswcifc Rappen» unb ^apierfabrifen, in welchen bie grauen tm 
jweifrünbige s D(ittagpaufe einhalten, wäljrcnb bie grauen in anbereu ber« 
gleid)en gabrifen fid) mit einer einftünbigen "paufe begnügen. Offenbar 
hängt in einzelnen gälten bas Bcbürfnifj ober ber SBunfd) §ur SBtr« 
längerung ber SRittagpaufe mehr ober weniger baoon ab, in meiner Weite 
bie grauen befd)äftigt finb , welche* bie .«ööbe ilvrcä Arbeitslohnes ift, 
ob anbere iljre Wirtbfdjaft mitbeforgen, unb ob fie noch uncrwgenc Hinbcv 
haben.« 9iad) ben Wahrnehmungen bes genannten Beamten bereiten bie 
Unternehmer ben oerheiratheten grauen feine Scbmicrigfcitcu , wenn ein 
früherer beginn ber ^tttagpanfe beantragt wirb. 

jn ben gabrifen bcS Beurfes 25aöcn ift bie Arbeitzeit ber oerheiratheten 
grauen »im Allgemeinen überall bort 11 Stunben täglid), wo fie in 
mafdjincll betriebenen Einlagen befebäftigt finb unb wo bie einzelnen Vor- 
richtungen in einem folgen inneren ^nfammenbange flehen, bafi bas Aus* 
|d)eiben einzelner OMiebcr eine Störung bicfcS ^ufammenljangei jitr golge 
haben roürbe. 3 n 3 ncu ft l ' c ^ Df M^ cn / xn benen bics ber galt ift unb wo bie 
"äHittagpaufc nid)t olmcbcm 1 l j i Stunbc bei 1 1 flünbiger täglicher Arbeit3cit 
beträgt, wirb bie Arbeitzeit ber oerheiratheten grauen auf Verlangen burd> 
Bewilligung einer 1 7>ftünbigcn SRittagpaufc auf 10'/ o Stunben rebujirt. 
©tl betuliches Bcifpicl bafür, bafj nur biefer (Scfidjtispunft für bie 
Bewilligung einer längeren SRittagpatlft unb bamit meifi einer etwas 
fürjeren Arbeitzeit maftgebenb ift, finb bie Webereien unb bie Spinnereien. 
Währcub eine Bewilligung bes ($cfud)S, üDtittagd l / 2 Stunbc früher ent- 
laffen ui werben, in ber Weberei in ber ?Kcgel feinem Anftanbc begegnet, 
würben fid) Arbeiterinnen in Spinnereien gerabem ber (Gefahr ausfegen, 
ihre Stelle $11 oerlieren, wenn fie einen foldjen Antrag nur naebbrütflid) 
(teilen würben. Tie oerheiratheten Arbeiterinnen fönnen aber burd)au$ 
niri)t in allen gabrifen, in benen bie (Bewährung einer längeren Wittag» 
paufc für fie nad) ber Art il)rer Bcfdjäftigung möglich ift unb in benen 
bie Arbeitgeber aud) ut ihrer (Bewährung bereit wären, oou einer folaVn 
Bereitwilligfeit (Gebrauch machen. Sie fönnen bics nur, wenn fie auch an 
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beut Orte ihrer 3?cfd)äftigung wohnen. $3o größere gabrifen ihr ^erfonal 
aus Dielen untlicgenben Ortfebaften gewinnen ntüffen, bat für alle baher 
frammenben Arbeiterinnen bie (Gewährung einer längeren ^cittagpattfc 
feinen 9hifcen. 3ic legen bann Diel mein' ©ertlj auf thuttlid)|tc ^nfammen« 
uebung ber kaufen nnb auf Abfürntug ber Arbeitzeit überhaupt, bamit 
jle ntöglidjft ,jcitig naef) £anfe nirürffcljrcn fönnen. die Arbeitgeber fjaben 
aber feine ©eneigtftcit gezeigt, ben Derfyciratbctcn Arbeiterinnen bice burd) 
frühere (Sntlaffnng am Abcnb nt ermöglichen. Jn fcfjr Dielen gällcn 
rmtrbc eine foldjc (Geneigtheit and) beßmegen feine ^ebentnng Ijabcn, weil 
fie wegen bcS ($attgc§ ber ^üge boct) nidtt früher utrürffebren fönnten.« 

"Bon 293 in ben ^abrifen ber 3tabt (Offenbad? befcfjäftigten Arbeite* 
rinnen beanfprudjen 17 bie Dcrlängertc s $iittagpaufc gemäß §. 137 Abf. 4 ©. 0. 
^oie ber ^eridjterftatter hinzufügt, wirb biefe ^ergünfrigung für bie Der* 
fieirattyeten Arbeiterinnen »wenig in Anfprud) genommen, weil fie nur auf 
Antrag unb Dom Arbeitgeber ungern gewährt wirb. Tie Arbeiterinnen 
fennen cineStbcilS bie ($efcfce£befiimmungcn nidtt, anberentheilS fommt bie 
halbe 8tunbc faft in allen fällen Dom $»3od)enlobn in Abmg. 9htr eine 
tfabrif entläßt ifyrc ocrbciratbctcn Arbeiterinnen, trofcbcnt bort für alle eine 
17 4 jrünbige s 3Jtittagpaufe eingeführt ift, eine fyalbe 8tunbe Dor berfelben 
ohne Mrmng bc§ VolmeS.« — j M1 Öejttfe <ßic#en finb bie ÜDtirtagpaufcii 
»faft burdjwcg auf eine 3tuubc, Don 12 bis 1 Uhr, fcftgcfcfct. diejenigen 
Arbeiterinnen, weldjc täglid) au* ben Vanbbeurfcn fommen nnb in ben 8täbten 
arbeiten, fönnen fomiefo nicht iu Wittag nad) >>mfe gehen nnb würben Dielfad) 
noef) für^ere 3Rittagpattfen machen, um Abettb* früher nad) A?>aufe ni fommen.« 

die in ben ftabrifen be* 5?c,urfcs (Dlfcenburg beschäftigten grauen 
pflegen, abgcfc()en Don einzelnen befonberen fällen, Arbeit*Derfürtungen nid)t 
ni beantragen, der AuffidHöbeamte bemerft: »Auch bae . . . 5Ked)t, au* ber 
Arbeit V> Stunbe Dor ber 1 ftünbigen ÜJcittagpaufc entlaffen ,ut werben, wirb, 
foweit nieine iSrfunbigungcn reichen, Don ben Arbeiterinnen gänjlid) im» 
bcnirffict)tigt gclajfen unb mm iheil Dorfidjtig gemieben, benn bie be* 
treffenbeu Arbeiterinnen wiffen wo^l, baß fie bei bem Grfrrcbcn Don Au*» 
na^meftellungen alsbalb ihren T»laft in ber Oabrif einem auberen männlichen 
ober weiblichen Arbeiter einräumen müßten, welcher feine Ausnahmen Don 
ber gabriforbnung Derlangt. 9?ad) meiner aus münblidjcn ^crljaitb* 
lungen entftanbenen N $ccinung ftat hier bic ©eftimmung bc* §. 137 Abf. 4 
(9. O. nur negatiDen Erfolg gehabt, benn roa* jeber woblwoücttbe 
Arbeitgeber au* freier v>ert,cn*rcgung einer grau früher gern bewilligte, 
ba* erfaßt tl)n jefct mit Abneigung, weil in einem foldicn Antrage feiten* 
einer Arbeiterin eine 5Ked)t*forbcrung liegt, bie, wie bie Antragftellcrin 
weiß, mit ber ftabriforbnung nid)t im Stuf lange fid) beftnbet.« 

der Attfftdjtöbcamtc bc8 ^eurfeö Sraunfcfcwrig berichtet, baß iu ben 
betrieben ber 53raunfd)weigifd)en Afticngefcllfd)aft für Jute unb ftlad)*iubufrric, 
in betten 608 Derheirathete Arbeiterinnen befri)äftigt feien, bie regelmäßige 
Arbeitzeit 60 8tunben in ber SBBofy betrage: Montag bie ftreitag je 
10 V 2 atunben, 3onnabenb 7 '/, 3tunbcn (bie 3 % Übr Nadnnittag*), 
unter ftortfall ber SWittagpaufe. der gange betrieb habe gleite Arbeit« 
^eit; eine Uttterfcbcibuug berfelben noifeben Derheiratheten unb lebigen Ar« 
betteriunen fei in bem betriebe unbttrd)führbar. 3" ccn Spinnereien nnb 
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Webereien ber Vanbfrcifc bcftcf>c in ben eintüten betrieben für bae gc» 
fatnmtr Arbeitäperfonal bic gleiche Arbcit3eit: »£ie Arbeitsbauer ift mit 
einer V2 ftfinbigen Unterbrechung Vormittags, einer lfrünbtgen 
Wittags nnb einer meift V 2 fiünbigcn Nadjmittagpaufc eine 10«, 10y 3 « 
ober llfrünbigc. Von Arbeiterinnen, welche ein jpaudwefen 31t beforgen 

haben, wirb mit anträten um Verlängerung ber Wittagpaufe fo gnt 

wie gar nicht an bie gabrifleitung herangetreten. Neu cinjujieUcnbe Sir- 
beiterinnen mürben, wie ein Arbeitgeber febriftlid) erflärt, gefragt, ob bie 
häuslichen Vcrhältnijfe bie Arbeit juliefien / befriebige bie Antwort nid)t, 
fo würbe bie Arbeiterin nid)t cingeftedt. « Dagegen beträgt in ben (Sigarren* 
fabrifen ber 8tabt Sraunfd)wcig regelmäßig bie SUtttagpaiifc 1 l j 2 8tunbc, 
grühftütf* unb Vcfpcrpaufe je l j 2 8tunbe für Arbeiter nnb Arbeiterinnen. 
Öejüglid) ber Konferoenfabrifcn wirb berichtet, bafj in einem Ibeile 
ber t'anbbejirfc, wenn auch Antrage auf Verlängerung ber 3)littagpaufe 
geflcllt unb bewilligt worben feien, im Allgemeinen bie für Arbeiterinnen 
jeweilig feftgefefetc Arbeitzeit aud) oon ben (rbefraucn innegehalten werbe; 
»in einem anbercu it)cilc ber tfanbbcjirfc bagegen finb bei bem Langel an 
ArbeitSfräften bic Arbeitgeber auf ben guten v ÜMen ber Arbeiterinnen an* 
gewiefen. 80 erflärte ein gabrifant, man müffc gute "©orte geben unb 
3iifrieben fein, wenn Arbeiterinnen überhaupt tarnen; wer feine fmlfc, 
Zodjter ober Butter, 311 £aufe habe, tarne, ot)ne oiel 311 fragen, Borgens 
unb Wittags eine 8tnnbe fpäter«. — 3 m öejirf Inhalt Wirb ben grauen 
auf it)r Verlangen eine längere 9)cittagpaufc, meift oon 1 1 / 2 8tnnbc, 
gewährt unb bahnt aud) bie 11 ftünbige Arbeitsbauer auf 10 7 2 Stunbcn 
ocrfürjt: »Diefe Vergünstigung fommt allerbingS bei mafd)incllen betrieben 
nur bei folgen ArbeitSoerrid)tungen in Betracht, burd) bereu Unterbrechung 
ber (ftefammtbetrieb feine 8törung erleibet bejw. eine Erweiterung ber 
mafd)ineHen Einrichtungen iiidjt bebingt wirb.« 

3m ©ejirfe Hamburg wirb »auf bie $ßünfd)e ber grauen um Verlange« 
ruug ber $cittagpaufc oon 8citeu ber Unternehmer bereitwillig^ eingegangen. 
Oft wünfd)cn bic grauen aber eine möglid)ft fiu^e Wittagpaufe, weil bie 
$ßohnung bod) ju entfernt liegt, um ein zubereiten unb Ginnehmen ber 
9Rittagmat)lfteit wäbrcnb ber gewöhnlichen *paufcnjcit mit ber gamilic 311 
ermöglichen,- bafür aber ift ihnen ein früheres Entlaffenwcrbcn oon ber 
Arbeit am Nachmittage oiel angenehmer unb nützlicher, ba fie bann ®c« 
legeuheit baben, ungejtört ihr .s>iuSwefcn 311 befolgen. Viele grauen 
nehmen auch AbenbS erjr mit ihrer gamilic bic >7>auptmahl3cit beS tagcS 
ein, mäfjrenb fie fid) in ber Üftittagpaufc mit ©rob unb Kaffee begnügen.« 

gür bcn&e^irt <Db. €lfaß ijt ermittelt, »bafc in ben betrieben, in benen 
bie Arbeit ber männlichen Arbeiter in ^ufammenbang ftcfjt mit ber ber weib» 
liehen Arbeiter, wie 3. 93. in Spinnereien, bie längere Wittagpaufe oiel 
feltener oorfonunt als in fold)cn betrieben, wo bie? nicht ber gall ift«. 

eine Verfügung ber Arbcitjcit ber grauen burd) ein« 
legung auberer, befonberer Raufen ober burd) Verlängerung ber 
Vor» unb Nadmiittagpaufen finbet in Setrieben mit feft geregelter Arbeit* 
3eit nur in fehr geringem Umfange fratt. Die SHcbr^abt ber Auffid)tS« 
beamten fteflt feft, baf? berartige Raufen überhaupt nicht üblid) finb. 80 
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Gerietet ber Auffidjtöbcamte für ben ©e$irf Mnterfranf en : »Befonbere 
anbermcitigc Raufen finb ben grauen nirgenbS gewährt, weil überhaupt 
bie Unterbrechung ber Arbeit, gleichttiel oon metd^er Arbeiterfategorie, in 
ben Setrieben Störung oerurfacht. « — 3 m Bc^irfc 3ittau werben, wie 
bev Auffichtebeamte fejrftellt, auf er ben Raufen, welche für alle Arbeiter 
bei betreffenben Anlagen ober ber einzelnen Abtheilungen üblich fmb, »&e* 
fonbere Raufen nia)t gewährt , unb e8 ift ein Bebürfniß hierfür nicht maf)r< 
genommen worben«. — 3m Berichte für ben Bewirf S. Coburg u. 6orl?a, 
wo befonbere Raufen nirgenbö eingelegt worben fmb, werben ftc im $uv 
blief auf bie bort ben Arbeiterinnen ohnehin gemährte ^rei^eit al§ über» 
flüffig fowic glci^citig autt) al8 betriebftöreub unb läftig für ben Arbeit« 
geber bejcidjnct. — <Dcr AuffiehtSbcamtc beö BejirfcS iint. 6lfa# bemerft, 
baß bie r»orhanbcncn 93or« unb Naehmittagpaufen ben 23erbeirat^eten gleich 
ben übrigen Arbeiterinnen ju gute fommen; »ein SJfehr an fRufy wirb ibnen 
im Anfchluffc barau nidjt 31t tytil. Gtbcnf omenig finb ba, mo biefc Raufen 
für atlc Arbeiterinnen fehlen, für fie etwa befonbere Raufen eingerichtet. 
9tur in ben betrieben, mo fie mit £anbarbcitcn befdjäftigt finb (öanb- 
Weberei, Sortiren oon Rapier, Vumpen, $abatf), bie einen in fidt) gc- 
fd)(offencn 3 n0 ' ü i Dua f a ^ 01 ^ barftcHen, fönuen fie ihre Raufen nach Bcbarf 
wählen; fie thun eS aber in ber 9tcgcl nicht, »eil baburdj ein felbjtgemollter 
(h-wcrbSauSfaH entftänbe«. 

Daß ben grauen in folgen ©errieben, in benen c8 nicht auf bie 
ftrenge 3"" c l)flltung ber Arbeitzeit anfommt, gemattet »irb, bie Raufen 
beliebig ju wählen, »irb auch m anberen Berichten erwähnt (Schleswig, 
^annoper, Caffei u. a.). Der AuffidjtSbcamtc ju Schleswig bemerft, bie Sin* 
legung befonberer Raufen werbe regelmäßig nicht gemattet, bagegen werbe »in 
mana)cn betrieben auch m bitftx $infia)t ben grauen, bie ein £>au8mcfcn 
,ui beforgen, ftinoer ju nähren ober 311 pflegen fyahtn, eine gewiffe Freiheit 
gclaffen. So ift eö j. 8. in ben Ziegeleien beö Sunbewitt, wo bie Arbeiter- 
familien im Sommer unter ben 3if9flcif<hiW» wohnen, allgemein üblid), 
baß bie grauen nach Bebarf einfad) ilne Arbeit unterbrechen , ohne erfr eine 
befonbere (§rlaubniß chuubolen. ^uwcilen fommt e3 auch an rodeten 
Orten, »0 bie grauen in unmittelbarer ^ät)e ber gabrif »ohneu, oor, 
baß fie Raufen einlegen bürfen, um ihre Säuglinge ju jtillcn. 3" 3fe c l) DC 
würben unter 47 grauen, oon benen feine genaue 3ttnchaltung ber Arbeit» 
jeit »erlangt »urbc, 5 ermittelt, bie je eine längere 5kn« unb Nachmittag« 
paufe machten, um ibren .Hinbern bie mütterliche Nahrung 311 reichen. fvällc 
biefer Art fmb feiten, »eil bie grauen nur au§naf)m8mcifc mit foldjen 
3Dünfd)cn hf^ortreten , eincrfcitS in bem Bemußtfcin, baß fie ber Arbeit- 
geber im 3 n terejfe ber Orbnung bc§ Betriebes nicht gern erfüllt, anberer« 
feitS wegen ber mit ber Unterbrechung ber Arbeit nothmenbig ocrbuubcnen 
Zeitocrfäumniß unb Schmäleruug be§ $crbienftc§. « 

Soweit im ilebrigen bie Auffichtäbcamten ba§ Borfommen befonberer 
Raufen fcftftcHen, t)anbclt es ficf> burehmeg um Ausnahmefälle (2Ttag*>eburg, 
«Erfurt, £iloe©be4»n , SITünfter, Arnsberg, Coblen?, Düflelocrf, (Dber* 
pfalj, (Dberfranfen, Cbcmnifc, 3w>itf<*u, Ceip}\g y $rciberg, 2Durjcn, 
Württemberg I, Württemberg Hl, Xttain?). Aue ben in einzelnen Be- 
richten mitgeteilten Ziffern fei beifpiclöf^albcv erwähnt, baß im Bcjirfc 
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HIagbcburg (bei einer töefammtjaljl Don 2 680 grauen) 3 fronen eine 
Verfürmng ber Arbcitöbaucr in bev fraglichen gorm erhielten, im ©c* 
flirte Arfurt 15 grauen (Don 1 881), ini ©curfc Arnsberg 5 grauen 
(oon 1 357), im 53cjirfc Caffcl 6 grauen (Don 1 512). 3« 93ejirfe 
$rcibcrg hatten 3 «Betriebe (Don 64) befoubere Raufen für bie grauen 
cingcfdjaltct, nnb im Dejirfc Württemberg III 16 betriebe (Don 215), 
mäljrcnb au8 bem Dejirfe TTCain? berietet mirb, »baß 2 gabrifen außer 
ben gefeklidj Dorgefdnicbcncn Raufen nod) mäfjrcnb ber Arbeitzeit für gan> 
in ber 9^ät)c ber gabrif mohnenbe grauen furje Raufen ^cftnttcit , Damit 
fie bc8 öfteren nad) if)ren Atinbcrn fcfjen fön neu«. 3 m ÖcrareOier <Dfl* 
Saarbrüefen, mo ebenfalls nad) bem Berichte beä JKcDicrbcamtcn befonberc- 
Raufen eingelegt finb, Ijanbclt cö fid) nur um 6 Dermittmctc grauen. — 
'Die f>öd)fteii Ziffern werben mitgeteilt auö fcüflelborf, mo eine Skrfüruiua. 
ber Arbeitzeit als golge ber (§iufd)a(tung befonberer Raufen in 13 gabrifen 
(unter inggefammt 676 gabrifen) fefrgcjWIt nutrbe, ferner aue C^emni£, tt>o 
203 grauen (unter 6 916 grauen) biefe Hcrgünftigung erhielten, nnb au& 
bem ©egirfe Württemberg I , mo fie 59 grauen in 7 gabrifen m Ujcil 
mürbe (bei einer (Sefamintflafyl Don 3 433 grauen in 379 gabrifen). 

Gine meitere 53cDor3ugung mirb — mie einige AuffidjtSbcamtc bc* 
merfeu — mancher Dcr(jeirati)ctcn Arbeiterin infofern jugejknben, alö ber Sir* 
beitgeber ihr mr (hlcbigung bauSlidjer ober lanbmirthfdjaftlidjcr Arbeiten zeit» 
meife eine Unterbrechung ber Arbeit nachläßt, fei e8 für gai^c ober Ijalbe 
iage, fei eö nur für einige Stunben (JPeffpreufjen, Potsdam, Pommern, 
Hrnoberg, (Dberbayern, <Cbemni£, STTeifjen, S. XUemmgen). 3o mirb 
in bem ^eridjte für ben s Be$irf Pommern mitgetbcilt, bie burd)fd)nittlid>c 
möd)cntliehc Arbeitzeit merbe bei ben grauen »häufig baburd) oerfüqt, baß 
fie halbe ober ganje läge mit Demütigung ber Arbeitgeber Don ber Arbeit 
fortbleiben, wenn fie befonbere Arbeiten in eigenem >>iufe ju erlebigeu 
haben«. — ß&eufo meijt ber Auffidjtebcamtc ,ui Sirnoberg Darauf hin, »baß 
bie grauen Dielfad) bie £rlaubniß haben, einen -ganzen ober halben 'Jag 
lang mr ©ef orgung gemiffer regelmäßiger häuslicher Arbeiten CiVsäfdK it. f. m.) 
au? ber gabrif 311 bleiben«. — 3 m ^e^irfe potooam mürbe feftgeftellt, 
baß in einigen Orten -ben grauen erlaubt mirb, an SWarfttagen eine 
£tunbc ober länger ihre Arbeit ui unterbrechen, um £infäufc 311 machen«. — 
In eiuer CSigarrenfabrif bc* s Bc}irfc* Wetfpreu^en »erhalten bie Dcrl)ciratbetcn 
Arbeiterinnen befonbere Vcgitimationsfartcn, gcfyen an Sftarfttagen mm Gin« 
taufen nnb erfahren auch fonft meitgehenbe '23erürffid)tigung. Der ginnen« 
inbaber bc^ciriwet bie Ehefrauen neuerbing* mit befouberen ttopfbebeefungen, 
um jebem ~urtbum eine* Angefteliten Dorutbcugcn.« — .sMcr unb ba er« 
geben fid) and) 'Raufen, bie für bie (hlcbigung hau$mirtl)fd)aftliri)cr Arbeiten 
Dermenbet merben fönnen, au8 ber Natur bes Betriebs. 80 bemerft ber 
Auffid)t*bcamtc ui Cfyemmti, baß »Untcrbrcdmngen Don x j t * W 1 tägiger 
Dauer, mäbrenb meldier >it bie Arbeiterinnen bäuslidK Arbeiten Derrid)ten 
fönnen, in manchen Webereien nad) gcrtigfrellung Don SKcbfrürfcn burd) bie 
Dom N ltfcrfmciftcr am Webftuhl unb fonft uod) für bie neue Arbeit $u 
treffenben Vorarbeiten« eintreten. 

3n einer bcträd)tlid)cn Anzahl Don gälten erfährt bie Arbeitzeit ber 
grauen eine mehr ober ininber große ©erfürmug baburd), baß ifnten ein 
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fpäterer beginn ober früherer Sd>lu& ber Arbeit oon Seiten ber 
Arbeitgeber auebrüeflid) erlaubt ober notbgebrungen nadjgcfcben »wirb 
(Pofai, Cfcgnty, Oppeln, STIerfebura;, ^U&e*b«itn, IKmben, Coblcn?, 
2lacb«n, (Obcrpfah, (Dberfranfen , Mnterfranfen, Dreyen, ^ergrei. 
Carnowife, «DfbSaarbrud'en u. a. in.). IMcfc Vcrgünjtigung geht 
iMelfrtcr) .\>mb in £anb mit ber Verlängerung ber ^ittagpaufc. 60 
berietet bor AuffidjtSbcamte ut Pofen, bafj in ben Gigarrcnfabrifeu, 
in welchen in Afforb gearbeitet wirb, bie grauen in ber SKegel, je 
nadjbem ihr £auebalt ee zuläßt, fpäter ntr Arbeit fommen unb fte aud) 
hüber »er ber N Mttagpaufc ocrlaffen: »3 11 ccn TÜegeleibetrieben, faUfit 
fie nid)t an ben Dampfprcffcn freben , finbet baefclbc ftatt.« — ~}\\\ »öejirfc 
Jltinben ift »bei ben an regelmäßigere Arbeitzeit gebunbenen 1 120 grauen 
»wegen Verlängerung ber s 3)tittagpaufe unb in golge fpäteren beginne* 
ober früheren Scbluffce bie Arbeit fürzer als bie ber übrigen cnoaerjfenen 
Arbeiterinnen, fo bauptfäcblid) in betrieben für 9tabrung&« unb (Senuß« 
mittel. 311 ttafeefabriten haben 40, gleifa)maarcnfabrifcn 180, Surfer* 
raffiuerien 5, juifainmcn 225 grauen, ferner nod) 30 in einer Weberei, 
inegefammt 255 grauen eine regelmäßige Arbeitebauer, bie um ! / 2 bis 
5 Stunbcn unb mehr htrjcr ift ale bie allgemeine in bein betreffeuben 
betriebe. .s?ier^u fommen nod) bie in ber (iigarren« unb Gigarrenfiften« 
fabrifation tbätigen grauen, bie meiftentbeile am borgen 2 bie 3 Stunben 
fpäter fommen, Mittage x / 2 8 tu übe früher fortgeben ober aud) 9cad)mittag* 
1 bie 2 Stunben fpäter fommen ale bie übrigen crwad)feueu Arbeiter. 
Vereinzelt werben nod) einige grauen mit ffiqerer Arbeitzeit in oerfdnebenen 
3nbufrriejn>eigen befebaftigt.« — Soweit im öejirf iacben eine ©er» 
fnvning ber Arbeitzeit oorfommt, »ift ee in ben roeitauS meiften gälten 
eine golge ber Verlängerung ber SKittagpaufe ; f eltener wirb e§ ben grauen, 
bie ee befonbere ihrer .ttinber halber wünfcfyeu, gemattet, Borgens eine 
halbe bie eine ganze Stunbc fpäter ale bie übrigen Arbeiterinnen einzutreten. 
£iefe Verfürzuiig ber Arbeitzeit wirb meiftene nur folgen grauen 311» 
geftanben, bie in Afforbarbeit ftchen unb feine Arbcitemafdjinen ]\i bebienen 
haben, wie foldjee im Aachener öejirfe uorncbmlid) in ber 9tabel< unb 
Gigarreninbuftric , in ben Vnmpcnfortircrcicu unb in ben 3:ud)fabrifcn be« 
u'iglid) ber Stopferinnen unb s )(oppcrinncu u. f. w. ber gall ift. Die ge« 
fdmlte Afforbarbeiterin fann Iner bie oerfäumte ^cit 311m iljcil wieber 
einholen, währenb bie lagelöbncrin Einbuße am Vcrbienjr erleiben muß. 
Sei ben Arbeiterinnen an Arbeitemaf dunen {]. Weberinnen) bagegen 
ficht ber gabrifant auf mögliche Auenutuntg ber SKafdjinen unb ift wenig 
geneigt, eine Verfügung ber Arbeitzeit z» bulben.* — Aehnlidjc Aue* 
führungen pnben fidj in ben 33erid>ten für bie Sejirfe Cb*mni£ unb 
3n>ictau. Aue Plauen wirb mitgetbcilt, ee fei in einer Anzahl von 
gabrifen, j. S B. ber ftonfeftionSbrandje, in Stiefereien unb Webereien ben 
ocrhciratl)cten Arbeiterinnen geftattet, l f i bi§ 1 Stunbc fpäter zur Arbeit 
ui fommen ober biefe früher z u ocrlaffen. Vtx ©eridjrerftatter 
fügt Ijinzu, in einigen Webereien fei feiten* ber ©efifcer .«läge geführt 
werben, »baß befonbere bie Arbeiterinnen infolge bce fühlbaren ÜWangel» 
an weiblid)en Gräften nidjt an eine beftimmte Arbeitzeit .«1 gewöhnen feien. 

6 
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Ate bcjeicfjncnb hierfür möge folgenbe Aeußerung angeführt »erben: Zit 
fommen, wenn fie wollen, unb gelten, wenn fie roollen. Die Raufen madien 
fie fid) felbft, roie e& ifjnen paßt.« — SBaljrnehmungen berfelben Art mürben 
g leid) falte im Öejirfe 3ittau gemadjt, roo eine *K eilte »erheirateter Arbeite« 
rinnen totetfact) bte 311 1 Stiinbe früh unb 9iad)mittag8 fpäter jjur Arbeit 
fonunen fon>te bie gabrif häufig fdum Don 11 Uhr ab oerlaffen, roäbrenb 
fie ben allgemeinen Arbeitsfluß Abenbs in ber JKegel einhalten. Der Am« 
fid)tebeamte bemerft hierzu: »(Sin ibeil ber Arbeitgeber ijt mit bem nn« 
regelmäßigen ($el)en unb kommen ber Arbeiterinnen oöllig einoerftanben, 
mäbrenb ein anberer Ibeil bie* nid)t ift, est aber aud) nic^t m binbevn 
öermag, mill er nid)t bie Mnbigung rüstiger .Kräfte herbeiführen«. — 
Aus Ünnaberg roirb mitgetbeilt, es fomme oor, »baß bie Arbeitzeit ber 
toerbeiratheten Arbeiterinnen bebeutenb fürzer ate biejenige ber lebigen iit, 
unb jroar in golge fpäteren 'Beginne* unb f ruberer öeenbigung ber Arbeit. 
■JSJlanrfjen grauen ijt ee nadjgelaffen, erft bann bie Arbeit 31t beginnen, 
rcenn fie if>rc bäuslidje N I£irtf)fdjaft in Crbnung gebraut haben, falte ihnen 
eine Vertretung ober Stüfce nia)t mr 8eite jtefjt. Gnblid) Ijaben bie grauen 
in einer gabrif freien Spielraum, roie fie bie Arbeitzeit gehalten baben 
roollen; manche arbeiten nur einen halben lag, anbere fmb mit einer ver- 
längerten $tittagpaufe jufrieben. « — 3 U cfn (Sigarrenfabrifen ber Vanb- 
f reife bes Beurfe^ 25raunfd?roei<j roerben »in ber 5)<egel oon (Sfyefrauen, 
s 3Bittroen u. f. ro. , roeldjen häusliche <pflid)ten obliegen, bie für bie mann» 
lidjen Arbeiter augefefcten Arbeits jhinben nicfyt innegebalten. 53eifpieteroeife 
roirb in einer größeren Anlage oon ben grauen srcifcfyen 9 unb 10 Uhr 
Borgens im hinter, im Pommer etroa 1 £tunbe früher bie Arbeit auf» 
genommen. Die gefammte Arbeitebauer beträgt in golge früheren Arbeit*- 
fdjluffe* Wittags unb Abenbö etroa 7 bis 8 3tunben.« — Aus Sd?m. 
&uoolftaot loirb berichtet, bie Arbeitzeit fei »hier unb ba, z- s £- in bei 
(£igarreuinbujtrie, für bie grauen geringer/ fie fommen bann fpäter unb 
geben früher naef) £aufe. jn ben meiften gabrif en roirb bie äußer jte fRM* 
fid)t barauf genommen, roenn bie grauen ba$ s £ebürfniß haben, bie Arbeit» 
Zeit nid)t aufzuhalten; in managen gabrifen ift e$ eingeführt, baß 3d)roangerc 
unb Nälnenbc eine 8tunbe roeniger arbeiten.« ~ 3" Gigarrenfabrifen 
bes $<ezirfes Bremen »fteht e* ben grauen oorroiegenb frei, Borgens 1 biä 
2 2,tunben fpäter zur 'Arbeit zu fommen, zum Xljeil aud), 5Rittag§ früher 
bie Arbeit z» oerlaffen. 22 grauen, roeldjc im Uebrigen bie übliche Arbeit« 
Zeit innehalten, hören Wittags eine halbe £tunbe früher auf. (Sbenfo Ift 
eö ben grauen in Giften fabrifen frcigejrellt, 3ftorgen8 fpäter z» fommen 
unb Wittags früher $u gehen. 3" ben 58afd)ereibetrieben finb c§ bie 
©afebfrauen, meldte be* Borgens etroaö fpäter mit ber Arbeit beginnen. 
6 oerheirathetc grauen in einer 8eifenfabrif beginnen be8 Borgens eine 
3titnbe fpäter ate bie Männer.« gür ben 53eurf Xnt. <£lfa£ wirb be» 
rid^tet, feien feine betriebe oor^anben, in toeldjen ben an ^afa^inen 
befd)äftigten grauen »eine fürzerc Arbeitzeit ate ben übrigen gleidj oer« 
menbeten Arbeiterinnen burd) C^cftattung fpäteren 53eginneS ober früheren 
£d)luffe§ ber Arbeit in geregelter ißeifc gefiebert märe . . . ?iur in Ausnahme« 
fällen, uad) .VUanfhciten, % Ä>od)cnbetten unb bergl. fommen fold)e 
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medjanifdjc .Straft .bctbätigt »erben, ift e$ oft gebräudjlieb , baft uereinjeltc 
grauen nnb SBittrocn 1 ober 2 3tunbcn fpdter beginnen ober früher auf« 
hören; fo 3. 23. bie £anbbafpclertnncn nnb Spulerinnen in Sßcbcrcicii, bic 
3ortirerinncn ber <Kobjroffc in Rapier» unb ttunjbooUfabrifen, nnb in für 
jid) befrebenben bahin gehörigen 8ortirereien.« 

'Die Anjafyl ber ^Betriebe , in melden ben grauen ein fpdterer 33eginn 
ober früherer ©djlufj ber Arbeit nadjgclaffen war, betrug 3. 93. im 53ejirfe 
Potsdam 26, im ©ejirfc Düffelborf 54, in iinterfranfen 15, im SÖejirfe 
5reibera 12, in ben brei mürttembergifd?en 5luffia)t8benrfcn 16, 19 unb 32, 
foioie im öejirfe XKlain} 5. lieber bie Anzaf)( ber grauen, benen bie 23er« 
günfrigung ju tf)cil mürbe, liegen ebenfalle für mehrere öe^irfe genaue 
Angaben oor, fo 3. s 8. auS pote*>am, ÄTaaoeburg, Arfurt, *?il&e«beim, 
iTTunfter, Arnsberg, Caflcl, Cfyemnify unb 2lue. XMc betreffenben Sifftm 
beiregen ficf> noifeben 708 ((Etycmnifc) unb 140 (SRünflcr); in ben 3 mürtteni' 
bergifdjen ©ejirfen betrugen fie 191, 140 unb 349. £ie Srlaubnift, fpdter 
m beginnen, fdjeint häufiger ertf)eilt m irerben als bie Sdaubnijj zum 
früheren Arbeit8fd)luft am Abenbe (Ct>emm$, Württemberg 1, II unb III). 

£ie greibeiten, ioela> ben Arbeiterinnen in Öe^ug auf bie öemeffung 
ber Arbeitzeit zugeftanben merben, fmb oielfad) fo meitgebenb, baß — mie 
bic 53erict)tc erfennen laffcn — oon einer geregelten Arbeitzeit über- 
baupt niefyt mehr bic *Rcbc fein fann. 3 n 3a(jlrcia)en Anlagen, 100 
nach <Stürflobn gearbeitet roirb unb ber glatte Verlauf beä Betriebes oon 
ber gertigjtcUung ber einzelnen Arbeit nicht abhängt, fomtnen unb geben 
bic grauen nadj s 3elieben , berart, baß fie oon üornljcrciu meber an Anfang 
unb (*nbe ber täglichen Arbeitzeit, nod) überhaupt an beftimmte Arbeitstage 
gebuuben fmb f#Üt>e6(?emt , tttmt>en, Pfah, flTeifjen, 2lue, Cippe). 
"öeifpielSioeife befanben fict) unter 1 733 im ©eurfe tfTtnfcen befdjäftigtcn 
grauen 330, meldje nur in bem SRaafjc ber gdbrifarbeit obliegen, mie 
iljre Ijäuslidjen Pflichten e§ gejtatten, b. h. meber an Anfang ober (Jute 
ber Arbeit, nod) an beftimmte läge ber $Bocbc gebunben finb. »<Diefe grauen 
merben mit Sinbinben unb ^erpaefen oon glafdjen unb ($läfern , mit Vordren 
oon i'umpen unb Rapier, mit ber Anfertigung oon Zigarren fijren unb 
Stro()l)ülfcn, mit £>ülf3arbeitcn in ber ßigarrenfabrifation, mit Neben- 
arbeiten in 3urffn<iffinerieii unb gleifcfyioaarcnfabrifen befebäftigt. (£8 finb 
bie8 foldje $errid)tungcn , bie ein fofortigeö Arbeiten oon £anb ju £aub 
nid)t unbebingt erforbern.« — 3 m 53enrfe ber Pfal? ift etioa bic Hälfte ber 
grauen an eine beftimmte Arbeitzeit nid)t gebunben/ au8 ttleißen mirb bc« 
richtet, bafj unregelmäßige, nad> belieben ber Ocrbcirathctcn grauen eingehaltene 
Arbeitzeit in oielen ''Betrieben, mo Afforbarbcit l)errfd)t, anzutreffen ift: 
»3n*bcfonbere ift bieö in Steinbrüchen, Ziegeleien, einer 'ÜDiarmonoaarcn 
fabrif, in ber .ttöniglidjen T^orzellaninanufaftur beißen, in Ihonioaarcn« 
fabrifen, t'umpenfortirauftaltcn, Rapier- unb Tmppcnfabrifen, in sMv 
fö)leifercicn unb Cigarrenfabrifeu ber gafl.« (ibenfo ift im ©tjirt ünc in 
einer nicht unbcträd)tlid)cn Anzahl gciocrblidKr Anlagen, namentlich in 
.•öanbftirfereien , ben grauen fo mcitgcbcnbc Freiheit bclaffcn, baß eine 
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regelmäßige Arbeitzeit faunt mehr beftef)*: »3« twlen biefcr Anlagen 
biencn bie grauen if>vcn als 6tirfer befdjäftigtcn Männern au8 Langel 
au jugcnblid)en Arbeitern unb jungen unvcrf)eiratf)ctcn Arbeiterinnen 
ale Aufpaffcrinueu unb gäblerinnen unb vcrlaffcn bie Arbeit nad) ihrem 
belieben, je nad) ben SÖcbürfntffeu im .ftauSfyalte. (Sbenfo ift bie "2?e* 
fdjäftigung verbeiratljctcr grauen in ben ($arbinenfabrifen , in beneu fie 
in ber Ä>auptfad)c mit Uöiebeln befebäftigt roerben, tvieberum in ?Kütf» 
ftd)t auf bie bäu§lid)cn ($efd)äftc eine fct>t* unregelmäßige. SBcgen bc* 
großen Arbcitermangciö beiberlei ($efd)lcd)t$ fommen bie Arbeitgeber ben 
befonberen ^ebürfniffen ber verheiratbeten grauen binficbHid) ber Gewährung 
von längeren Raufen, Verlängerung ber 'iPcittagzcit unb ber Grlaubniß, 
fid) öfter? um ihren "öaueljalt fütnmern $u bürfen, in weitem s I>faßc ent* 
gegen, iva* ihnen aud) baburd) erleid)tcrt wirb, baß bie Arbeiten meiftcnS 
Afforbarbeiten ftnb. Aeljnlidjc Verfjältniffe liegen aud) vielfach in $Bäfd)e» 
fabrifen unb ^lättcrcien vor, überhaupt in gabrifen, in benen burd) grauen 
fold)c Arbeiten vorgenommen »erben, burd) bereu Unterbrechung anbere 
Arbeiter nid>t in 9}citlcibenfebaft gebogen werben.« 

Am bäußgftcn fommt, foweit bic s 3eriebtc erfennen (äffen , bie unregcl* 
mäßige ^cfd)äfttgung ber grauen in ben Anlagen ber Gigarrcninbujtric 
vor (Jranffurt a. <D., Berlin, 33realau, 2t)iesbaoen, Pfal?, Cfcemnifc, 
Ictpng, Xtteifjen, 25aocn, t>armftaot, «Dffenbad?, €>ie#cn, &eu£ j. 
£\\>pc). Der Aufftcbtebeamte ni 6ie#en berid)tet, baß Don 328 per» 
beiratbeten grauen in (Sigarrcnfabrifen nur 90, alfo etwa 27%, eine 
regelmäßige unb volle möd)cntlid)e Arbeitzeit angegeben hätten. — Die auf 
ben i'anborten in Baoen befinblidien (Sigarrenfabrifen haben fid) — wie 
ber $ertd)terftattcr ausführt — bic Arbeit aud) ber verbeiratbeten grauen 
»im weiteren Umfange baburd) gefiebert, baß fie bcnfelben eine befrimmte 
Arbeitzeit überhaupt nid)t vorfdneiben, fonbern baß fie kommen unb (Wen 
ganz m M> 1 " Seliebcn ftcUen. jbre Arbeitzeit ift baber ganz verfdjieben. 
3ie fdjwanft zwifd)en (5 unb IÖ 1 /«, 8tunbcn. Die gabrifanten haben biefe 
£inrid)tung zwar getroffen, um fiel) eine möglid)jt große Zahl von Arbeits« 
fräften zu firijern. (S* ift bierburd) aber aud) vielen verbeiratbeten grauen, 
welche bei bem Zwange, eine 1 1 jhmbige ober bod) eine 1 0 1 / 2 ftünbige Ar« 
beitzeit einzuhalten, oor bie SBabl gebellt mären, entweber auf bie ftufebar* 
mari)itng ihrer oerfügbaven Arbeitzeit ,m verzichten ober il)r fiauSwcfcn ver» 
fommen ui laffen, ermöglicht, in ber gabrif zu arbeiten. Die Zahl ber 
oerbeiratbeten grauen ift baber in biefem 3 n fr u ftriczmcig am größten, 
nämlid) 34 °/ 0 fämmtUd)cr über 16 Jafyre alten Arbeiterinnen. Dicfc aus» 
nahmsmeife s Bcbanblung ber Arbeitzeit ift in biefem Jnbufrriezmeig unb in 
einigen anberen uubebeuteuben ^efdjäftigungcn nur möglich, weil f uv 
fid) arbeitet, gür ben Arbeitgeber ergiebt fid) hieran? feine Störung VeS 
betriebe?, fonbern nur eine nicht volle Ausnutmng fämmtlicbcr Arbeitspläne 
lväbrenb bc* ganzen Jage«.« — Acbnlid) fdieincn bie Verhältniffe vielfaa> 
befonber* in ben Ziegeleien zu liegen (Poteoam, $ranffurta. £>., Breslau, 
3ittau, Mnt. Clfaß). gür ben s 3curf liwt. <£lfa# wirb berichtet, baß in 
ber übcrmicgcubcu ^iehrzahl ber Ziegeleien fowie ferner in gemiffeu ver« 
alteteu unb .^aubberrieben ber lertiiinbufh'ie unb in ben menigen (5ifen= 
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gießereien, weldje nod) grauen * um ®ujjpu|jen unb äfynlidjen 3}errid)tuno,en 
oerweuben, Don einer feften Orbnung ber Arbeitzeit aller Arbeiterinnen feine 
ftebc fein fann: »3» Reiten matten (Sefdjäftegangee arbeiten bie grauen, 
wann fie wollen, unb bei brängenben Aufträgen f clause unb fooiel fie tonnen; 
bie Arbeitftellen finb ihnen jeberjeit ,utgänglid), bie Ärbeitgcräthe and). 3jt 
bann Arbeitftoff »erlauben, fo wirb gefdjafft ofjne JKurffidjt auf (Scfunbbcit 
unb gefefclidje Verbote; bie AuSbauer ber grauen, bas ^ebürfniß nad) 
(Srwerb unb bie Ihinglidjfeit ber IjäuSlidjen ©efri)äftc finb bann bie allein ent« 
fdmbenben gaftoren. So bagegen in foldjen betrieben bie grauen med)anifd) 
angetriebene 5Jtafd)inen beauffid)tigen ober bebienen, ober wo fie anberem 
v r*erfonal in bie .fiänbe ober aus ben .Rauben arbeiten, ba fte Ut fid) aud) 
iferc Arbeitzeit als regelmäßige unb fefte, unter 8trafanbrol)ung gefteüte 
Orbnuug bar. l'etjterenfallS ift aber nid)t bie grau, fonbern baS s 3cabd)en 
bie gefliestere Arbeiterin, weil eS freier baftel)t, beßfjalb eljer zu fortlaufenber, 
regelmäßiger Arbeit oerwenbbar unb minbeftenS ebenfo billig ift als bie 
grau, l>ßhalb finbrn jid> an ben wenigen im 55e^irfe oorbanbenen 
3iegelinafd)inen mit regelmäßiger 10 bis llftünbiger Arbeit bauptfädjlid) 
^äbdjen, auf ben zahlreichen .ftanbarbeitplctycn in ber £tüefwerferei neben 
ober ftatt ber Räbchen bie grauen, unregelmäßig, gefefcwibrig, balb furj», 
balb langzeitig befdniftigt, unb in ber ganzen Wruppc IV auf 100 ^iäbdjcn 
133 grauen. Aebnlid), wenn aud) nid)t fo fd)limm ftcl)t eS mit ber grauen« 
arbeit in ben ^anb Webereien; biefe liegen ausnahmslos auf bem fonft 
nid)t inbuftriellen Vanbe; i()r mäunlid)ce ^erfonal, baS ber 'Diehrjahl nad) 
fein l'eben oom 5ßebgefd)äfte nicht friften tonnte, treibt .anßcrbem i'anbbau 
im Meinen, arbeitet im JWebbau unb im gorfte unb ziel)* bie grau nid)t 
täglid) — oormaltenb nur zur ^eit ber .$auftc — jjur Mitarbeit in ber Weberei 
heran. Arbeitzeiten bis z" unb über 11 £tunben fommen bann and) ba 
oor, aber in ber {Kegel bleibt eS bod) bei 6 bis 10 Stauben. ilnrcgcl» 
mäßig ift and) bie Arbeit wie bie Arbeitzeit ber grauen in gewiffen lud)* 
fabrifen unb SBoUfpinnercicn, wo bie meift bejahrten grauen als .fianb* 
bafpcler unb bergl. in ber JKcgel nur nad) s Bcbarf unb "5)iuße, bei einiger « 
maßen regelmäßiger 53cfd)äftigung aber gemölnilid) nur 0 bie 8 3tunbcn 
täglid) unb mit 2ftünbiger ^cittagpaufe tbätig finb. 3^ rc 33efd)äftiguug 
beruht md)t auf ber Abfidjt bes Unternehmers, (Gewinn aus ber Arbeit ber 
grau jut erzielen, fonbern fie ift in •RVityrheit fciucrfcitS ein Sobltbätigfcite= 
aft. t AIS foldjer ftellt fid) aud) bie unregelmäßige unb täglid) bödjftene 
4 bie 5 3tunben beanfprud)enbe grauenarbeit in manchen Wießereien bar/ 
unoerträglid) mit biefem Gharafter fcfjciiit eS aber, baß bie Arbeit felbft — 
baS ^Uifecn oon töußwaaren oon >>wb — wegen ber 3taubeutwirfelung' 
flefunbheitfd)äblid) ift.« 

Unregelmäßige, hauptfäd)lid) ober ganz oom belieben bei grauen 
abhängige Arbeitzeiten fommen ferner bcifpiele weife bor: in ben 3teiu* 
brücken (Breslau, <CobUn?, Pfal?, £eip}i$ y tt>ur?en), in Glashütten 
($rantfurt a. <D.), in ^imsfanbfteinfabrifen (CobUti)), in s por,zellanfabrifen 
(S. STTeimngcn), in >>unbboI.)fabrifen (t>armffai>t), in gärbereien (Breslau), 
in l'umpenfortirereien (Ttttnfccn, UMeabafcen, Weiften), in ^ürftenfabrifen 
unb .vSolzmaarenfabrifen (S. 2Utcnburg) fowie aud) in Anlagen ber Kon« 
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feftionSinbufrrie (Berlin). Der 51 uff t d^t § b eam t c 31t r>üflel&orf nennt — 
auf er ben 5Beberinncn — noaj biejenigen grauen, toeldje beim AuSfudjen 
oon Abfall, beim AuSlefen oon Kaffeebohnen unb bei ähnliajen $üife« 
leiftungen Öefajciftigung finben, roäfnrenb im Scripte für ben ©ejirf ber 
«Dberpfal? bie at§ odjotterfdjlägerinncn auf ben ©afaltrocrfen tbätigen 
grauen unb bie auf einigen arögeren vsägetoerfen mit ber Anfertigung oon 
^rennboljbünbeln befdjäftigten Arbeiterinnen ermähnt werben. — Der Auf« 
ficfytebeamte gu (Dppdn bemerft, bafc oieie grauen, fo 3. 93. bie gerben« 
fiopferinnen in 3infbütten, an beftimmte Arbeitzeiten nid)t gebunben feien: 
»e§ finb bieö jumeijt SSLMttroen früherer Arbeiter be8 SöerfeS, ba§ tfjnen 
aus befouberem SBofjlroolIen (Gelegenheit giebt, roabrenb be§ 6djulbefua)e$ 
ber .Hiuber ober in ihrer übrigen freien £eit Unterbaltsmittel 311 »er« 
bienciu. 
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IV. 

AI» bcfonbere 9iad) tljcilc bcr gabrifbcfdjäftigung ocrfjciratljctcr 
grauen fommen nad) ben Sleufjcrungcn bcv Auf|ld)t»beamten in x Betrad)t 
bie 8d)äbigung ber (Sefunbfjeit bcr grauen , bic (ftefäfyrbung ber guten 6ittc 
mit bie ©ecinträdjtigung be» gamilienlebens. 

Die grage, ob nad) ben (Erfahrungen ber Beamten be» (&cmcrbcauffid)t3* 
bicnjtes crt)eblid)c 9iad)t heile in gef unbljcitlidjcr 93c,uef)ung al» golden 
bev gabrifbeferjäftigung oerrjeiratrjeter grauen ju Sage getreten fmb, roirb oon 
ungefähr ber Hälfte ber N Serid)terftattcr oerneinenb beantwortet, jum $$eil unter 
ber gcfrfMung, bajj bie 53efd)äftigung ber grauen an unb für fid) gu feinerlei 
^ebenfen Anlafj biete, jum iljeil unter bem Söcmerfcn, bafe bie unOerrjciratrjcten 
Arbeiterinnen in gleicher Sßeife roie bic grauen ben Ginwirfungen etwaiger 
gef unbbcitf cr)äblict)eti (Jinflüffc au»gcfefct fmb. Der öcrid)tcrftatter«für ben 
Öeurf <Dftpreu£en fut)vt au8, baft (Erfahrungen über gcfunbljeitlidjc 9tad)' 
tbcile, meldje bie gabrifarbeit ben grauen bereite, überhaupt nid)t gemadjt 
feien: "3" ben bereit» jahrelang betriebenen gabrifen, 3. 93. Gigarren« 
fabrifen, glac^ubereitungöanftalten, Vhtmpenfortircrcien finben fid) grauen, 
bie 25 unb mefyr 3 a ^ e bort regelmäßig befdjäftigt gewefen fmb, unb Oer« 
fidjcrn, niemals an irgenbwelcben 93eruf»rranfbeitcn gelitten 311 Ijaben.« — 
Siud) im 93e ( urfc >Deftpreu£en fmb nad)tl)eiligc (Ein wirf ungen in pr)pfifd)er 
©eueljung bei ber 93efd)äftigung ber grauen *nid)t wahrgenommen worben. 
(Es fommt oor, baß in betrieben, in benen ftaubreiebe Arbeit 31t ocrrid)ten 
ift, 3. 93. in ©peidjern, (Eigarrcnfabrifcn unb bergl., weiblidje £iülf»fräftc 
oerwenbet werben, inbeffen ift ein 3a)lu§ barauf, bajj unter ben jafjlreidjen 
Arbeiterinnen gerabe bie oerrjeiratbeten ungünfriger geftellt mären aß lebige, 
nia)t 311 ueben.« — Der Auffia)t»beamte 31t poteoam, beffen Umfrage 
bei ben ftajfenärjtcn bc» 93e$irfe8 erfolglos oerlaufcu ift, bemerft, bafj nur 
einige Aeqte ®cfunbl)eitfd)äbigungcn ber grauen in einzelnen betrieben 
beobachtet ijabcn; biefe bemerfen baut, »baf foldje <Sd)äbigungcn fid) awb 
bei lebigen Arbeiterinnen, befonber» bei benjenigen, welche nod) im Stabium 
ber (Entmicfelung begriffen finb, gezeigt fjaben. $118 fold)c betriebe merben 
genannt: gabrifen fünftlidjcr 'Blumen, in melden bie 6djäbigungcn offen» 
bar burd) giftigen garbftaub [)erbcigefüf)rt maren, ferner bie Malt» ^ulfani. 
firanftalten ber ©ummifabrifen unb bie (Eigarrcnfabrifen. 3af)lcnmäfjigcS 
Material liegt hierüber nid)t oor.« — 3m 'Bcridjtc für ben Öcjirf £iea;nü> 
wirb bemerft, e8 fyabc bis $ur ^tit au» bcr ihanfenfaffen*93ud)füf)ying 
nidjt fefigefteßt werben fönnen, bafj bie 93efd)äftigung Oer beiratljeter grauen 
in gabrifen in gefunbbcitlicfycr N Beucf)ung erljeblidje 9iad)tbeile herbeigeführt 
l)ättc: »jeboa) bürfen mofjl fidjcrlid) Arbeiten, wie ber Transport fdjwercr 
©cgcnftänbc in <5teinbrüd)cn unb Ziegeleien unb bei 'Bauten, f enter Arbeiten 
an ftollcrgängen in Sfwnwaarcn < unb ©lasfabrifen fowie ba» 6d)lcifen 
oon ©ufjwaaren unb ba» Arbeiten in überheizen Xrotfenfammetn für baS 
fcf)Wäd)ere ®efd)led)t al» fdjäblid) anuifefjcu unb beStyalb oon ihm fernm« 
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Imlten fein. öcjüglidj ber Art ber ©efdjdftigung liegt nirgcnb§ ein Okmib 
oor, «jmifdKn t>crf)cirat^cten unb unoerljeiratfjeten grauen einen Untcrfdjicb 
ilit madjen.* — 3 m Öeiitfc XTTtnfcen baben fid) gcfimb^eitlic^c 9}ad)tl)eile 
»bei ber gabriftt)ätigfeit ber grauen nid)t ergeben, Die 3 n ^ u f^i c A wc 'ö c ^ 
58e3trfe§ finb für grauenarbeit rooljl geeignet, ba bic ^foättgfeit nid)t aufjn> 
a/roöfmlid) anftrengenb ift nnb in gefunbfyeitlidjer >3inflcr>t feine befonberen 
Sebenfen Dorlicgcm 3 c0 °d) ift hierbei 31t berürffid)tigen , bafj in ben beiben 
gladjefpinnereien allgemein ber ©efuubfyeitSntjianb, namentlid) bei ben Ar- 
beiterinnen redjt ungünftig ift.« -- Die Beamten beö Auffid)t§bienftc8 im 
Scgitf Hxn&bev$ l)abcn »meber allgemein nod) bei einzelnen 3nbufrricui>eigcn 
gefunbbeitlidjc 8d)äbigungcn fcftgejrellt, bie auf bie grauenarbeit utrürfni 
füljrcn mären, S3ci biefem Urteile, ba* fid) tljeilmcife aud) auf Aeußerungcn 
oon ftranfenfaffenärgten jtü|jt, ift ,ui berücfftd)tigen , baf* in bem l)od)ent' 
mitfeltcn 3ubujtriebcurf HtnSbcrg bie ^afyi ber ?irbeitcrinnen gegenüber ber 
ber männiid)en Arbeiter gan$ gering ift nnb bafj bic ... mirtbfdmftlidmt 
5krl)ältniffe unb nim %ytil and) bie Sitte be§ üanbee feine auggcbeljntc 
grauenarbeit auffommen laffen.« 

9tad) ben Don ben 3»fp^tion§beamten bc§ Bcurfe* üvlc gemad)ten Gr- 
faljrungen Ijaben fid) crf)cblid)e 9}ad)tr)eile in gcfunbbeitlidjer ^eucf)ung 
nid)t (jerauegeftellt: »Die 5?efd)äftigung ber oerljeiratljetcn grauen ift 
faft immer eine leiste, bie, wenn fie niefyt burd) unuiläffige Dauer 
fd)äbigenb wirft, mit er()eblid)en Wacf)tl)eilen uid)t Ocrbuubcn ift« — 
3m iöeurfe 2Dur?at finb gleid)falt8 erf)cblid)e 9Jad)tljeile in gefunbt)cit' 
Ud)er Sendling bei ber ^cfd)äftigung oerfjeiratfycter grauen ?burd) tic 
befragten Arbeiter, Unternehmer, Kranfcnfaffen unb Aerjtc bi§ auf 
geringe Ausnahmen nid)t befannt geworben. Aud) nad) ben 5Babr» 
neljmungcn ber 3 n fP e ^^ on CiC ©ffrf)flfttQuna;SWfifc an M W au *' 
nabmeloö 311 ©cbenfen in gcfunbhcitlidjer unb pttltct)cr £inftd)t feinen Am 
fof. s £e[tefyt bod) bie grauenarbeit im Allgemeinen, bie unartigeren 
3nbujtricnoeige bctradjtet, bei Steinbrüdjen im ßlarfd)lagcn r>on Steinen, 
bei Ziegeleien unb ifjonwaarenfabrifen in unfd)Wicrigen £anbrcid)ungcn 
unb s 3cf örberungen , bei Spinnereien, ©cbereien, $ßoH«, Sdjub' unb gilj« 
maareufabrifen in ber s Hornal)mc lcid)terer ^aufarbeiten ober im Skbiencn 
nid>t bcfonbcrS gefabrimllcr ^iafdnnen. ßbenfo ift eö in Gigarren», Rapier«, 
Rappen«, Aiartonnageit', "liapicrwaarcn < unb Steingutfabrifen, in ber N 3ie« 
quitfabrifation fowie in Vumpcnfortirercien unb ©äfdjercicn. Die gewöhn* 
lid) mit Sätfcflitfcn unb 9tcinigung8arbeiten bcfdjäftigten grauen in ©c» 
treibemüblen baben • nur in einem gallc eine aud) nad) besirf^är^tlicf)er 
Anfidjt nidjt bebenfenfreie 53efd)aftigung^meife, inbem fie ba§ Marren »oller 
(betreibe» unb !Dief)lfärfe oornebmen. banbelt fid) hierbei um eine grofic 
(^et\;eibeiuül)le, bie biefe fd)on feit oielen 3°^» eingeführte ftänbigc s 3e» 
fd)äftigung oon etma 20 Gbefrauen bamit begrünbet, bafj 3Rönner 31t 
tbeuer feien.« — Der Auffid)t§beamte 311 t)öbcln fiellt feft, »ba^ bie ben 
Arbeiterinnen obliegenben ^errid)tungen allut l)ot)e Anforderungen an bic 
Ävaft unb ^iberfrantefäbigfeit beö roeiblia)en Organismus nient jrcUen; 
oielmebr fommt .nuneift nur bie ber meiblid)en ^anb eigene ©emanbtfjeit 
jttr (Geltung. 3 c ^ fU f al ^ mürben bie grauen febr balb auf folebe 33c« 
fd)äftigungeu oernd)ten, bie eine ^ecinträd)tigung i^reö förpertid)en 5öot>l* 
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bcfinbcnS t)crbci^ufüf)ren geeignet wären, um fo mehr, als fid) gegenwärtig 
faß überall ©clcgcnhcit flu leichter unb lofmcnber Ibätigfeit bietet unb bie 
SJcöglid)feit oorliegt, unter üerfdu'cbencn Arbeiten bie am meiften wfagenbe 
flu wählen. <Dafj ber Aufenthalt in fold)cn, ben Anforberungen ber 9icuflcit 
entfpredjenben ftabrifräumen gefunbbeitlichc 8d)äbigungcn nicfjt im ©efolge 
haben fann, würbe bereits (an anberer Stelle) hfioorgehobcn , unb erfdjeint 
cS crmäbncnSwcrtb, baß »crhcirathctc Arbeiterinnen 3ah v $cbntc lang bei beftem 
5Bo^lbefinben ihrer 5?cfcr)äftitinu^ in ein unb bcrfclbcn Anlage nadjgehcu. 

ifl hierbei wohl in JKücf ficf)t flu fliehen , bafj bie gabrifarbeit eine geregelte 
Vcbenswcifc erfordert, baß fic faß ausnahmslos gelegentlid) beS täglid)cn 
mehrmaligen ©egeS jut Arbeitftättc unb Don biefer fluriief fßrperlidje s £c» 
roegung unb Aufenthalt in frifdjer Cuft bebingt, überhaupt eine bem ffio^I* 
befinben wenig förberlicbe Trägheit, wie foldjc bei ungenügenber S3efo)äfti» 
gutta, im 5au(e eintreten faxm, uid)t auffommen läßt.« 

jm S3cflirfc S. itteiningen ift bie 3raa,c bes GinfluffcS ber ^abrifavbeit 
auf bie©efunbhcit in allen betrieben mit weiblichen Arbeitein erörtert unb burd}< 
i^el)enb8 »tticfyt allein oon ben Unternehmern, fonbern auch üon ben Arbeiterinnen 
im günjtigen Sinne beantwortet worben. 3 u wieweit hierbei auf ber einen 
Seite eine erflärlid)e Voreingenommenheit baS Urtheil beeinflußt unb auf 
ber anberen Seite ^unitfhflftitng vl^^ltct bat, mag bafjin gebellt bleiben. 
'Die bei ben 93cfichtigungcn gcmadjtcn SÖahrnchmuugen, auf weldje bie 8e- 
richterftattung über tiefen ©egenftaub fict) flu befdnänfen hat, haben tiibeffen 
©egenthciligeS nicht ergeben; oielmcbr muß h fVÜLn '9 c ^°^ cn werben, bafj bie 
grauen ober allgemein bie älteren Arbeiterinnen gegen bie gefuubhcitfcbäN 
lidjen Ginflüffe ber gabrifthätigteit wibcrftanbofähtgcr finb als bie jüngeren, 
in ber (futwitfelung begriffenen Arbeiterinnen, bei benen bie folgen beS 
Aufenthalts in ungenügenb oeutilirten Räumen ober beS Langels an ®e« 
wegung, ber einfeitigen Haltung am ^ifche, am 2Bebjhtf)le, oor ber Stande 
u. f. w. nuoerfennbar ausgeprägt fmb. Von anberer Seite ift biefe Anfid)t 
beftätigt worben unb außerbem lehrt auch fd)on ein fiüdjtigcr Vcrglcid) ber 
gabrifarbeitcriu mit ben in ber £au3» ober t'aubmirtbfdjaft thätigen grauen, 
baß im Allgemeinen ber Untcrfdncb in ber 3 u rt cu b S 11 Uugunftcn ber elfteren 
mehr hcrooi tritt, als bieS bei ben grauen ber oerfd)iebcnen ©erufSartcn in 
reiferen ^afyxtn ber gaU ijt.« — £er AuffidjtSbeamtc beS ©cflirfcS Keuf* j. £. 
oerncint baS Vorbanbcnfcin nad)theiligcr Ginflüffc unter bem >3in$ufügeu, 
»baß bie üblidjcn ©cfdjäftiguugsartcn in ber £auptfad)c, unb jwar ihrem 
©efen nad), ber grau jufommen. £ic einuge bemcrfenSwerthe Ausnahme 
hieroon ift bie Arbeit in ben ^iccjctcien ; bod) fann auch c i c f° fdjwer 
im cigeutlid)cn Sinne beS $BortcS nid)t bcflcidmct werben.« — Von ben in 
ben ^abrifen beS 53eurfcS £ippc bcfdjäftigtcn grauen waren flwei Drittel 
in ber (Gruppe XIII ber ©ewcrbeftatifUf (3nbuftric ber Währung* « unb ©c- 
mißmittel) befd)äftigt: »bie Ibätigfcit in "biefer unb ben übrigen ©nippen 
ift nid)t außergewöhnlich anftrengenb, fo baß in gcfunbhcitlidjer $infi$t 
befonbere öebenfen uidjt oorliegeu. 3 U fanitärer £infid)t finb bie gabrifen, 
in benen Arbeiterinnen bcfdjäftigt werben — oon ucrcinjclten Ausnahmen 
abgefe()en — günfttger wie oiele Arbeitet •Wohnungen.« 

AuS ben fonjtigcn Aeußerungen fei hier uod) ber iöerid)t beS Auf« 
fichtSbcamtcn ,ju £übccf erwähnt, nad) weiden fid) gleidifallj? bei ber öe« 
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fc^äftignn^ oerfyeiratljeter grauen in ben bortigen Betrieben 9tad)tljeile in 
gefunbfyeitlidjer 93e$ieljung nidjt Ijerauggefrcllt fyaben: »3" ftonfernenfabrifen 
finb fogar bie grauen, wenn fic abgemagert unb fränflia) angekommen 
waren, gefunb unb runb roieber gegangen; beßljalb gießen aud) bie grauen 
bie ©efcfyäftigung in Äonfernenfabnfen unb gifdjräudjereien aller anberen 
Arbeit oor, ^umal fte in tiefen gabrifen überbieö Bommen unb gcfjen fönnen, 
roie c8 iljnen beliebt.« 

Giner allgemeinen ©efunbljeitfajabigung finb bie in ben ga» 
brifen befajäftigten grauen — roie in mehreren 53erid)ten bemerft wirb — 
oielfad) um beßroiüen au8gefefct, roeil bie 9lotfjroeubigfeit, neben ber gür« 
forge für ba8 i3au8roefen unb bie £inberer$iefjung ber geroerblidjcn Arbeit 
nad^ugeljen, regelmäßig 31t große Anforberungen an bie förperlidje l?eiftunQÖ* 
fäbigfeit ftellt unb barum, jumal bei bürftiger ober unjroetfmäßiger 53e» 
föjtigung, geeignet ijt, auf bie $>auer ju einer Untergrabung ber @e» 
funbljeit ,}u führen ober boa) jebenfallS eine oorjeitige Abfpannung nad> 
ftet) 311 jie^en (Potsfcam, Berlin, 2lad?en, XHittelfranfen , Schwaben, 
Dreefcen, planen, Württemberg. I , Württemberg II , Württemberg III, 
»aoen, 2lm>alt, ünt. £lfa£, £otbringen). — ©0 füfjrt ber Beriet- 
crjtatter für ben S3ejirf 23afcen au$, baß -eine clffrünbige täglidje reine 
Arbeitzeit, ganj abgefeljen oon ber jeitrceifen Ueberarbeit, mit ben ©egen 
Don unb nadj ber ArbeitSjtättc an fidj fd)on eine genügenbe Anftrengung 
ift. Rommen noa) r)äu§lid)e 5}erpjiid)tungen ^inju, fo ftnbet ficr) für 
fic faum bie §eit unb c§ mag f)icrau§ 311 erflären fein, roarum fo Diele 
Arbeiterinnen fdron oon ben mittleren ^afyxtn an ben Sinbrutf beS 
AbgeljefctfeinÖ unb ber Abfpannung madjen. ©anj befonberS ijt bie$ ber 
galt bei ben Der Ijeira treten Arbeiterinnen, auf benen neben ber geroerb* 
lia)en Arbeit eine foldje Stenge ljäu8lia)er $$erpflid)tungen ruljt, baß 
fie biefelben überhaupt nia>t orbnungSmäßig erfüllen fönnen. ©ä)on bas 
©efüfyl, ifjren 3$erpflid)tungen nidjt genügen $u fönnen, unb ber Anblicf 
ilyreö immer melvr oerfommenben £au8r;alte8 ift allein, fofem biefe 
Arbeiterinnen nia)t oöllig abgeftumpft finb, minbeftenö nidjt gefunbt)eit* 
förbernb.« — 3n bem 93erid)tc für ben 33c ( urf XHittelfranten roirb c§ al§ 
jroeifelloö be^eidmet, baß gefunbfycitlidje 9iaa)tl)eile *au8 ber gabrif arbeit oon 
grauen erroaa)feu fönnen, roenn ftinber Dorfyanben ftnb. TJenn alSbann 
beginnt nad) geierabenb in ber gabrif für bie Sftutter erjt bie JReilje l)äu8» 
lieber Arbeiten unb (Sorgen, fo baß fie, roenn fte biefelben nia)t beroad)» 
(affigen roill, meljr ober roeniger jeber (hbolung entbehrt, roa8 fiajer für 
bie ©efunbbeit mit ber %t\t nidjt ot)ne 9faa)tf)eil bleiben fann.« — 3>r 
Auffidjtöbeamtc 311 Drüben tfjeilt mit, ber eoangelifcfyc Arbeiteroerein 311 
DreSben unb Umgegcnb fyabe bie 6a)äblia)tcit ber gabrifarbeit ber grauen 
unter bem ^injufügen betont, baß fte »roegen ber förperlia)en Auftrengung 
frül)3citig jur Auflofung ber grau führen muß«. — 5ßeiter erflart 3. 53. 
ber Auffid)t8beamte be8 s öe3irfe3 Plauen, e8 fei »jtoeifelloö, baß bie Gräfte 
ber lag8 über in gabrifen befa^äftigten grauen, bie bejhebt finb, Ujr ipeim 
befonberö bei größerer gamilie in fauberent unb orbentlidjem Staube ju 
erhalten, burd) bie notfyrocnbigen l)äu8lia^en Arbeiten, roelajen fie einen 
großen £l)eil be8 Abenbö opfem muffen, überanfrrengt roerben, roobura) 
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ein oorjcitigeS Altern foldjer grauen unausbleiblich ifl«. — 3m öcjirte 
JPürtfembera; 1 , u>o bie ÜRe^rjabl bcr grauen in ben gabrifcn eine ungefähr 
lOftünbigc Arbeitzeit haben, beträgt bie abfolute Arbeitzeit einer Jöauöfrau 
»fßt bie Siegel 12 biö 14 &tunben; bie grau muß bie erfte unb Ic^tc im 
£au&haltc fein unb c8 ift in ben feltcnjien gällen ber Körper jrarf genug, 
eine folehe ArbettSlafi auf bie Dauer gu ertragen. C8 bleiben baljer tfranf» 
beiten mit ihren Dielen betrübenben golgen nid)t au$. 3? ktx Art ber 
5*efchäfttgung treten noch bie 33efd)n>crben ^inju, welche bie berufliche Arbeit 
mit fict) bringt. Alö golge<(Srfcheinung ber gabrifbefdjäftigung ber grauen 
ift aud) bie Uebermübung bc8 9(croenföfiem3 angufe^en. 9cur befouberö 
fräftige SRaturen ertragen biefe Anftrcngungen ofjne 9tad)%il.« — T)er Auf« 
fiebtöbeamte für ben ©ejirf ünt. €lfa0, toeldjer au8 bem 9luÖfe^en Dieler 
grauen auf beren Ueberlaftung fdjliefct, beredmet, bafe bie 'tageöarbeit einer 
(ft)efrau ober $iMtrioe, bie jii £>aufc nicht ganz ober gro§entt)eilö erfefet 
fei unb für einige Srinber 311 forgeu habe, im bejten gallc I6ftünbig, unter 
weniger günftigen 53ert)ältni|fen aber 18., ja nar)eju 20ftünbig fei. (£r 
fügt r^ifi^u , e8 fei nicht $u ocntninbern, wenn bei einer foldjeu ©eanfprudmng 
bie Äraft felbft ber fitftrfften unb Ijäuölid) beften grau allmät)lid) erlahme 
unb it)re SBiberfranböfähigfeit gegen äußere Sinftöffe nachäffe. 

Dafj bie ^afyi ber ftranfheitötagc ber oerheiratheten Arbeiterinnen — 
unter Abrechnung ber auf normal oerlaufenbe 2ßoa)enbette entfallenben 
UnterfiüfcungStage — biejenige bcr lebigen Arbeiterinnen unb ber mann« 
Iid)en Arbeiter bureproeg beträchtlich überfteigt, ergiebt fid), prozentual be* 
rechnet, auö ber nadjfrehenbcn , Don bem Auffichtöbcamten be8 53e^irfeö 
Mntcrfranfen nach ben Angaben ber Betriebs* unb (Semeinbcfranfenfaffen 
für oerfd)iebene 3 n ^ u f* Tie S tt>c *9 e aufgehellten Ucberficht, meldte einen %t\t> 
räum Don 4 3al)ren (1895 bis 1898) umfaßt. 
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5ßenn aud) ben 3 a ^ en biefci- 3ufammenftellung wegen bcr DcrhältnitV 
mäfiig Nehlen ^crfonenjahl , auf roeldje fie fid) beziehen, fein allgemeiner 
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SBcrtl) innemobne — bcmcrft ber ©erictyterftatter — , fo fd>ei»c ba$ 
iSrgcbniß bod) für bic 9^ott)tDcnbigfcit eines böseren SdmfocS ber Oer« 
l)ciratf)cten Arbeiterinnen $u fprecbcn: *S£cld)e (£rünbc bic im Allgemeinen 
aufdjcinenb geringere GrfranfungSncigung ber lebigen Arbeiterinnen bat, 
fann nic^t angegeben werben. GS bürfte oon (rinfluji fein, baß baS 5Dcib 
feine Arbeitsfäbigfcit mit mcfyr Willcuöfraft aufrecht 311 erhalten fucr)t al8 
ber männlidjc Arbeiter. Dies allcrbiugS mit ber ^olge, baß es bamit für 
fpätcre ^(it feine ©cfunbfjcit fdnoädit, wie bie gcfunbbeitlidjcn Ocrbältuiffe 
ber ocrfjeiratljetcn grauen baruitfjun febeinen.- 

6omcit bie Auffidjtsbcamten über baö Oorfyanbcnfein bejrimmter 
($efunbbcitfri)äbigungen berieten, ftüfeen fit fid) burdjmcg auf Sc» 
obadjtungcn <uemlia) allgemeiner Ärt unb bcfdjränfen fid) juim lljeil auf bie 
5öicbergabc oon Acußerungcn ber Acrjte ober aud) ber befragten grauen 
fclbft, olme biefe burd) eigene (£rfabrungen ergänzen nt fönnen. Stot einzelne 
Seridjtcrfratter finb in ber Vage, fid) auf fiatiftifd>c§ Material berufen ju 
fönnen ($ranffurt a. <D., Berlin, ©üffelfcorf, lmtcrfranfen). Die fd)cm 
an anberer Stelle (oben £. 4) berührte Sri)mierigfcit , jiffermäßige Unter- 
lagen brjüglid) befonberer ©efunbbcitfdjäbigungen 31t befdjaffen ober über« 
fyaupt bejtimmte 9fad)mcifc 311 geminnen, mirb micberbolt betont (Oppeln, 
t>ü|felöorf t Cöln, <Dbcrba)>crn, (Dberfranfen, £)re$öcn, £on>ringm). 
60 füljrt ber Auffid)töbeamtc $11 fcüffdfcorf au$, e8 unterliege feinem 
^mcifcl, »baß c8 mit ben Mitteln, bie ben Auffid)töbcamten ju ©ebote 
ftanbeu, red)t fdnoer mar, nmerläffiges unb einmanbfrcicS Material jur 53c- 
urtl)eilung ber oorlicgenben ^rage 31t erhalten. Sclbjt bie ber ftranfeu. 
faffenftatiftif entnommenen ^afykn fönnen nur bann öcrgleidjcnb neben 
cinanber geftellt merben, metin gleid)artige 3 npu ft r i c > U)C Hl c utib gefunb« 
beitlid) gleid)mertl)ige Arbeiten in ^ro^e fommen unb bic l'cbcnSanfdjauungcn 
unb $cmol)nl)citen ber betreffeuben Arbciterbcoölferung forgfältige ©erücf* 
fidjtiguug finbcn. Dabei ift nid)t außer Ad)t 31t laffeu , baß oicle grauen im 
biefigen Söejirfe bic ^ibrifarbcit fd)on in ben elften 3al)rcn ber Glje ocrlaffen 
unb fid) bann jeber ftontrolc über ihren 0)cfunbl)eitjuftaub entneljen. 9Md)t 
feiten merben 3d)äblid)fciteu, mcld)c namentlid) <uir ^cit ber 8d)mangcrfd)aft 
unb tr>rcr ^olgeuiftänbe cingemirft liaben, erfi in fpäteren 3af)*cn bemerflid), 
oljuc baß ber mal)re ($runb ber Störung erfanut ober gebül)rcnb bead)tct mirb.« 

Das oorlicgcnbc ftatiftifdu Material läßt, menu aud) nur für einen 
räumlid) unb facblid) begrenzten ttreis, eine nun £bcil erheblid) ftärferc 
33e(afhmg ber ocrbciratbctcn Arbeiterin gegenüber ber unocrbciratbctcn 
erfenneu. Ter Auffidjtsbcamtc ni £>annopcr, in beffen Dicnftbenif bic 
tfrbcbuugcn über bic ^abl ber ttranfeutage überall böbere Labien für bie 
Oerbeiratbeten ergaben, ift ber Anficht, baß fid) bic* »burd) ba* böbere 
£urd)fd)nittöaltcr ber Oerbeiratbeten erflärt, nun Xljcil aber aud) burd) 
rsrauenfraufbcitcu, bie in ber un^meef mäßigen Körperhaltung, oicllcidrt aud) 
in ber ni frühen N J£icbcraufnabmc ber Arbeit uad) (Geburten ibren Urfprung 
haben unb bann allerbinge ba* gan^e fpätcre Vebcn ber JJrau unb ber 
Familie überbaupt ungünjttg beeinfluffen fönnen«. — Wenn aud) grauen 
wegen ihrer größeren Oorficbt — mic ein Ar^t ,nt Berlin bcmcrft •— an 
unb für fid> meniger nt Wemcrbcfranfheiten neigen mögen, fo mirb bod) 
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weiterhin bei ber Beurteilung ftatiftifd>cr tfrgebuiffe bie in beut Bevid)t 
ans fcüflclfcorf ermähnte Erfahrung nubt aufer 2lri)t gelaffen werben 
bürfen, baft grauen nielfad) bie .H ran fenf äffe eher in Hnfptudj nehmen als 
uuoerbeiratljete Arbeiterinnen. Der (entere s Serid)terftatter oerjeidmet (jierju 
folgenbe ^emerfung: » s &Me oft giebt eine leid)te Unpäftlid)feit, meldK oon 
(enteren gar nid>t bcad>tct wirb, elfteren eine millfommene (Gelegenheit, ihren 
[)äuslid)en "öefdKiftigungen nad),mgeben, abgehen baoon, ba$ £d)tuanger* 
fd)aft unb beten golgen dielfad) 311 Slrbeitsttnterbredntngen unb mithin ju 
KranfbeitsfäQen unb ÄranffjeitStagen 5$eranlajfung bieten«. Die Hu*< 
febeibung ber auf bie normal Oerlaufenben Wochenbette etwa entfallenben 
Unterttüijungstage ift naturgemäß oon befonbers erbeblidjer 23ebeutung. — 
Die im Bejirfe Jranffurt a. <D. oon 22 ftranfenfaffen gemachten Angaben . 
fiub ju ber nadjfolgenben ^ufammenßeOung oermertbet Worten: 
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»jpirrnad) fiub bie (Stftanfungen ber oerbeiratf)eten grauen in ben beiben 
3nbuihieuoeigen , weldje bie meifren grauen bef duftigen (£er,til* unb (Sigarrew 
inbuftrie), (Aufiget unb oon längerer Dauer als bie ber unoerheiratheten, 
währenb in ben" anbeten Jubujrrienrrigen fid) nur eine längere Dauer ber 
ftranfljeit ber ^ert)eiratheten 3eigt*. Der 9luffta)t8beamte fügt aber t)tnju, 
bafi bie längere ttranfbeitsbauer ber oerheiratheten grauen auf bie 5ßod)en- 
bettstage jurürfjufüfjren ift, »bie bei ben meiften ttranfenfaffen a(@ .Siranf* 
beitstage fläljlen. Stoit bie freien £ülfsfaffen Rahlen feine $Böd)netiitnen« 
unterftufeung. Unter ben 15 befragten .Siranfeufaffen ber lejtilinbuftrie 
befinbeu fid) nur 3 freie .fiülfsfaffeu mit ungefähr 890 meibliaVn 
gliebern, fo ba§ man atterbings aus ben obigen Rahlen feine fixeren 
8d)lüffe für biefe 3nbujhie Rieben tonn. SBon ben 4 Kranfeufaffen ber 
Gigarreninbufrrie fiub jebod) ü freie v>ülfsfaffeu mit 287 unb eine betrieb*, 
franfenfaffe mit 15 weiblidjen ^titglieberu. Der ßinffafj ber "itfodKitbetts« 
tage auf bas (ftefammtbilb ift baljer hier nur gering unb es ift ber 
8cbluft gered)tfertigt , bafi in biefer 3nbu|tric bie oerheiratheten grauen 
einer größeren .ttranfheitsgefabr ausgefegt fiub als bie unoerheiratheten... 
— W\t ber Wuffirfrtsbeamtc ni l)üffc^^orf mittheilt, fanb im Sejitfe 
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bcr (Semerbc-lnfpcftion 2R.«©labbacb bei ton s 3ctricb*franfenfanni Don 
99 gabrifen bcr *cr,tilinbufrrie mit inSgcfammt 21 739 Arbeitern eine 
£r$ebung ftatt, bie flcf> auf bie (hfranfuna, ber ttaffcnmita,licbcr im Äfl« 
gemeinen unb ber t»crl>civatf>ctcn grauen im 'öefonberen mäljrenb ber Jafcre 
1896, 1897 unb 1898 erftreefte. Tiefe (hbebuna, ergab, baft Don allen 
ftaffeumita,liebcrn, unter benen fid) buvd)fd?nitttid> 5,6 % grauen befanben, 
33,3%/ 00« ben grauen allein aber 68,1 % erfranften: »Hon ben erhanften 
ttaffcnmita,licbern mar burdjfdjnittlirf) jebee 17,3 läge franf, roäbrenb bie 
ftranfbeitebauer ber grauen im Littel 21,1 läge mar. Ter «Projentfafc ber 
erhanften grauen ift etma boppelt fo groft als bei ben übrigen Haffen- 
mitgliebevn. Da aber bie s XBod)en bette mitwählen, melcbe runb 50% fämmt* 
. lieber grauenerfranfungen ausmacben, fo ergiebt fid), ba§ bie ftranfbeite« 
gefabr für bie gcmcrblid)cn oerbeiratljeten Arbeiterinnen uid)t tiroler ald 
bei ber (^efammtml)l ber Arbeiter ift. ^u bemfelben Ihgebniffe fontntt man, 
menn man bie Dauer ber Jtranfbeitcn bei ben grauen naber betradjtet. Da 
38,4% fämmtlicber gällc ber (hfranfungen ber grauen auf $ttod)cnbcttc 
mit einer KranfbcitSbaucr oon minbejten^ 28 Sagen mrücfjufübrcn ftnb, 
fo oerriugert fid) bie l'änge ber ttranfbeiten etma auf bie glcidje Dauer 
mie bei ber Wefammt^abl ber ttaffcnmitglicbcr.« Ungünftigcr für bie grauen 
fdjeinen allcvbingS, mie berfelbe Auffidjtöbeamte berietet, bie iterbältniffe in 
Mannen m liefen, gut ben öc.urf biefer 3 n tP c ^ on ift au ^ ccn f trt * 
tiftifeben Angaben ber ^ctriebsfranfenfaffen, bie fid) in ber JKegel über bie 
legten 5 ^cifyvt erftreefen, bie nebenftehenbe iabcllc 3ufammcugeftcü*t rooibcn, 
aug ber fid) bcö Näheren ergiebt, in meldjem 3)Jaaftc bie ^afyi ber Ahanffjeite» 
fälle ber ocrfyeiratbcten grauen bober ift alg Diejenige ber uuoerljeiratbeten 
crmadifencn Arbeiterinnen, 9tod) fhivfer tritt in biefer ^ufammenftellunfl bie 
größere ^abl ber .Vtranfljcitötage ber grauen beroor, namentlicb bann, roenn 
bie Podien bettstage fyinutgqäbit merben. Der 33crict)terftatter fügt binut, beut 
Wemerbe^nfpeftor JU Samten fei micbcrljolt Oon gabrifantcu oerfid)ert roorben, 
»baf fie feine ^etriebefraufenfaffe bauevnb lebenefäbia; erhalten fönnten, n?eil 
bie Wittel m fein* burd) baä ^aufttic Airauffein ber üerljeiratbeten grauen ab« 
forbirt mürben«. — Jn ber für ben öe.urf ilnterfranten aufgehellten Ueberftebt 
(eben 3. 91), nad) loeldnr bei ben grauen gleichfalls eine [jöljere töcfunb- 
bcitegcfäbrbung anotnebmen ift, finb bic »auf normal ocrlaufcnbe Soeben« 
bette treffenben ilntcrfh'ifcungstagc außer Anfafo gclaffen, fomeit bics ui 
erfennen mar«. — gür beu s 3c3irf Berlin fd)lief?lid) liegen jiffermäfngc 
gc)rftcllungcn bev l)ier fraglidmi Art nur infofern oor, alfe fie in bcr 
Acufjcrung eine? oon beut s £cridtferftattcr befragten grauenantcö, ür. (i., 
enthalten fmb. Diefcr bemerft, er fyabc in ben 12 Jaljrcn !888 bis 1899 
als angebellter grauenarjt bcr Ortefranfenfaffen ber ädjncibcr, ber Arbeiter 
ber ^äfri)cfabrifation unb, feit 1896, auri> ber 33ud)brucfer im fangen 
7 574 grauen unb N 3)icibd)cn ambulant bebanbelt, unter benen 6 991 gtniä« 
fologifd) erfranft gemefeu feien. Son biefen feien 4 292 ücrf)ciratbct 
gemefen, eine ?abl, bie als auffaUcnb grof? gu begcirijnen fei. Der 
AuffidUsbeamtc füqt f>itt^it r bafc mitbin oon ben .Uranfen 61,4% oer« 
beiratbet unb 38,(5% unoerbeiratbet aemefen feien, mä^renb oon allen 
gabrifavbeiterinnen be? ^ejirfee nur 18,2% oerheiratbet, Dagegen 81,8° 0 
unoerbeiratbet feien ; bie in graqe ftebenbeu Wemcrbc befäf^cn e'tnia bie burd>> 
fd)nittlid)c ®efäf)rlid)feit für bie berliner Arbeiterinnen. 
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Als Si ran f bei t e«(irfd)e in ung eu, meiere bei ben gabrifarbeiterinuen 
beobadjtet würben, finb in elfter Vinte bie in großer ^aljl bemcrften(£rfranfungcn 
ber Unterleibsorgane w nennen, genier finb ui ermäbnen: Vungenleiben 
• unb ^rufrübel, SMutarmutt) unb 5Meid)fud)t, ftranfljeiten rbeumatifdjcr 
Natur, franfbafte Grfd)fimmgen an ben unteren (Sliebmaßen , Venen« 
ent^ünbungen, Störungen bes Neroenftjfremei, wjleiben, SRagen« unb 
rarmübel. 33eifpielsweife nennt ber Auffidjtsbeamte ui Jranffurt a. <D. 
außer oerfd)iebenen Birten oon Unterleibsleiben nod) üRagen« unb £arm< 
leiben, ttrampfaberübel , l'ungenleiben , SSerjletben , .ftals* unb fteblfopf« 
leiben fowie neroöfc Reiben als .ttraufbeitsformen, bie befonbers bei oer* 
beiratbeten gabrifarbeiterinuen bemerft Worten finb. Wertere Aerjte biefe£ 
s Beurfeö »treiben bie bebeutenbe 3unaf)me ber grür)» unb geblgeburten 
nur ber gabrifarbeit 311, bie nid)t nur biefen 3d)abeu an ber ($cfunbf)eit 
zeitigt, fonbern aud) moralifd) uadjtbeilig wirft, ba es lüele gälte giebt, 
in tenen ber Abortus abfidjtlid) fjcrbeigefübrt wirb.« — Ber Vermittlung, 
baß Arbeiterinnen, welche abortirten, bicö uicr)t gerate feiten tura) fünftlidjc 
Wittel berbeifübren, würbe übrigens aud) oon 2 Aeqten bes s Beurfeö 
Cfycmnify Ausbrutf gegeben. — jin Scripte für ben ©ejirf ttltttclfranfen 
werben folgenbe 9tarotbeile beroorgeboben: »bäuftge gälte fdjmerer Unterleibs» 
blutungen, auffallen* uiele feblerbafte ftiubsUigen unt fdjwere tteburtSafte, 
oiele (ihfranfungs fälle ber Unterleibeorgane, l)äuftge gälte oon Hungen« 
titberfulofe unb Öelenfrbeumattömus, eublid) Veneneut$ünbungen in golge 
3tehen$ ber grauen bei ber Arbeit in ber legten ^eit ber 8d)mangerfcf)aft*. 

"JlMc fowoljl bie Art ber mitgeteilten irrfranfungen $cigt, als auet) oon 
8eiten ber ©eridjterftatter wieberfyolt bemerft wirb , finb bie (hfranfungen 31t 
einem erbcblidjcu Xbeile auf eine 1111311 lang lid)e "öcrurff idjtigung ber 
Eigenart best weiblichen Organismus uirürf t ntfül)rcn, ganj bcfonberS 
and) auf ben Langel an ausreidjcitber 8d)onung wäl)renb ber legten 3eit ber 
8d)Wangerfd)aft , fur.j nad) ter Webcrfitnft unb in ber ^äbqeit. — 3 n ocm 
^erid)t aus Berlin wirb ausgeführt, baß für 8d)wangere juitädjft bie 
erften 6 bis 8 3Kod>en bäufig mit fefjwercn i'eiben oerbunben feien, welcbe 
utr Arbeit unmög(id) machen. Dr. 3)c. (ein com s 3erid)terftatter befragter 
Vertrauensarzt) »mact)t barauf aufmerffam, baß wäbrcnb tiefer 3eit aud) 
fd)lummernte innere (Vitngen« unt Bieren«) ftranfl)citcu auffallcnte gort* 
fdnittc erfeunen laffen, welcbe burd) tauenttc Arbeit nod) gejteigert werben. 
Zw folaVn gälten muß auf är.uiiebe Anorbnung befonbere 8d)onting ein- 
treten. 3 U ccv If^en 3eit ber 8d)Wangerfd)aft werben bann wieberum 
oiclc grauen unfähig 311 regelmäßiger Arbeit; ticö mad)t fid) nur gum 
^ heil turd) äußere (Srfdjeimmgen ( ilrampf abern , übermäßige AuStel)nuiig 
bc* Veibes u. f. w.) bemerfbar .... Dr. ^ö. empfiehlt nod) bie 53e< 
nufeuug einer gußbanf.« — Ter Auffidjtsbcamte ]ii Ofcnbac^ be» 
merft, baß bie gabrifarbeit, namentlid) wenn fie förperlitb ober geijfig 
cvmübenb ift, ben weiblidjen SUnVtx oerbältnißmäßig immer mef)r alg 
ben männlichen benad)tbeiligt: ,u> ^ größerem Sftaaßc gilt tie^ 

für bie oerl)eiratt)ete grau unb im ^efonberen für bie grau oor unt 
nad) ber (Geburt be? .ftinteS. Z$$ ber wcib(id)e .Hörper an unb für fid) 
fd)on 0011 9fatur im Allgemeinen für anjtrcngenbe Veiftungen nid)t i>ort)er* 
beftimmt, fo gilt bieä insbefonbere für bie oben angegebene ^t'it.« Aehulid)c 
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Ausführungen ftnbcn fidj bcifpiclSwcifc in ben Bcridjtcn aus Oppeln, 
€xfnvt unS t)üfl*elborf , wäln'cnb ber grauenaqt Dr. 6. 31t Berlin in bem 
fd)on oben (8. 94) erwähnten ®utad)tcn an ber £anb feiner (Erfahrungen 
311 bem 5d)luffc gelangt, »baf? bnrd) bie ^erhältniffe bev arbeitenbeu 
Staffen bic (Gefahren ber 3d)wangcrfd)aft unb beS s Ä>ocf)enbettc^ nidU 
genügenb abgewehrt werben fönnen: biefe (Gefahren liegen iu erfter Vinte 
in ber ungenügenben Abwartung beS WodienbettcS, in ber mangelnben 
8d)onung ber grauen m ^(T 3cbwaugcrfd)aft, wo (ie oft bis nun £nb* 
termin arbeiten, unb in ber ju frühen SBieberaufnaljme ber bäuSlidjcn 
Berufsarbeit nad) ber tfntbinbung«. Leiter aber wirb in biefem ©ut« 
achten bargelegt, bafj für bie grauen (wie für bie Arbeiterinnen überbauet) 
eine fernere ©cfaljr infofern vorliege, als etwaige UnterlcibSleiben — foweit 
8d)wangcrfd)aft unb Wicbcrfunft nid)t in $rage fommen — burd) bie 
Art ber Arbeit nuneift ^mar nicht benu>rgerufen , aber bod) untcrbaltcn 
ober gesteigert mürben. — £cr Auffid)tSbcamte ni Berlin fajjt bie Aeufic 
rungen einer Weihe Don ir)m befragter Acrztc wie folgt utfammen: »3nnerc 
l'eiben, namentlich Blutarmutf) unb Vungcnlciben, werben burd) gemcrblidjc 
Arbeiten begünfrigt, ba fid) bie tfinatlnnnug oon oerunreinigter i'uft unb 
fdjäblidje Körperhaltung niebt ganz oermeiben [offen. Die mangelhafte 
(hnäfjrung unb Körperpflege in ftolgc ber ^abrifarbeit fommen als weitere 
<$rünbc funui. Am bäufig|ren leiben grauen mit febwäd)lid)em Körper, 
namentlid) aber aud) jnnge ^cäbdjcn. (hfranfungen ber Beine mürben 
t>on ben meiften Achten beobad)tct. Bezüglid) ber (iinmirfung ber Arbeit 
auf bie ($efd)led)t$organe mar man allgemein ber Anfidjt, baf für gefunbe 
grauen mäßige ftabrifarbeit nid)t fd)äblid) fei.« 

£ie (Gefahren ber un 3 ureigen bcn Bcrütf f idjtigung ber 
\sd)mangerfa)aft ober ber zu frühzeitigen Wicbcraufnabmc ber 
Arbeit na dj ber 91 te ber f tttt f t werben uod) in einer größeren Anzahl oon 
Berichten berührt, wobei oiclfad) auf baS f>anfigc ^orfommen oon JVbl* un0 
grühgeburten bei ben Arbeiterinnen h ni fl cnj iefen wirb ($ranffurt a. <D., 
Breslau, (Oppeln, (Erfurt, £?Ü&es(jrim, STTünfter, fcüflelöorf, 2lacben, 
<Dberbayern, Xtieöerbayern, llnterfranfen, Schwaben, Dresben, Cfyemnito, 
3mkfau, Plauen, XTTeißen, Württemberg II, Württemberg III, Darm» 
ffaM, Offenbar, S. älteitburg, *nl?alt, &eu£ ä. Hnt <£lfa#, 
<Db. <£lfa£, £ott)ringen). s Bicberlmlt wirb beflagt, baf? bie grauen felbft 
auS (hwcrbSrücfftdjtcn barauf bebaut fhtb, bis unmittelbar utr lieber» 
fünft ut arbeiten unb nad) ber Webcrfunft — namentlich bann, wenn 
feine .toanfemtntcrjtü^ung für bie ^eit beS Wochenbettes gezahlt wirb — 
möglidnt fchnell bie Arbeit wieber aufzunehmen ftreben. BcifpielS weife 
fchrieb ein Arzt beS Auffid)tSbczirfeS Jranffurt a. (D., ber im Jahre 1898 
623 gabrifarbeitcrinnen ber Sejjtü« unb Gigarrcninbuftrie, barunter 475 
uerheirathetc, bebanbelt fyattt, bem bewerbe »Jnfpeftor ,ut Cottbus : »Hon 
Bebeutung finb bic grojzc 3af)l ber an Blutarmutf), Bleid)fucht unb hiermit 
im 3 u f ammen h an fl jtebenben neroöfen (hfranfungen unb an gaffrifd)cn 
Störungen (Neurofc beS ÜJlagcnS bis utm 9)(agengefd)ioür) Veibenben. Audi 
bie zahlreichen Abortc, fowic bie fehl* h au fi9 cu ^rfranfungen ber 8epal» 
organc (önbometritiben, ^aginalfatarrbe) ber oerheiratheten grauen finb 
mit in Betrad)t 5» stehen. Ter Umftanb jebod), bat^ mandje Kranfen* 
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raffen feine s I£od)cngclbcr befahlen, nöt^ißt bic Arbeiterin, fo fd)nell als 
möglid) Dom Soeben bette gur Arbeit ^urücfptfchrcn. Tie l'aftation wirb 
baburd) ungünftig beeinflußt. ©cbarmuttcrblutungcn nnb (Snbometritibeu 
finb ucmlicb fidjer auf ,m frühzeitige "IlMeberaufnafjmc ber Arbeit jurüef» 
mfübren gemefen. Tic aQgemeine ^ochcngclbjablung bind) bic Rranfeu» 
faffen märe münfehcnSmerth.« (Sin anberer Ar*t bcSfclben Auffid)tSbe ( urfcS, 
»ber feit 15 ^afvrcn Jtraufenfaffenaqt ber £er.tilinbufrric ift, giebt Krampf- 
abcrlcibcn, s lterfropfung , töcbärmuttcrlcibcn, s )tacbblutungcn au$ ber ®cbär» 
mutter als bäufige golge ber «i frühen Arbeit an. iSr roünfd)t ebenfalls bic 
^ocbnerinncii'Unterftütjungen bei fämmtlidjen .ftranfenfaffen auf bic £\iuer 
oon fed)S Soeben, unb noar nicht nur nad) ber (Geburt, fonbem aueb 
nad) ber gchlgcburt.« - Sine ber im 'Beurfc SPürttemberg III befragten 
grauen erflärte, »bic legten 4 Horben oor ber Wcbcrfunft feien für Diele 
grauen bie fd)limmfte Zeit unb babei getraue man fid) nicr>t, ctroaS ju 
fagen*. Vtx ^Bericbterftatter fügte (jinju, cS fönnc »allerbingS, menn bie 
grauen uidjtS fageu ober ihrem Zuftanbe felbft nid)t bie nbtbigc $3eaebtuug 
fcqenfeu, beu ^Bcrffübrern unb Arbeitgebern nid)t Dcrbaet)t roerben, roenn 
fie bei ber Arbeit nicht immer rcd)t;}citig auf bic befonberen Umfränbc ber 
grauen ftücfftd)t nebinen«. — Jn 3. Xtteiningen, mo gefunbbeitliche 
8d)äbigungen fdMoangerer ober näbrcnber Arbeiterinneu nicht jur .ttenntniß 
bcS Auffia)tSbcamten gelangt finb, ftimmten bic Mitteilungen ber Arbeit« 
geber »barin übercin, baß bie 8cbmangcren beftrebt finb, möglid)ft lange, 
bismeilcn über (Gebühr lang bie Arbeit fortutfejjcn, unb baß bicfclben burd)« 
gebcnbS erft auf bqüglicbc ^orftcUungcn bin Don ber gabrif fern bleiben, 
lieber bic ^cit bcS 'SMcbercintrittS ber N 20öcbucriunen in bic gabrif bejteben 
in ben einzelnen 3 ,lcu f tl "i f bewirf cn oerfdnebene (Gepflogenheiten. .<öier merben 
bie s 2Böcbncriuncn bei 33ormeis bes är^tlidjcn ^eugniffee regelmäßig 4 Horben 
nad) ber tfntbinbung, bort gruubfä&lid) erft nad) 6 ober 8 SHodjcn mieber 
jugelaffen, unb an anberer Stelle merben Wibrcnbe überhaupt nid)t bc« 
fd)äftigt«. — Daß 9iäf)renbc — unb ebenfo 8cbmangerc — in maneben 
gabrifbetrieben Don ber Arbeit auSgefd)loffcn merben, wirb aud) auS 
itlünflcr beridjtct. £er 33crid)tcrftattcr fügt binju, baß bieS »aud) nad) 
äqtlidjem ($utad)tcn bie (Grnnbfäfcc ber ©tmäfologic bringenb erforbern«. 
— Aus 2ftci$en mirb glcid)faUS mitgetf)eilt, bie jnfpeftion babe »Hcnntniß 
baoou erhalten, baß cinficbtooilc, pumane Arbeitgeber JKücffidjt nehmen 
unb es ben 3d)maugcrcn übcrlaffcn, manu fie am befren mit ber Arbeit 
aufhören mollcn. Die grauen merben aufgeforbert, rechtzeitig iljre Arbeit 
ju beenbigen, ober cS mirb ihnen leidjtcre Bcfdjäftigung ^ugemiefen, bie 
biefe grauen fd)ließlid) oon felbft aller Arbeit fern bieiben. jn c ' ncr 
Ziegelei, Spinnerei, ^appeufabrif, SWolferei unb ftonferoenfabrif mirb ben 
8d)mangeren aud) freigeftellt, für^ere 3eit m arbeiten; auch fönnen in 
oiclen 'Betrieben, j. in Ziegeleien, in l'umpcnfortiranftalten, in ber 
SWatmormaarcninbuftric, mo Äff orbarbeit für bic grauen beftcht, biefe tfrrc 
iagcSarbcit^cit nad) belieben auSnu^cn.« — 3 m ©evid)tc für ben *$c$\xt 
Unt. €lfa^ mirb bcflagt, baf? bic loährcnb ber Sdjmangcrfchaft burd) bie 
gabrifarbeit entfrebenben gcfunbhcitlid)cn "i>iad)thcile, fo lange fie nicht jur 
^noerbSunfähigfeit führen, oon ben grauen nur gering gcad)tct mürben 
-gegenüber ihrem Verlangen, gcrabc noch m tiefer Jett ihre Arbcitefraft 
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möglich? auembcuteit; um für bas SKodjcnbctt unb bic anfdjliefccnbc 
crwcrblofc 3cit Littel in bic .fiänbe m befommen. 8ic arbeiten befall) 
^cn>öbnlicr> an ber gewohnten 9trbcttdflcl(e ,biö mm legten lag'. 3n 
einigen größeren gabrifen Perlaffen fie inbeffen bic Arbeit, oljnc aus« 
mfdjcibcn, 2 bi$ 4 Sßodjcn Dörfer, aud) bann, wenn fie feine al§ ftrati?« 
beit charafterifirbaren 53cf anwerben, fonbern nur ba§ 33ebürfnif nad) 9iubc 
haben ober für bic fommcnbc ^eit ben §au8$a(t vorbereiten wollen 3 U 
einer ber gabrifen febieft ber rireftor biejenigen, weldjen bic Arbeit offen- 
ficfjtlicfi fdjwer fällt, ofmc «Kurf ficht auf ben entfteljenben Tm>buftionsausfaU 
mr 3d)onung nad) #aufe. T^tc Arbeiterinnen tragen ben £rwerbsoerlufr, 
welcher iljncn burd) biefen Arbeits\iu§fall crwädjft, bieder allein, ©leid)* 
wohl machen ocrfjältniftmäfng oiclc oon ber Cfrlaubnifi, bic Arbeit au8< 
mfefeen, töcbraud), in einer gabrif 3. 53. oon 38 8d)mangcrcn 24. .311 
einer anberen großen gabrif finb c§ nur wenige, weldje bic Arbeit au8« 
fcfccn; ftc finb bort gerabeju utr Arbeit ,bi$ mm legten Xag 4 gezwungen, 
weil ihnen, wenn ftc, ohne franf m fein, früher ausfegen wollen, ge« 
fünbigt wirb. 9}ad) Angabc bes IMrcftorS gefd)icf)t lefctercs iitt 3ntcreffe 
ber ttraufenfaffe (§§. 27, 28 Slx. 5>. (*.). £ic befragten grauen meinten, 
baj? es nöthig fei, wäljrcnb ber legten SKodjcn bie gabrifarbeit cinmfreUcn. 
Aud) abgcfcfycn oon ber N 3)coglid)fcit, ba$ fonft grühgebtirten mit böfen 
folgen eintreten fonnten, fei biefc Arbeitsunterbrcd)ung fajon erforberlid), 
um bic oorl)cr wegen Zeitmangel* ftctö ocrfdjobcncn Acnberungcn unb S3or« 
bercitungen im .«öauSfjaltc oormuehmen, meiere ba$ 5tfod)cnbett mit fid) 
bringe. Stallt fie trofcbcm bis mm legten läge arbeiteten, fo gefdjalje bic* 
nur, weil fie an8 Eigenem ben fonft cntfrcljeubcn £rwcrbsausfall nid)t 
erfefcen fonnten. Sterbe tiefer Ausfall, wenn aud) nur mr Hälfte, Der* 
flutet, fo fcfce man fie in ben 3tanb, bic Ickten 'Jttocfyen mr orbcntlid)cn 
>>crftellung bes .fiausbaltcS unb m ihrer pcrfönlidjen Pflege 31t oerwenbeu. 

fommc aud) ber ttranfenfaffe wieber m (flute.« Tic Acrjtc bes 
Auffidjtsbqirfes fyaben, wie ber 33crid)tcrftatter hinzufügt, grtffrtentbcils 
feine befonberen 3d)abigitngcn bei 3d)wangercn bemerft, empfehlen aber 
bod) in ber SWcljrjafjl eine «öcrabfcfcung ber täglichen Arbeitjcit. (Sinigc 
wenige halten eine fold)c ttürmng nid)t für nötl)ig unb forbern, baf? 
3d)onung im legten ÜRonate nur auf Anorbuung beS Argtcs eintreten foHe. 
— Aua) au§ Breslau wirb berichtet, nad) ber Acufkrung eines 3pc3ial« 
arjteö für grauenfranfljeiten fei ber frinuangere 3uftanb einer grau feinet 
wegä an unb für fid) fo anormal, bafj befoubere .Wtrffidjtcn bculglid) ber 
Art ber 33efd)äftigung notl)wenbig crfd)icncn. — £af? grüfjgcburtcn unb 
ähnliche Störungen bei ben gabrifarbeitcrinnen feincSwcgS läufiger bor* 
fommen als bei anbereu, v 53. in ber l > anbmirt[)fd>aft befd)äftigtcn grauen 
roirb in bem ®crid)te für ben ©ejirf Schwaben mitgctf)cilt. 3nbef? fügt 
aua) f)icr ber ^cria^terftatter hinm, cä bürfe »nid)t oerfannt werben, bafi 
bei ber 5*efd)äftiguug in gabrifen bie weiblichen ^cfd)lcd)t§ocrl)altniffe 
(^enftrnation, 8a^wangcrfa)aft) m wenig 53crürffid)tigung pnben unb baß 
ber weibliche Organismus in Ermangelung ber bei biefen ^uftänben fo 
notfjwenbigen 3d)onung gefd)äbigt werben mu§*. — ilcbrigene wirb in bem 
53erid)te au§ Berlin ebenfalls barauf ^ingewiefen, baf^ bie Arbeit — 3. 5?. 
bie S3efd)äftigung an s ?cäf)mafd)incn — in ihrem ^ufammettroirfen mit ber 
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Sttenfrruation fd)äblid) werben fann, »ba in biefer ^eit ein oennelnter 
SMutjufhtfi 511m Unterleibe ftattfinbet. iffc befjbalb g$orffct)t unb M 
SMdnoerben ba8 AuSfcfceu ber Arbeit erforberlid).« 

9cad) ben Aeufjcrungen ber Aufftd)t§beamten , welche ben ^Mammen- 
t)ang jmifdun ber ©efunbfjeitfdjäbigung nnb ber 53 c f d> ä f t i > 
gung§ weife nätjer bet)anbeln, fann noiferjen ben blojj für ben weibliaVn 
Organismus ungeeigneten unb ben allgemein gefunbl>eitfcrjäblid)en 8e« 
fd)äftigungöarten unterf Rieben werben. Als ungeeignete Arbeiten werben 
fotd^c bejeidmet, bie ein anbaltcnbeS Steden ober augfcr)Iic^lid)Cö 3i|}en 
erf orbern, ferner foldje, bie eine gleichmäßig miebcrfchrcnbc ©eweguna. ber 
unteren (Wiebmafjen bebingen, unb fd)liejHicf) biejeniaen Arbeiten, mit Denen 
unimhältniftmafug grofje förperlid)e Anjrrengungen oerbunben ftnb. 

lieber bie 3ri)äblid)fcit beä anbaltcnben 3tcl)en8 ober 8ijjen3 
bei ber Arbeit wirb mehrfach geflagt (Berlin, Breslau, ttlagfcebura, 
^annooer, Plauen, Württemberg II, Württemberg III, Baöen, t>arm> 
flaöt, 6ie^en, 2(nbalt, Hamburg, Unt. €lfafj, Cotfringen). 9tad) ben in 
Berlin gemachten (Erfahrungen erzeugt ober oerfd)limmert ba§ anbaltcnct 
3tcben nadjtheilujje Sinwirfungen namentlich bei grauen unb bei Habchen 
im ^ntwirfclungsalter, weil es Chfchlaffung unb 3enfung ber tlnterleibsoraane 
bewirft. — Aetmlid) bewerft ber Auffid)t§bcamte 311 Breslau, baf? bas bei 
oiclen Arbeiten iuwermeiblid)e lange 8teben oft al§ ein befonberer Wach« 
tbeil für fdnoangere grauen angefe^en werbe, wälncnb in bem Berichte für 
ben 33cnrf #tag<>eburg ausgeführt wirb, bafj baS anbaltenbc 3tcben bei 
ber Arbeit, namentlid) für jüngere grauen, fd)äblid) fein fönne unb bop 
bcsbalb feit einigen 3 rt bren bie 53cfcbaffung oon 3ifcgelegenbeit betrieben 
werben fei, »leiber ohne baf? oon ben 3ifccn oiel (Gebrauch gemacht wirb«. 
— 3 m ö^itte £?annooer würbe öfters über Krampfabern ^lage geführt, 
bie fid) bie älteren Arbeiterinnen in 3ptnuereien, Webereien, SSÖafchanjraltcn, 
^lättanftalten unb anberen "Betrieben bureb ba? lange 3teben 3Ujicben foUcn. 

Qa* töutadUen bcS tfaffcnarjjtcs über bie in einer (Sellulofefabrif 
bes ©ejirfes Hiec'erbayern bcfcbäftigteu Arbeiterinnen, bie beim 8ortiren 
bcS gebarfteu SSoljce unb Peinigen ber gebleid)ten (Sellulofe burd) Abmbfen 
im 3tchcn tbatig finb, fprid)t fid) babin aus, »bafj Oebemc, ^arifofitäten, 
^irfulatiousfUnungcu nid>t feiten, befonbers bei 3d)mangeren, entfteben 
ober fid) weiter bilben, wo fie fdwn oorhauben waren, fowie bartnärfiiicre 
rejibioirenbc guf?gcfd}Würe 311 beobad)tcn finb, welche aud) öfters ntr 
Aufgabe ber Xbätigfcit wätyrenb ber 3d)wangerfd)aft nötlngen, auef) 
tbeihoeife bem Umftanbe mmf abreiben finb, bafj fold)e Arbeiterinnen oor 
unb nad) ber Arbeit fid) nicht genügenb ausruhen fonnen, fonberu turefi 
tie ©eforgung bes ySauswcfens, Acinberwartung u. f. w. nod) weiter in 
Anfprucb genommen werben. And) abenblid)c Anfdjwcllung ber .Knöchel 
bei jüngeren djlorotifdmi ^erfonen, Zunahme beS £angebaucheS als er- 
fdiwereube;? Moment für bie (Geburt, 3chjtörungen geigen fteh als golfle 
ber Ibatigfeit. 3Bcnn aiirf> ben Arbeiterinnen burd) bie gabrifleitnna, 
3tt}gelea,enbcit unb ©rillen mit farbigen Wlafern mr ©enu^ung bereit 
geftellt werben, fo will feine Anwenbung gemad)t werben oon elfterer, bei 
Veifhmg unb ^erbienit bei Afforbarbeit mrürf bleiben, oon lederen, ba man 
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ficf> bcin Spotte ber anberen Arbeiterinnen nicht preisgeben toiH.« £>er 
Seridjterjtatter fügt ij'wx^i, e8 würben beßbalb »bei ber llntcrfudutng ber 
grauen behufs ^itlaffmig gur gabriftbätigfeit foldjc, mcldjc ba8 borbanbem 
fein ober bie Steigung 311 fyöfjcrem (Grabe oon oaricöfcr (Gefäßentartung 
geigen unb bei benen ficf> eine ^itnatjmc in golge bei* beoorftcfycnbeu Arbeit 
crmarten läßt, Don ber Annahme regelmäßig au8gcfd)loffen«. 

Ter AufftdjtSbeamtc 311 £>resfcen erflärt, cä tonne »alö lbatfad)e 
gelten, baß baö lange Sieben, mie ca 5. 53. in fönaiUinoerten, Rapier» 
fabrifen unb anberen betrieben erfmberlid) mirb, fomic bie anbauernb 
fifccnbc Haltung bei ber *ftä[)arbcit in Strobljutfabrifen, 53lumcnfabrifcn 
unb anberen betrieben unter Umftänben mit gefunbl)citfd)äblid)cn golgen 
oerbunben ift. Sdjäbiguugcn ber in gragc ftebenben Art mürben übrigen? 
audj unoerbeiratbetc Arbeiterinnen erfahren. 53ci Sdnoangcren ocrmef)rcn 
fid) bie nacfytfjeiligeu ^iuflüffc.« — 53c,urfc Plauen mürbe är3tlid)erfcit? 
bemerft, baß *Sd)mangcre bei 53cfd)äftigung im Stehen Sdjäbigungeu 
erlciben burd) Unterbrechung ber Schmangcrfdjaft (gcljl« ober grübgeburten), 
menn aud) nid)t auffällig lud burd) gabrifarbeit. Oeftcr? fommen bie 
thmcitcruug ber leiten in beu unteren £r,tremitätcn unb bie fo genannten 
Überbeine öor. 53ci Wöchnerinnen treten bie Störungen l)auptftid)lid) 
in ben ©orgrnnb burd) mangelhafte ^urürfbilbung ber (Gebärmutter unb 
bamit mfammcnbängcnbc i'ageocränbcrungen bcrfclbcn.« 

Aus bem 53e$irfc Württemberg II merben einzelne gälle mitgeteilt, 
in benen bie 00m 33cricf)terfratter befragten grauen au thfranfungen ber 
unteren (Gliebmaßen litten unb bie§ namentlich auf ba8 jränbigc, lange 
Steden bei ber 53cfd)äftigung utrürff übrten ; auch befunbetc ber Vertrauen?' 
mann ber bereinigten (Gcmerffdjaftcn in einem heroorragenben 3 n bufrriccrtc 
tiefet 53e,urfc§, baß «ein f^ol^cv ^rojcntfafc oon grauen an UntcrleibSfranfbciten 
in golge anbaltenber fifcenber 53cfd)äftiguug unb lauger Arbeitzeit leibe«. 
3m 33eurfc TOürtrembera III, mo Blutarmut!) unb ilnterletbgleiben nad) 
ben Wahrnehmungen bc§ 53crid)ter)rattcr§ bei Arbeiterinnen ber Oer* 
fdjicbenfrcn 3«bujrrie^meige glcidnuäßig auftretenbe thfdjcinungen finb, ift 
c$ »in Webereien meift bie burehmeg ftebenb oorgebeugte, unb in ber feon* 
feftion, in ber ftorfettfabrifation unb (Garbincnftictcrci bie fi^cnb oorgebeugte 
Haltung, bie ftu (hfraufungen fülnt«. 53ismeilen treten nod) anbere um 
günftige Umjränbc l)inju. So mirb in bemfelben 53crid)tc auf bie Sd)äbi* 
gungen bingemiefen, mctdjc »ba3 anbauernbe Stehen auf najfem unb faltem 
Stcinbobcn« in ber 9<aßfpiuncrci ber .s>inf< unb Abmcrgfpinncrei mit fid) 
bringe. 

3n bem 53crid)tc für ben ©e.n'rf 7tnl?aU mirb cS aß befannt 
bejeid^Tet, baß bie 53cfcbäftigung »hl einigen 3nbufhicnocigcn, bie j. 53. ein 
fortmähren be§ Steden, mie ■uuneift in ber -tcr.tilinbu)hie, ober ein an« 
bauernbeö Sifcen erforbert, bei einer langen Arbeitzeit, als meldje bie 
llfrünbige anjitfebcn ift, beftimmte (Gefunbbeitfdjäbigungcn für meiblid)c 
Arbeiter (förampfabern , organifd)c (hfranfungen) mit fid) bringt unb auf 
grauen mäfncnb ber Sdjmaugerfcbaft unb uad) ber ^ntbiubung, mie bie? 
hauptfädjlid) bei anboltenbem Stehen ber gali ift, einen befonbers fd)äb< 
lid)eu Einfluß ausübt«. 
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«Hon bem Auffichtsbeamten Hamburg werben ale Ibätigfciten, 
bereu Ausübung für Arbeiterinnen in ijcfiinbf>citlicr>cr «Beuchung auf bie 
Dauer fcr)äbigeub mirfcn muffe, in erjter 9tcihc fold^c «Befdjäftigungöarten 
angeführt, bie ein ununterbrochenes Stehen ber grauen bei ber Arbeit 
crf)ctfd^cn : »Gelegentlich ber (Erhebungen mürbe auc§ wicbcrholt fcfrgcjrctft, 
baß namentlich bie grauen, welche fre^enb if>re Arbeiten oerriehten muffen, 
häufig an ftrampfabern unb beren golgefranf Reiten leiben fowie leicht 511 
gehl' unb gvuhgeburten neigen follen. Auch ba$ Ausüben bc§ «Platt» 
fufceS, ber nid)t feiten auftreten foll, wirb burch ba§ anbauernbe Stehen 
bei ber Arbeit begünstigt. Dicfc Ibatfadjen werben Don erfahrenen 
^ranfenfaffenärgten betätigt, bic aufjerbem noch auf ba8 h au P9 f ^ 0T ' 
fommen oon ©cbännuttcrfcnfungcii bei Arbeiterinnen binweifen.« 

©an$ ähnlich? «Bcobadjtungcn mürben im «Bcurf llnt. £lfaß gemacht. 
.«Öicr frcUte fid) bei eingehenberer Befragung ber grauen heraus, »baft «Sariccn 
häufig, $ummifrrümpfe gebräud)licf; unb «JWattigfcit, ilnfahigfcit jur >>ius« 
arbeit nad) ooUcnbctcr gabriffdndjt and) bei jüngeren grauen gang gewölmlidjc 
(hfeheinungen finb. töefteigcrt treten fie beroor bis 3itr Arbcitäunfähigfcit 
((Srfranfung), oft begleitet oon «Kücfcnwch unb oon Anfchwcllungen ber 
güfje wälncnb ber Schwaugerfcr)aft.« Der «Berichterfratter fügt bü\]n, baft 
bie gefunbhfitlid)en «Jiachthcile »weniger in «Betrieben jum 3torfd)?in famen, 
wo bie grauen fifcenb, ober balb fijjcnb balb fteljcnb arbeiten, al8 in jenen, 
wo fic jtanbig fteheub ober gehciib tbätig finb. «Betriebe legerer Sht 
feheineu namentlich ben Schwangeren gefährlich werben ,ui fönnen.« — 3 m 
93c3trfc £ott>ringen mürben unmittelbar uugünftige (Sinwirfungcn ber V* 
»erblichen Arbeit auf bas gcfunbhcitlidjc «Bcfhibcn ber grauen jn>ar 
nid>t beobachtet, inbeffen ift ber Auffid)t8beamtc ber Anficht, baf? bie Arbeit 
in folaVn «Betrieben, in benen fie auäfeblicfjlid) in jifcenbcr ober ftehenber 
Stellung oerrichtet wirb, fauni ohne fd)äblichen (Sinflufi inSbcfouberc für 
fchmangere grauen ober «Ißödmcrinnen fein bürftc. «Hon Seiten ber be< 
fragten Arbeiterinnen feien gleichwohl feine klagen hierüber oernommen 
morben. 

«Hknn irgenbmo, fo feheineu bie ftf)äblich?n golgeu bcS anbauernben 
Stehens ftet) in ber 1 ejtilinbuftrie namentlich beim «Bebicnen ber 
«Bcbftüble unb Spinnmafchinen bemerfbar ju machen ($ranffiirt a. <D., 
tttünfter, fcüfleloorf, Cbemnü), Württemberg; II, Württemberg III, 
23aocn, 6teßen, Xnt. £lfaß). AllerbingS treten r)ier noch anbere ungünfrige 
(Sinflüffc hinju, oor allem bie Staubgefafjr (ttTünfter, Cbcmnifc, Württem* 
berg II, Bremen), ©ang allgemein meifen auf biefe Sd)äbigungcn 3. «3. 
bie «Beliebter jtatter für bie «Beerte STtünfter, 33aben, 6ie$en unb Mnt. 
<£lfaf? h»'- — 3" *>?m Bericht au8 tflünfter, »0 freilich feine eigentlichen 
(fteiocrbcfranfheiten unter ber Arbeitcrfcf/aft ber Xe^titinbitfirie aufgetreten 
finb, wirb gunächjt auf bie (Gefahren be8 StaubeS t)iii<5en>icfen, »ber auf 
bic AthmungSorgane fa)äblieh einwirfen fann, bcfonberS bei folchen «Perfouen, 
bie ,ni l'ungeiifranfbeiten neigen. 3 n Spinnereien fann auch bi? purc *> fr? 
fchnelle Drehung ber Spinbein erzeugte «ÜBärme, befonbcrS im Sommer, 
bie l'uft verfcblechtern. (Jg ijt aber nicht beobachtet werben, bafj bie Oer« 
beiratheten Arbeiterinnen hierunter mehr ( ui leiben borten al8 bie unoer» 
heiratheten. 3n ben neueren Anlagen wirb biefen farblichen (Sinflüfferi nad) 
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?Bcoglidjfeit entgegengemirft. « Der s 3erid)tcr|tattcr fügt l)in$u: »$on größerer 
33ebeutung für bic grauen, namcut(id) wenn fie fdnoächlieh ober in 
fchmangerem 3uftanbe ftnb, ijt ber Umftanb, baß bic Arbeit in ber $egtt(* 
inbujrrte, an ben Spiuumafdjincn, ben Spulmafchinen, ben Söebe« 
frühen u. f. m. faft ausschließlich im Stehen ober im ioiti - unb ^ergehen 
ocrria)tet mirb, obmot)l eine fajäbliaje (Sinmirfung auf ben meiblichen 
Organismus thatfachlid) oon feinem ber befragten ftranfenfaffenärate be- 
obachtet morben ift* — Auch im 33ejirfe 35aocn ift nicht fejlgcftelit morben, 
bog bic »ert)eiratt)eten grauen burd) bic gabrifarbeit befonberen Schäbigungcn, 
meldje nur bei ihnen bemerfbar mären, ausgefegt feien, menn aua) — mie 
betont mirb — bic »erheirateten grauen in oerftärftem ÜJtafje ctmaigen ®e« 
funfri)eitfd)äbigungcn ausgefegt finb. Der AuffichtSbcamte führt meiter 
au§: »Auf bie gcfunbheitfcr)äbigenben 5ßirfungen ber jejugen Arbeitzeiten 
für bie Arbeiterinnen in einjcinen 3nbujrric3»oeigen ijt fdjon in ben früheren 
3at)re8berid)teu in flerfrrcuten Semerfungen hingemiefen morben. So bc« 
wirft j. 53. ba§ 1 1 jhmbige anl)altenbe Stehen beim Sebicnen ber Söebfrühlc 
unb ber Spinnmafchinen bei ben Arbeiterinnen uicr)t feiten djronifd) 
rcerbenbe Grfranfungen ber unteren Extremitäten. * — 3 m ©ertöte für ben 
53ejirf ^Int. €lfa$ mirb gegenüber ber ^atfacfyc, bafj feiner ber befragten 
Sierße auf befonbere ©efä'hrbungen für einzelne ^Betriebe ober beftimmte 
Arbeiten t)ingemiefen fyabt, oon Seiten beS Auffia)t8beamten betont, »baf* 
in Cumpenfortirereien, *ßapierfabrifen unb Gigarrenfabrifen (betrieben, mo 
bie Arbeiterinnen fifcenb fdjaffen) bie S3cncnlciben, bei Schmangcren bie 
Cebeme ber 33eine unb bie Schmerjen im dürfen feltener finb als in 
(Spinnereien unb ©ebereien, mo fie jtet)enb arbeiten«*-. greilid) t)at aud) in 
biefem ©enrf einer ber befragten fiaffenarftte, meld)er Arbeiterinnen au$ ben 
t>crfd)iebeuen 3 tt,e '9 cn ktx 3öoll » unb ©aummoUinbufrrie ju bet)anbeln t)atte, 
barauf aufmerffam gemacht, bafj mäljrenb ber beiben Ickten Monate ber 
Schroangerfdjaft bie grauen, ntmal menn fie it)rc Arbeit bei ben SRafcbinen 
im Steden oerrid)ten müßten, häufig an Streu jfdjmcraen unb Anfa)meUungen 
ber gü#e litten. — Sßat)rnet)mungcn ähnlicher, befhmmtcr Art finb ferner 
in ben 93eridjten au8 5 rant f urt a - Düffeloorf , Cl?emntfc unb SDürttem* 
berg II nicbergelegt. Der Auffid)tsbeamtc ju ^anffurt a. <D. berietet, 
ein Arjt moüc » beobachtet haben, bafj baS in oielen Setrieben, befonberS 
ber ^ejtilinbujtrie nothmenbige, anljaltenbe Stehen bei ber Arbeit auf bie 
Unterleiböorgane ber grauen unb Räbchen fdjäblid) mirft unb fomof)l für 
fich allein mie auch in Hcrbinbung mit bem Auöftrecfen ber Arme nach 
oben mannigfache (hfranfungen beö Unterleibes (Wabcl«, Reiften - , Sdjcnfel« 
bräche , Vorfälle ber Scheibe unb ber ©ebärmutter, Söanberniere) üeranlaftt« . 
— $on bem 53erid)tcrflatter für ben 33ejirf Düffdborf mirb bie SJcittheilung 
cinc§ (Slberfelbcr Aqtcä miebergegeben, ber unter 100 *piüfa)mebertmicn 
7 gefunben hat, meldje fich our fh Arbeit am SBebjruhlc oerfchiebenc Arten 
oon Blutungen guge^ogen hoben, unb aufjerbem 21, bie an Blutungen 
litten, bei benen e§ aber nicht mit Sicherheit feftgeftcflt merben fonntc, ob 
bie ©efchäftigungöart bic Urfache mar. Der Auffic^t§beamtc bcria)tet meiter: 
»Durch ba§ Arbeiten am 3BebfuthI foll fict) aud) bei ücrt)eiratf>cten grauen 
oiclfad) eine (Srfdjlaffung ber ©aud)inu§felu (fog. .N3ängebauch) einjMen, 
boch mirb bic§ oon anberen Achten benocifclt> — 3m Scripte für ben 
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©fjirf Hadfcn wirb bcfonber* auf bic fd)äblid)cn ^Birtlingen bcr Arbeit 
am 2ße6fruhle für bie fdjwangercn grauen unter bem 53cmerfen fyhtgerciefen, 
baf> burd) ba& bei biefer Arbeit >h au fiö crforberlid)e jtarfe Strecfen bes 
ftörperS ttnb gumal ber Sinuc beim gaben « Aumachen baS feimenbe Üebcn 
unbebingt leiben müffc.« — Au3 ben Ausführungen bce $3crid)terjrattfr§ für 
ben ©ejjirf C(?emmfc bürftc fytx bie 9Jlittheilung befonbercS 3nterc[fe bieten, 
bafi in bem Don ber 3tifpcftion Ctyemnifc eingefchenen tfranfrotoergei^niB einer 
Spinnerei »auffallenb oiel (Srtrantungcn ber Luftwege fid) ücrjeidjnet fanben, 
wäljrenb aufjerbem fjfiufia, ©leichfudjt unb ©lutarmutl) (bei SJläbdjen) forcie 
53einfd)weUungen unb (Sntjünbungen (ftrampfabern) bei älteren grauen als 
Shanfljeiicn angegeben waren«. DaÖ Urteil cincö Arbeitgebers bcSfelben 
$3ejirtcS, melier barauf hinwied, ba§ in ben betrieben ber 5ßeberei *woljl 
aud) bic Art ber 33cfd)äftigung (baö anhaltenbc Stehen, ba§ fyaufige An lehnen 
an ben 53ruftbaum bes 2öcbflul>[c8) Unterleibs» unb anbere ftranfheiten be» 
günfrige*, wirb oon bein Auffid)t8bcamtcn al8 oereinjelt baftehenb bezeichnet. 

2Bie in ber $er,tilinbuftrie bie (Srfranfungen bcr grauen oielfad) auf 
baä anbauernbe Stehen jurürfgefü^rt werben, fo fd)cint in ber Sigarren« 
fabri tatton baö anhalte übe Sifocn häufige (Srfrantungen, ganj be* 
fonbcrS aud) Unterlci bleiben t)eroor3urufen. Der Auffid)t3beamtc be§ 53c» 
jirfeö 2$afcen fyäit freilid) bafür, baf? gcrabc bic oerljeirathetcu Arbeiterinnen 
bei ben il)nen in biefem 3 n ^ >u f trie S tt>cl Ö c gewährten (Erleichterungen oon ben 
fraglidjen Stt)äbigungeu oiel weniger betroffen werben als bie im (Snt» 
wicfclungSaltcr beflnblichcn 9Jfäbd)cn: »<Da bie Gigarrenfabrifen fid) mcifl 
tu ben l'anbortcn beftuben unb bie Arbeiterinnen meifr au? gamilien 
ftammen, bie mehr ober weniger mit ber i'anbwirthfchaft <mfammenhängen, 
fo ijt c8 nur ju erflärlid), bafj it)rc (Ernährung in ber JHcgel auf bie 33c» 
bürfniffc ber £anbmirthe jugcfd)nitten ijt. (Sine foldje für eine ftarfe förper» 
lidje Anfhcngung berechnete (Ernährung oertragen aber bie nur im SifccK 
befd)äftigten Arbeiterinnen nid)t unb e8 tritt bei ihnen öfter trofc jureid)enber 
Spenge eine Unterernährung ein, bic 311 tyodjgrabiger 53lcid)fud)t unb im 
weiteren Verlauf aud) jur Auszehrung führt. 60 würbe j. 33. oor etwa 
einem 3of)rsc^ntc bcr rafd) auf cinanber erfolgte $ob 0011 oier Gigarrcn. 
arbeiterinuen in bcrfelbcn gabrif oon ärmlicher Seite auf foldje 3tcrl)ältniffe 
juirütfgcführt.« 

^Dagegen wirb au* mehreren anberen 33e$irfen über eine gauj 
befenberö ben grauen fd)äblia)e $Öirfung biefer ftfccnben £cben8weife 
infofern bcrid)tet, al§ aufier ben auf bie (Einwirfung bc§ $abacffraube§ 
f;urürfjufür;rcnben i'ungcnlciben bei ben Arbeiterinnen bcr Zigarren» 
inbuftrie ocrhältnifjmäfjig oft oorjeitige (Sntbinbungen oorfamen. S3e» 
obadjtuugcu biefer Art ftnb 3. 53. im s 13e^irfe ttlagfceburg gemacht morben. 
9iad) bem s Bertd)te bc$ Auffid)t8beamtcn l)at bcr Ar^t ber £alberftäbtcr 
Ortöfranfenfaffe, Dr. ^3., $3cbenfeu l)infid)t(ia) ber ©efehäftigung in 
(Siaarrenfabrifcn geäußert, «bie er bamit begrünbete, bafj fid) bie 
Arbeiterinnen biefer 53cfd)äftigung in ber JHegcl fofort naef) SSerlaffen ber 
v8d)itle junoenbeten , »0 ber Körper neeb; nicht cntwirfelt ijt, ba^ bie (Sin« 
atbmung oon 8taub unb ^uberfelba.ullen nid)t 3U oermeiben fei, unb bafj 
ber weibliche Organiömu§ befonberö ,ui Vungcn*(Srfranfungen in golgc (Sin» 
atlmiung unreiner i'uft bisponirt' fei, cbenfo ju fpcjififchen 4abad* 
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crfranfungcn, 3U benen 3. 33. eine gid)tifd)e ßrfranfung ber ginger 

bic oon bem bearbeiten be8 angefeuchteten ^abarfö fjcrrüfnc«. <Sd)ließlid) 

— fügt ber ©eridjterftatter Oingu — oermutfye Dr. »einen ^ufammcii« 
fyang 3wifd)en ben bei £abatfarbeitcrinnen Ijäufig oorfommeuben fcfyroercn 
(hitbinbungen, nid)t normal ocrlaufcnbcn 3Öod)enbetten unb ooqeitigen 
(Geburten fomie ber Sfroplnilofc ber ftinber mit bem 23erufe ber grauen«. 

— £>er AuffidjtSbeamtc 311 Arfurt oermeift barauf, baß in ben 3al)lreta)en 
Gigarrenfabrifen bce ©ejirfeS auffaUenb oiele Arbeiterinnen gefunben finb, 
meldjc mit Unterleibölciben bcfmftet waren. 3nbefj be t ue^e fid) biefe 3Baljr» 
ne[)mung -nict)t auf bic oerfyeiratbcte grau allein, fonberu auf bic Arbeiterin 
allgemein. *Daß für Sdjmangere unb 2Böd)iierinnen bie regelmäßige gabrif» 
befd)äftigung oon üblem Einfluß ift, fann ot)nc SCÖeitcrcS zugegeben werben. 
2öcnn 3. 9?., wie in ben fjiefigcn Sdjubfabrifen, ben Spinnereien unb 
(iigarrenfabrifeu be8 £id)$felbe§ , bie Schwangere 10 Stunben lang mit 
vorgebeugtem Oberförper fifct, um bie 9tabel be^n?. ben Söitfcl 311 beobadjten, 
fo fann bieg fidjer nid)t oljne 9taa)tf)cil für ba§ ßinb fein. 3uwicwcit 
fyierburd) Fehlgeburten ober fonftige Reiben oerurfadjt finb, ift nid)t fcftgeftellt.« 

— ©et ©erid)terftatter für ben ©C3irf fyübeakeim tljeilt mit, e§ fjabe fid) 
»bei ben jefcigen Srljcbungen IjerauSgejtcUt, baß Gigarrcnärbeiterinncn 
fyäufigcr al8 anberc grauen finberloö 311 bleiben fdjeinen unb 3U geljlgeburteu 
neigen. Ca aber bie Gigarrcninbuitrie im Auffid)t8bc3irfe nid)t in err)eb» 
liebem Umfange oertreten ijt, fo läßt fiel) au§ biefer (Srfdjeinung faum ein 
allgemeiner Schluß sieben. « — 3m ©cjirfe Cöln foü" fid) ebenfalls »nad) 
bem N Berid)te be8 (bewerbe • jnfpeftor* 311 (iöln II bie (hfafrrung, baß wenig 
Bewegung mälnenb ber Sdnoangerfdjaft bie £ntbinbung erfdjwert, aud> 
bei ben ifigarrenarbeiterinnen beitätigt Ijaben*. — 2lr^t im S^irfc 
2)armftai>t füljrt in feinem ber ©eroerbe'j'MPfftion erftatteten (Snitacfytcn 
au§, bie 53efd)äftigung oon ocrfyciratfyeten grauen in iigarrenfabrifeu unb 
äfmlid)cn betrieben fei uad)tf)cilig für bie $cfunbl)cit unb begünfiige »f°* 
roo§I burd) bie (finatfymung be§ Staubee foioie in golge ber fi^enben 
l'cbcn§mcifc unb bes Aufenthalts in einer ftaubigen, übelricdjcnbcn Atmofpljärc 
bie @ntftelnmg Oon l'ungenleiben unb UnterleibSlcibcn, Unocrmögeu ber 
i'aftation, wag bireft wieber für bie 9iatt)fommenfd)aft Oon großem 9caa> 
tt)cil ift. 3n ben (iigarrenfabrifeu unb ber l'umpcnfortiranftalt ift ber 
Staub oorljerrfdjcnb. 9iamentlid) ber feine Sabatfjtaub rei3t Icidjt 311m Ruften 
unb fejjt bcfonberS beeljalb ben fteim 311 l'ungenerfranfungen, uamentlid) 
Vungenfd)minbfud)t, weil bie meiften Arbeiten in ft&enber unb gebürfter 
Stellung oerrtdjtet werben, loobei bic i'ungen bei ber babd ftattfinbenben 
oberfIäd)lid)cn Atlnuuug nur wenig auSgebcfmt merben. tiefer ©cfal)r finb 
bic 3Jtäbd)en in if^ren entmirfelungöjafjrcn, befonbers oor bem 18. l'ebeng» 
jafjre, unb mcf)r nod) oert)eirat[)cte grauen auSgefcfct, gaii3 befonberö wenn 
biefelben fd;manger finb. Solange bie .ftinber bie Schule befugen, fefien 
fie meifr fdnoatt) unb angegriffen au$, ba ja befanntlid) in ben legten 
Sd)ulja^ren große Anforberungen an ben (Seift ber ftinber geftellt merben. 
Sinb biefelben au§ ber Sd)itle cntlaffen unb befommen eine ^efdjäftigung, 
loobei fie gefunbe Vuft einatl^men unb fid) im greien betoegen fönnen, fo 
erfjalten fie balb ein blül)enbc? unb gefunbee Auöfe^cn. ^ommt ein fold)c§ 
2*iäbd)en Oon ber 8d)ulbanf weg in eine (Sigarrenfabrif , fo wirb baefelbc 
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nod) fdnoäd)lid)cr, blutarm unb bleibt in ber (£ntmirfc(ung jurücf. 5ßirb 
bic Arbeit in ber fiabxit fortgefefct, fo entfielen leidjt üungenerfranfungen, 
<5dnr>inbf udjt, Unterleibsleiben , 311 frülje ©eburten unb fajt regelmäßige^ 
Unvermögen, bic fiinber ju jrillen.« — Sine 33 jährige 5ßittroe in einer 
Gigarrenfabrif bc8 ©ejitfefi Cotfcrinaen, - bic jebod) vor it)rcr Verheiratung 
Dienjtmäbdjen anrufen mar, nad)bcr aber 8 3afyrc jufammen mit ihrem 
«Wonne in ber fcauStubufrrie unb aß ©ittme 2 jaf)re in ber ftabrif mit 
Gigarrenmaehen befdjftftigt mar, gab an, bafj ihr crftcS tfinb mit 4 59od)en 
geftorbeu ift unb ba^ bic 8 folgenben (fntbinbungen Frühgeburten maren. 
Sludj anbere grauen beSfelben (Irmerb^meigee* Ratten Frühgeburten ober 
eine große 8terblid)fcit unter ibren ftinbern bejm. fchroäd)liche, franfe fäinber 
311 uerjeidjnen. ©in ^ufammenhang mit ber gabriftbätigfeit lä^t ftd) mobl 
vermutben, bod) ift biefe 3nbufrrie in Lothringen 311 menig Vertreten, um 
auS beu gemachten Sr Hebungen 8d)lüffe jie^cn 311 bürfen, um fo meniger, 
a(8 anbere grauen, bie von 3 u Ö cno rtU T ber Gigarrenfabrifation bc» 
fdjäftigt gemefen maren, feine Xobcöfülle unter ihren ftinbern aufmmeifen 
hatten.» — lieber bic große £terblid)fcit ber täinber von Gigarren» 
arbeiterinnen giebt aud), mie fd)on bier Ermahnung finben mag, eine SJtit» 
t^eilung bc8 33efi{jcr8 einer großen (Sigarrenfabrif im 93c3irfe töppcln nähere 
SluSfuuft. Der 2luffid)t8beamte bemerft, c« Wune »als feftftehenb ange« 
nommen merben, baß bic Slrbcit in (Sigarreufabrifen fomoljl für bic 
grauen als aud) für bie 0011 ihnen geborenen ßinber Überaug fdjäblid) ift*. 
— 3m ^cjirfe Bremen, mo von 120 in Fabrifen befdjäftigtcn Derlei» 
ratbeten grauen 45 grauen 37,5%)/ 143 in ber A>ui§inbufhie be« 
fdjaftigtcu oerf)ciratl)etcn grauen 91 (= 63,66 °/ 0 ) angeblich leibenb maren, 
mürben al§ Äranfbcitcn aufgeführt: ©ruft« unb i'ungenleibcn, Magern 
leiben, ©lutarmuth unb 5Meid)fud)t, Äopffehmcr3, UnterlcibSlciben , 9ff)em 
mattemuS, £al8franfheiten unb ?lugenleibcn: »Von biefen Grfranfuugcu 
treten befonberS beroor: Lungen» unb ©ruftleiben, Blutarmut^ ©leid)» 
fua}t, «Rheumatismus, ftopflciben. ?ll§ Urfachen ber (hfranfungen merben 
angeführt: Ucbcranftrengung (311m Ibeil mit bem ©emerfen: ,bc$r)aft> 
lange, meil bie bau8lia)en Verrichtungen r)iu3iifämen*), fortmährcubcS <©ifcen, 
labarfjtaub, ungenügenbe Ventilation, fehlen fvifdjcr i'uft unb ©emegung.« 

Die gleichmäßig fid) mieber bolenbe ©emegung ber unteren 
(4 lieb in aßen nun eintriebe von s 3Hafd)incn tritt als .Kranfheitsurfadjc in 
ber ÖefleibungSinbufti ic hervor, mo namentlid) bic öenujjung ber 
9fäbmafd)ine Unterlcibsleibcn hervorruft (Berlin, £annot>er, Württemberg II, 
Württemberg III, fcarmftaöt, Offenbar, llnt. €lfa£). 3m .vnnblirf auf 
bic <Vftftcllung beö grauenarjtcs Dr. (£. m Berlin, »ba^ ctioaigc Unter» 
(eib^leiben um bic SMütlje ber 3 a ^ Vf »ntcv bem (Sinfluffe ber Arbeit, ganj 
befoubers burd) baö anftrengenbe s }Ha|d)incnaben, bauernb erhalten bc« 
3iebuug§mcifc gefteigert merben«, führt ber ?luffid)tSbcamte 31t Berlin aus, 
mic bic angeftrengte Arbeit aud) bei gefuubcm Körper bie 'üHoglichfcit 311 
(irfranfungen biete: »©d gilt bice 3. ©. 0011 ber 9Whnmfd}incnarbeit, 
meldte megen iljrer $niufigfcit bas befonbere 3 ll ^ rf ff e btx ^Icr^tc ermeeft 
bat/ nod> fd)ablia)cr ift bie Arbeit au ben fd)mercr gebenben 3ticf« unb 
>inopflodnnafd)incn, Btanjen unb bergt. Der rwfibetricb folltc, meun 
irgenb moglid), immer burdi medianifdjen erfc^t merben, ma§ allcrbing^ 
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nur in ftabrifeu unb ^crfftätten möojid) ift AnljaltenbeS 8teljcn cvjcu^t 
ober tjerfdjlimmert bicfclben (Sinttnrfuna,en, nämentlid) bei fd)tt>äd)lid)en 
grauen unb SJläbdjen im Gntnjitfeluna^alter, weil es (Srfdjlaffuna, unb 
<3cnfuna, ber UnterleibSoraane bewirft. 3djäblid) fanu ferner bic Arbeit 
in ifirem 3ufammenn)irfen mit ber SRenftruation werben. Vor Allem 
ftimmen aber alle Aerjtc barin übercin, bafj oorfyanbene UntetleibSlcibcn 
burd) bie Arbeit, fclbjt bie leichtere SMfmtaf dunenarbeit , tocrfcblimmcrt 
werben. Tttefer (rinfluft in Verbinbuna, mit ber >;»äufta,fcif ber Grfranfunant 
bura) Auftetfuna, unb fd)lcd)t an^clKiltcS $Hod)cnbett fomie mit ber uu* 
amügenben s £ead)tuna, ber ^Henfrruation erflären in ber .s^auptfadjc bie 
fielen llnterlcibScrfranfuna.en, weldje bei ben Arbeiterinnen a,cfunben 
werben.« N )tad) ber s >Hirtr)eiiun^ beöfclbcn Öcrid)terfratter8 l)at ber ^rauenar^t 
Dr. St. »bie öörberuna, ber Üntcrlcibäleiben burd) bie 9httmiafd)inenarbeit 
in einem Vortraa,e (.^mvenifdje Wunbfdjau 1898 9er. 8) erörtert. Dr. 
ftrauenaqt in ber Ortsfranfcnfaffe für bie SBäfdjefabrifation, erweitert 
biefc 93eobadjtuna,eu batnn, bafj jeaJidK fdjmcrc, nameutlid) jtcljenb r»cr« 
viditetc Arbeit biefe Reiben bea,ünftia,t, weil fie eine r>erincr)rte 5Mut$uful)r 
ut ben (Genitalien ber&orruft. Gr bat als 33eifpiel für feine Untcrfudmnani 
neben ben 9cät)erinnen bie Glätterinnen abwählt unb and) anbere Vcibcn 
beobachtet ; er uabm ftolacnbe* wabr: 



€$ bemerften in golge 
ber Arbeit eine 


jlärfere i ftfjtvädjere 
ÜRenftruotion unb 


babei 

^unafyme Slbnafime 
ber Schwangeren 


lit 

©tut- 
armutty 


ten an 

Cumien- 
fdmünb- 
!"ud>t 


»on KHK» SÜaftfjinen- 
von UXK) «Plätte« 


157 
254 


27 
21 


67 
S8 


2 
4 


108 
80 


70 
4* 



*Die fd)äblid)e (Sinwirfuna, auf bie Wefd)lcef)tsoraanc trat alfo bei ben 
^»lätterinnnen nod) fd)ärfer beroor. raiieacu fanben ftd) in golae ber all« 
gemeinen 9cad>tt)eile ber ^brifarbeit SMutarmutf) unb l , una,eufci)Winbfud)t 
bei ben Siegerinnen bäufta,cr, wobei aber nid)t aufier Ad)t 31t laffen ift, 
bafj ftd) btefem Berufe Diele fcbmäd)lid)ere ^erfoneu mibmen. Glätterinnen 
litten bäufiij an ilntcrfd)cnfela ) efd)Würen unb ttrampfabern. SWdjtia. ift 
nodj bie s Beobad)tuna, , bafj fid) biefer tfinflufj ber Arbeit mit ihrer £auer 
t?erfrärfte. Süäfjrenb bic ^una^me ber s $(enftrnation nad) einjähriger 
Arbeit 12,9% ber unterfud)tcn Näherinnen ocrfpürtcn, toud)* biefer %"»vo= 
3entfa{j fhtfenmeife auf 19,33 bei ^ebn* bis Uttanua,jäf>ria,cr £bätia,fcit. 
Sei »eiteren Untcrfuebuna.cn bcfyufs genauer ^ er n cf fiei>t u itii bc* Altere ber 
Arbeiterinnen erhielt Dr. fr biefelben tfraebniffc. lir betont ferner ebenfall? 
ben befonberen 8djuij ber fd)wana,cren grauen unb s Jtf ödmcriuucn . . . 
Heber .tirampfaberu unb Unterfdjcnfclaefcbwüre fei nod) aus einem ans* 
fübrlidjcn (9utad)tcn bcS Vertrauensarztes ber befannten $tfäfd)efabrif oon 
unb (&., Dr. S 3U. , bie ^cobaebtuna, angeführt, baf* bie Veiben am 
<Sa)limmfteu infolge jtehenber ^fdjäftiauna, bei ^leidj^citiiier Durd)näffun»] 
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ber güfte (S- 53 in s 20afd)fellcrn unb Staffen bcr §utfabrtfen) auftreten, 
grauen / meiere geboren baben, neigen befonbere baju nnb foUten nur auf 
arjtlidjeä 3 cu y*nij? ( ui folgen Arbeiten uigclaffcn »erben.« — 3 m 5toid)tc 
für ben Söegirf Württemberg II wirb bic 2J<ittl)eilung beä 2krtrauen§* 
mannet ber bereinigten (9emcrffd)aftcn einer bebentenben 3nbuftricfrabt er» 
mäbnt, »ba|3 bie grauen in gcfunbljcitlid)cr öejie^ung Inclfadj 8d)abcn 
leiben, befonberS in Webereien, s 2LMrfcrcicn , fomie l)auptfäd)lid) burd) 33c« 
fct)äftiguini an $äbmafd)incn, inbem fid) Ifrfrantnngen bcr Atf)muna,S' 
orgauc fomie Untcrleib$leibcn einßrUcn«. — AuÖ ben anbermeitigen üftit« 
tl)cilungcn $u biefer gragc ift nod) bas (9utad)ten cineä ArjtcS 511 DarmffaM 
ju nennen, ber erklärte, nad)tt)ciligc golden ber öefdjäfttgung bei gefunbeu 
grauen n.idjt gefunben ju Ijaben: »-Dagegen mürben bei untcrleiberranfen 
unb fdjmadjen grauen öfters (hfrantungen (S3lutuna.cn, AuSfluft, (ftebär« 
mutterentjünbungen unb Verlagerungen, Vorfall) bemäntelt, bic mit Sia>r> 
[)cit auf anbaltcnbe§ ©tof^inentretcu mit gufcbctricb, mic c§ in einigen 
betrieben üblid) ift, tu bcjicfycn finb.« — 3ct)lic^licr) fei an biefer Stelle er* 
mafjnt, mic bcr Auffid)t§beamte bcö 53ejirfc§ iint €lfa$ mit befonberem 
9iad)brucf auf bic ifwtfadjc binmeift, »baf? in ?ftäl)creien feit (Sinfübrung 
bc$ mcdjanifdjen Öctiicbcö bcr ?ftäf)inafd)inen gcroiffc früher häufige (*r< 
franfungen ber Arbeiterinnen ocrfd)rounbcn finb«. 

AIS eine 53cfd)äf tigung , bie baufig megen ber mit ityc »erbunbenen 
ttraftanjtrengungcn für bic grauen, namentlich für fdnrangere, mit be« 
fouberen (9cfaf)rcn oerbunben ijt, mirb in mehreren S3crid)tcn ba* £ebcn 
unb tragen Don Saften genannt. 3o meijt ber AufftdjtSbcamte *m 
Hamburg barauf bin, bafi Ijicrburd), menn c$ fid) um fernere ©egenjtänbe 
banbclt, Untcrlcib&lcibcn bcrüorgcrufcn merben tonnen. — >3icvm ift be* 
laberen anuifübren, baf* beifpielöroeifc in ?umpcnfortiranjta(ttn jui Berlin 
baS fieben unb i vagen gu fernerer Saften bei grauen ^u ^ruebfebäben ge» 
ffit)ti t)at. — 3 n ccm öcridjt au8 Breslau mirb u. 31. ba§ Steinetragen 
bei ©auten unb baö Marren oon haften auf unebener (hbc al§ eine für 
grauen ungeeignete Arbeit angefübrt, mäljrenb in bem 93erid)t au§ 
2TCagöebura bemerft mirb, bafj oiclleidjt ber traneport oon ^nrferbroten 
in ben Raffinerien al§ eine für grauen ungeeignete Arbeit JU nennen fei, 
burd) bie befonberö fdjmangere grauen leiben föunten. — 3m S^irfe 
$ä?ie&mi$ baben fid) »er[)eblid)c 9fad)tljcilc in gefunbljeuiidjer $Mnfid)t nur 
beim Transporte ber gebrannten 3iegelfteine in 3d)iebefaiTeu ^erauSgefteUt, 
einer -5: f>ätiqfcit , bie nur im 8uubcmitt unb jmar Don 245 grauen auS* 
geübt mirb.' (Wtyercö im 3abrcSbcrid)tc für 1892 8. 175.) Die Arbeit 
ift feine ftänbige, fonbern flnbet nad) ^cbarf mäf)renb beg $8erlaben8 ber 
^icgclfrcinc in bic 8d)iffe ftatt. (£$ unterliegt feinem ^tocifcl , ba£ bcr 
iran^pprt fomic baS Ablabcn unb ioerüberrcieben ber ^ieqclfrcinc namentlid) 
mäbrcnb ber "perioben unb ber 8d)mangcrfd)aft fcf)r anfhengenb unb für 
ben meiblidjcn Organismus ungeeignet ift. Die meiften grauen fa^einen 
^mar bei t§rem frdftigcn Mörpcrbauc biefe Arbeit obne 8a)abcn 31t ertragen,* 
bennod) fommt c§ tmr, bat? fdnt)äd)licr)c grauen fie mit bcr ^tit aufgeben 
muffen. 8ie fa)cincn biee aber jumcilen erft ju tt)un, menn bie ($cfunbf)eit 
fd)on 3d)abcn gelitten Ijat. Allgemein ift beobad)tct morben, ba|l biefe 
Ibätigfcit eine (tarfe eutmirfclung ber fürten unb bctUlntcrlcibS jur golge 
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bat unb bcn grauen frühzeitig ein unförmliches Ausfehen giebt. Tie 
ittät jrcllen fd)äbliche s Mrfungcn in Abrebc unb behaupten, bafj bie 
jtorfe Ausarbeitung bes Körpers wär)renb bev 3d)wangerfchaft fogat bie 
(fntbinbungen erheblich erleichtere unb febr leiste Totenbetten gut golge 
habe. 3oufrige Anjrrcngungen , wie längeres 3tefyen, trafen oon .stiften 
unb karteten bis gu 30 "Pfunb 3d)were, Abheben ber Letten bäume oon 
ben leichteren Äbftühlen , möt3en in ber .sSiuptfadjc nur bie 3d)wangeren 
ungünftig beeinfluffen unb Mimen im Uebrigen nicht als erljeblid) bcjcidjnct 
werben. 3m (Sanken werben bie Arbeiterinnen bcS ^irfcs überhaupt nur 
mit folgen Arbeiten befa)äftigt, bie für ben weiblichen Organismus gc« 
eignet finb unb Oon weiblichen s l>rfonen allgemein oerrichtet werben. * — 
ÖMI oerfdnebenen Achten unb Aüanfenfaffcnoorftänben bes 53c$irfes <Dber» 
franfen würben »als fpejicU febäbigenb für oerheiratbete grauen in 
gefunb()citlicher (unb fittlidjer) s 3cuehung angeführt: im Baugewerbe bie 
feefchäftigung mit Hörtel» unb 3teintragen über Veitern unb (Trufte, 
im 3icgcleigcmcrbc bas Ginfcfcen unb Abnehmen ber Steine in f)oi)i 
^rorfengerüfte, in ^orjellnnfabrifen bcfonbcrS für fdjwangcrc grauen (neben 
ber 3taubeinatbnutng) bas hochheben ber ®egenftänbc auf irocfengcfrclle*. — 
£a§ 53ebenflid)c ber ^erwenbung ber grauen ,ui fcfjwcren Arbeiten im 
^iegeleibetriebc wirb ebenfalls in auberen Berichten betont (Dres&en, 
beißen, S. TUtenburg, &eu$ ä. C); Oon bem Auffid)tsbeamtcu $n 
tttäfen wirb beigefügt, e8 fei oon ärjtlidjer 3eite barauf bingewiefen 
worben, »baß gehlgeburten oorfommen, fobalb bie in Ziegeleien bcfdwftigten 
grauen anbauernb fd)mere Arbeit oerridjteiu. — Jn bem s Scrid)tc für ben 
S3eurf Württemberg 11 wirb u. A. and) bie s Herwenbung ber grauen in 
Ziegeleien unb Gemcntfabrifcn fowie auf bauten als befonberS fcbäblicb 
bezeichnet. Aus ber im Berichte wiebergegebenen ©qählung einer mit irans» - 
portarbeiten in einer Dampfjiegelei befd)äftigtcn grau bietet hier bie 
2Jttttbcilung ber grau jntcreffe, baft fie ihre 53cfd)äftigung etwa 2 Monate 
oor ber Weberfunft aufgeben mußte, weil fie ibr ju anftrengenb würbe 
unb N 8efd)Wcrben oerurfaebte, bie fte zwangen, ficf> ärztlich unterfudjen ju 
laffen. Durd) bie Unterfinning würbe eine Ouerlage bes ftinbes fefi* 
gcfielU; bie Sntbinbung, wcld)e in ber grauenflinif ui Bübingen erfolgte, 
ocrlief allcrbiiigs glüeflid), inbeffen ging bas^inb, welkes oon ber Flitter 
nach ^ er 5ßieberaufnahme ihrer Befdmftigung in Pflege gegeben würbe, 
fct)r balb an ©redmibr ju, ©ruubc. — T)af> oon bem Aufficbtsbcamtcn ju 
5Dur?en bie ^enoeubung oon grauen ,uun Marren oon (betreibe unb 
3)(ehlfäcfcn als eine nid)t bebenfenfreie ©efebäftigungsmeife genannt mirb, 
würbe bereits au anberer Stelle (oben 3. 88) erwäbnt. gür ben Bewirf 
B. Ottenburg wirb fcftgeftellt, bafi bie s 3efd)äftigung ber grauen im All« 
gemeinen augemeffen fei, inbeffen mit bem £inuifügcn, »baft flu ben 
fd)werjten unb unangenehmften Arbeiten, wie in ben Ziegeleien, Swun» 
fohlengrnbcn, Ghamottcfabrifcn, d>cmifd)en gabrifeu, tiigarrenfabrifen gerabe 
in ber 3)cehrmbl ocrl)eirathetc grauen Skrmenbung finben, was wohl einer 
befonberen (Srf lärmig nicht erft bebarf«. t^cr s ^crichtcrfratter bezeichnet ine» 
befonbere bie Xhäticjfcit in ben ^rauufohlengruben ( s )7af?pre|3rteinfabrifen, 
^erlaben Oon 9(a§jteinen unb s 3rifett§) unb 3i f g c leien als fdnoer unb ge- 
eignet, oerf)eiratbete grauen unter Umftänbeu in ber ©cfunbbeit ui ge» 
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fährten. 3ni Vorjahre feien biet gällc jur amtlichen ^enntnift gelangt, 
in benen fdwangere grauen beim Transport ober bei ber 33erlabung einen 
UuterlcibSfchabcn erlitten nnb abortirt Ratten. 

^Inbcrtocitig wirb roicbcrholt, ohne bafi c$ fia) gcrabc um Iranfcport« 
arbeiten banbelt, bie Vcrtocnbuug oon grauen im £ in b lief auf bic 
bem Körper jugemutbete Nu jtrengung als unangemefjen bejeidmet 
(Obcrbayern, Dreyen u. a. m.). 3m Slufft^tebejirfe fcüfleloorf (bewerbe« 
^nfpeftion ©armen) rourb cfcftiicftctlt , »bafj manche gabrifanten ba& Weben 
foldjer 3toffe, bie beim ?lnfcl)lagcn viel .Straft erforbern, roie 3. ©. beim 
Weben oon %*Uüfch unb l'afting ber gaU ift, als febäblich für beu weiblichen 
Organismus betrauten/ fic (offen baher foldje Stoffe nur oon Männern 
lochen«. — 3 n ccm öeruljt avfc Breslau toirb bas 3tof?bohreu oon Sdncfj* 
lodjcrn als ungeeignete Arbeit genannt. — s )<ad) ben im Scjirfc £eip?ia 
gemachten 53eobad)tungen ift bic 'Don beu grauen in einige« 8ua)binbereien 
bemirftc unb mit erheblicher tfraftanfrrcngung oerbunbene ©ebienung 
größerer .s;>anbhcbclpret7cn als eine ihrer ($cfunbbcit nid)t förbcrlicrjc unb 
nad) ber Shtöfage oerbeiratbeter Arbeiter bie Zbätigfcit ber 3)cilchbrüfcit 
na()renber Mütter hemmeube 5?cfehäftigung anutfehen. 3>r Slufftehts« 
beamte bezeichnet außerbem bas Schleifen unb 3a)mirgeln metallener 
WcgenfMnbc foioic bic an leiteten nun theil erforberliche £>rücf arbeit, 
ebenfo bag ^ufammcnlöthcn metallener X heile als eine für grauen nicht 
roobl geeignete Arbeit: »Weuufehon bic Arbeitzeit in ben ber SHetaüocrarbci. 
tung bicuenben Anlagen als eine übermäßig lange nicht 31t bejeia^nen tjt, 
fo fönneu bod) bcrglcidjcn Arbeiten bie grauen in gcfunbbcitlichcr 9cid)tuna, 
bcnadjtbciligcn.« — .<öicr fei aud) bic in ber Verfammlung eines Arbeiter- 
oereine 31t €\?cmm^ mitgetbeiltc Wahrnehmung einiger Arbeiter ermähnt, 
ba£ bie gormerinnen ber Strumpf» Apprcturanfialtcn ^ fiel) lcid)t ^cagcnlcibcn 
nijöacn, ba e$ s 3raud) fei, beim Attfuchen ber Strümpfe auf bic gönn 
ledere in ber s 3)cagengcgcnb anjuflemmen. triefe Wahrnehmung fet>eiut 
nach ben öeobadjtuimcn ber ^nfpeftion^bcamten unb eines ^tr^teö , rocld)cr 
lieh in ähnlichem 3inne äußerte, nicht ganz unbegrünbet.« — ©011 einem 
Arbeitenderem bes ©ejirfcS 5Pürttemberg 11 toirb baS (9cf Eintragen tu 
einer ^orjeUan« unb 8tcingtttfabrtf für eine über bie ttraft einer grau 
binausgebenbe Arbeit er Hart; ferner bezeichnete in biefem ©ejirf ein 5>er< 
trauensiuann »bas in einer ü breit fabrif 311m Xf>cil grauen übertragene 
Abfcbleifcit oon hölzernen llbrcnfaften unb Ihcilen berfclben toegen ber bamit 
oerbunbenen 31t großen Anfrrcngung unb ^rmübung ber grauen — fotoic 
be$ babei auftreteuben 5o(gjiaune8 — für biefe als gefunbheitfchäbigcnb«. 

(Dort/ too beftimmte gcfttnbbeitfehäblidjc £inflüffc für alle 
Arbeiter auftreten, finb nach ben Wahrnehmungen mehrerer Bericht« 
erftatfer bie Oer he irat beten grauen berartigen 3ehäbigungcn in er» 
höh tent SUaafte ausgefegt. Wieberholt toirb auf bie oon 9iatur rcgcU 
mäßig geringere Wibcrftanbsfäbigfcit bes toeiblid)en Organismus hin« 
getoiefeu, meldjer zitbem für bic Gatter ber £dnoangcrfehaft unb ?täl)rgcit 
erhöhte Stücfficht crfinbcrc. 80 berichtet ber Aufftd)t$bcamtc 31t Serltn, 
es unterliege feinem ^tretfet unb merbe »oon ben Acrjten betont, bajj 
nantentlia) bie Verarbeitung giftiger Stoffe fehr fchäblia) unb aud) leidet 
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crfennbar auf ben jartercn weiMidjcn Körper, bei fdjwaugercn uub nälncnbcn 
grauen audj auf baS .fiiub einwirft, unb baß befjbalb SWütter oon fo(d)er 
Arbeit au@Qefd)loffcn werben müßten«. £cr 33crid)ter(tattcr erwähnt in btefetn 
^ufammenbang unter anberem aud) bie (Siumirfung äfeenber (Stoffe auf 
«öänbc unb arme fowic bie Sd)äb(id)fcit beS 3 d) n? c f e l f o b ( cnft l> ff e§ für 
(^uimni « Arbeiterinnen. — 3» alwlicber Äifc wirb in bem Scripte für ben 
öqirf (Dbcvbaycm bic 33efd>äftigung mit giftigen Stoffen als ein bem 
weiblidjcn Organismus unb gu gewiffen fetten bcfonbcrS bem ber Oer« 
beiratbeten grau febr nadjtbciliger ArbcitSoorgaug bejcidjnet. 3 n pcn pcm 
AuffidjtSbcamtcu bicfcS Se^irfee zugegangenen gutad)tüd)cn Aeujkrungcn 
wirb inSbefonbcre »ber AuSfd)luß ber ocrbciratbctcn grauen beim Üatfiren 
unb Vulfaniftren in töummifabrifeu befürwortet y unb jwar wegen ber 
großen C;abl oon gebl» unb lobtgeburten unb ber auffallcnbcn &mber< 
fterblid>feit. Vettere £l)atfad)c wirb bei Arbciterfinbern aud) fonft fonftatirt. 
«Öcroorgehobcn wirb ferner in ben ärjtlicben Berichten als golge ber grauen» 
arbeit in gabrifen bie Vermcbrung ber 9taa)itiS unb Sfropbulofc.« — Huf 
bie bcbcnflidjcn golgen bcS Umganges mit ber VulfanifirungSpffigfcit wirb 
aud) in ben Berichten auS £dp?ig unb Bremen oerwiefen. £er Auf* 
fidjtSbcamtc m Ccipng führt ferner auS: »Qk fcjtgcftcUten (hfranfungen 
ber Augen unb bcS 3abnflcifd)cS fowic ber %ob einer grau laffen bie in 
bem Auftragen oon (Hnomgclb als ^Derffarbe auf s IJcaßjräben unb Wtafy 
bdnbem beftchenbe Arbeit als folebe erfennen, bie mit gcfunbl)citlid)cm 
s )}ad)theile für bie grauen oerbunben ift; ein Wadjtbeil, ber allcrbingS bind) 
bie naa) langem 3öiberfrreben Oou>gcnc Einführung giftfreier £ctffarbc im 
Berichtsjahre befeitigt würbe. Als gefunbbeitlid) nia)t bicnlid) barf weiter 
baS ocrcinjclt burd) grauen in offenen ©af'djgefäfjen mit ber .fianb bewirfte 
AuSwafd)cn oon BcflcibungSgcgenjtänbcu , 3. B. fdnnufeigcr leberner £>anb* 
ftt^ube, mittcljt Bcnjins, wie fold)eS in JKeiuigungSanjraltcn jrattjrnbet, in 
golge bcS EinatbmenS ber Bcnunbämpfc bingefteüt werben.« 

Auf bie gcfunbl)eitlid)e Benachteiligung ber grauen in benjenigen 
betrieben, in welchen metalfifdbe ®ffte, wie Blei unb Ouerffiibcr , 2*cr* 
wcnbuug fiubcn, wirb fciteuS beS Aufftd)tSbeamten ju (Offenbad? ^ingewiefen. 
AuS 2Pie«baben wirb fyierw mitgctbeilt, baß »in einer großen £afcnl)aar» 
fdmeiberei (hfranfungen oon grauen, inSbefonbere geblgcburten , oorut* 
fommeu f feinen, welche auf bic ginwirf ung ber bei Verarbeitung ber gelle 
bcnujjten Ouecfftlberoerbinbungen wrücfmfüljren fmb. Die Unterfnajungen 
lu'erüber jlnb nod) nicht abgcfd)lojfeu.« 3 m ©ejirfe SDürttembcrg III 
würbe "Neroofität al§ golge ber Cuerfftlbcrocrgiftung in ben Betrieben ber 
ySutmadjcrci beobachtet. 

Sttcbrfadje 3Kittbcilungcn über bie (finwirfung oerfdjicbcucr fünfte 
unb kämpfe finben fid) in bem Berichte für ben Bcjirf Württemberg; IL 
>3eroormbeben ijt hieraus bie oon jwei Seiten erwähnte Beobachtung, 
baß baS Bcbicnen oon automatifdjen ^cafd)inen in Ubrenfabrifcn, in beueu 
mit flicßeitbcm Delc gearbeitet wirb, für febwangere grauen unnoerfmäßig 
ift. ^amentlid) wirb ausgeführt, »baß ber wibrige Öerud) bes öelc'j, 
oon bem bic automatifdjen ^tafa)incn triefen, fd)on öfters bei fa)wangcrcn 
grauen plö^lia)e Uebclfeit oerurfad)t babe, fo ba^ bicfclbcn aufboren mußten 
311 arbeiten«. (Sin coangclifcbcr Arbciterocrein beSfclbcn BcurfcS tbcilte mit, 
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»bafj baS fogenannte gertigmadjen, ^obenglafen unb öobcnbimfcn in 
Sctyubfabrifen bio Wefunbbeit bcv grauen beeinträchtige, bemerfte aber babei, 
bafj gerabc bei ber Sdnibfabrifation bie .fiauSarbeit nod) fd)äblirf>cic golgen 
habe, weil bie Arbeitsräume bev >>eimarbeiter fleiner feien als bie ber 
gabrifen unb baher bie ungefunben ($erüd)e unb ($afe nodj intenfwer auf* 
treten/ bind) biefe werbe aufjerbem bie gan^e Emilie benadjtljeiligt, ba fic 
fia) jjröfitentbeiis ober fortmäbrenb in ben ArbeitSräuineu aufhalte«. — Das 
^oliren oon .fiebern in ber Jnbufrric ber .<öol$> unb Sdmijjfroffe, welche? 
im *Seurfe S. 2Utenbur$ ]. %. in ben Ubrgebäufefabrifen unb dürften* 
fabvifen feit wenigen 3 a ^ ren m größerem Umfange oon grauen oerriebtet 
wirb, fyat bislang noa) feine nennenswerten 9tad)tbeile für bie grauen 
gut golge gehabt, GHeidmwf)! giebt eS nad) ber Anftdjt beS öerid)terftatterS 311 
©ebenfen infoferu Anlafj, als ^bic Arbeit eine febwere unb, ba fic faft immer 
in gefdjloffenen, überl)ijjten unb mit Dampfen üon benaturirtem Spiritu§ 
erfüllten Räumen frattfinbet, and) eine ungefunbe ijt. (£8 crfd>cint faum 
benfbar, baß fo befd)äftigte grauen gefunbe ftinber gebären föunen.* — 
Der Gtinwirfung Don ^fjoSpbor« unb Sd)mefelbämpfcn werben einige 
^ranHjeitScrfdjeinungen jugef abrieben, bie ber Ataffenarjt einer ^"mkWs* 
fabrif beS ©ejirfeS £öln mäf)renb feiner 6 jährigen 'tfjätigfeit gemad)t bat. 
<£r beobachtete, »bafj bei Sd)Wangeren bie olmefnn üorbanbenen iterbauungS« 
Körungen ftcf) erfjeblid) fteigern, bafj Anämie eintritt, bie Gräfte naaMaffen 
unb bie grauen fdjliefHia) nidjt me^r im Staube finb, bie Arbeit gu leiften. 
jnfolgebcffen gelten fie aud) nod) jumeilen beS AnfprudjS auf SBödmerinnen» 
ilnterftüfcung Dcrluftig.« — Auf bie (Gefahren ber Cinmirfung oon 
Sdjwefclfäurc unb fdjwefeliger Säure für grauen wirb in bem SBeridjte 
für ben ©ejirf XTi^erbayern aufmerffam gemacht. Sin ttaffcnarjt biefe§ 
©ejirfeÖ be^eidjnet eS als erf orberlid) , bie uerljciratf)eten grauen fowie bie 
jugenblid)en Arbeiter oor beut Gintritt in bie mit biefen Säuren arbeitenben 
gabrifen einer etngef)enbcn Unterfud)uug 311 unterwerfen. Dcrfclbe Arjt 
fjat bei einer f leinen Anjaljl ocrljeiratbeter Arbeiterinnen einer SWaiSftärfe* 
fabrif au&er anberen, allgemein auftretenben ftranf()eit8erfd)einuugen grüt). 
geburten erlebt unb oermutljct einen 3ufamincnl)ang jwifdjen grüfygeburt 
unb gabrifbetrieb. Die ?tujat)l ber bcobadjteten gälte fei aber ju gering, 
al§ bafj man einen fixeren 3d)luB u'eljcn föunte. 

din^elne AuffidjtSbcamte bejeidjncn ben Aufenthalt ©ou grauen in 
Räumen mit t) 0 ^ e r Temperatur als bebenflia). AIS 33eifpiele für 8c 
fdjäftiguugSarten, bie wegen ber Wotbmeubigreit bcS ^erweilcnS in groper «iM&e 
als ungeeignet für grauen genannt werben, feien bie Arbeit in ben Kammern 
ber Brennöfen für 93or3elIan, Steingut unb ähnlidje *Probufte (Breslau) 
fowie ber längere Aufenthalt in ben Irocfenräumen ber gärbereien angeführt. 
Der Auffid)t$beamte 311 STTünffer bemerft, baft bie burd) bie fdmelle 
Drcfnmg ber Spinbein erjengte Söärmc, befonberS im Sommer, bie tfuft 
oerfd)led)tcrn fftnnej er fügt aber f)iiu,u, eS fei »uidjt beobadjtet morben, 
ba& bie uerheiratbeten Arbeiterinnen hierunter mehr ju leiben hätten als 
bie unoerbeiratfyeten«. 

Stau beifüge übe Arbeiten werben in ben "öeridjten für bie 
$3ejirfe Breslau unb (Dberbayern fd)led)tbin als für bie grauen befonberS 
ungeeignet bejeidjnet. Der AufficbtSbcamtc ju Breslau fügt binm, bie 
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$efd>äftigung in Staunten, wo eine ftatfe ©taubcntwirfclung unoermeiblid) 
fei, muffe »wegen ber ®efaf>r ber Grfranfung an tuberfufofe für befonbcrS 
gefährlich gehalten werben, weil p beforgen ijt, baf erfranfte grauen bie 
ittbcrfulofe bttra) ihre Ätnbcr weiter perbreiten. 3 n ber JKegel halten aud) 
grauen, bie in fraubigen Räumen arbeiten, weniger auf ©auberfeit beS 
Körpers unb ber Reibung, fonttnen fd)tnu|}ig nad) £aufe unb ocrnaa> 
läfftgen bort bie 9teinlid)feit ber 2Bof)nung unb bie Pflege ber hinter. 
'TieS faßt utnfomefyr inS ©cmid)t, als bie* ftinber fdjon Don ^ugenb «»f 
am metjten unter ber $abrifarbeit ber Mtter 311 leiben haben.« — 3 n pcm 
53erid)t auS 2TCet£en wirb bcfonberS auf ben ©nflufj beS bleihaltigen 
6taubeS oermiefen, ber beim 9iad}pufccn ber >tad)eln glafirter unb getrotfneter 
haaren in Ofenfabrifen entjteht. — Sßeldjc Gefahren für bie Arbeiterinnen 
auS ber £taubentwiefelung in ben betrieben ber £er,til« unb ber (Sigarren« 
inbujrrie erwaa)fen, ifr fdjon an anberer Stelle berührt worben (oben 6. 102). 

AHe 3d)äbigttngen biefer Art treffen allerbingS in mehr ober ntinber 
ftarfem SPcaafje aud) bie übrige Arbeiterfdjaft, namentlid} aud) bie unoer» 
fyetr atmeten Arbeiterinnen. (iine jhenge Unterfajeibung ftwifcfteit 
ben letzteren unb ben oerf)eiratbeten grauen erfajeint, foweit ©efuubljeit* 
fdjäbignngen in ö ra 8 e fonttnen, felbjt bort fattnt als bura)fü^rbar, wo bie 
ÄranffyeitSerfajeinungen mit ben Ginflüffcn ber 3d)mangcrfd)aft unb lieber« 
fünft 3ufammcnf)ängen. N &Me auS Berlin berietet wirb, ifr nad) ben An» 
gaben ber Sierße hinfidjtlid) beS gefd)led)tlid)en Umganges mit Scannern fiel* 
fad) fein Unrcrfdjieb gwifdjen ben im f*abrifbetriebe t^ätigen t?cvt>ctratr)etcn 
unb lebigen grauen ,^u machen. 9todt bem fdjon oben erwähnten (Shttacfyten 
beS $rauenar$teS Dr. (£. 311 Berlin befattben flct> allerbingS unter 2 699 um 
oerbeirathetcu Patienten, bie er als Äaffenarjt 0011 1888 bis 1899 bebanbelt 
hatte, nur 210, weld)e geboren hatten (1 bis 4 (Geburten), mäbrenb unter 
4 292 ücrtjeiratfjeten Patienten 2 342 mit 1 bis 4 ©eburten, 540 mit 5 
bis 8 (Geburten unb 181 mit 9 unb mehr (Mnirtcn fid) befanben. — 
dagegen wirb aus <CI?emntfc eine oon ber ($emcinfamen OrtSfranfcnfaffc 
ju (i^entnife angefertigte ^ufammen Teilung für baS Jafjr 1899 mitgeteilt, 
welche ergiebt, baft — nad) Abredjuung berjenigen (567) 5ößd)ncriuncn, bie 
bei ber Auflösung beS Arbeits» ober ^erfid)ening*oerbälrniffe$ bie freiwillige 
s 3)citgliebfcf)aft erworben hatten — bie ber unehelichen (Geburten (426) 
gegenüber ber ^afyl oer et)cltcr)en (33 1 ) für baS bei ber ($emeittfamen OrtS« 
franfenfaffe tu Gbemnifc oerfidjerte wciblid)e T*crfonal überwiegt. Der Auf« 
fidjtSbeamre fügt aber hinui, es folle »l)öd)ft feiten oorfommen, bafj Ar« 
heiter nad)träglid) bie ^aterfdjaft nid)t anerfennen unb bie betreffeubeu 
Arbeiterinnen nid)t heiratheu. GS wirb uid)t nur im Allgemeinen, fonbern 
aud) oon ber Arbeiterfdjaft, wie u. A. ein ©eifrlidjer ber 3"fpffti°n ntit* 
theilte, bem jungen 33urfd)cn ntr 3d)anbe angeredjuet, ber ein Üttabdjen 
fijjeu läfjr, mit wcldKtn er intimeren Umgang gehabt hat. GS fann bieS 
foweit gehen, bafj ber junge ©tonn belegen in feinen .üreifen ganj in 
Verruf fommt.« — Auf bie ocrhältnifhnäjng grofk ^ahl ber unocrI)ciratbeten 
3d)wangeren unb ber aufterefjelidjen ©eburten wirb aud) oon anberer 8citc 
mehrfad) l)ingewiefen (Pommern, Breslau, Schleswig, 3tt>i<*au, 2lnna» 
berg, iue, Wurden, B. Coburg u. &otfya y Itnt. Clfafj). 80 berid)tet 
ber Auf[id)tSbeamte ju Schleswig, ba§ -in einer größeren franfenfaffe 31t 
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Altona, meUber etwa ebenfo üielc grauen als 3Räbdjen angehören, nach 
ben angebellten Ermittelungen btc $af)l ber unefyelidjen (Geburten bie ^abl 
ber ebelidjen crf>cb(tcf> übermog», mfif)renb au$ 3n>i<föu mitgeteilt wirb, 
baft «in tnelen gabrifen ntrf>r unt>crf)cirat[>ctc ©djmangere al§ fdjmangere 
grauen anzutreffen finb... 

^eobadjtuugen barüber, bajj au* ber gabrifbefdjäftigung fevbeivatbetev 
grauen n ad) t heilige golden für bie 8ittlia)feit ermadjfen finb, 
merben nur in einer geringen Anzahl tmn S3erid)ten ermähnt. 3 m 
Allgemeinen wirb fefrgefiellt, baft bie 33efd)äftigung ber grauen iu fittlid)en 
s öebenfen feinen 51 n l a bietet — in einem gälte mit bem .öiujufügen, baft 
bie hier etwa in grage fommenben SRtfsftanbr fid> ber Aufmerffamfeit ber 
Beamten bes Anfftdjtsbienfteö mobl entheben mürben (STtaaoeburaJ. Stenn 
aud) in ber ittegel ber Aufenthalt in ber gabrif — mie ber ^rofurift einer 
Weberei beS ©ejirfc« Cbemnifc fid) au*brürfte feinenfalle tterebelnb 
mirfen mag, fo mirb bod) im Ghrofjcn unb dangen etmaigen meitergehenbeu 
fPKfjjtäiibett burd) bie £anbbabung ber Auffielt im betriebe vorgebeugt 
(Sd>n>aben, £eip?ia, Plauen, Döbeln), mabrenb anbererfeite bie naaS 
'üHöglidjfeit burcfygefübrte Trennung ber (^efer)leet)tev bei ber Arbeit (XTtagoe* 
bürg, Sd>maben, £eip?ig) fomie bie gürforge für bie (Sinrid)tung ber 
Umfleiberäume unb Sebürfniftanftalten gleichfalls in günjiiger 5Beife ein- 
mirft («Dberbayern , Sd>roaben, £eip?ig). Auch mirb bemerft, baft bie 
Hebung be* <8ilbungftanbe8 ber Arbeiterschaft eine geroiffc ^ürgfdjaft 
gegen befonbere Uumtniglid) feiten biete (Arfurt, Württemberg I). Sd)lie£« 
jid) mirb in j|al)lreid)en 8erid)ten barauf bingemiefen, bafr bie Anmefenbeit 
Perbeiratbetcr Arbeiterinnen in ben gabrifen auf bie Arbciterfdjaft über» 
haupt, bot Allem aber auf bie lebigen Arbeiterinnen in befonberem s 3Uaf?e 
einen fittlicb guten, crueblidjen Ctinjiu^ augübt (Wefrpreu^en, Pommern, 
Döteberg, Caflel, Wieebaoen, Düffeloorf, Crier, 2lad>en, Dresden, 
3n>icfau, £eip?ig, XTlei^en, Plauen, Slnnaberg, Döbeln, Tlue, 
S. Weimar). 2o bemerft 3. 93. ber Auffid)tsbeamte beö 53ejirfe§ TPefr- 
preu^en, baß in fittlidjcr ftinfidjt bas -sufammenarbeiten älterer gefegter 
Arbeiterfrauen mit jungen 'SPcabdjen nur tuutbeilbaft für lefctere ui fein 
fd)eint: »9Ran barf au5) md)t r«ergcffen, baß Neigungen ju unfittlid)em 
l'ebensroanbel fid) bod) faft ausnahmslos außerhalb ber gabrif bemerflid) 
mad)tn.< — 3m ©ejirfe Berlin mürbe »in fittlidjer ©e^ic|uug fein irgenb 
bemerfenSmertfyer Sdmben fefrgefiellt, meldjer auf ben Aufenthalt in ben 
gabrifen unmittelbar t mrürfjufü^ren märe. Die grauen mad)ten im ©egen»' 
tljeil ben (Jinbrutf fleißiger unb geroiffenfjafter Üftcnfdien, roelcbe mot)l fät)ig 
erfdjienen, it)re ftinber }u erjicljen unb georbnete gamilieimer^ältniffe JW 
führen. 3Jon ben Arbeitgebern mürben fte alö ber befre Stamm ber Arbeiterinnen 
be$etdniet.« — Sinjelnt Arbeitgeber bcö 'Seurfeö Pommern mollen allerbing§ 
•»bie Erfahrung gemad)t haben, bafi bie flauen bie s J)iäbd)en burd) fdjam. 
(ofe JKebeu toerborben hätten, liefen flehen aber bie (ftfabrungen ber 
meifren anberen Arbeitgeber gegenüber, meld)e behaupten, bafi bie grauen 
bei ben TObdjeu auf ?ud)t unb Orbnung fähen.« Der 23erid)terftatter 
fügt biuw, e8 gehe »barauf herpor, baft allgemein menigftenS in fittlid)er 
genehmig fein erheblidier ^iad)thei( au§ ber grauenarbeit cntfprmgt*. — 
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3nt S3ejirf €rfurt »haben bie llntcrfudmngcn feine fittlidjen ftadjthcile für 
oie grau ergeben, weldjc au8 bem 3»H™tmenarbeitcn t»ou üRann unb grau 
in ber gabvif hergeleitet »erben fönnen. Der Jnbuftric« Arbeiter r»on heute 
ift ein anberer a(8 ber vor 20 3^^en. 8ein SMlbungftanb läfjt e8 ihm 
ängtttöffig erfahrnen, bie mitarbeitenbc grau jum Öegenftanb unfittlid)ev 
.fianblungen ober Acufjcrungcn 311 machen, Ausnahmen fommen allcrbingg 
noch bor. 3« btn Betrieben bc8 SejirfcS, in benen Männer mit ent« 
blö^tem Obcrförper arbeiten, haben grauen feinen Zutritt.« — Der s ?luf* 
fichtSbeamtc 31t £aflel berietet, ba& in ber gabrif bie oerbeiratbetc Arbeiterin 
im ^erfebr mit ihren lebigen ArbeitSgcnoffinnen einen unentbehrlichen fitt» 
liefen (Sinfluf» aueübe: »£8 wirb ihr bie 3tellung unter ben Arbeiterinnen 
baburd) erleichtert, bafi fie meift älter ift, auch über größere @efcf>tcf [idt)fcit 
oerfügt unb rjielfact) über fleinere ober größere ©ctricbSabtbciluugcii gefegt 
ift. Die grauen bieten ben nod) unerfahrenen jungen Arbeiterinnen meift 
einen fixeren JRücfbalt gegenüber ben oielfcitig ftd) aufbrängenben SJcr« 
führungen.« — 9tad) ber Anficht bc8 AuffichtSbcamtcn w Zxict ift eine 
ungünftige 53ccinfluffung oerheiratbeter grauen burdj uuoerbeiratbete Arbeite* 
rinnen in fittlidjer N £c$ichung völlig au8gcfd)l offen. Dagegen fei e§ »uw 
toerf cnnbar, baft bie mitarbeitenben grauen auf ben Ton unb bie bitten 
ber uiwerbeiratbctcn Arbeiterinnen einen günfrigen (Siufluft ausüben«. — 
Cbcnfo fehen bie .vSanbelSfammcr fowie ber Tud)fabrifanten« unb ber SRabel« 
fabrifantenoerein 31t Üad?en »in ber Anwcfenhctt ber grau in ben gabrifen 
nic^t nur feine crbeblidjcn Wachtbcilc, fonbern gewiffe ^ortbcile, namentlid) 
bejüglid) ber Nahrung oon Orbnung unb 2itte unter ber weiblichen 
Arbeiterschaft«. 

gür ben ©egirf Obcrbayern wirb fcftgcftcUt, baft befonbere SRaa> 
theile in fittlicher ©ejiehung nicht hervorgetreten finb: >I>cn auf biefem 
(Gebiete fid) ergebenben Uebelftdnben, foweit fie bie Trennung ber Um« 
fleibcräume unb ©cbürfnißanjialtcn oon jenen ber Männer betreffen, 
läfrt fich bon gall 311 galt unfdnoer abhelfen; fchwieriger gehaltet fid) 
allcrbingS eine Trennung nad) C^cfd>lcct)tcrn in ben Arbeiträumen.« — 
(£ine befonbere ©cfäbrbung ber grauen bind) bie Befdjäftigung neben 
Männern war im Bewirf c Schwaben gleichfalls nicht »abzunehmen : »jn 
ben weitaus meiften gabrifen ift für jtrenge Beauffid)tigung währenb ber 
^Irbeitjeit geforgt unb fommen fittlidje ^erftöfk wohl im Allgemeinen nicht 
häufiger bor al8 bei ber Vanbwirthfdjaft, wo feither 9ttemanb an bem 3w 
fammenarbeiten beiber (ftcfdjlcchtcr Anflog nahm, jmmerhin h a * M in 
t>eifd)icbcncn ©etlichen bie, im Allgemeinen wohl al8 münfehenewerth 311 
erachtenbe, praftifd) aber nid)t immer burdjführbarc, thnnlichfte Trennung 
ber ©cfchlechtcr bei ber Arbeit, Schaffung gefonberter Anfleibe« unb s 2$afd)' 
räume, auf biefem (Gebiete al8 3we(fmäfng ermiefeu.« 

Der Auffid)t8beamtc 311 3wicfau berichtet, in feinem Dicnftbcjirfc feien 
»jittlichc ^achthcilc, bie burd) bie ©cfdjäftigung oerheiratbeter grauen in 
gabrifen berurfacht fein tonnten, nid)t befannt geworben. Die befragten Arbeit« 
geber unb Arbeitnehmer fagten übcreiujtimmenb au§, baß bie oerheiratheten 
grauen bie (Jlite ber Arbeiterinnen feien unb baft bereu Anwefenbeit in ber 
Oabrif auf ba8 Verhalten ber unverehelichten Arbeiterinnen nur günftig 
einwürfe. « — 9lad) ben im ©c.jirfe £eip?tg gemachten Wahrnehmungen 
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zeitigt ba* »iclfach nicht ju uingchcnbe ^ufanimcnarbeiten ber grauen mit 
männlichen Arbeitern in nur gang Oereingelt liegenben galten Uebergriffe, 
meiere fofortige ^urec^tmeifung auf bem 5ttegc ber Sclbfihülfe ober burd) 
ben Arbeitgeber pnben. 3ubcm ift burefj tl>imltd)fle ®cfehlechtstrennung in 
ben Arbeiträumen, nidjt feiten in Scrbinbuug mit befonberer weiblicher 
Auffiehtfübrung , fowic burd) ©ctrcnnthaltcn ber Au$« unb Anfleibcräumc, 
ber SBafd)« unb SBaberäumc fowic ber 33ebürfnifjanfialtcn eine (Gewähr für 
bie Aufrcebterhaltung guter bitten im gabrifbetriebe gefchaffen. Daneben 
wirb auc^ in golge bc8 3nfammcnarbeitcn$ ber grauen mit 9Räbd)en baS 
hier unb ba wanfenb geworbene ftttliehc (Gefühl ber lederen wieber geweett 
unb gejtärft.« — Au$ Arbeitgcberfrcifcn bc§ ©curfcS fliegen mürbe mehr» 
fad) bie gemcinfd)aftlid)e Arbeit ocrbciratbctcr grauen mit unoerbeiratbeten 
Arbeiterinnen al§ cmpfchlcnSmcrtb bcgeidjnct, »weil bie erftcren ibre 9?cr» 
pflidjtungen mit größerem (hilft erfüllen unb auf bie jüngeren bcjüglia) 
bc8 guten Verhaltens unb anftäubigen ©cncbmcnS oorthcilljaft cinwirfen. 
Der oerbeiratheten grau fei al8 Arbeiterin entfajieben ber 3)orgug 311 geben.« 
Der ^öcvict)tcvftattfr bemerft bierju, im Allgemeinen fönne »oon erbeblichen 
gefunbljcitlidjen unb fittlidjen Richtbeilen ber gabrifarbeit für oerbeiratbetc 
grauen, welche ben ISrlafi befonberer £d)ufcoorf driften erforberten, nicht roobl 
gef prochen werben«. — Dem Auffid)t§beamten ut 2lnnaber<j tbcilte »ein 
Unternehmer mit, er habe mit ben grauen gang befriebigenbe *Kefnltate er» 
gielt, ba gerabe in fittlicher 'Begebung oiel mebr 3nd)t unb golgfamfeit 
beftebe, wo grauen befchäftigt würben, als bei bem jungen Solf; er wüßte 
feinerlei Richtbeile m oerjeichneu, auch f lu " p i f ©efunbbeit berfelben nicht.* 
Aelmliche Acujierungcn gingen bem Aufftchtöbcamten aud) oon anberen 
Arbeitgebern m. — Der 23erichterjtatter für ben ^e$irf Döbeln fährt au?, 
baß bie Bittlidjfcit 'bei oerheiratbeten grauen burd) gabrifarbeit nicht gc« 
fäbrbet wirb, ba fd)on ber Unternehmer baS größte jntereffe baran bat, 
auf Orbnung unb fittliehcS Serbalten innerhalb beS Betriebs w feben unb 
bie Auffiehtfübrung in biefem 8inne 311 regeln. Dabei ift eine forgfältigere 
Aufjidjt in ber gabrif leidjter burchführbar als in ber v\inbmirtbfehaft; auch 
üben bie grauen in ber Siegel felbft eine gegenfeitige ftontrolc in Bfjitg 
auf ihr fittlid)cä Verhalten au8. Leiter erfherft fia) biefe Ueberwachnng 
auf bie jüngeren, unoerbeiratbeten Arbeiterinnen, unb c8 wirfen bie grauen 
im Allgemeinen in nicht m unreif ehäfcenber Söeife ergieberifd) auf ihre 
jüngeren Mitarbeiterinnen, ja felbft auf bie männlichen ioülfSfräfte ein, 
was fowoljl oon cinfid)t8oollcn Arbeitern als auch *>on ben Unternehmern 
vielfach anerfannt unb hervorgehoben wirb.« 

Dem Aufficr)t8beamtcn bcS ©cgirfeS Württemberg I ftnb gleichfalls 
•>bcfonberc Richtbeile in fittlicher 53e ( uebung aud bem Sufammenarbeiten ber 
grauen mit bem übrigen ArbcitSperfonal nid)t befannt geworben. ^tcijrcnS 
wirb bei ber 23efd)äftigung oon Arbeiterinnen in gabrifen auf bereu (Sigcn» 
tbümlidjfciten als grauen oom Arbeitgeber Müctftcht genommen unb ben« 
felben feine unpaffenbe Arbeit mgemutbet/ aud) war 311 bewerfen, bafj Oer» 
beirathetc grauen oon ibren ^citarbeitern mit ber ihnen gufrebenben flfüd?« 
ficht, tbeilweife aud) mit befonberer 5Kücffid)t bebanbelt werben«. 

gür ben ©cjirf S. SXlcinmcien wirb berichtet, cS feien Richtbeile in 
fittlicher ^ejiehung Glicht bemerft worben, 2 gälte ausgenommen, wo bie 
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<3d)laf gelegen freit in bev gabrif $u ©canjtanbungen Anlajj gegeben bat. 
Häufig arbeitet bie grau in ber gabrif gemeinfam mit ibrem SRanne 
ober mit ben Hinbern.« 

Sonxit bie Wahrnehmungen ber AuffidjtSbeamten meniger günftig 
lauten, wirb über fittlia)c3d)äbigungen junädjft infofern geklagt, als bie 
(hfdjetuung fd)tt>angerer grauen, jnmal menn fie in bemfelben ArbeitSraume 
wie Männer 'öermenbung finben, ba3 Sebamgefühl perlene nnb ut unpaffenben 
33emerfungen Anlaß biete (^laefcen, Mnterfranfen, Württemberg II, Württem= 
berg III). Aud) in fonftiger S^iefmng giebt nad) ben 93erid)ten für bie 93e* 
Strfe ttTagoeburg , Cfremnü), £etpng"unb Plauen ba§ 3»^mi"f»wvbeiten 
ber grauen mit männlichen *)3crfonen luer unb bort Anlafj 3U UnftUträg' 
licbfeitc.n, rooju nod) ber Langel an 53cauffid)tigung toäbrcnb ber Raufen 
(Dreooen, Plauen) foroic bie nicht immer jroetfbienlicfye (£inrid)tung ber Um- 
flciberäume Einzutreten (Dreeoen, Württemberg II, Württemberg III). Weitere 
klagen betreffen u. a. ba& Arbeiten ber grauen in aü*gu leid)tcr ^efleibung 
(<6ießen, Mnt. €lfa£), bie Unnilänglid)feit ber Untcrfunftsräumc (6ie£en, 
ö. iTTetntngen) , unb aud) bie unfittlidK ober bod) unfdjitflidje Ausnutzung 
bes AbhängigfcitSocrhältniffcö ber grauen bind) Arbeitgeber ober Betriebs« 
beamte (Württemberg II, Württemberg III), hieben pereinjelten 3Rit* 
tl^eilungen über ^erftöfjc, 311m Xf>cil gröberer Art (<C^emni£, £eip?ig, 
^int. Clfafj), unb ber febon ermähnten ^ermuthung einiger Aer^tc, baf? 
bie gabrifbefd)äftigung niebt feiten ben Anlaß zur abfid)tlid)cn Herbeiführung 
»011 geblgcbmten gebe (Jranffurt a. <D., £bemnü», mirb fcr>Iic^liel> — 
in (9egcnfa{j 311 ben oben ermähnten Ausführungen ^ahlrcidjer^eridjterfrattcr — 
tooit einer 8eite berietet, baß eS feineeroegS ftctö ben Xtyfttfadpn eutfpredie, 
wenn man ber Anmcfcnheit ber grauen einen fittlid) günfhgen Einfluß 
auf bie jüngeren Arbeiterinnen uifdneibe (Württemberg II; 311 ocrgl. 
aud): Pommern). 

3m ^injelnen ift auö ben betreffenben AuSlaffungcn junädjft ber 
Hinrocie beS Auffid)tSbeamtcn ju ttlagoeburg 31t ermähnen, baß bas 
bauernbe Sufammcnfcin mit fremben Männern fd)äbigcnb roirfeu tonne; 
inbeffen fei biefem (iinfluffe »thunlid)jt bind) bie räumliche Trennung 
ber ©cfd)lcd)ter entgegengerohft. Der Beamte in Halbcrfrabt bemerftc 31t 
biefem fünfte: .Sollten fd)äblid)e (Sinflüffc in fittlidicr ^ielntng in biefer 
<Öinftd)t oorfommen, fo fpielen fie fid) {ebenfalls fo geheim ab, baß fie 
felbft beut Auge eincS meiblidien Auffid)tSbcamten entgegen mürben .« — 
3m 53eurf 2lad?en fyabm bie Sorjränbe ber d)riftlid)*foualen lejtilarbeiter« 
oerbänbc 311 Aad)en unb Cupeu fomie ferner bie inanbclSfammcr in 3tolberg 
namentlid) auf bie 9iad)tf)cile in fittlidjer ©ejiefjung hiugemicfcn, meldje barauS 
entftünben, baß fdnoangere grauen in benfelben Arbeiteräumen mit Männern 
6efä)äftigt roerben. 

3n einer Acußcrung bcS et\utgelifd)cn ArbcittrocreiuS für Dreooen 
unb Umgegenb mirb barauf ^ingetoiefen, ba§ bie in Ziegeleien t^ätigen 
^vauen »in golge mangelnber ^eauffid)tigung in ben Raufen in fittlid)er 
^3e3iehung 311 leiben f) a be UÄ - — Au§ beut Öeriefyte be§ Auffid)tSbeamten 
3U d" 1>mi nuh fei fyier bie "öemerfung miebergegeben, baß c§ auSfd)ließlid) 
ober in ber .$auptfad)e an ben betroffenen grauen felbft liegen bürfte, 
toenu »oereiu3elt aud) grauen in ben gabrifen unfittlid)eu Anträgen 
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ober $erfüt)rungen au*gefefct fein feilten. 33on leiten eine* Ar3te* mürbe 
mitgeteilt, bafi 8d)mangere in ber gabrif t)äufig gefjänfelt mürben unb 
bafj fid) babei bie Arbeiter and) t)öd)fr uufd)icflid)er Ausbrürfe bebienten. 
.sSier^n ift 3U bemerfen, bafi bie*, foweit bie 3nfpeftion unterrichtet ift, 
mir flanj »creinjelt unb bann moljl nur lebi^cii Arbeiterinnen gegenüber 
Dorfemmen rotrb.« — 9tad) ber Anfidjt be* Auffid)t*bcamten 311 Plauen ift e* 
nid)t ;ui be^meifeln, »bafj aud) bie gabrifarbeit auf bie Sittlidtfeit ber 
grauen mie überhaupt ber Arbeiterinnen im Allgemeinen feinen günftigen 
Üinfluf airöfi&t, menn aud) nid)t in Abrebe geftellt merben foH, bafj buvcf) 
eine entfprecbenbe ^eauffidjtigung unb bind) oorfidjtige Sttaljl ber Sor« 
aefejjten biefer ungünftige tfinflufj auf ein minimale* SRafj gebracht merben 
fann, mie bie* aud) im ©rofjeu unb (Sanken, bor Allem in ben umfang* 
lid)eren betrieben gefd)ief)t. 3 U Bielen gabrifen lä0t e* fid) nicht bura> 
führen, bafj bie grauen Don ben Männern gerrennt befdjäftigt merben, 
unb wirb e* ficb. ba aud) bei ber beften ©eauflicbtigung faum oermeiben 
laffen, baf? mitunter Sporte fallen ober ^cberje unb bertrauliebfeiten Der* 
fommen, bie beffer unterblieben. Veiber gefyeu berartige borfommniffe nid)t 
immer Don ben Scannern au*. Aud) bei oollftänbiger 3 rennung ber t$e» 
fd)led)ter mürbe biefer llebelftanb uid)t ganj Derfd)minben , ba mäljrenb ber 
Raufen ber Serfetjr Don Scannern unb grauen nidtt gütlich Dermin bert 
merben fönnte. Aud) feitene ber Arbeiterfdwft mürbe biefer Ginftufj be* 
flagt. Mitunter febeint e* aud) ben "ilUngefe&ten , als Sßerffüfjrern, 8aal< 
meiftern ?c., an ben nötigen moralifdjen £igenfd)aften 311 fehlen; fo mürbe 
5. au* ber Arbeiterfd)aft herau* mitgetheilt, bafj manche grauen, um 
beüoqugt 31t merben, ein gemiffe* . liebäugeln k mit biefen borgefefcten nidrt 
unterlagen. 8d)liefjlicb fei noch bemerft, baft tum Dielen Arbeitgebern 
au*brücflid) betont mürbe, bafj bie Anrocfenrjeit »on oerfjeiratljeteu Raiten 
einen künftigen Ginflufj auf bie übrige Arbciterfdjaft ausübe, ba fid) biefe 
infolgebeffen bod) einen geroiffen moralifd)en 3^««9 auferlegen müfjte.« 

rem Auffid)t*beamten für ben ^e^irf Württemberg II ftnb Don s ^er« 
trauen*männcrn ber bereinigten ©emerffdjaften an brei bebeutenben 
inbujrrieHcn Orten folgenbe 3 2Rittf)eüungen jugegangen, bie mit ben eigenen 
®at)rnebmungen be* 'öeridjterfktter* übereinftimmen : Durd) ba* 9 u f amme » e 
arbeiten männlicher, rociblidjer unb jugenblidjer Arbeiter merbe ba* fittlict>e 
(£mpfinben gegenfeitig abgestumpft, auet) meil mm Anfleiberäume 
fehlten ober alle ©efd)lcd)ter in einem folgen fidt) au*» unb anjieljen müßten. — 
Die grofje Abljäugigfcit ber grauen oon SBerffüljrern unb gabrifanten fei 
in fittlidjer ©ejietjung oiclfad) eine grofje ©efat)r für bie grauen/ e* feien 
gälle befannt gemorben, in benen grauen in il)rem berbienfte gefdjäbigt 
mürben, meil fie ifjre (5t)re mafjrten. — 3 11 fittlictjer Eichung hätten 
fid) bebeutenbe x )(ad)tl)etlc f)crau*gejtcü"t, unb 3mar fpe3ieH ba, mo eine 
größere Anjal)! Arbeiter beiberlei ©efdjledjt* in großen, unabgetf)eilten 
Arbeiträumen tbätig feien unb fein Anfleiberaum oortjanben fei, fobajj 
bie Arbeiter unb Arbeiterinnen ge3mungen feien, ihre ftleibung am Arbeit*» 
plafce 31t medjfern; in folgen gällen fomme e* üielfad) oor, bafj fdmxntgere 
grauen ber Anlafj 311 unfittliajen 9?eben*arten feien, bie bei jebem Arbeiter 
unb Arbeiterin, befouber* aber bei ben jüngeren, ba* moralifd)e unb fitt« 
lid)e ®efüt)l fa^äbigten. — SJon mehreren anberen bertrauen*perfonen beefelben 
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53ejirfeß würbe ebenfalls ba§ get)len öon Auf leiberäumcn , nun Xty'ii aud) Don 
getrennten Söafdworrichtungen, als ein Mijjftanb in fittlict>cr £infid)t bezeichnet; 
ein eüangelifcher Arbeitcroercin fpraa) ficf> bahin auö, bafj anf bie lebigen weib» 
liefen Arbeiter, bie jum großen ein jügcllofcg l?cben führten, bie Oer« 
f>cirat^eteii grauen wenig (Sinflufj Ratten. <Der ®ebanfc, bafj bie »erheiratete 
grau eine Art mütterlicher Auf fleht unb gürforge für bie lebigen Arbeiterinnen 
führen fönute, fei fefyr fdu>n, aber in ber *Prar,i8 nia)t burdjfüfvrbar. Oer 
Sorftanb biefeS Vereins teilte bem *8cria)tcrftattcr »münblid) noch weiter mit, 
baf$ »on lebigen Arbeiterinnen jum Ifyäl folct)' grauenhaft unfittlid)c* Weben 
in ber gabrif geführt werben, bafj anftänbige grauen fdjwer barunter 
leiben/ eine grau habe belegen tr)re Stelle aufgegeben. 3 in Vorjahre 
würbe übrigens bem SBcridjtcrjrattcr oon einer weiblichen Vcrtraucn$perfou 
ber umgefehrte gall beridjtet, bafj eine lebige Arbeiterin ftd) über un» 
anftänbige, oon »erheirateten männlichen unb weiblichen Arbeitern einer 
gabrif in ihrer Anwefcnhcit geführte Weben bei ihr bcfdjwcrt habe.« — 
©ngelne ber im 93ejirfe Württemberg III befragten grauen haben barauf 
hingewiefen, *bajj gemeine Sfcbensartcn unb unpaffenbe Anfpiclungen 
fcitenS ber Mitarbeiter bin unb triebet üorgcfommen feien; anbete, unb 
.vmar bie Mehrzahl, ijcibtn e§ entfdueben »eroeint unb befonberS bie 
^ücffichtnahine hervorgehoben, °' c ih ncn währenb ber Sdjwangcrfdjaft 
fcitcnS ber männlichen Mitarbeiter beim .'öcben oon haften ju %f)t'\i werbe; 
auch f^en irgenbwelche u^artc Anfpielungen nicht uorgcfommcn. Von 
ben mit ber Arbcrterfdjaft in enger gühliing ftebenben männliche« unb 
weiblichen VertrauenSpcrfonen wirb unterfdjicbloö hfrrwrgclwben, baf) in 
ben oerfchiebenen Stellungen unb Aufzügen, wclrijc ba3 Arbeiten oft mit 
ftd) bringe, eine hochfdnoangcre grau für baS Auge junger Veutc 311111 
minbejten eine unpaffenbe £rfö)einung fei. 53ei beut pafftoen 5öibcrjtanb 
oielcr Arbeitgeber gegen bie (hftcllung »on Auf leiberäumcn »erdichten »iele 
grauen auf ein Umf leiben, um nicht ben jubringlichen dürfen jugcnblidjcr 
Arbeiter auSgefcjjt 311 fein; fic arbeiten bann lieber im SUufett unb in enger 
nieibuug $u ihrem !>Jacf)tt)eilc weiter. Von oerf ergebener Seite wirb her»or* 
gehoben, bafj bie abhängige Stellung ber grau in unsittlicher Söcifc 
auegenujjt werbe, fdwmlofe ©cfprädje fämen in ben ArbeitSfälen häufig 
t>or; aua) bie (Sharaftcrfeflcjicn feien fct)on bura) ben materiellen (Sinfluf; 
Vorgefcfcter 31t gall gefommen, fo bafj Verfehlungen gegen bie chelid)e 
Ircuc »orfämen unb ba$ Verhältnis äWifdjcn Mann unb grau untergraben 
locrbe. Von einer Seite würbe inSbcfoubere barüber Silage geführt, bafj 
man fleh ocn arbeitenben grauen gegenüber frei benehme unb bafj manche 
in gefegneten Umfiänben fid> befinbenbe grau Anlag 511 unfittlict>en Webend 
arten gebe, an benen fit {ich frf>lic^Iid> felbcr in (Gegenwart jugenblicher 
Arbeiter unb Arbeiterinnen bctheiligc unb baburd) auf biefe moralifd) fet)r 
fd)limm cinwirfe.* 

Au§ bem 93cjirfc 6ie0en wirb bcridjtet, bafj bie bortigen ^iegler 
nicifrcne ihre Söhne unb oft ihre ^öd)tcr, aufjerbent aber aud) — wenn» 
flleid) feltener — ihre grauen gur Arbeit mitbringen. £ie Unterfunftö* 
räume entfpräd)en nidtt einmal ben polizeilichen Vorfdjriften. Oie Arbeit 
in ben Ziegeleien, befouberö in ben gelbuegeleien, fei für ben weiblid)cn 
Organiemuö meijt 31t febwer, aber ber >>iuptnad)tbeil biefer 5?efd)äftigung 
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fei bcr ftttlid)c SBerberb: O n C11 9 cn 5äuScr)en fd)Iafen auf bcn gelb« 
Ziegeleien bic Arbeiterinnen mit bcn männlichen Arbeitern guf anraten, 
wenn auch räumlich getrennt. 'Da bie Arbeit auf bcn gesiegelten im 
greicn »errichtet werben muß unb bie i'eute fomit bireft im Sommer aQcv 
Sonnenhifee auSgcfefet finb, ifr bei fammtlidjen Arbeitern öon ^Seftetbutta, 
nicht üiel ra fcr)en. 'Die 5Jtänner ftnb gewöhnlich nur mit £emb unb 
£ofe, bie Arbeiterinnen nur bürftig mit SMufe unb fRod angethan, bei 
melier Umhüllung baS obere ©emanb t>duftg nicht einmal gefdjloffen ijt.« 

Der AufftdjtSbcamte bcS 53cjirfe8 Mnt. €lfa£, nad) bejfcn Ausführungen 
burd) bie gabrit 8 arbeit ber grauen baS fittlidje 9ttoeau in ber Siegel herab- 
gefegt, feinettfaUS aber gehoben Wirb, giebt bie gutachtliche Acußcrung 
cineö ArjteS wieber, in welcher u. a. beflagt wirb, baß in ben meijr 
warmen Räumen ber für baS Gutachten in ©etracht gezogenen brei betriebe 
bie Arbeiter unb Arbeiterinnen oft nur fehr leicht gef leibet ftnb; ber ©ub 
achter bewerft, cS werbe »h ic rburch, ^ie auch fonjt burd) baS ^ufammen* 
arbeiten mit männlichen Arbeitern, burd) unfittlidje JKebenSarten u. f. w. 
bie SDcoral ungünftig beeinflußt«. Der 33erid)terftatter führt weiter aus, 
baß nicht nur bie Oon bem Aqte erwähnten oerunftttlichenben CSinflüffe 
allgemeiner unb befannter Art, fonbern auch 0 an 3 grobe unb rol)e gemeine 
Unfittlid)teiten oorfotnmen: »Die befragten grauen leugneten m>ar im 
Allgemeinen baS Oorfotnmen fittlidjer Störungen, fte gaben an, baß bie 
gabrifbiS^iplin für Orbnung, if)re Ehemänner für ihren perfönlia>n Schuft 
forgten/ in einzelnen gällcn waren aber bic Antworten fo 3inucfr)altenb 
unb saghaft — offenbar, weil bie grauen gemeinfam oemommen würben—, 
baß weitere Erhebungen noch vorgenommen werben müffen. £h at fä&W 
ftnb unfittliche treffe in ben Vorjahren wie auch 1899 rar amtlichen 
.fienntniß unb ©ejtrafung ober Sühne gelangt.« — Der Aufftd)tSbeamte 
beS 53egirfcö Cotfyringen bezeichnet als »unmittelbar nachteilig in ftttlid)cr 
53e3iehung bie Arbeit in einer großen Riegelet, jebod) nicht allein für bie grauen, 
fonbern in glcidter Seife für bie 2Jtäbd)en, ba burd) bie fdmutkige unb 
oft heiße, anjtrengenbe Arbeit baS ®efüf)[ für 9teinlid)feit unb Scham 
erftieft wirb«. 

Die 9fad)tbcilc, welche für bie (Stfuttbfyeit ber oerheiratheten grauen 
auS ber gabrifbcfd)äfttgung crwad)fett / fowic bic etwaigen fittlidjcn 83f< 
beuten unb Sättigungen treten, fo erheblich fie im ©in^elnen auch feto 
mögen, im ©anjen an S3cbcutung bei Weitem rarücf gegenüber beut Um- 
ftanbc, baß bie grau burd) bic fraglidjc -t bätigfeit bem $äuft Heben 
"23eruf entzogen wirb unb baß infolgebeffcn baS gatnilicnleben fowie ba* 
.'öauSwcfcn einer fehr großen 3ar)l oon Arbeiterfamilien bic cmpfinblid)ftc 
SaVibigung erfährt. Auf tiefe Sdjattcnfeirc ber gabrifarbeit ber grauen 
weifen jablrcidjc AitffidjtSbcanttc, mm Ibcil mit nadjbrürflichcr 'Betonung bin- 

3tt ben betreff enben Berichten wirb ausgeführt/ wie bie grau — 
foweit fte überhaupt ein .^auewefen 311 beforgen habe — nur in Aus« 
nabmcfällcn, 3. bei lautlichen Ocrhältniffett unb großer ScwegungS« 
freiheit im ©etliche (S. SDeünar, S4?aumburg * Cippe, Cippe), ihren 
T»fltd)ten als Hausfrau, Butter unb (ir^eherin ber Jtinbcr auf bei einen 
Seite unb utglcid) ihrem s Bcruf als gabrifarbeitcrin auf ber anberen Seite 
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genügen fönue (Berlin, Oppeln, HTagbeburg, XKerfeburg, STIünfkr, 
£öln, ?La<ben, Sd?tt>aben, £t>emnifc, 33aben, t)armftabt, Offenbad?, 
3nbalt, Keuß ä. £., Ob. €lfa£ u. a.). galfö ilne ftälngfcit unb Neigung, 
ßa) in Ijäuölidjer 5\Mrffamfnt ^u bethätigen, ntd)t burd) bie fdjon in bev 
^dbc^en^eit geübte ftabrifbefd)äftigung untergraben fei, n>erbe fie^ auf bie 
Dauer regelmäßig erftieft (£tegni$, Oppeln, Tiaren, Schwaben, Plauen, 
Württemberg III, 23aben, Ünfyalt), bort aber, wo etwa baö 3 ntclf ff c K 11 * 
bie Crlebigung ber bäuSlidjen Nngelegenbeitcn unb ber gute 5ÖiUe bejteben 
bleibe, mangele e$ burdmxg an Kraft unb ^eit, ben üielfeitigen ^er« 
Vfüdjtungen ju genügen (£iegm$, XTTerfeburg, £öln, Haä?en, Stäben, 
£|?emm$, Württemberg!, iaoen, t>armff abt, Offenbar, 2lnJ>alt, 
&eu# ä. £., <Db. €lfa£). 

?ll$ bie näa?flen 3°^3 cn ctr Unjulänglidjfeit ber grau gegenüber ben 
an fie fjerantretenben ?lnfprüa)en erfebeinen fernere r>äu8licr)e 3Rißftänbe, unb 
gwar in erfter £inie eine mitunter bfc'jur (Sefunb^eitfa)äbigung fortfetyreitenbe 
iBernactyläffigung ber^ürforge für bieSnni^rung8^erl}altniffe(Srantfurt a.O., 
Berlin, Breslau, £iegni$, €rfurt, ^annorer, Sd?wabcn y Ctycmmto, 3«>i<f äu, 
Plauen, Württemberg II , Baben, 3m>alt, Unt. €lfa£, Ob. €lfaß). 
£anb in $anb hiermit geben nidjt feiten Unorbnung im £au$f)alte, Un« 
fauberfeit unb Ungemütljlidjfcit ber Söoljnung (SHünfrer, £öln, 2la4>en, 
t)resben, Plauen, Württemberg 11, Württemberg Iii). 68 wirb ferner 
barauf l)ingewiefen , baß ber (Seemann, beffen *Pfha)tbewußtfcin mitunter 
ofmefn'n baburdj gefef)wäd)t werbe, bafj bie ftrau iljm einen ifjeil ber 8orge 
für ben Unterhalt ber ftamilie abnimmt (Soeben, Plauen, B. £oburg u. 
<6otl?a, ilnt. 4£lfaß, Ob. 6lfaß), ficr) unter Umftänben ber gefdnlbertcn 
Slrt nid)t feiten meljr gum ©irtböbauöleben als gur £>äu$lid)feit ^inge^ogen 
füfyle unb baß bann bie f)äu8lia)e (Jintraa)t balb untergraben fei (£iegni$, 
Jttünfter, Hadpen, Bresben, Plauen, Württemberg II , Württemberg III, 
Baben, 3n^ait). J n 9 an 3 befonberem 3Jtaße aber Ratten regelmäßig 
bic ftinber unter ber Slbwefenfyeit ber Butter ju leiben; ba8 natürlidje 
93anb gwifa>n eitern unb ftinbern werbe frülj gelottert, biefe mürben 
mana)e8 9>ial gang fia) felbft übcrlaffen (Wefrpreußen, Berlin, Breslau, 
£iegni$, IHagbeburg, #annot>er, XTTinben, £afl*el, Hiebcrbayern, 
Württemberg II, Darmflabt, Ofenbad?, 2tnl?alt, &euß ä. £., 
£ippe, Ob. €lfaf? u. a.) unb würfen unergogen, in Unorbnung 
unb Unbotmäßigfeit fyeran ($ranffurt a. O., £affel, Pfal?, Ober* 
pfal?, S^maben, £eip?ig, Plauen, Württemberg!, Württemberg 11, 
Württemberg III, Baben, 3nl?alt, Keuf? ä. £., Bremen, *lnt. €lfaf5, 
Ob. €lfa£). Slllerbingö ift, wie bie betreffenben ?leu9eruiigen erfel)en 
laffen, in ber großen ^cbrjaljl ber $älle eine gemiffc ^ürforge jum 
ßrfa^e für bie Butter getroffen, inbeffen liegt beren s I)taugell)aftigfeit 
mitunter flar ju ^lage, fo 3. 53. wenn bie kleinen fjalbwüdjfigm We« 
fa^wiftern anoertraut ober oon 9iad;bar8leuten überwacht werben (Arfurt, 
Ilmsberg, Xtieberbayern , ^tue, Württemberg II, 7lnl?alt). 5lud) wirb 
in einzelnen 33erid)ten barauf l)ingewiefen , baß bie Obbut älterer 5}cr» 
wanbten feineSwegö immer genüge, ba biefe nid)t feiten, jumal wenn ße 
alteröfdmxid) ober abgefluinpft feien, fein au8reia)enbee Serftänbniß für bie 
i^nen anoertraute Aufgabe befäßen (Oberpfal?, Plauen, 2lue, Baben). 
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Tort aber, roo bie ftinber, roie c$ oielfad) Sörauefj fei, gegen Entgelt in 
Pflege gegeben würben, fönnc tiefe Verfolgung fefyon um ifjre§ gcroerbs« 
mäßigen dl)arafter§ roillen bie elterliche gürforge nid)t eiferen (Breslau, 
£tegnifc, iltagfceburg, £eip?ig). C^röfjere ©ernähr für eine georbnete 
s 8cauffid)tigung unb Pflege böten bemgegenüber bie töinberbemal)ranftaltcn } 
jebod) fei and) biefer <5rfa| nur ungurciebenb, gumal bo bie %al)i fold)er 
(Sinricfytungcn gu gering fei unb mitunter aud) in ben Greifen ber Arbeiter- 
fd)aft eine gcroijfc Abneigung gegen beren 3nanfpiatdmabme bejtefje (TOefh 
preußen, poteöam, £eip?ig; gu ücrgl. auef;: Arfurt, Sigmaringen, 

Ginc 9ftilberung erfährt biefeS trübe 23ilb burd) bie wieberfyolteit £111» 
roeifc auf bie 5öillcn§» unb SlrbeitSfraft folefjcr grauen, bie it)rcn Diel* 
feitigen Siebten unter erböfjter Slnfpannung ihrer i*ctftung8fäl)igfeit gerecht 
gu werben fuajen unb e§ erreichen, ben .s>ausl)alt in Crbnung gu erhalten 
fpmie bic ßinber gu orbcntlidjen 9)tenfd)cn Ijcrangubilbcn (£iegm£, Wagte* 
bürg, Plauen). ?lu§crbem mirb bemerft, bajj fola> ßinber, beren Mütter 
ber gabrifarbeit nachgeben, in ber 6d)ule nid)t gerabe auffällig hinter ben 
Vcifhingeu iljrcr -SJcttfdjüler gurütfblcibcn unb manchmal fogar tr)eil§ bura> 
ifytc beffere äußere Haltung, tl)eil$ burd) ein ert)ör)tc§ SDiafj Don lieber» 
legung unb gebiegene t'cifhtngen ftd) t»ortf>eiIf>aft auSgcidvnen; aber aud) 
auf biefem (Gebiete finb bie Erfahrungen oerfebieben unb bie Remlingen 
red)t getbeilt (Potebam, ttlagbeburg, Plauen, Württemberg II , <Db. 
€lfa£). 

3m (Singeinen bieten bie Meufmungen ber Sluff id)tgbcamtcu 
über bie 5öirfungcn ber gabrifarbeit ber grauen auf ba* A3au8roefcn nad) 
ben oerfebjebenften 9cid)tungcu l)iu fo oiclfadjcS 3 ntfre ff e / ca Ü einige ber 
betreff enben Slu§füt)rungen gang ober im ?lu*guge fyier folgen mögen: 

<Der 5lufjtef)t8beamte bes 93cgirtc* JPeflpreußen tf)eilt mit, bafj im 
©ejtrfe ber (Seroerbe «3nfpeftion Gängig unter 65 bort befd)äftigten grauen 
31 finberlos geroefeu feien, roäl)rcnb bei ben übrigen 34 hinter oorljanbeu 
maren: »SÖäljrenb ber ?lrbeit$eit ber 9)cutter finb biefe tttnber in ber JRcgcl 
bei Verroanbten (oerl)eiratbeten 8d)toeftern, ©rofkltcrn), feltener bei SRit» 
bemobnern bc§ $aufe3 untergebradjt; nur in 2 gäUcn finb fie einem Äinbcr* 
bort, in 2 anberen fallen bauernb fremben Acuten übergeben, in einem 
galle blieben bie fd)ulpflid)tigen Kinber gänglidj oljnc üebcrroadning. ©egen 
33eroaf)ranftaltcn fct)eint Abneigung gu begeben, bie jidj oicüeidjt au8 bem 
ihnen anbaftenbeu 33eigcfd)matfc oon Slrmenpflcgc erflären läfjt. t)ic Unftttc, 
nod) nktyt fd)itlpflid)tige Hinbcr oljnc ?luffid)t in ben s Bor)nungen eingefd)loffcn 
gu halten, l)at in lefcter %tit gum $obe oon Hinbern in golge (Srfticfcnö 
burd) £tcinfol)lenraudj unb Verbrennen geführt. £8 ift gu bebauern, baf; 
oon ben gabrifberren feine ttinberborte eingerichtet finb.« Der ?lufftd)t$. 
beamte fügt hinju, ba$ bejfere örfabrungen mit ben 5 oon ^Beiträgen ber 
trlbinger dimoohner unterhaltenen Hinberbemabranjtalten gemalt feien. 

9?ad) bem Öerid)te für ben ^öegirf pot^am i f4 eS »eine au» 
erfannte Ihatfacbe, bafj bem Arbeiter, beffen grau in einer gabrif 
thätig ift, ein cigcntlid)c3 gamilienleben feljlt. fommen freilich Wu8» 
nahmen oor, menn ^. ©. eine Wro$mutter ober fonftige Vermanbte im 
>?aufe ijt, toeld)c 9Rutter(tatt bei ben ><inbcrn oertritt unb für Orbnung 
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unb Sauberfeit in ber 3Birthfd)aft forgt. (Solche gälle finb aber immerhin 
Deteinjcit. £cr Arbeiter, bev eine gabrifaibciterin zur grau nimmt unb 
oon berfelben »erlangt, bafj fte ihrem bisherigen ©erufe meitcr nachgeht, 
foHtf firf) oon vornherein barüber Hat fein, maS er in feiner Slje <ui er* 
warten hat. T>af$ eine »erheiratete gabrifarbeitcrin oor ber (*r)c feinen 
ober einen anberen 93eruf fyattt, ift nur in ben läntficr)en ©ejirfen feft* 
geftellt morben. ©ejüglid) ber 9cad)theile, mem> au8 ber gabrifbefd)äfngung 
ber Arbeiterfrauen ben Arbeiterfinbern ermachfen fönnen, gehen auch ^ c 
Anfügten ber befragten ©eiftlidjen toeit auSeinanber. Gin älterer er* 
fahrener (Seiftlidjer fagt: .Son>of)l äußerlich, in tflcibung, Haftung, 
Sprache, aber auch m fittlicher Beziehung uuterfcheiben (ich bie Arbeiter» 
finber, beren Mütter in gabrifen arbeiten, beutlid) oon ben anberen Einbettl. 
<£aS gef)len beS mütterlichen SinfluffeS ift r)icr unoerfennbar. Sine Butter, 
aua) NKiro fte noch fr ungebilbet ift, nimmt 51t if>ren ftinberu eine ganz 
eigenartige Stellung ein, unb cS fommt immer mieber gelcgentlid) jur 
(Geltung, ob ein ftinb biefen mütterlidjen Sinfluf} erfahren hat ober nicht/ 
Gin anberer ©eiftlicher äußert ftd): .T)ie iiinber oertniffen bie Butter nid>t, 
benn faft immer ift irgenb 3^n^«b im £>aufe, ber bie SJcutter oertritt, fo* 
lange fte auf Arbeit ift; entroeber eine alte ©rofhnutter ober fonftige ©er* 
manbte ober eine Nachbarin. Aud) in ben unter geiftlidjer Aufficht ftehenbcu 
Kinberhorten finb bie Arbeiterfinber oft beffer untergebracht als 311 £aufe.* 
£S mürbe 31t meit führen, bie für unb miber bie grauenarbeit in gabrifen 
oon ®eiftlid)en gemausten Aeußerungen anzuführen. 3 n cmem fünfte aber 
ftimmen fie alle überein, nämlich barin, bajj ein ehemaliges gabrifmäbdjcu 
fdjlecht jur $au$frau pafjt unb baber febon auS biefem ©runbe bie gabrif' 
thätigfeit bem $&u8(id)en £crbe oorjieht. ©on 29 OrtSfchulinfpeftoren, 
meld)c barüber befragt mürben, ob bie .Hinber ber gabrifarbeiterinnen ftd> 
in fittlid)cr unb religiöfcr Senkung mefentlich oon anberen Arbeiterfiubcrn 
uuterfcheiben, antworteten 23, baffem Unterfd)ieb jwifdjien folchen ftinbern 
nicht oorhanben fei. 9lur 6 ©dmlinfpeftoren fpradjen fid) (unb zum Xf>ei( 
fef)r mit Sorbehalt) bafnn aus, baß ftcf> finber oon gabrifarbeiterinnen 
ungünftig oon anberen tfinbern uuterfcheiben. 3™ ®egenfafce hierzu hfben 
anbere ©erichterftatter hcroor, baß aua) h m u «° mieber Hinber oon gabrif- 
arbeiterinnen ftd) oor allen übrigen ftinberu auszeichnen. Betont mirb in 
mehreren Berichten, baß bie tfinber ber gabrifarbeiterinnen nia)t fo fd)limm 
geftellt mären mie bie ber länblichen Arbeiterinnen, meld)e ihren Wittern 
täglich fdjon früh »or beginn beS Unterrichts beim güttern beS Riehes, 
beim Obftpflütfen unb bergleidjen tytftn müßten. Aud) blieben 8anb* 
arbeiterinnen oft tagelang oon §aufe fort, mährenb bie gabrifarbeiterinnen 
fid) roenigfteuS allaoenblid) ihren Arabern mibmen tonnten. T)er güuftige 
Einfluß, ben bie Unterbringung ber ilinber oon Arbeiterinnen in ftittber« 
horten unb Spielfdjulen ausübt, mirb mieberholt heroorgehoben unb faitit 
in Spanbau zahlenmäßig nachgemiefen merben. Spanbau finb 3 ftinber« 
horte für eoangelifdje Kinber oorhanben, mährenb für fathotifdje .Hinter 
ein folcher fef)lt. Unter ben fatholifchen ftinbern finb nun oon benjenigen, 
bereu Mütter auf Arbeit gehen, 25% in ihrer religiösen unb |ittlid)en 
tintmicfelung zurückgeblieben, mährenb oon beu eoaugelifchen ftinbern nur 
4° 0 ungünftig auffallen. @an$ ähnlid) mie bie Sdnilinfpeftoren fpreaVn 
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fid) aud) bic "lioliäcibchörbcn aus; fic befürchten ferner, bajj ber Stusfdjlun 
ber grauen aus ben gabrifen ben ?>iad)tt)eit haben mürbe, bafj bic $au8* 
inbuftrie eine aanj erhebliche Vcrftärfung erteilt; beim es mürben in biefeni 
galle fd)lief?lid) neben ber grau aud) bie jur Mitarbeit (erangegogenen 
ftinber allen ^aajtljeilen, bie mit ber .<öausinbujrrie oerbunben finb, unter- 
worfen fein. Grt)ebUd)e 9lad)tt)eile für bie ttinber in golge Frauenarbeit 
in gabrifen haben fia? benmach im öejirfe (%mtsbam) bisher nod) nicht bc 
merfbar gemacht.« 

Der Auffid)tsbeamte ju S r <* n ff ur t a. <D. meijt barauf t)in, bat? bie 
gabrifarbeit ber 5Äutter ohne ^nwftl i^ fn ©nftllB auf bie Grjiefyuna, 
ber .«inber ausübe: -'Das Schminben ber elterlichen Autorität ift eine 
golge biefer mangelnben (iqiet)ung, ebenfo ber fmh e ^Pro^entfa^ oon unehc* 
lidjen ©eburten, ber fid) nod) ungünstiger gehalten mürbe, menn bie 
9Jcabcr)en mitgewählt mürben, meldje mäbrenb ber Sdnoangerfchaft bie Gl)e 
eingeben. Sin ridjtiges Familienleben lernen bie ftiuber, beren Altern beibc 
3ur Arbeit gehen, nicht f ernten; fie merben, folange fie noch nicht fctjul» 
pflid)tig fmb, ben $ag über bei fremden i'euten untergebracht unb fet)en 
bie Altern nur, menn biefe mübc unb abgearbeitet nach .ftaufe fommen, unb 
felbft bann h at °i f 9Jhttter nod) menig 3 c 't für bie ftinber, ba fte noch 
bie ictaugarbeit oerridjten muß. SJlanchmal fct)eu fie bie Altern auch nur 
Sonntags. Die Mängel in ber Ernährung ber Arbeiterfamilien, fofern 
bic grau nidu bie nötigen tfenntniffe unb bie nötbige ^eit hat, ein 
fräftigeS 3Rittageffen hf^ufteaen, mirfen ebenfalls nachtheilig auf bie (fte- 
funbheit ber gamilie.« 

3n bem Berichte für ben ©ejirf Berlin mirb auegeführt, baji bie 
gabrifarbeit mittelbar fomohl gefunbheitlich mie fittlid) fdjmer fchäbigenb 
auf bie grauen unb il)rc 75*tmilieii einmirfe, »meil fte bie 3 f it unb ftraft 
einer grau faft ooUftättbig in Anfprud) nimmt. <Diefe oermag bann nur 
ganj ungenügenb für fia) unb ihre Angehörigen 31t forgen. Verflicht fte 
burd) großen gleif? biefeu Uebeljtanb 51t tybm, f° if^ Ueberanjtrengung 
bic golge baoon. ®ie bie gabrifarbeit in t)ergebracf)te Sitten beS 
gamilienlebens eingreift, mögen einige (frntittelungen ber I. unb III. 
merbe«3«fP^tion belcudjten: &on 2193 grauen führten 11,8% überhaupt 
feinen £au3ftanb; fie befafren aHerbingS meift feine gamilic, aber einige 
hatten beer) ihre ftiubcr anbermeitig untergebracht. Die .«öauptntahfycit mirb 
üon 62% erft be§ AbcnbS genoffen. SBenn bieö auch WWW/ um ^ aDci 
31t £>attfe 311 fein unb bie gamilie 31t oerfammeln, fo folgt boa) meift bar« 
au§, baf, namentlich bie grauen unb .ttinber fid) ben ganjen lag über mit 
burchauS ungenügenber Nahrung behelfen. 3elbjt billiges, oon Arbeit» 
gebern bargeboteneö SJcittageffen mirb erfahrungsgemäß feiten angenommen. 
Diefer Uebeljtanb bccinträdjtigt leiber fetjr flarf ba8 fonjt erfreuliche (Srgeb» 
nif}, baf? im Wanden 74,8 % ber grauen (mie ermähnt, gröftfcntheilS beS 
AbenbS) bic •oauptmabl^eit in ihrer Söolmung einnehmen. 53on ben 38%/ 
meldte biefe nod) 31t Wittag Galten, thun es nur 12,8% in ber ©ohnung, 
bagegen 16,85%, in ber gabrif, 5,25% in epeifemirtbfehaften unb 3,1% 
an üerfd)iebenen anbeten Orten. Die leiteten (Gruppen finb allerbingS 
meift grauen phite gamilie. 3 ur Vertretung ober menigftens £ülfeleijhtng 
im SSiuSlwItc fonnte oon 21,4% ber grauen in ber III. 3nfbeftion unb 
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in ber I. Don 8,5% (15% int Durcbfdmitt) eine SBcrwanbte herangezogen 
werben. ©rofje 9^i>tt> mad)t bie (Srjiehung unb Verpflegung ber ftinber. 
Können biefe einer folgen älteren $ermanbten übcrlaffen werben, fo mag 
ber guftanb nod) am günfligften fein. Bon 732 intern unter 12 3at)ren 
fanb bie III. 3nfpeftion auf biefe Sßeife 31% oerforgt. 3u oerwanbten 
gamilicn würben 21% mahrenb ber Hrbeitgeit gefd)icft, 11% waren 
frcinben beuten unb 7% 8pielfd)it(en unb bcrgleidjen übergeben. 3n ber 
Wohnung fid) felbft überlaffen würben enblidj nid)t weniger al8 30% 
biefer tfinber. «Bon 566 füttern Ratten fid) 67 ober 11,8% ber Gr- 
Stellung burd) bauernbe gortgabe ber Kinber entlebigt. <Die anberen 3«* 
fpeftionen machen äljnlidje Angaben. £ie Slerjte betätigen au8 ibier 
Erfahrung biefe fd)limmen ^uftänbe. (Bie betonen, bajj fid) bie grauen nid)t 
nur ben $ag über uugenügenb nähren, fonbern aud) SlbenbS bie ÜRabl* 
( ^eit oft nur mangelhaft gubereiten. iXc grauen leiben barunter um fo 
mebr, als fie bann feljr ermübet fmb unb be8t)alb aud) mangelhaft Der» 

bauen Die Wohnungen unb bie Kinber fanben bie Nervte oft im 

ocrnad)läffigten ^uftanbe.« 

9iur 1 184 oon ben 2 104 t?crt)eivatC>ctcn grauen bes ©ejirfeS Cicgnu) 
baben ftinber, unb noar jufammen 1 832. Von tiefen finb nad) einer §luf* 
jreHung beö 9luffid)te>bcamtcn 13% auf fidj felbjt angemiefen, - 47,5% be* 
finbeu fid) unter Sluffid)t oon 33crwanbten, 4,3%, in ber in ber bewa brau jtalt 
unb 35% in Pflege frember i'eute. »Solare Pflege nebmen gröfitentheifö 
ältere grauen wat)r, um bamit etmaS für ibren Unterhalt gu gewinnen, 
gür ein ftinb werben wöchentlich 3 Ttavf Wfttyt. £8 leuchtet ein, baf? 
unter tiefen Umftäubcn ben Lintern wenig forgenbe i'iebe cntgegengcbrad)t 
wirb unb oon einer guten (Sqichung wof)l feiten bie Siebe fein fann. 3m 
(ftegenrljeile, biefe ^inberl)er$en oerfaüen nur m oft ber ©elbftfud)t if>rer 
Pflegerinnen/ fie werben oergiftet unb ihnen Altern • unb VaterlanbSliebe 
geraubt. ©onntagS befugen gewöfmlid) bie Altern it)re ftinber bei ber 
Pflegcfrau unb überreidjen biefer fel)r häufig bie üblid)en (9efd)enfe. 3o 
aber lernen bie ©Item u)rc ttinber unb bieftinber ihre (Altern nicht fennen; 
e§ fommt nie 311 einem regten belieben 23erl)ältniffe gwtfdjen beiben 'feilen.* 
Derfelbe Mufjld)t3bcamte hebt "lobenb fjenwr, »baft juweilcn aud) Arbeiter* 
familien augetroffen werben, wo fowofjl bie "Iftofmung alö aud) bie Stoiber 
orbentlid) unb fauber auöfef)en, obgleid^ bie üttutter 'Zag für lag jur 
gabrif auf Arbeit get)t; bie Eingabe unb ber rüt)renbe gleifi einer folgen 
grau fmb um fo größerer Slncrfeunung würbig«. 

9iadj ben im 33ejirfe tfTagbebura; gefammelten Beobachtungen ift c$ 
nid)t ,ut befürchten, bafs baö mütterlid)e ftefübl ber grauen gegen it)ie 
ttinber burd) baö jtäubige gernfein 00m £aufe abgeftumpft wirb: »faft fretö 
fpredjen bie Mütter tf>r lebhaftes 23ebauern Darüber aus, bafc fie für ihre 
ttinber nid)t felbft forgen tonnten. 3 n btefem Langel einer orbentlidjeu fönber« 
erjicbung fowie in ber ©inwirfung ber gabrif arbeit ber grau auf baS gefammte 
foäu8Iid)C unb gamilienleben liegen überhaupt bie mefentlidjen 8d)äben biefer 
Arbeit.« 'DeS ©eiteren berichtet aber berfelbe ?luffid)t§bcamte, baft bie (h$ieljung 
ber ßinber, bereu Mütter in ber gabrif arbeiten, nad) bem Urtbeile oon Sdjul* 
(eitern unb ©eiftlid)cn in f feineren 3 ll bujtrtcjtäbtcn, wo man über bie Ber» 
()ältniffc ber eitern in bcr Siegel gtemlid) gut untcnidUct fei, feineeweg^ fo 
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mangelhaft fei, wie man es fid) $unäd)jt oorftelle: »Erfahrene l'eljrer oerfiebern 
im (Segentbeile, bafi fid) gerabe tiefe Äinber manchmal reefyt oortljeilbaft oor 
ben fttnbern anberer Arbeiterfamilien au$3eidmen; fte feien orbentlidjer, fauberer, 
beffer genarrt, Betreffs bev älteren .fiinber wirb fogar rüfymenb beroorgefjoben, 
baß fie fdjon oerfyältnifjmäfng oiel Lieberlegung befuubeten; eine golge ber 
Selbftänbigfeit, ju bev fie fdjon früljjeitig bei ber SÖartung ber jüngeren ®e« 
fcr>n>iftcr nnb ber 33eforguug ber (9efd)äfte be8 £au$ljalt8 erlogen werben. 
£er £el)rer fönne audj bei feiner "JBtrffamfcit auf ba8 rege 3«tereffe ber 
Eltern, befonberS ber Mütter rechnen, benen baran liegt, bafj bie Äinber 
ctwaS Orbentlidjeei lernen, bamit fie fpäter ein beffereS gortfommen finben. 
Diefe befferen Ergebniffe ber Er^ieljung finb jmeifelloe barauf ^iirürf^ufübren, 
bafj 311 bem Ergreifen unb ber Durdjfüfjrung be§ Entfd)litffe8 ber grau, 
fid) bnrd) Slufnalnue ber gabrifarbeit an bem Kampfe um8 Dafein ju be» 
tfjeiligen, nnb bamit ben Angehörigen ein beffereS £008 511 fdjaffen, eine 
gewiffe fittlidje Energie gehört nnb bafj beSbalb foldje grauen fittlid) Ijäufig 
höher flehen als anbere, bie fid) mit ber Sßartung ber Äinber nnb ber 
3nfranbbaltung beS flehten £au$l)altS begnügen, im Uebrigen aber fhimpf 
alle§ Elenb über fid) ergeben (offen, oljne ben ©erfud) 311 madjen, e8 burdj 
eigene 3:l)ätigfeit 31t milbern. T)ie $lnfprüd)e, bie an eine in ber gabrif 
arbeitenbe oerfyeiratfyete grau geftellt werben, finb nid)t gering, nnb wa£ 
folct)c grauen hanfig leiften, oerbient gerabcui 33ewunberung. i5e§ WorgenS, 
oor bem (Sange jur gabrif, mujj fie ba$ grüftftütf für bie gamilie beforgen 
unb ba8 s 3Hittagma^l oorbereiten, bei beffen gertigftellung iijr mefentlid) 
ber Ijier allgemein gebräud)lid)e (Srubeofen 311 ftatten fommt. 3 n ber 
^iittagpaufc unb, wenn bie räumliche Entfernung ber Wohnung »im ber 
gabrif eS geftattet, aud) in ben übrigen Raufen, müjfen ®irtljfd)aft8' 
angelegcnbeiten erlebigt werben. Tt$ SlbenbS werben bann in ber JHegel 
bie erforberlid)en JKeinigungSarbeiten torgenommen, mäbrenb baS glirfen, 
©topfen, AuSbeffern ber ^äfcfje unb ber Äleibung ben Sonntag in An» 
fprud) nimmt, Viele grauen bringen eS auf biefe ©eife fertig, ben 3Rann 
bie Abwefenljeit ber Hausfrau wenig empftnben 311 laffen. ES würbe trofc» 
bem nocifelloS ein großer ©ewinn für bie ipäuSlidjfeit fein unb im 3 n ^ cre tic 
ber ftiubereqiebung liegen, wenn berartige grauen einen lohnenben Erwerb 
Ijätten, ber ifjnen gemattete, 3U £aufe ui bleiben.« 

3m 53e3irf Arfurt muffen 3 308 ftinber, oon benen 1 093 nod) nicht, 
1 144 aber gerabc fdnilpflidjtig waren, ber regelmäßigen Aufftd)t unb (Er» 
jiefmng ber Butter entbehren. Diefer ilebelftanb wirb, wie ber ©erid)t» 
erjratter bemerft, »and) bnrd) bie im Sejirfe oon Diafonifftnnen oor* 
trejflid) geleiteten Bewahranftalten unb burd) bie allgemein in felbftlofcr 
5öeife gewährte llntcrjtü|ung ber gabriffrauen bura^ bie ^aehbarfraueu 
nie^t gauj gehoben, gür bie Zubereitung unb Ginuafmie eineö guten 
s ^ittagcffen8 ift aua) bie %t\t oon l'/aStunben 311 furj, felbjt wenn alle 
Vorbereitungen am 5)iorgcn fa)on getroffen finb, ba bod) $in* unb 9h"icf« 
weg abgeregnet werben muß. Viclfad) fe^t jwar aua) fjier bie Unter« 
fhl^ung ber 9?ad)baviuncn ein. Ein felbjtänbigeS ^auöwefen Ratten nvid) 
ber Tabelle 1 265 grauen 311 beforgen, währenb bieg in 616 gamilien bureh 
Verwaubte, [)ouptfäct)ltcr> Eltern gefd)ah. jjn i'angenfa^a polten 30 grauen 
ba8 Snittageffen 311m greife oon 30 biß 50 Pfennig au8 einem ®ajthofe.« — 
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Der $uffid)t§bcamte ju Hannover betont gleichfalls in cvftev Chile, ba^ 
burd) bie gabrifbefd)äftiqung ber grauen bic (Srnäbrung unb Srjicbung ber 
tfinber leibet. «Bon 1 752 grauen mit Kinbern big ju 6 Sauren (= 42 % 
aller «Herheiratbcten / baruntcr 825 mit ftinbern unter 2 ^ftfyren) la(fen 
1 645,, unb $mar 862 grauen flehen Entgelt, ihre ftinber beauffichtigeu : 
»3n etwa 107 gäHen fehlt cS alfo an einer georbneten «£cauffid)tigung 
bei- Kinber. «Bic oft unter ben 1 645 gäHcn, mo eine 9luf|ia)t ftattfinbet, 
tiefe aud) mirflid) genügt, tonnte natürlid) nid)t fcfigejteHt merben. «Diit 
NuSnahmc berjenigen gafle, mo bic «£eaufftri)tigunq burd) gut eingerichtete 
«Seroabranftalten erfolgt, barf of)nc aüju großen «PeffimiSmuS angenommen 
merben , bafc bie eigene «iluffidjt ber «JWutter nicht ober bod) nur in feltenen 
gäüen mirflid) erfefct mirb. ?lud) ber frühe beginn ber Arbeit ijt nad)« 
tbeilig für baS gamilienleben. «IMclfadj mufj bie grau, weit bic «Wittag» 
paufe ui hitj ift, baS Sffcu fcr)ou früb «Borgens üorbereiten unb oielleid)t 
iioa) bic ftinber bortfnn bringen, roo fie tagsüber bleiben foHen; fic muf? 
alfo felbfr fd)on etwa 'um 4 Üt>r aufftehen, ober fie fod)t, um langer au&« 
fa)lafen 31t fönnen, baS «Wittageffen fdjon am Slbenb oorber, nidjt jura 
«Sejtcn ber 23crbaulid)feit ber ©peifen. 9Rand)e gamilien ftnb in golge 
tiefer Ucbcljtdnbc and) lebiglid) auf Kartoffeln, gering, Kaffee u. f. m. an* 
gewiefen, eine SRaljrung, bie befonberS ben fleinen Kinbcrn bauernb nid)t 
zuträglich ift.« 

9lu§ ttTünfler mirb beridjtct, in fittlid)cr unb eqiehlid)er >3»ufid)t 
werbe »ba§ gamilienleben babureb gefäbrbet, bafj bie grau unb «JRutter 
burd) bie ftetc gabrifarbeit ber «Pflege bcS £au§mcfen$ unb ber Kinber 
entjogen wirb. 3 m *> lu f c j*HM W Dal ^ oie Ü lö ftf c Unorbnnng unb 
Unreinlidjfeit, ber Aufenthalt in ber Jßo^nung mirb unbehaglich unb 
aujjerbem mirb anftetfenben Kranfbeitcn «iknfdmb gclciftct. T'cr oon ber 
Arbeit tjcimfcfjrenbe «Wann finbet feinen gelten «Kaum , feine warme Koft; 
er jiebt ben Aufenthalt in ber (Sd)enfe »or, baS gamilienleben geljt 311 
©runbc, bie tfinber merben oernad)läffigt, unb ce crmäd)ft ein an ©eift 
unb Körper fränfclnbcS ®cfd)led)t. Oft merben bie Kinbcr mäbrenb ber 
Arbeit benachbarten gamilien ober einer «Beroafjranjtalt übergeben.« 

«JRad) ber Anfid)t bcS Auffid)t8bcamten ju Arnsberg ift bic mangelhafte 
«3caufficr)tigung unb (hjiefjung ber ftinber »einer ber munbejten «üunftc bei 
ber ©efehäftigung ber grauen. 3 n tiefer £infid)t liegen aber bie «Berbältniffe 
im Sc.urfc nicht befonberS ungünjtig; jcbcnfallS nid)t fo, bafj Anla§ 311 bc* 
fonberen gcfe{jgeberifd)en «Diaftnabmen märe. 'Die Kinber merben meift burd) 
«l>ermanbtc, burch SWitbemohner be§ .fiaufeS, burd) balbermacbfcnc ®cfd)miftcr 
ober in ftinbcrbemahruugSanftalreu beauffichtigt. «Nur in m-hältuifmiäfug 
wenigen gäaen bleiben bie Heineren ftinber gan^ ohne s ?luffid)t.« 

3m «Berichte für ben «Bewirf £afl*d mirb auegeführt, ba^ bie ?ln> 
fprüche, melchc bic häuslichen Slrbciten nad) ber gabrifarbeit an bie grauen 
jtellcn, bic ein .^auömefen 31t beforgen baben, fchr Oerfd)ieben finb. Ge 
bat fid) ergeben, »baft oon 856 nod) nicht fd)ulpflid)tigcu unb 804 fa)ul» 
Pflichtigen, oon jufammen 1 660 Kinbern tiefer Arbeiterinnen 1 011 Kinber 
burd) ifrcrmanbtc ber grau ober bes «JWanucg gepflegt merben, 148 Kinber 
turd) Jöauöbcmohner unb 170 in Kleinfinberbemahranftalten beauffid)tigt 
mürben. 9 ftinber finb in Saifen häuf ein unb anberen ?lnfialten unter» 
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gebracht uub 33 in bcfononc "Pflege gegeben morben. Die übrigen ftinber 
werben entweber oon bem 2ftanne, ber in ber Wohnung fein £anbwerf 
betreibt, beauffid)tigt, ober fie werben ofme Aufficht gclaffen, wa8 bor« 
wiegenb oon ben fchulentlaffenen gilt, bie ba8 14. I*eben8ja()r nod) nid)t 
erreicht haben. Obwohl bie 2Rct)r^at)l ber ßinber bei ben Serrcanbten, 
ben (Großeltern unb ®efd)tt)ijtern ber Arbeiterinnen Aufnahme gefunben fyat 
unb biefe Unterbringung gegenüber ben übrigen *pflegeftellen ben Sorjng 
oerbient, fo laffen bie großen S^^ c » • • • boty ben Uebelfranb erfennen, 
baß ben Äinbern bie elterlidje 3ud)t unb Örbnung fefjlt. Joierburch wirb 
bie natürliche t'iebe ber $inber ju ben ©Item unb ®efrf)roifrern , wie fie 
für ba§ Qo(f8too$f nßthig ift, nict)t geförbert; nict)t feiten tritt Unbot- 
mäßigfeit an bie ©teile be8 ben ßltern gefdmlbeten ©eljorfamS, unb ber 
junge Arbeiter trennt fid) oon ber Familie, fobalb er im ©rattbe ift, ftd> 
felbft ni ernähren. 3Bät)renb ber Weiteren tmicfelung ber Jugenb gel)t unter 
tiefen $erf)ältniffen bie Don ber 8a)ulc in bie ftinber eingepflanzte Religion 
unb 5ktcrlanb§ltebc balb ooUflänbig Oerloren.« 

gür ben 33ejirf Düflelborf werben bie gäUe als nict)t feiten bezeichnet, 
»in benen gabrtfbefd)äftigung ber grau allen Angehörigen ber gamilic er« 
beblic^e Wadjthcile in gefunbheitlicher unb ftttlicher 'Se.u'eljung bereitet. 8e« 
fonberS fehler wiegen biefe, wenn ber JÖauShalt, bie Üeberwadnuig , ^pflege 
unb (Sqiefjuug ber ftinber unter ber gabrifarbeit ber grau leibet. fetS 
gefatnmte Familienleben, bie forperlid)e unb geiftige Gntwicfelung ber heran* 
wad)fenben 3u0™b erfdjeint bann aufs (hitftlichjre gefährbet, unb mancher 
bunfle *Punft in unferen gegenwärtigen fo^ialen 3»ftänben entjteht unb wäd)jt 
auf bem ^oben folcher 5}erl)ältniffe. £ier liegt ber 6d)Werpunft ber (Gefahren 
uub Schaben, welche bie gabrifarbeit üerf)eiratf)eter grauen im ©efolge fyat. 
$Benu für bie oollftänbige ©efeitigung biefer 9Jlißftänbe ein gangbarer, Dor 
neuen (Gefäljrbungen gefd)ü{jter ®eg gundchft wohl nicht zur Verfügung frefyt, 
fo bürfte fid) bod) im Einzelfalle fef>v oft bie (Gelegenheit barbieten, ^erfenb, 
beffernb unb linbernb einzuwirfen. * 

Der Auffid)t3beamte zu %aö?en weift barauf fym, baß bie nach» 
tfjeiligen golgeu ber gabrifarbeit oerheiratheter Arbeiterinnen für ba§ 
gamüienlcben unb in ftttlicher Beziehung in gutreffenber $Beifc oon *J3ro« 
feffor Dr. ASifce auf S. 11 ff. beg 1. unb 2. fSefteS im 3al)rgang 1898 
•ArbeiterwohU bargelegt worben feien. Dicfer <Sd)ilberung müffe für ben 
s ^ezirf Aadjen beigetreten werben: »Ter djrijtlich'foziale Textilarbeiterinnen» 
oereitt für Aadjen unb ilmgegenb legt bie Erfahrungen unb Anflehten feiner 
SJtitglieber — alfo ber Arbeiterinnen felbft — in folgenben, gemifc gu« 
tveffenben £ä|jen nieber: l. Die ©efttubbeit ber grau muß bttrd) bie be» 
ftättbige ftarfe Anfpaunttng beS ftörperS fdjweren 8d)abcn leiben, infr 
befonbere zu ber %tit, wo bie grau einem Sreigniß entgegenfteht, ober in 
ben erften Monaten nad) ihrer Weberfunft , wo ber Körper bie alte 5Biber« 
ftanbefäl)igfeit nod) nid)t wieber erlangt fyat. 2. Dag £nu8wefen wirb 
wegen ber gabrifarbeit ber £au§frau oernadiläfftgt,- e§ muß jurütfgchen unb 
ba8 &au8 Derliert für bie gatnüienmttglieber immer mehr ben ßharafter 
eine* . t)äit6lid)en <5erbe3\ Der Aufenthalt in ber gamilie wirb fcbließlid) 
bem Spanne zur Dual unb bie golge ift ber ftänbige ©efua) »Ott 2öirü> 
fd)aften, bie baburd) l>erbeiciefür>rte ftärfere 3nanfpruchnahmc be§ ©n» 
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fommenS unb ber Webergang bcr gamilie. 3. Die Äinber einer folgen 
gamilie fönnen natürlid) nid)t bie für ba3 gan^c f^ätcre i'eben fo notfv 
loenbige (h'gieljung burd) bie Butter fclbfl erhalten. Die golge mirb fein, 
hif} bie (ÖeiftcSridjtung biefer armen ftinber ba8 gange Vcben fjinburd) un» 
günjtig beeinflußt mirb, mag fid) mofyl am bejren barauö ergiebt, baß biefe 
im fpäteren lieben am (Srfieu $u Sergeljen geneigt fmb«. Der Auffidjt?« 
beamte f>at fejrgeftcat, baß bie s Beauffid)tigung ber ftinber in 669 gälten 
burd) gamilienangefyörige, in 201 fällen bind) Pflcgcfrauen ober Wadjbarn- 
unb in 114 gällen burd) Aiiuberbcmafjranftaltcn erfolgt: »Die pflege» 
frauen, meiftenS in feb)r ärmlidjen Serfyältniffeu lebenbc ältere grauen, bie 
jtd) burd) bie Pflege frember ftinber einen Serbien jt gu oerf dja ff cn fudjen, 
nehmen mehrere ^inber oerfdjiebener grauen mäfyrenb ber Arbeitzeit bei fid) 
auf unb forgen für Pflege unb Srn&fjrung. Daß mbd)entlid)c Pflcgegelb 
fdnoanft flmifdjcn 2,25 JL unb 4,50 JC. für ba8 einzelne ßinb, je nad) bem 
?lltcr. ©ine gabrifarbeiterin begaste 3. 93. für it>re betten 3 Sföonatc 
unb l 1 /. 3al)r alten ftinber .mfammen 4,40 M, mödjentlia), b. \). 75 Pf. 
für ben Sag. Daß unter tiefen Umfränbcn bei bem r)ier üblichen greife 
oon 20 Pf. für baö fiter SKi(ct) bie Pflegefrauen iljren Pfleglingen nid)t 
annaljernb genügenb oon biefem 9tal)rungömittel geben merben, liegt auf 
bcr £>anb. (£g ift jebod) nid)t nur bie mangeinte mütterlid)e gürforge, 
bie tiefen ßinbern feljlt; cä muß aud) ber ilmftanb im fjod)ften SJtaaße nad)« 
tljcilig mirfen — unb ba8 trifft aud) auf bie ben &inbeiberoaf)ranfmlten 
übergebenen ju — , baß fie im jarteften Alter frnt) Borgens au8 bem 
Schlafe gemeeft, bei Sinb unb Setter über bie Straße getragen merben 
muffen. Unter biefen pflegefinbcrn foll beim aud), mie auö ben Greifen 
ber Arbeiter »crjidjert mürbe, eine fcljr große Stcrblidjfeit Ijerrfcben. Daß 
bie fdmlpflidjtigen ftinber oon ifjrcn buttern oielfad) al§ überhaupt 
nietet mefyr ber Aufßdjt bebürfenb angcfcfjen merben, Ijabe id) bei gelegeut« 
lieber Befragung ber Arbeiterinnen erfahren. Auf meine gragc, mo bie 
ftinber außerhalb ber Sdjuljeit mäljrenb ber Abmefeuljeit ber Sftutter bleiben, 
befam id) mcifrcnS bie Antwort: .Die ftinber miffeu ja, mo ber vsd>lüjfel 
mr Soljnung ifi!> 3" ^\\\ Dörfer angeführten ^eifpiele oerbient bie Oer* 
beiraujete Arbeiterin 9 biö 10 JL möc&entlid). v>ierOon giebt fie bie Hälfte 
für bie pflege il)rer fleiuften hinter auä. £3 ift ganj 3mcifcllo§, baß, 
wenn fie gelernt hatte unb oerftänbc, einen öausbalt rid)tig ju führen, it)ve 
$l)ätigfeit im eigenen Jocim tfyrci' gamilie oiel mct>r einbringen mürbe a($ 
bie geringe Summe 0011 4,50 JL, u>eld)e ibr mödjentlid) oon bem Serbieuft 
überbleibt.« Der 93orflanb ber Ortöfranfcnfaffc I in Aadjen — für bie 
betriebe bcr $er,tilinbuftrie — äußert fid) in folgcuber Seife: »Da8 größte 
£lenb', meld)c8 bei ber 53efd)äftigung oon oerl)ciratf)ctcn grauen in ben gabrifen 
entfielt, rüfjrt bafyer, baß bie grauen feine f)au8l)älterifd)c Sorbilbung C)aben, 
unb e§ mirb fict> empfehlen, baß fie in ben ^afyxtn Oon 14 bi§ 16, mo 
fie nod) menig befa^aftigt finb, in biefer *Kid)tung l)in auögebilbet merben. 
3m Allgemeinen geljen bie grauen aus ($emol)nl)cit gur gabrif , ba fie felbft 
feine Henntniß 00m .s>iu8mefen l)aben unb bei iljrcr mangelhaften ÜJov« 
bilbung aud) bem öauemefen nict)t oor^e^en fönnen; bcr Vol)n, ben fie in 
ber gabrif oerbienen, mirb in ben meiften gällen, mo cel fiel) um eine 
große gamilie Imnbclt, an Soften für bic Sermaljrung ber ^inber unb 
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güfjrung beS >3au8^alte mieber ausgegeben. "Denn mau fann nidjt an« 
nehmen, baft eine grau, bie ben gangen Jag in bev gabrif gearbeitet Ijat, 
nod) Cuft unb 3cit fjat, fid) bem .fiauswefen in richtiger 9Beife m wibmen. 
Uebeljtänbe, wie nadjläffige Reibung, Unorbnung unb Sdmmfc in ber 
SEöoljnung, mangelhafte Körperpflege u. f. m. jinb läufige (Srfdjcimmgen in 
ben Arbeiterfamilien, wo bie grauen mr gabrifarbeit gefyen. <8elbjt bie 
©efunbfyeit ber thwadjf enen ift gefätyrbet, wenn in ben befcfyränften 
©Dünungen nad) ber Arbeit am Abenb gewafdjen werben mu|, unb es 
wirb ber Wann fjierburd) 311m $Kirtf)§l)au$befud)c üeranlafjt. ^Dicfc 
ÜDtomente mfammengenommen führen bam, baß ber Verbienfi ber »er« 
fyeiratfyeten grauen mit großem £au$jtanbe oollftänbig burd) befonbere 
Aufgaben ausgeglichen wirb unb eine ©efdnänfung ber gabriftl)ätigfeit 
feine wef entließen Wadjtljeile nadj ftd) gießen mürbe.« 

2\\n ^ejirfe ber (Dberpfal? fyaben bie Umfragen, »wer in Abwefenljeit 
ber Untrer bie f leinen unb nod) fd)ulpflid)tigen ttinber oerforgt, beaufjidjtigt 
unb er.ue^t, ergeben , bafi in allen gäUen l)ier eine gewiffe Vorforge wof)l 
getroffen ijt, inbem bie Verpflegung, 93eauffid)tigung x. ben ©rofcmüttern, 
06ro{wäteru, Sdnoiegcrmüttern, Tanten ober älteren iiinbern ber Arbeiterfrau 
übertragen mar. 9hvr in fünf fallen mar bie Auffid)t über bie ftinber ben 
£>au8leuten mgemntljet morben; eine gamilie gab bie Äinber ju ben (Srof?« 
eitern nad) Thüringen, eine anbere in eine ßinberbewafjranfialt mr Auffielt. 
(SS ift gewif* nid)t ( m bezweifeln, bafr ©rofjmütter, Sdnotegermütter ober 
lauten, wenn fie w>d> gut bei Jahren unb felbft gefunb fmb, bie Ver« 
forgung unb Grjicljung an Stelle" ber Butter unb im Sinne biefer über« 
nehmen tonnen; aud) alteren ©efdjmiftcrn mirb in Ginjelfällen biefe (Sorge 
übertragen werben fötmen, fowic gutherzigen £au8leutcn, wenn ftc 3ntereffe 
für bie Arbeiterfamilie haben. Öb jebod) in allen fällen bie aufgehellten 
Vertreter ber Mütter geeignet fmb, bie (£rgie(mng ridjtig 31t leiten unb bie 
^inber oor Vermafyrlofung in geiftiger unb moralifdjer SÖejiebung gu 
fd)üfcen, bürftc bod) fauni mit Sidjerbeit anmnefjmen fein. ^\im SRinbeften 
wirb eine gewiffe tfritfrembung unb Vecferung be§ ©ante« ber l'iebe unb 
Anfjänglidjfeit awifcbeu .Hinbern unb füttern ju befürdjten fein.« 

Von ben im öejirfe Schwaben befegäftigten grauen fmb runb 40 u / 0 
(barunter 17 $ßitrroen) finberlod; *ein flciner Jfyeil Ijat bereits erwad)fcne 
föinber, ber *Rejt muH für .Hinter forgen, bereu ^al)[ (idj jwifdjen 1 biet 8 
bewegt, die $cel)r$al)l ber grauen bat, abgefefyen ooin Sonntage, nur bie 
frühen SRorgenftunten unb ben Abeub mr SÖeforgung bc* §au§ljalt8 übr ig. 
\Diefe finb beim aud) gezwungen, ihre Kleinen fremben V'euten (gegen eine wöcfyent« 
lidje £ntfd)äbtgung oon 1,50 bie 5 .«,) in SBart unb «Pflege m geben 
ober Jag* über in Krippen« unb .HinbcrbewaljranjMlten, Wintergärten ober 
auf bem l'anbe bei 9tad)baru ?c. 2c. (gegen <Sntrid)tung oon 60 bi8 80 %Sf. 
pro ^od)e, bis 20 %s}. pro Jag) unterzubringen, ©rötere Stinter bleiben 
meift fid> felbft überlaffeu. diejenigen grauen, welken bie tyäud(td)cn 
^Pflid)ten oon Altern ober Vcrwanbtcu abgenommen werben, fmb in ber 
Stinte qa 1)1. ^weilen liegt in Abwefenheit ber grau bie Leitung beö 
.sSiuswefeuö tu täuben bea turd) jnoalibität ober infolge feine« ^Berufes 
311 .v»aufe weilenbeu ©bemanne* ober größerer Jöd)ter. 3 U Au8na^me« 
fällen ifi m biefem ^loecfe eine frembe ^erfon gegen mäßige Seja^lung 
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engogirt. s Xßo nid^t eine eigene ^3erfon mit Leitung bes £au§l)alte8 unb 
gegebenenfalls mit ber Pflege unb 33eauffichtigung ber ttinber betraut 
ijt, bebeutet bie jmeifadje ifyätigfeit bev $rau, als .löauSfrau unb gabrif« 
Arbeiterin', eine 311 grofte 3 nau fP ru rf) na ^ mc ocr Gräfte unb mufj fo 
febäbigenb auf ben (^cfunbfycitfyujtanb ber grau eintoirfen. Die fuqc 
SJiittagpaufe ermöglicht jubem nur feiten bie 3ubereituna, einer ent- 
fprecfyenb fräftigen 9»a^3eit. Sfoit 31t oft tritt befftalb an ©teile ber £au$« 
mannSfoft baS treuere unb weniger nahrhafte ^irt^^auöeffen ober falte 
Äiidje unb Öier. Sttagenfatarrhe unb SÖcrbauungSftörungen finb bann 
meifr für bie ganje Familie Folgen foldjer GrnährungSioeife. Dajj bie 
ftinber aufjerbem aud) unter bem Langel an Pflege leiben, ftefjt aufjer 
Zweifel. Gbenfo fehlt benfelbcn 31t >3aufe baS gute 3)orbilb, burd) welches 
bei ihnen ber Sinn für ^einlidjfeit, £äuSlid)feit unb DrbnungSliebe gemetft 
würbe. Darunter, baj$ bie ftinber fid) felbft übcrlaffcn finb, leibet fein- 
oft bie 3wnfi9«»0 I« ben Altern unb baS CS6cfüt>I ber ^ufammengebörigfeit 
mit biefen. grauen, meld)e fd)on oou früherer 3 u Q eno an oic gabrifarbeit 
aufnehmen mußten, mangelt häufig infolge ungenügenber 93orbilbung 
— im >3aufe unb in ber ©a)ule — bie i'uft jum .sSauSfraucnberufe. Da» 
gegen fommt eS öfter Der, baft foldje grauen einen tytii beS SJerbienfteS, 
ju bem fic felbjt beigetragen, olme *Kücfficf>t auf etwaige anbere bringenbe 
Ausgaben, $ur ©efriebigung perfönlid)er Neigungen Derwcnben.« 

Der 5lufftd)tSbeamte 31t £cip?ig bemerft, bie gabriftljätigfcit ber grau 
wirfe »gweifellos naa)tbeilig auf baS Familienleben unb bie Grjichung ber 
Äinber ein. 33efonberS fühlbar wirb bieg in ben gällen, mo ben ftinbern 
tagsüber für bie 5)cutter eine geeignete Pflegerin nid)t geboten werben fann. 
(SS füt)rt bies ^äufig ju gärten in ber drjiehung unb nur Gutfrembung 
jmifdjen Altern unb kinbern. §118 fegenSrctche Einrichtungen erweif en fid) 
bei ber Zuname btx grauenthätigfeit in gabrifen bie ins l'eben gerufenen 
Stiuberbewahranfmlten, meiere jebod) oormiegenb in inbuftricreid)en Orten 
anzutreffen fmb unb bereu SBo&lthat feitenS ber erwerbenben eitern Dielfad) 
nod) gar nid)t genügenb gcwiirbigt wirb. 3 m gewerblichen 2öejten Ccipjig8 
fteflen ftd) ältere grauen bie Aufgabe, gegen geringes Entgelt Slrbetterfinber 
währenb ber Sfyätigfeit it)rcr Altern in ber gabrif tagsüber ju überwadjen. 
Gin (Srfafc für bie mütterliche Pflege unb Erziehung ijt bamit jebod) und) 
bier faum gefdjaffen.« 

3m ©erid)te für ben ©ejirf 3mi<fau wirb befonberS betont, bafc 
bie in ber gabrif befa)äftigten grauen »auS Langel an 3eit nidjt in bei- 
trage finb, fa^marfbaftc unb befommlidje warme ©peifen maubereiten, 
fo bafj ÜJlann unb ftinber Wittags nur falte ©peifen ober im günftigjrcn 
Falle am Dorljcrgcfjenben Slbcnb gcfocbtcS unb Dor ber üftah^eit auf» 
gewärmtes Gffen erfüllten. Die hierüber befragten ^ranfenfaffcnäqte 
gaben an, bafj ein nidjt uncrl)eblid)er Il)cil ber bei F«pnf^^eit^rn an* 
jUttreffenben (Srfranfungen ber ^erbauuug8apparate burd) bie mangelhafte 
Zubereitung ber mannen Spcifen unb burd) bie Beoormgung ber falten 
©peifen Derurfad)t mirb.« 

Der Sluf)ia)t8beamte für ben 33e$irf Plauen ^at at)nlid>e Erfahrungen 
gemacht unb bcrid)tet inöbefonbere, bie Slerjte feien »[ehr oft« ge^mungen, 
gang genaue unb mieberbolte ?lnroeifungen, 3. s ö. über bie Zubereitung 

9» 
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ber einfachen ran fenf Uppen, j}U geben. *öon einigen berfclben würbe 
bemerft, baß infolge be8 Dcrhältnißmäßig bäuftgen Offene Don roljcin 
gehaeften gleifd) auef) Diele Arbeiter an SSanbmurm leiben, kommen 
Wann unb grau AbcnbS nad) 8d)luß ber Arbeit nad) .\Saufc, fo entbehrt 
ber Wann mand)e8 in bem sSiuöfjalte, ma§ baS s>ti\\\ erfi 51t einem topfm« 
(idien unb behaglidjen gehaltet; er Dermißt öfters bie nötrnge Orbnung unb 
JReinli^feit; er ijt manchmal gejmungen, felbjt mit <öanb anzulegen, bamit 
bie ©irthfdjaft nur einigermaßen in Staub gehalten mirb. £aß e3 bann, 
befonberö menn bie grau in ber gührung bc8 §au8l)alte§ überhaupt nt 
münfd)cn übrig läßt, ^in unb roieber <ut ©ormürfen unb fränfenben Korten 
fommt, ijt nid)t oerrounberlic^. ©er cbelidjc griebc in einem folgen $an& 
halte ijt bann fcr)r balb gefrört unb ber Wann fudjt ftd) aubcrSroe für 
bie unerfreulidjeu ()au81td)en 3 u ftänbe ,m entfd)äbigcn. 3c^lic^lid) fei nod) 
eine s £cobad)tung angeführt, bie bcfonbcrS Don ben Achten gemacht würbe, 
bie ja infolge ibrer ÖerufSthätigfeit am meiften ®elcgcnf)cit r)aben, ba8 
Familienleben flu beobachten. £s mürbe übercinftimmenb Ijeroorgcboben, 
baß biejenigen Arbeiterfrauen, benen ein fittlid)er gefunber 3hm inncrooljnt 
bejm. anerzogen mürbe, bie Don 3 u ü fno au f an V>äu8lid)feit unb 8auber» 
feit gemöbnt murben, befouberS and) biejenigen, bie Dor ihrer ^erfjcirathung 
nicht in gabrifen, fonbern im £>aufe al$ ©ienftmäbcfjeu tljätig maren, 
aud) bann it)re ^auSmirthfdmft in orbentlid)em unb reinlichem ©taube m 
halten, ihren Angehörigen ein mobnlidjeS unb angenehmes .^eim $u bereiten 
miffen, menn ftc in gabrifen befebäftigt finb , mäljrenb biejenigen, beren 
Gruebung nad) biefer Md)tung 311 munfdjeu übrig ließ, bie inSbefonbcre 
bereite nad) ber 6dmlentlaffung in gabrifen tfjätig maren, ihre £au& 
frauenpflid)ten aud) bann Dielfad) oernadjläffigen, menn fte ihre gan^e 9fit 
biefen ^flicfjtcn mibmen fönnen. s 8enlglid) ber Erfahrungen , meiere bie 
Schule mit biefen mangelhaft beauffid)tigten ftiubew gemacht bat, murben 
bie Direftoren ber nieberen Schulen in ben Stäbtcn flauen unb Neichen« 
bad) um AuSfünfte erfudjt, bie in bercittoiHigftcr $Bcife ertt)eilt morben 
finb. 4 Sdnilen gaben bie ^ar)l ber außer bem £aufe befd)äftigten Wütttr, 
beren tfinber bie betreffenben Sdmlcn befugen, auf uifammen 381 an, 
mäbrenb 3 Sdmlen bie ^af)l ber Kinbcr, bereu Wörter als gabrifarbeitc 
rinnen tbätig finb, auf .mfammen 517 beziffern, Einer ber Direftoren gab 
über ba§ Verhalten unb betragen biefer ftinber golgcnbcS nn: ^5 
Minbern oon 285, beren Wütter in gabrifen befdjäftigt finb, mirb fd)lecbtc$ 
'Setrageu, Wangcl an gleiß, Unrein lid)tcit u. f. m. bireft auf ben Langel 
mütterlicher Auffielt mrütfgefüljrt; bei ben anberen ^inbem mar biefer *ftad)toei$ 
nid)t ui führen. 4 (Tin anberer fdneibt: .3m Wanden läßt [ich behaupten, baft 
ein Derhältnißmaßig großer $ heil ber ut ^füd)tDernad)läffigungen, ^rägbeit, 
muthmiUigen ©cbulDerfäumniffen, Unreblid)feiten, Unfittlichfeiten neigenben 
Hinbcr au8 fold)en gamilien flammt, in benen bie Wutter außer bem 
£aufc befchäftigt ift/ aubercntheilS giebte§aber aud) au8 lederen gamilien Diele 
kiuber, bie in feiner v öejichung etmaä 311 münfdjen übrig laffen, mährenb 
e? aud) leiber in anberen gamilien Diele giebt, bie burchauö nicht be« 
friebigen. 9hir bei ben kinbern in ber £ülfgfd)ulc (Abtheilung für minter- 
begabte Minbcr mit 103 Möglingen), beren Wütter in gabrifen arbeiten, ift 
ba^ JKefultat in jeber iBcjicbung ein ungünftigeö unb läßt fia) mohl in 
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Dielen gäHen auf bie (Sntgiehung ber Butter au$ ber Familie gurürfführen.* 
Sin britter ber Direftoren fehreibt hingegen golgcnbeS: .Bemerft fei noch, 
ba§ irgenbroelche naebtr)eilige Beobachtungen an ben Hinbern, beren SDcütter 
ben gangen ^lag in ber gabrif beim, in einem (Sefdjäfte tljätig finb, burdv 
au§ nicht gu machen fmb. 3d> & aDe kit\t grage roieberljolt an bie klaffen« 
leerer geftellt unb immer eine oerneinenbc Antwort erhalten.' «Die übrigen 
ber befragten Direftoren (äffen ftd) mehr allgemeiner auS, boa) geht au* 
ben Acufjerungen aaer tyxtiin, baf?, roenn and) manche Sftißjtänbe au$ 
feblenber ober 3U roenig fhenger r)äu8Iia^er Auffidjt nid)t in Abrcbe gu 
fallen finb, bicfelben bodj nid)t fo augenfällig häufig auftreten, al§ man 
Dielfach 511 glauben geneigt ift.« 

3m Berichte für ben Begirf 3t>ürttemberg II roirb betont, »baf? 
nact) ben unmittelbaren Erhebungen ber (Seroerbe « AufftchtSbeamten unter 
ben befragten 223 grauen 16 ftd) befanben, bie jufaramen 31 Hinber 
unter 14 3ahren roährcnb ihrer Abroefenbeit in ber gabrif ftd) felbft 
überliefen, Dabei finb biejenigen Hinber biefer grauen nict)t mitgebt, 
toeldje aujjerbem bei Verroanbten, greunben ober Bcfannten, tljeilS ohne, 
tf)fil§ gegen Hoftgelb untergebradjt ftnb ober rocnigftenS unter beren 
9luf|la)t flehen, femer nid)t biejenigen Hinber, bie Don ©efdjroiftcrn 
über 14 3 a *) rc beaufftchtigt roerben. Die Auffntyt, roeld)e Verroanbtc, 
mitunter aua) £au8genoffen ober Nachbarn gegen geringes Entgelt ober 
au$ ©efälligfeit ben ihnen anbefohlenen Hinbern angebeihen laffen, roirb 
in managen fallen nid)t bod) 311 beroertben fein, häufig fommt eö, 
felbft roenn bie Hinter einer orbentUdjen Unterfunft fid> 311 erfreuen 
haben, Dor, bafc bie Hinber ihre Altern bie $öott)c über nur flüchtig 
fcljen ober gar nur ben Sonntag bei ihnen gubringen, fo baf$ ba§ r;cr ( v 
liebe Berhältnifj groifdjen Sltern unb Hinbern, roie eö bura) baS Aufroachfeu 
im Sdjoofje ber gamilie gegeitigt roirb, häufig nid)t red)t auffommen fann, 
mitunter fogar eine ßntfrembung groifdjen beiben iheilen *J3la|$ greift. Die 
folgen biefer Beeinträchtigung bc8 gamilienlebcnS treten nidjt feiten guuächft 
in ber r>äufta wahrnehmbaren Verweigerung be§ (ÜehorfamS ben Gltern 
gegenüber, 3iunal roenn eö tiefen roegen mangelnber Erfahrung in ber 
Hinbcrergiehung an ber nötigen Autorität gebricht, heroor unb fommen in 
fd)limmeren gälten in ber guchtlofigfeit oieler jugenblicher unb minber* 
jähriger Arbeiter, über roelche oon ^ar)lreict)en Arbeitgebern mit 9ted)t 
fdjroerc Hlagc geführt roirb, noch weiter 311m Vorfchein«. 

9iad) ben Ausführungen bc§ Auffid)t8beamten für ben Bcgirf Baoen 
liegen »bie 9iacf)thcile ber Befdjäftigung t»evr)eiratr)cter grauen in gabrifen 
gang t>orgug§roeife, unb gtoar für bie Arbeiterinnen aller 3nbuftriegrocigc mit 
Ausnahme ber Gigarrcninbufhie , auf bem (Gebiete bc* roirthfd)aftlicf)en unb 
beö gamtlicnlcbenS. Die Verpflichtungen einer oerbeiratheten Arbeiterfrau 
mit einer nur mäßigen Angahl oon Hinbern finb aufcerorbcntlid) grofi, roenn 
ba§ öauöroefen nur einigermaßen in Orbnung gehalten roerben foll. Die 
Arbeiterfrau fyat ben gangen £au§hdlt gu führen, $Bonmmg, ^au§ratb 
unb Hleibung rein unb in guter örbnung gu galten, "öci ben befchränften 
Mitteln einer Arbeiterfamilie follte jeber fleiue Langel unb Schaben mög^ 
lichft fd)nell auögebeffert roerben, bamit bie 3aa}cn fo lange al§ tt)untid> 
halten unb SReuanfchaffungen ()inau8gefchoben roerben. 3ie fyat ferner gu 
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fodjen, maS beßwegen befonbere ileberlegung unb §fit in Anfprud) nimmt 
ober borf) nehmen follte, weil eS baranf anfommt, bei ber befcheibenen s 8e« 
meffung beS 33ubgetS ben Familienangehörigen ein nahrhaftes Effert mit 
oerhältnißmäßig geringen Sofien 31t bereiten. Aber aud) für bie Sqiclping 
ber tfinber foDtc fie boct) noch etwas fi&riß ^aben. 2Ran fann fia) 
wcnigftenS über Verrohung ber 3ugenb fo lange nicht mit *Kcd>t bef lagen, 
als beibe Altern jur gabrif gct)en muffen unb bie ftinber oielfach wilb auf' 
warfen. Die Annahme ift auch nicht auSgefchloffcn, baß biefeS milbe Stuf' 
maa^fen oieler Arbeiterfinber mit bagu beiträgt, baß bie im jugenblicbm 
Alter begangenen Vergehen unb Verbreeben in ber Zunahme begriffen ftnb. 
Hillen ben obengenannten Verpflichtungen fann eine Arbeiterfrau nicht ge» 
nügen, bie ben ganjen ^ag in regelmäßiger S3efd)äftigung außerhalb beS 
>5aufeS jubringen muß. Sie fann bie Jöobnung nid)t rein unb ben 6auS. 
ratt) unb bie ttleibung nid>t in Orbnung galten, ba fie jur 33ef orgung beS 
unabweisbar 9cothwenbigen nur auf ben Samftag Abcnb angemiefen ift, 
an welchem it)r bie töcfcfcgebung glücflichcrwcife Befreiung oon ber Arbeit 
fdjon oon 7 2 6 Utjr an fichergeftellt f>at. Die Verwenbung aud) beS 
Sonntag »Vormittags 311 biefen Arbeiten hat abgenommen, ofme aufgehört 
tu ^aben, weil feit (Einführung ber gcfefclidjen SontttagSrubc aud; ber An» 
fprua) ber Arbeiterfrauen an biefe etwa* jugenommen hat. Unter normalen 
Verhältniffen t)at fie jefct aud) am Samftag 'Abenb bie 3eit, einen großen 
Xh^il btefer Arbeiten oorjunehmen. Daß ber in ber gabrif befdjäftigten 
oerheiratheten grau eine ©ereitung ber SWahMeiten nicht möglich aud) 
wenn fie eine halbe Stunbc Oor ber SWittagjeit auS ber Arbeit entlaffen 
wirb, bebarf feines weiteren (Eingehens. DaS 5)tittageffen muß in folgen 
gäöcn entweber fchon am frühen borgen ober am Abenb oorher bereitet 
loerben. Die t)albc Stunbe, meiere ben Arbeiterfrauen beftcnfaäs Wittags 
uvr Verfügung fleht, ift gerabe nur für baS Aufwärmen genügenb, wenn 
bie gamilie fid) nicht nur mit fogenanntem Kaffee als 2Rittag8mahl3eit ge< 
nügen will ober fann. (Sin fdjon lange oorher bereitetes (Sffen ijt aber 
oielfach fdjwer oerbaulid), unb foweit Kartoffeln in grage fommett, oft 
faum genießbar. Durd) eine folche SfebcttSmeife entwöhnen fich °i e Arbeiter« 
frauen überhaupt einer georbneten Rührung beS ioauSfjaltS, auch wenn fte 
hierzu jemals bie gäljigfeit befaßen. Die Seftrebungen , bie Arbeiterinnen 
in ber gübrung beS J5au8t)alt8 3U untenoeifen, fönnen baljer nur benen 
3U gute fommen, bie eine <5^e eingehen, in welcher fie nicht 3ur ftabrif« 
arbeit genötigt ftnb. gür bie in ber gabrif bauemb befchäftigten Arbeite« 
rinnen müffen biefe öeftrebungen unwirffam bleiben, auch wenn fie ©e- 
legenheit hatten, an einem folchen Unterrid)te mit Grfolg %fy'ü gu nehmen. 
(SS muß eben gefocht werben, maS am menigften ^eit erfordert, nicht wq3 
am nahrhafteften ift unb waS bie auf baS Gffen oerwenbeten Ausgaben 
am wirffamften jur Weitung bringt. (Sine berartige £ebenSroeife führt auet) 
31t bem fchon fo oft beflagten 3)tißftanbc, baß bie Ausgaben, mögen fie 
unter ben oorliegenben Umftänben auch i« j eDCt " ein3clnen gaHe noch f° 
wenig ju beanftanben fein, boa) im Verhälrniffe 31t bem normalen Arbeiter« 
bubget oiel 31t hoch ftnb. Daß folche tiefgehenben mirthfchaftlid)en Mängel 
für bie Tsamilie auch ftttliche Schüben im (befolge haben, ift 3U nahcliegenb, 
um ein weiteres (Singeben notrjwenbig 31t machen. 3Bo eine georbnetc 
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Sprung beS £auef)alt§ nic^t frattfinbet, bietet aud) bie gamilie Ujren 
s 3)citgliebertt nid)t ben nötigen Anwalt unb bie golgen I)ierau8 ergeben fid) 
üon felbjt. Die (Sinflüffe, meldje oljnebem in ben Arbeiterfamilien tljätig 
finb, um ben gamilienoerbanb 311 lorfern, erhalten burd) ein ungcorbnctcS 
.'onuSmefen eine weitere Verftärfung , anjratt bafj fie an einem georbnetrn 
ÄSauSmefen ein ($egengemid)t fänben. 2ßir fdnnen aber bie Naci)tbeile ber 
^efd)äftigung üerljeiratbeter grauen in ben gabrifen megen beS £inmcifc8 
barauf nid)t gering achten, bafj manche Familien finberloS feien ober ba£ 
fic nur ermadjfenc tfinber Ijätteu, ober bafc ältere Vermanbte ben §au8l)aft 
beforgten. Die gälle, in benen bie Jöauöfrau unb Butter ben ganzen lag 
im £aufc entbehrt merben fann, bilben burd)au8 nid)t bie 9?egcl, fonbern 
fie finb feltenc Ausnahmen, unb bie alten Angehörigen , bie ben @au8$a(t 
beforgen, finb fcf>r Ijäufig <J3erfonen, bie burd) ben gleiten, auf ifjnen 
laftenben Drurf unb burd) bie (Sinförmigfett il)re§ l*eben§ jtumpffinnig ge» 
morbeu finb. (iö ift bann immerhin ein Wlücf, bafc menigftenS eine 311« 
Oer (affige *perfon im £aufc ijt, aber für eine erjiebung ber ^inber eignen 
fid) foldjc feilte burdjauS nid)t. 3« allen gälten bleibt bei ber 53efchäftigung 
oerljeiratfyeter grauen in gabrifen ber •Nacfytljeil bcflet)en, bafj tiefe $3e'. 
fd)äftigung bann am nötf)igjten mirb, menn bie bäuSliaVn ^erfyältniffe fie 
am menigjlen gejtatten.« 

3m ©ejirf (Dffenbad?, »0 im Wanden 742 grauen in gragc fonimen, 
mirb 109 grauen bie 3orge für ben $au8fya(t »0011 einem it)rer Angct)ö» 
rigen, Butter, vSdjmiegermuttcr, £dnoejrer ober enoadjfenen £od)ter, ab« 
genommen; 54 haben £ülfc burd) ebenfoldje SSermanbte, 14 gelten in Äofl. 
Die meitau* meifren ber oerbeiratbeten gabrifarbeiterinnen, 500 an ber 

muffen allein für iljren .v>au§balt foraen. Sicfe unter ihnen muffen 
barum if>re ganje freie ^eit unb einen Ibeil ihrer Wadjtrufye opfern, um 
ben an fie gejlellten Anforbcrungen geregt merben 311 fönnen.« 

3« bem ©eridjtc für ben $5e$irf <Db. «£lfa$ mirb ebenfalls bie man» 
gelhafte '©efojrigung ber Arbeiterfamilie alö eine golge ber .gabrifbefrf)äf« 
tigung ber $au$frau fycroorgelmbcn : -Die golge biefer l'ebenemeife ijt ber 
©enuft 0011 Alfobol, über beffen jteigenben ^erbraud) allgemein geflagt 
toirb. Um bie f leinen ftinber nicht ganj ohne Auffidjt *u laffen, menn 
bie .fiütung oou frember 8eite nid)t möglid) ijt, merben biefelben mit in 
bie gabrif genommen. Diefe tfinber, bie oft nodj bem 8äugling8alter 
angehören ober bemfelben faum cntirmdjfen finb, müffeu fid) in ber 
fchlechten, jtaubigen Puft ber Arbeiteräumc aufhalten, cie jeber fünjtlichcn 
Ventilation entbehren. Der Arbeitgeber glaubt, ben füttern eine 5öof)l* 
tbat baburd) in ermeifen, bafi er ihnen geftattet, bie &inber $u bc* 
auffid)tigcn, bebenft aber babei uidjt, melcbcn £d)aben bae ttinb an feiner 
Ifutmicfelung nimmt, künftiger geftalten fid) tiefe Verbältniffc, menn bie 
öauölmltung ber Obhut einer SÄuttev ober fonftigen AnOermanbten anvertraut 
merben fann. feiber finb bie gälle, in benen tiefe >}3erfoncn bie gange 
Arbeit übernehmen fönnen, nur fel>r feiten/ metfhnd befolgen biefelbeu nur 
bie Bereitung be? (Sffeng unb bie Wartung ber Minber.« 

$U$ eine befonbere bebauerlia^e golge '(frfcheinung ber gabrifarbeit oer» 
t)eiratbeter grauen ijt naa^ einer Anzahl oou Berichten bie gro^e ^al)l oou 
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eäuglingöerhanfungen fotoie bic bebeurenbe $Hnbcrftcrblid)fcit in 
benjentgen gamilicn ju nennen, wo bie Butter burd) biefe Iljätigfeit bc« 
Ijinbert ijt, ftd) ber Pflege unb (hnäbrung ber kleinen 311 tt>ibmen (Potebam, 
Sranffurt a. <D., Berlin, Pofen, Breslau, ttlagbebura;, ttlünfrer, <Dber> 
bayern, Iltet>erbayern , 3u>iefau, planen, 2lue, Württemberg II, Baben, 
Siefen, Bremen, ilnf. €lfa£, (Ob. 4£lfaß, Cotttringen u. a.). SBoit benjenigen 
Auffid)tsbeamtcn, welche bic ($rünbc biefer (Srfdjeinung erörtern, weifen einige 
auf bie ungünftigen allgemeinen l*cben*bebingungen ber betreffenben gamilicii 
fomie auf bie mangelhafte Wartung r)in, weldje bie ftinber in ber Siegel 
genießen (Sranffurt a. <D., Berlin, pofen, Breslau, XTCünfrer, Düflelborf, 
itaeben, Xtieoerbayern, bresoen, <L"lxmmfc, Plauen, Bremen). 80 liegt 
uad) ber Anftd)t be* Aufftdjtgbcamtcn 511 Berlin bie llrfadjc ber ^ohrn 
ftinberfrcrblidjfeit in ben Arbeiterfamilien hauptfäd>ltcr) »in ber 5>cmacf)' 
läfftgung ber ftinbapflcge. Tiefe wirb gum Ificil burd) bie Abmcfenbcit 
ber Wutter wäbrenb bc* Iage8 ocranlaßt, mm lljcil aber aud) bureb 
mangelhafte* S>ei1tänbntß. £ie Grippen, meldje biee ju beurteilen »er« 
mögen, flauen über ben lefcteren Langel/ mittelbar trägt auer) an ihm 
bie ^abvifavbcit bie 3dnilb. (Sine Abhülfe fönntc sunädjft burdj möglicnfte 
Verbreitung ber Grippen gefd)affen werben, bie felbfr in ©erlin nod) in 
ganj uugenügenber ^abl befreben. 3ie nehmen fleiue ^inber jeben filtere 
üon früh 6 Uhr ab gegen geringe* Entgelt (3. 8. 1,50 JL auf bie 
$ttoct)e) bis nun Abenb auf, Oerforgen unb cr$icf)en fie oor^üglid) unb 
tragen namentlid) aud) jur Belehrung ber 9)hltter bei. Tie Äinberjrerblicn ; 
feit wirb aber aud) burd) auegebcfjntcrcn 3djufc ber Mütter ftdjcrlid) Oer 
minbert werben, «oirt berichtet , baß in ber Dottfußfdicn gabrif bic 
3tcrblid)feit ber hinter im erfteu VcbenSjafjr oon 36 bis 38% auf 25% 
jurmfging , uad)bem ben SRfittern eine fed)$möd)ige 3d)on,}eit oor unb nach 
ber (Sutbiubuug gewählt worben war.« — Au§ bem ©ejirfe Breslau, 
wo bie 3tcrblid)feit ber föinber bev ^abrifarbeiter attßerorbentlid) groß 
ift, wirb berichtet, baß nad) ben im s Heurfe ber (bewerbe <3nfpcftion 
Weierjenbad) oorgenommenen zahlenmäßigen ^cfrftellungen »bie (Gruppe IX, 
^extilinbujtrie, wcla> ben Arbeiterinnen fein Verlaffen ber Arbcitjrättc 
wäfyrcnb ber Arbeit geftattet, eine weit größere ftinberfterblidjfcit aufweift 
alS bic (Gruppe IV, in ber bie «Natur bc8 Betriebs größere Raufen mit 
ftd) bringt, watyrenb bereu bic Butter fid) um bie ttinber rummern faun. 
ferner i|t ermittelt, baß in ben t'angenbielaucr betrieben bie ^abl ber ge- 
worbenen Hinber mit 54% mefentlid) größer ald bie ber überiebenbett ijt, 
wäfyrenb in ben JWeidjcnbadjcr "öetvieben mit 44% ba8 umgcfelnrtc Ver< 
bältniß beftebt. Der $auptgrunb bierfür bürfte in ber fd)led)tcrcn l'cben§» 
haltttng unb ben fd)led)ten Wohnungen in bem fdjncU emporgemad)fenen 
jnbttjrrie.Oite Vangcnbiclau liegen. Leiber ließen fid) feine äfjnlidjen Labien 
au8 auberen jnbuftric « Orten beibringen. (i§ leud)tet aber ein , baß immer 
bie Wohnungsoerbältniffc unb bie VebcnSbaltung für ba8 Webeiben ber 
ftinber maßgebenb fein werben.« — Aus einer (tappe Oon 95 Arbeiterinnen 
im 55ejirfe Hteoerbayern »würbe erboben, baß ihnen 217iUnber, fämmt 
lid)c im elften l'ebcnejabre, geftorben (iufc an l'cbensfcrjmädjc, ^raifen, i'ungeu« 
unb INirmlcibcn ?c., meift in ben erfreu ^l>od)en unb Monaten. Ta? (§ut< 
aebten eine* MmtSargteö fpridt)t ftd) nadj ben (Erfahrungen auch über große 
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£terblid>feit ber Arbeiterfinbcr, über geringere V*ebcu§fcif»ififeit ber am i'eben 
bleibenben wegen ungenügenber (rrnäbrung, mangelnbcr Pflege unb mütter* 
lidm* ö u ^f°^9f au8.« — Aebnlidj äußert fid) einer ber im ©eurf 2lue befragten 
^ler^tc fdjriftltdj balnn, »baft nad) feinen 8 jährigen Chfabrungen al§ praf» 
tifcfjcr Arjt bie Ätnberfterblicfyfeit »efentlidj bureb bie fribrifbefdjäftigung 
ber Mütter erhöbt »erbe, unb }»ar infofern, ate bie Pflege ber f leinen 
ftinber alten (ftrojjmfittern ober aud) uncqogenen ($efeb»iftern obliegt, 
filier) »enbeten biefe Mütter, um 9lad)te t»on ber ermübenben Arbeit aus« 
fd)lafen gu fönnen, faft allgemein bei iljren fleinen Hinbern, oon benen 
in golge ber gabrtfarbeit bie »enigften an ber ©ruft genährt mürben, 
ben fogenannten , > ^eru^igung8tbce• (alte trorfenc SRohnfäpfe, bie in jeber 
Apotfyefc ui faufen fmb) an, ber fidjer, auf bie Dauer gegeben, ebenfalls 
bie ttinberfterblidjfcit erhöhte.« — Ale bemerfeneioertl) »trb oon bem 
Aufficf)t§beamteu gu Bremen bae (hgebnift einee "IVrgletdje jmifefyen ber 
8terblid)feit ber ftinber, bereu Mütter in (Sigarrenfabrifen arbeiten, unb 
ber jenigen .Hinber begegnet, bereu Mütter in ber Zigarren *£aueinbufrric 
tbätig finb: »5$on 300 lebenben Minbern ber (iigarren * gabrifarbeiterinnen 
fommt auf 6,5 lebenbe ftinber 1 OerftorbcneS ftinb, »äljrenb oon 538 
lebenben ftinbern in ber Zigarren * >Saueinbuftrie ei*ft auf je 11,2 lebenbe 
ftinber 1 oerfrorbenesi ftiub fommt.* Die geringere 3iffcr in ber £aue* 
inbuftrie erflärt fid), »ie ber Seridjterftatter (jinjufügt, aue ber entfrfyieben 
befferen f)äuelid)en Pflege, meiere ben betreffenben iiinbern »ber ftatur ber 
Sachlage nadj oon ber Butter 31t Heil »irb«. 

(Sinige Aufjtdjtebeamte befdjaftigen fid) eiugeljenber mit ben 6r« 
näbrungeoerfjältniff en ber hinter. Bit machen hierbei barauf auf* 
merffam, ba§ bie in ber gabrtf arbeitenbe SRutter bae (§efd)äft be$ Wäbrene 
nicr>t ober bod) nur ganj unregelmäßig beforgen fann unb baß bie ben 
Ämtern gereichte funftlicf^c "Nabrung, inebefonbere wenn fie außerhalb bee" 
Kaufes oerpflegt »erben, oielfad) reefyt unjweffm&ßig unb aud) m bürftig ift 
($ranffurt a. <D., Berlin, Breslau, STTagoeburg , XTTünfter, Cöln, Hieter* 
bayern, (Dberpfal*, Plauen, Darmftaof, XUain?, ^Int. €lfaß, £ot(?ringen). 
Der Auffid)t8beamte für ben ©ejirf Srantfurt a. <D. äußert fiefy über bie 
fünfKiebe (Srnäfyrung ber Säuglinge, bie oom Augenblitf ab eintrete, »o bie 
Butter »ieber wr Arbeit gebt, folgenbcrmaßen: »An fid) ift gegen bie fünft» 
lid)e Chnaljrung, wenu jie fadjgemäH erfolgt, oielleidjt »enig einmroeuben; aber 
um bie fünftlicbe Grnäbrung m einer foleben ( ut madjen , fehlen ber Arbeiterin 
bie nötbigen Äenntniffe unb oielfad) aud) bie nötige ^cit. Aud) bie Äofren 
für eine gute, gefunbe 3>iilcr> fpielen eine große Molle, unb fo ift bie fünft« 
Itefje £rnäf)rung meijtene febr mangelbaft unb bat oiele üble ^irfungen 
im (befolge.« — Der Auffid)tebeamte m Berlin ftcllt fe|t, baß unter ben 
Arbeiterinnen fajt feine näbrenben grauen gefuuben »erben: »Die Aer^te" 
beseitigen mit ©ebaueru bie Aeflftellungeu ber bewerbe «3nfpeftiouen, luirfi 
»eld)en oon 63 iu 2 ©eurfen (Berlin 1 unb III) ermittelten Säuglingen 
nur einer an ber 93ruft, alle übrigen oon Anfang an mit ber ^(afd)e er» 
nährt »urben. %\\x bie fönber »ie für bie ©encfuug ber Mütter »ürbe 
es aber Oortbeilbaft fein, »cun ber naturgemäße Vorgang »enigftene in 
ben elften feefy? ®od)en auegeübt »ürbe.* — Wad) ber Anfid>t bee Auf« 
ficfytebeamten ui Breslau »erben »nur auenal)m*»eife bie llmftäube fo 
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güufrig liegen, bafc bic SWuttcv ihr ttinb mahrenb bev gabrifarbeit beauf- 
fiebrigen ober gat ftillcn fanit; meifftnS werben bie ftinber mit ber glafdje 
aufgewogen werben muffen» 3 ni günftigen gallc warfen fic unter ber 
Obhut erwactjfener Angehöriger auf, im uugünftigen werben fic grauen 
übergeben, bie au? ber Wartung unb "pflege oon Minbern ein (bewerbe 
machen.«. — (Siner ber im ^cjirfe HTagccbura; befragten Aerjte tbeilte 
mit, »bafj baö häufige Unvermögen mm Nähren ber Ämter wefcnt< 
lief) auf bie gabrifarbeit mrürfmfübrcn fei, weil babei in golge ber 
langen Abwefenhcit ber grau Dom .fiaufe ba§ ©eferjäft be§ NäbrcnS 
m unregelmäßig erfolge unb be&balb balb bie Wahrung ausbleibe«, 
bcmfclbcn Berichte wirb bewerft, bie große Sterbltchfeit ber Äinber fei 
nad) ber SJceinung einiger oom ©eria^terftatter befragter Zeigte »oor» 
wiegenb barin begrünbet, bafj bie 3)cütter ihre .ttinber nidjt fclbjr nähren 
fönnen, fonbern barauf angewiefen finb, fic mit £ülfc ber glafcrjc grof>< 
jieben m laffen, wobei ficf> ©red)burd)fälle, ÜJlagen» unb Darmfatarrltc 
einfallen. Daß außerbem bie Verpflegung, bie bie ftinber burdigrcmbt 
erhalten, nicht bie hefte ift, ftcht außer Zweifel, ba biejemgen (ler- 
fönen, welche fola> ttinber in s ?luffid>t unb "pflege nehmen, oon ber 
Vergütung mtfglidjjt oiel m ihrem eigenen Nu^cn oermenben wollen.« 
— 3" gleidjer $Beife wirb au8 XHünfrer bcrid)tet, einer ber befragten 
Aer$te t)abc als mittelbare öinwirfung ber gabrifarbeit wahrgenommen, 
»baß bie Säuglinge häufiger an VerbauungSftörungen m ©runbe gehen, 
weil fie bie SJcutterbruft entweber gar nid)t ober uid>t lange genug be- 
nommen. Die8 tritt bcfonberS bann ein, wenn jid) ju £aufe feine «Perfon 
befinbet, bie bic orbnungsmäßige Pflege ber Äinber übernehmen fann.« — 
Der AuffichtSbeamtc 3U Cöln weift barauf Inn, baß unter ber Ilebertragung 
ber Sorge für ba§ .sr>au§mcfen au anbere *Pcrfonen inöbefonbere bie 6r« 
näl)rung ber Äinber im Säuglings« (unb im fpätereu) Alter leibe: ^£ie 
$cortalität§fiatiftif, beö tfretfeS Bülheim a. 9tr)- weift "<*<h Anj1d)t beö 
5treiöpr)t>fifu8 eine ben allgemeinen Durd)fd)nitt erheblich überfcf)reitcnbt 
ftinberfterblicbfeit auf. ftarben oon ben Neugeborenen im Durchfdwirte 
ber 4 legten 3al)re 19,1% im 1. ?ebeuöalter. (Eine auffallenb häufige 
lobcöurfadje ift ©rccbburchfall; bie barau ßejtorbencn fmb meifl Äinber, 
bie fünftlid) ernährt worben fmb.« 

3m ^ejirf (Dberbayern ift bie ftinberftcrblichfeit namentlich bei ben 
in (^ummifabrifen mit bem l'acfircn unb Vulftmifiren befehäftigten Arbeiterinnen 
aufgefallen. 3 noe f* würbe in biefem ^e,nrf eine große Sterblia)feit »bei 
Arbeiterfinbern aud) fonft fonjratirt unb ber uujwcrfmäßigen Ernährung ber 
Säuglinge mgefef)rie6en. 6erüorgeboben wirb femer in ben ärztlichen 
^erid)ten aß golge ber grauenarbeit in gabrifen bie Vermehrung ber 
?Kad)iti8 unb Sfrophulofe.« 

Der Auffidrtebcamtc m Plauen führt au?, baß »tele SJtütter bereits 
1 ©od)en nach ihrer Nieberfunft, nachbem fie com Arjte baö nothwenbige 
T^eugniß erhalten haben, wieber mr Arbeit fommen: »3)ccift ift ba§ ftinb 
ber ^Pflege oon Verwanbten, gewöhnlich ber SJhtttcr ober Schwiegermutter, 
überlaffcn; in ben anberen gällen wirb e8 fremben grauen gegen eine ent« 
fpred)enbc Vergütung übergeben. Dafe nmäd)jt baö (Sntjiehen ber natürlichen 
Nahrung für ba$ Ätinb oon fchäblid>em (JinflutV ift, ift felbftoerftänblid). 
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geruer leibet aber auch oiclfad) bic förperliehe Pflege bc8 5?inbe8 liiert uu* 
rocfentlich, ba bie alö Pflegerin waltenbe ©roßmutter oft fdjon ju alt unb 
hinfällig ober aud) ftumpffinnig ift, um bem ftinbc bie nothwenbige (Sorg* 
falt 31t wibmen, bie fremben grauen aber, beuen bie Sßartung ber ßinber 
übergeben ift, fein gu großes 3ntercffe an ber gefunben (Sntmicfelung bcrfclben 
haben. 'Die Reinhaltung bc8 föinbes läßt bafjer, wie feitenS ber ^Xcr^tc 
mitgeteilt würbe, oft fer/r gu wünfd)en übrig unb e8 foll aua) oorfommen, 
baß fold)c Jcinber wöchentlich nur einmal gebabet werben. Die ben ftinbern 
gereifte fünftlicr/e 9taljrung ift nad) bem Urteil aller barüber befragten 
Sierße mcifl fcr>r unjmeefmäßig , ja unoernünf tig ; c8 foU nicht feiten oor» 
fommen, baß ben ftinbern «Schnaps eingeflößt wirb, um fie 311 beruhigen. 
Tie SäuglingSfterblidjfeit muß ^iemad) in biefer 'öeoölferung eine größere 
fein.« 9taa) ben eingaben beö königlichen ©ejirfSarjteS in flauen ift bie 
SäuglmgSflerbliehfcit in flauen, »mährenb bie ($efammtjterblid)fett er^eblid) 
abgenommen t>at, mit ber ^unabme per gabrifen bcträdjtlid) gefriegen. 
Im Littel befanben fid) unter 100 SterbefäUen : 1800 bis 1824: 33,8 ©äug. 
finge, 1825 bis 1839: 32,4 Säuglinge, 1850 bis 1899: 39,8 Säuglinge 
unb 1875 bis 1899: 43,9 Säuglinge. Tie lefcte 3<i&l ijt gau* auffällig bod), 
weil feit bem 3 a h rc 1^75 Dorfen > Gpibemien nid)t üorgefommen fiub, bie 
früher wefentlid) jur Srböbung bev SäuglingSfterbliebfeit beigetragen baben.« 

3m 33erid)te für ben ©egirf ttTainj wirb am Scbluffe einer eingebenben 
(Erörterung über bie Stcrblicbfeit ber Slrbeitevfinbcr ausgeführt, bic gabt* 
reidjen XobeSfäHe im 1 . Lebensjahre feien »offenbar baburd) hcrüorgerufcn, 
baß oerhältnißmäßig wenig ftinber gefüllt werben unb baß bie bcufelbcn 
oon fremben Acuten bargebotene Nahrung, bie nur in wenigen gällcn aud 
reiner ÜWila^na^rung befielt, eine ungeeignete ift. £benfo entbehrt baS ftinb 
bei eintretenber ^ranfljeit aud) ber forgfamereu "pflege ber Butter«. 

Tein $lufftd)t8beamten für ben 33ejirf Mnt. €lfa$ bemerften einige ber 
befragten grauen, »baß fie in golge ber unregelmäßigen ober uugenügenben 
Abgabe ber SJ^uttermild) empfinblich ;m leiben gehabt Ratten ((Sntjünbung ber 
^ild)fanäle u. f. w.); bic meiften aber r)abcn ben ÜRißjtanb nur als foldjen 
empfunben unb manche baoon überhaupt nichts wahrgenommen, weil fie 
feinen Ucberfluß an SNild) befaßen. Tie nötbige Tauer ber Schonzeit 
(§ 137 ?lbf. 5) wirb oon Sichten wie £()efrauen äiemlicb allgemein mit 
6 2ßod)en angegeben. Manche befonbcrS bebürftige grauen mödjten aller« 
bingS fd)on weit früher bic Arbeit wieber beginnen, ßingclnc Slcrgtc Oer« 
langen inbioibuellc öeurtheilung, bamit längere Sdwuflcit gefiebert werben 
fönne. 3m 3» treffe ber Kinber läge nad> Slnfidjt ber grauen wie mancher 
$lergte eine längere Schonzeit ober bod) eine (Eimid)tung, meld)e eS ben 
grauen ermöglichte, bic Ktnber in fürgeren ^wifchenräumen mäfvrenb ber 
Slrbeitgcit ju nähren. Taß bie ttinber unter bev jefcigen £inrid)tung litten, 
behaupteten alle grauen: .?luS Hinbern, bie nur breimal im läge bie 
23ruft befommen, wirb nicbtS/ Ueberein(timmeiib hiermit fprad) fid) auch 
eine *Keilje oon Slcrjten bahin aus, baß bie fünftlidje Ernährung ber halb- 
ober ju früh entwöhnten ftinber wegen llnfauberfeit ber ^Pflegerinnen unb 
Unregelmäßigfeit ber Wege ungünftig fei.« 

Tie grage, ob bie ijobt kinberfterblid)f ett in etwa auch rtu f ki c 
gewerbliche 53efd)äf tigung ber ÜHttttcr währeub ber 3d>wangcr« 
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fdjaft jurütfju führen fei, wirb im <8erid)tc für Berlin mit bem 
kenterten berührt, baß ein unmittelbarer 'Sufawmenljang genannten 
9lrt nidjt feftgejteöt fei. — T)cr ©erid)terftatter für ben ©ejirf öte^en 
fügt feinen eingefyenben Slu8füljrungen über ftinberjterblidjfeit bic ©e« 
merfung fjinju, »baß fomotjl für bic in Hoffnung lebenben grauen felbjt al$ 
aud) für it>rc bemnädjftigen Sprößlinge unoortljeilbafte Hleibung ber grauen, 
fd)»cre Hausarbeit, anftrengeube geibarbeit, mangelhafte (hnäljrung unb, 
nid)t 311 Dergeffcn, 'ianjbcluftigung oft noa) nadjtbeiliger fein fönnen als 
bie regelmäßige 3:f)ätigfeit ber IHjefrauen in gabrifen«. — gür ben 33egirf 
XMain? liegen u. a. $»ci ^ufammenfte Illingen üor, in »eldjen bic Arbeiterinnen, 
bie »or it>rcv SScrljeiratljung nod> nidjt in gabrifen gearbeitet twben, ben« 
jenigen gegenübergefteüt »erben, bie üor unb naa) ber s Herer)clid)ung in 
gabrifen befdjäftigt gemefeu finb. £iue Sergleidmng biefer beiben Gruppen 
ergiebt, baß in ber erftgenannten (Gruppe 1 4 °/ 0 , in ber 3»citen (Gruppe 
bagegen 31% ber ßinber im erjten VebcnSjaljrc geftorben finb. 

3m ($cgenfajje ju ben anber»eitigen ©eobadjtungen jteljt bie 
9)iittt)eilung beS Sluffiebtebcamten ju Caffel, baß er, obglcid) Diele Arbeiter' 
finber nid)t oon it)ven SJcüttcrn gepflegt mürben, bod) bie ^Beobachtung 
gemalt tjabc, wie bic 6fiuglingSftcrblid)fcit »ftcUciimcifc binter ber Äinbev- 
jtcrblirf)feit ber »otylfjabenbcrcn 'tflajfc äurücfblcibt«. — gür ben Öegirf 
Unbait mirb berietet, baß jur ©curtljeilimg beg GinflujfcS ber gabrif» 
befdjäftigung ber grauen auf bie &inbcrftcrblid)feit feine genaueren 2lnr)alrS' 
punftc oorltegen; inbeffen fei »naa) ber 3tatifhf über bie Stcrblidjfeit üon 
ftinbern big ju einem jafjre bie leitete in Slnfjalt in Jw^^^'^rtcn, in 
benen grauen üonoicgenb mitbefd)dftigt werben, nicht merflid) t)öf>cr als 
anbermärt*«. — 3 m 93egirf <Db. €lfa$ fommt gerate bie oöcbftjaljl üon 
Sterbefälleu ber im erjten t'ebcnSjafjre ftcfjenben .Kinbcr in einer ©emeinbe 
üor, bie nur ®cmüfcbau treibt. 3m Uebrigen aber ijt in biefem Bewirf e 
bie ftinberfterblidjfeit in ben inbujtriercicbcn (icbirgÖtt)ä(crn im Allgemeinen 
etroaS t)öt)cv als in ber lanbbautreibenben ©egenb ber l*bene. 2Bie ber 
Öeridjterftatter biefer 9Jcittl)eilung luumfügt, mußte ein ^erfud), »in ben 
einzelnen ®emeinben bie 9 a ^ f « ber l'ebcnbgcborenen, ber £obtgcburten 
unb ber 3tcrbefäü*c im elften VebenSjalnc, »eldje fid) auf gabrifarbeiter 
bej». .Slrbeiterinncn belieben, ben jenigen gegenüber ,m ftellen, meiere jld) 
auf bie übrige Skoölfcrung bc^iet)cn , aufgegeben »erben, ba bie Angaben 
ber <$tanbesamtSregiftcr hierzu nid)t ausreisten«. 

S3ei ber l 8cfd)äftigung oen ocrfjeiratljcten grauen unb 5öitt»en im töerg« 
»erfS betriebe fjaben fid) — »ie bic preußifdjen S3crgrcmcrbcamteu überein* 
ftimmcnb feftfrcUen — feine irgenbmic erfjeblidjen s Jcad)tbcilc r)eraus« 
gefallt (öergreo. £arno»ife, Süo»23«uu>en, <Dft* Beutzen, Kdnictefcütte 
u. f. f.). 3Bieberl)olt »irb in ben betreffenben ©eridjtcn auSbrürflid) barauf 
bmgemiefen, baß bie *>lrt unb datier ber ^efdjäftigung ben gäljigfeiten ber 
grauen cntfprcdjc; me^rfad) banbelt es fid) jubem nur um «Reinigungsarbeiten 
ober Ükrrid)tungen r)du8lid)er 5lrt (53ergrei>. <Dfl • Cottbus, Brilon, XTeun» 
fird?en, (Djl » Saarbrücf en 11. a.). 3 m Uebrigen »irb oon mehreren (»eiten 
bemerft, baß bie gefunbl)eitltd)en 3 u tereffen fa>on bura) bie ^nappfcfyafts» 
fa^ungen gc»al)rt »ürben, nad) »eldjen är^t[ict)e ^eugnijjfe erforbert »ürben 
f^ergreo. ^Palbenburg, ^Peftl. ^>aUc, n>et^enfeU).' Gegenüber bem öin* 
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weife, bafj bie grauen wäfyrenb ber 6djiajrbauer ityrcm £au8mefcn unb 
bcr S3eauffid)tigung ber ftinber entzogen würben (Öergreo. 3Peffl. $a\lc) 
ifi 311 erwähnen, bafi nad) ben gejtfteUungen mehrerer JKeoierbeamtcn 
gewöhnlich bie gürforge für ben rtauSfyalt ben inoaliben (Seemännern ober 
fonjtigcn ^lncjcr)örigcn übertragen wirb (S3ergreü. ©fr«25eurb*n, SDaßen» 
bura;, <Dft» Cottbus, <DefH. ^allc, 3ei$). Slua) wirb bewerft, bafj bie 
mit fuqcr ©djidjt befd)äftigten grauen in bcr Vage feien, ba8 JoauSwcfcn 
nebenher ,ui beforgen (©ergreo. Carnowifc). — Unter biefen Umftänbcn 
liegt — wie fdjon fyier oorweg bemerft werben mag — naa) ben $erid)ten 
ber ©ergremerbeamten im Allgemeinen fein Slnlaf? oor, befonbere ©dmfe« 
bejiimmungen für ocrfyeiratfyctc ober oerwittwete grauen ju befürworten. 
(Sin Derein jetter $orfd)lag jur s Befd)ränfung ber Serwenbung fa)wangercr 
unb näljrenber grauen wirb weiter unten drmä&nung finben (6. 202). 
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V. 

£ie *Borfd)läge, welche oon ben AuffidjtSbeamten mm 6d)ufcc 
ber in ben gabrifen befestigten grauen aufgcfteöt werben, jtimmen barin 
übevein , taß fie — oon einer einigen Au8nal)me abgefet)en — ben all« 
gemeinen AuSfaMuß btt grauen, fomeit biefe ein £>au8mefen gu be» 
formen haben, nicht befürworten. 

(Sine Maßregel ber fraglid)cn Art mtrb in einzelnen 33eria)ten mit 
9*ücfftd)t barauf als unburct)f üfjrbar bejeidmet, baß bie betroffenen 
grauen, um it)rcn (hmerb nid)t 311 oerliereu, bie güfjrung be8 «oaueroefen? 
in anbere 6änbc legen ober ben 6au8fyalt gang auflöfen mürben. 60 be» 
merft ber Auffitt)t8beamte gu £iloe«l?eim, bafj mand)c grau, auf bereu 
Srmerb bie Emilie angemiefen ift, gelungen fein mürbe, »fid) bei anberen 
gamilien in ^3cnfion 311 begeben. Aua) ift nidjt auSgefdjloffen, bafj infolgt 
einer folgen ©eftimmung oicle (Sfjcpaare auf bie (Srnnbung eineö ^au8« 
ftanbeg oerjid)ten unb gleichfalls a(3 ftofigänger leben.« — Aeljnlicf; bemerk 
ber Aufficfjtöbeamte }U 3Wau, baß bie betroffenen grauen bie Arbeit nicht 
aufgeben mürben. £ie mürben oielmebr »fitt) genötigt feben, menn irgenc 
tbunlid), anberen <Perfonen bie gübrung bce £au8t)a(te8 ju übertragen.» 

Einige anbere 93crid)terftattcr loeifcn gut ©egrünbung it)rcr ab» 
lel)nenben ©tellungnafjmc baranf t)in, baß fein 93cbürfniß ;$u einem 
allgemeinen Auöfd)(uffc ber grauen oorliege, ba biejenigen Arbeiterinnen, 
benen bie Hermaltung eince £au8mcfcu8 obliege, mcljr ober meniger meit« 
gehenbe 9<Yicffid>ten bei it)rer gemerblidwn Arbeit genöffen/ jubem mürben 
bie grauen oielfad) bureb bas Eintreten oon ^ermanbten ober burdj anbei« 
meitige £ülfelei|tung ber gürforgt für bie l)äu8lid)en ©efajäftc enthoben. 
£0 berietet ber Auffia)t8beamte bes "öejirfe? Pommern, baß bie Arbeit« 
geber, bie überhaupt grauen befdjäftigcn, ibnen bezüglich ber Arbcitjeit 
mcitgcbcubc greiljeiten (äffen; »für folcfye Arbeiten, bie Unregelmäßigsten 
niri)t oertragen fönnen, merben aber mir fold)e grauen eingcftcllt, bie 
regelmäßig fommen fönnen, bereu vuiusfjalt alfo oon SDlutter, £d)roicgei« 
mutter ober älteren ^ödjtern beforgt mirb«. — Aud) ber Auffidjtöbeamte ui 
Sd?le$mig, in bejfen tMcnftbeurf nad) ben amtlichen Ermittelungen 2362 
unter 2990 grauen ein JpauSmefen ju befolgen hatten, bemerft fyierju, baß oiele 
bics offenbar nur tt)eilmeife ttnni : »Sine ^ermanbte im öaufc fül)rt ben *;>auS' 
halt ober t>ütet minbejtene bie ttinber ober bereitet baS 9)cittageffen oor, fo baf? 
bie grau nur roenia in Anfprud) genommen ijt.« AllerbingS feien grauen, bie 
in ihrem Jöauebalte gar nichts flu tlnui haben, fet)r feiten. Den 33egriff 
»grauen, mclche ein $auerocffn ,ui befolgen haben«, l)ält ber Auffia)t5' 
bcamte für ui unbeftimmt, als baß man barauf mid)tige gcfcfclidje 2Rafj« 
nahmen grünben tonnte. — I>cv 53cricf>tcrfratter für ben ©ejirf ber 
(Pbcrpfalj ift ber Anficht, baß ein ^urütfbrängcn ber grau au8 ber 
gabrifarbeit »bei ben Wütffid>ten, bie in ber Art ber gumeifung oon 
Arbeit auf grauen jefct fetjon in allen gabrifen genommen merben«, nicht 



Digitized by Google 



Dorfaläge. 143 



erforberlid) fei. — Der Auffidjtöbeamte beö S^Ufes $retbera; crflärt, 
bafj jcbc oerfjeirathete grau, fie möge ftinber fjaben ober nicfjt, ein 
5au8wefen ju beforgen (jabc: »3ft Knberlofc, fo oermag fte ibren 
£au8jtanb in bcn <Stunben nad) Sdjlufc ber Arbeitzeit tu Orbnung 
galten/ befifct ftc noa) Heine, ber Sluffidjt bebürftige fönber unb l)at fie 
SRiemanben unter ihren ©efannten ober Sßerwanbten, ber währenb it)vcr Ab* 
wefenljeit bie 93eauffid)tigung nnb Pflege ber ftinber beforgen faun, fo 
bleibt, foweit bie biesjeitigen Erfahrungen reiben, bie forgfame Hausfrau 
gan$ oon felbfr .Qaufe. 3 U ^ cn meiften fallen ^aben aber bie Oer« 
heirateten Arbeiterinnen eine geeignete ^Jcrfon im £aufe, meldte bie 33e« 
[orgung be3 5au8ftanbe8 unb bie ©eauffichtigung ber ftinber übernehmen 
fann, unb e§ »ürbe fid) in allen tiefen fällen bann bod) red)t fühlbar 
madjen, wenn ber oerheiratheten grau oon Dorn herein burdj ein ©erbot ber 
gabrifarbeit eine fidlere unb angemeffenc Erwerbsquelle entzogen mürbe. 
UeberbieS giebt e8 im 33e^irfe wotjl faum Arbeitgeber, bie ihren oer» 
heirateten Arbeiterinneu in bringenben gällcn, wie ©. bei Äranfl)eit 
eines gamiliengliebeS, bei 5Öohnung8änberung u. a. m., einen enrfprcdjenben 
Urlaub oerfagen würben.« — Aua) in ben Scripten für bie Seurfc 2tuc 
unb Sö?vo. KubolftaM wirb bie 9fütf|ia)tnatmie ber Arbeitgeber betont. 
Der 23erid)terf!atter für ben (enteren ©e^irf bemerft, fie fei »üiel größer 
al§ 5. S S. bei ber 33eftt)äftigung in ber ttmbwirthfajaft. öepnbet fid) bie 
grau auf bem gelbe, fo fann" fie nidjt in jebem gewünfdjten Augenblicfe 
nad) bem $aufe ober ben Lintern feljen«. 

Demgegenüber wirb in ber 9)tel)r$afjl ber 33erid)te bie ableljnenbe 
Haltung ber Auffichtöbeamten burd) ben .QinweiS auf bie fd)Weren wirtfy* 
f d)aftlid)en Sebenfen begrüiibet, bie einem Au8fd)lujfc ber grauen 
oon ber gabrifbcfd)äftignng — fo wünfehenöwerth er an unb für fid) aud> 
fein möge — entgegengehen. 

3n erjler Vinie wirb betont, ba$ bie s JUe(>r3ar>l ber grauen — wie bereite 
an anberer Stelle be3 9läfjereu beljanbelt worben ifl (ob. ©. 33) — bura) bie 
wirtl)fd)aftlid)e 9tot(noenbtgfeit $um Eintritt in bie gabrif bewogen wirb. 
Die Entziehung biefer Arbeitgelegenheit würbe einerfcitS bie alleinftehenbcn 
grauen unb 5T>ittwcn fowie biejentgen gainilien, weldjc burd) bie Arbeit 
ber grau ganz unterhalten werben, brotlos madien, anbererfeits aber bort, 
wo bie Ghefrau burd) ihre Arbeit jur Ergänzung beö unuildnglid)en Ein< 
tomnienS bee Cannes beitrage, eine fdjwere wirthfdjaftlidje s Bebrängnif? ber 
betroffenen gamilicn jur golge haben. (Sin Erfafc in gönn ber haue» 
inbufrriellen ErroerbSthätigfeit würbe fid), wie einige Auffid)t3bcamte hinzu« 
fügen, nur in oerhältnifemäfhg geringem Umfange bieten/ bort aber, wo er 
fid) finben werbe, fönne faum bezweifelt werben, baft er in wirtschaftlicher 
wie in hogienifd^er v>infid>t eine wefentlidje s Herfd)led)terung gegenüber ber 
gabrifarbeit bebeuten unb jubem bie grauen nod) mehr al8 bislang ber 
gürforge für ba8 •oauswefen entheben würbe ($ranffurt a. <D., Pommern, 
»reelau, Coln, Pfal?, tftittelfranfen, Plauen, Jreiberg, ^Purttembera; LI, 
Darmffaot, (Dffenbacb, Scbw. Kubolflabt). Die Arbeiteifa>aft würbe bie 
SIu§fd)liejjuug ber grauen am ben gabrifen nid)t oerjteben unb eine berartige 
2Äa§regel, fo lauge wie fein (2rfa^ für ben Ausfall au Sinfommen gewahrt 
werbe, als einen unerwünfa^ten unb uugered)tfertigteu Gingriff in bie per* 
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fönlidje 33cftimmungSfreibeit empfinbcn (^Hagbebura;, Schwaben, €l?cmnt6, 
}Dur?en, Z)armftabt). 5ßciterl)in imirbe aber and) bie bcimifd}e 3nbufttie 
burd) bic etwaige Abfef)affung bev Frauenarbeit fcfjmcr betroffen werben unb 
in bei' Äonfurren^ä^igfett gegenüber bciu AuSlanbc eine bebeutenbe Ginbujjc 
erfahren (Potebam, Jranffurt a. <D., Breslau, Hannover, 2lrneberg, 
fcüflelborf, £l?emnife it. a.). Dura) baS AuSfdjcibcn .mblreicher, 311m X^ctl 
bcfonberS gefdjulter uttfc erprobter ArbeitSfräfte würben ruele ©ewerbc* 
zweige — inSbefonbcre biejenigen, weldjc auf weibliche £änbe angewiefen 
feien (Potebam, Breslau, irnaberg, 2TTünfter) — eine Schäbiguitfl 
erleiben, bie bei bem ohnehin üielfad) befrebenbeu Arbeitermangel bopprlt 
cmpfinblid) fein unb foum auS3ugleia)cn fein mürbe (Breslau, Arnsberg, 
<Dbcrpfalj, t)rcaben, 3mkfau, <6ie#en, Kcuf? j. £.). TJie Grhöfninfl 
ber Nachfrage uad) ArbeitSfräftcn werbe fdjliefjlich auch jur golge tjaben, 
bat? nod) mehr jüngere Arbeiterinnen in bie gabrif gebogen unb bem 
Dicnfrbotenfranbc ferngehalten würben. Die 3at)l ber Arbeiterinnen, bic 
of)ne eine Spur wirtschaftlicher ^enntniffc in bie Gbc treten, unb bie 3<$ 
ber ^ierauS entftc^enben *Ri§eben würbe nur vermehrt werben (t)reöocn). 

3m Ginjelnen fei aus ben Sie« gerungen ber s Berid)terftatter ut- 
näajfi hervorgehoben, ba£ ber AufficbtSbeamtc 31t Potebam erflärt, er ver- 
möge einer allgemeinen Ausfd)liefjung üerljeiratljeter grauen attS ben ^abvifen, 
fomeit fte ein £auSwefen ju beforgen fyabtn, »nic|t baS 5ßort $u reben. 
Diefe einfdmeibcnbe ÜNafhegcl mürbe nicht nur viele ©ro§inbujirien, in 
benen graucnbänbe unentbehrlid) fmb, fcr)r ftarf fdjäbigen, weil c$ in 
managen ®egenben unmöglid) wäre, eine auöreia)enbe §afjl unverheiratberer 
Arbeiterinnen 31t befommen, foubern bie grauen felber unb ihre gamilien 
mürben anrtbfdjaftlidj nod) febwerer unter foldjer AuSfdUiefjuug leiben.« 
— 9?ad) ber Aufidjt bcS AuffidjtSbeamtcn 31t $ranffurt a. <D. mürbe ber 
plöfclicbc AuSfdjlufj ber t>crf)civatt)eten grauen »ben JKuin vieler 3 ll bu|rrit' 
^toeige bebeuten. 53ei bem gegenwärtigen Langel an Arbeitern läj?t fid) in 
ber letfilinbujtrie nia)t plöfelia) für 27%, in ber Gigarreninbufrrie für 
25%, im ©eflcibungS« unb JKeiuigungggemerbe für 8% ber ArbeitSfräfte 
Grfa^ ftt)affcn; anbere 3»buftrie3meige würben weniger leiben. Gin ©erbot 
ber grauenarbeit in ben gabrifen ber Gigarreniubujrricn würbe biefe wieber 
mer)r in bie Heimarbeit treiben unb babureb mehr 9taa)tl)eile r)erüorruffn, 
als cS ^ortt)eile mit fid) bringt. SDajj bic übrigen Arbeiterinnen einen 
irgenbmic gleid)Wertt)igen öerbienft finben würben, ijt für ben Ijicfigeu $3c* 
äirf auSgcfcbloffen,- eS würben baber bic meiften Arbeiterfamilien, wenn bie 
grau nichts mehr üerbient, ihre Lebenshaltung bebenflid) cinfcrjränfcn müffen. 
GS ijr aucr) nict)t angnnehmen, bafj burd) ben ©egfall ber ftonfurrcnj ber 
grauenarbeit bie ©cännerarbeit fofort cntfprcdjenb beffer befahlt werben 
un'irbe — oon ben 3ahlreid)cn gällcn aanj abgefehen, in beucn bie grau gnnj 
allein bic gamilie erhält. Gin gefefclicbes Verbot ber grauenarbeit empfiehlt 
fid) baber nid)t, felbft wenn man für gewiffe gällc Ausnahmen geftatten 
wollte. Die i3eurtheilung folajer Ausnahmen hängt fo fehr oon ber fnb- 
jeftioen Auffaffung bcS SBeurtheilcnben ab, baf? bamit ber SßiÖfür Zhür 
unb i|ot geöffnet würbe. * — jjflr bic jnbufirie beS ^Se^irfeö 23re«lau 
loürbe ber AuSfdUufj ber grauen »bei bem berrfchenben Langel an fix* 
beiterinneu unb ber ftotbmenbigfeit, fidi bic manuelle (9efd)irflicht 4 eit ber 
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Arbeiterin 311 Utufce 31t madjen«, eine fo fernere Sdjäbignng bedeuten, »bafi 
bie Üon furr en3fä big f e i t gegenüber anbeten 3nbiiftriefraatcit, bic bi*l)er fein 
fofc^eS Werbet fennen, auf baS Sdjmcrfte leiben würbe. Zubern würbe 
ben Arbeiterinnen feine 2öot)ltf)at erwiefeu; fie müfjtcn ben i'ebcnSunterbalt 
für fia) unb bie 3f) r '9 en auf anbere $Beife oerbienen unb wären oielfad) 
auf bie $au$inbufrrie unb bie Heimarbeit angemiefen. Da8 mürbe feine 
©erbeffentng, fonbern einen gaii3 gewaltigen 9fürffdmtt bebeuten. Die 
grauen würben üiel angeftrengter 311 Haufe arbeiten muffen, um cbeufooiel 
311 oerbienen wie in ber gabrif; fie würben notljgebrungcn aud) bie ftinber 
fd)on im jarten Alter jur Arbeit ^eran3ie^en unb beren förpcrlidje Gut» 
roitfclung gcfäfjrbcn. Die (ttegenben beS JRcgicrungöbejirfcÖ , in benen bie 
HauSinbuftrie früher in $Mütl)e ftanb unb wo fie jefct nod) tfyeilweife be« 
trieben wirb, fallen iioct) immer burd) eine ärmliche, förperlia) fd)[ecr)t ent- 
wirfeite ^eoölferung uiioortbcilfwft auf. Die ^auSiubufhiclIen werben aud) 
Diel mef)r als bie gabrifarbeiter üon ben 6cf)Waiifungen be$ SftarfteS be« 
troffen unb (jaben in fet>fect)ten Seiten fd)wcr unter l'ofjnbrurf m leiben«. 

— Der Auffia)tSbeamte 311 ttla<j&eburg fiellt feft, ba§ faß ade in ben 
fribrifen befdjäftigten grauen beS 93e3irfe3 ein £au8wefcn 311 beforgen 
haben. Da bie Wotf) tiefe grauen 3Winge, 311m Unterbalte ber gamilie 
ctwaS 3U Oerbienen, fo wäre eS nad) feiner Aufid)t «gcrabc3U graufam, 
if)nen eine CtrmerbStl)ätigfcit 311 unterfagen, bie fid) ilmen oielfad) atö 
endige barbietet. Auf allen (Gebieten bc§ PebcnS unb Staffens ringt baS 
'Jßcib nad) freierer ^Öetljätigung feiner .Hräfte, unb c$ wäre gan3 unoer« 
ftänblid), wollte man gcrabe ben ärmften unb bebürftigften bcS ($cfd)lccbt3 
einen großen (frwerbjweig oerfcblicfjen. AIS eine Sdjufcmafjrcgel würbe 
ein foldjcS Verbot in ben beteiligten Greifen niemals empfunben werben«. 

— Der Auffia)tSbcamte 311 51Terfeburg weift glcidtfallö barauf bin, baft 
bie grauen nur unter bem Zwange ber bitteren Stotlj in bie gabrifen 
gcfjen: "©ürben ilmen biefc ocrfdjloffen, fo müßten fie anberSmo ©erbienft 
fluten unb gewij? nod) länger als bisher arbeiten, um etwa als ©afd)« 
flauen ober bergl. ebenfoüiel 311 oerbienen, DorauSgefejjt, baf? fia) über« 
baupt eine anbere paffenbe 53efer)äftigung fänbe. An fleineren Orten wäre 
baS Dielfad) auSgcfdjIoffen. Giue nad) 3nbufrric3weigen Dcrfd)icbcu geftaltetc 
^eljanblung biefer grauen würbe mdjt gered)tfcrtigt fein.« — jn bem 33c» 
ria)te für ben 33ejirf £annor>cr wirb bewerft, bafs ein allgemeines ©erbot 
ber s 8efd)äftigung ber grauen in ben gabrifen fowo()l bie Jntereffeu ber 
^nbuftric als aud) bie ber Arbeiterfamilien felbft fd)Wer fd)äbigcn würbe: 
»Sftanefye 3»buftrie3weige würben bann burd) böseren t'obnaufwaub unb aud) 
311m 1()eil burd) Arbeitermangcl auf bem ©Mtmarftc fonfurreii3unfäf)ig 
werben, ba fdjmerlid) alle 3'ibuftriejtaateu ein gleiches ©erbot erlajfeu würben. 
Darunter würbe wieber mittelbar bic Arbcitcrfdjaff leiben, wäf)rcnb ber 
plöfclidje Einnahme «Ausfall, ofjnc ba$ ber i'olm beS Cannes gleid)3eitig 
cntfpredjcnb fliege, fet>r üielc gamilicu fofort in bie größte 9?otb früqcn 
müßte. Die Dielen grauen, bie auf Grmcrb angewiefen fmb, fönnteu einen 
annä[)crnb gleicfywcrtbigcn unb fidjeren ©erbieuft gar ntd>t ober nur febr 
fdnoer finben.« — Der Durchführung eiucS Verbotes ber fraglichen Art 
würben fid) naa) ben Ausführungen bes Aufnd)t$bcamtcn 311 ttTinfcen »311c 
?cit gro§e ober oielmebr unübcniMiiblicfye 2d)wierigfeiten entgegenftellen. 
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3ßcnn bic auf (Erwerb angewiesenen grauen Don bcr gabriftljätigfeit aus» 
gcfd)loffen werben foQten, fo würbe eS Unten aufcrorbentlid) crfchwert ober 
unmöglich werben, für ben Lebensunterhalt tr)i*er gamilie ju forgcn — 
eS fei benn, baß gleichzeitig burd) eine au8reia)enbe SBittmen» unb Staffen« 
oerf orgung Abhülfe gefdjaffen würbe. 3 m Uebrigen liegt bei ben Schrieben 
im 33e,nrfe SJlinben feine äwittgenbc Nothwenbigfett Dor, bie grauen oon 
ber ©e(a)äftigung auSjufd) ließen«. — £er ®ebanfe, baß bie grau nicht 
in bie gabrif gehört unb ber gamilie nirürfgegcben werben muß, wirb in 
beut Berichte für ben Seu'rf 2trneberg als fd)ön, bie 'Durchführung aber 
nad) Page bcr 5Jerfyältniffe als unmöglich bezeichnet: »(Sin Verbot würbe in 
Diele jur £eit georbncte Skrbältniffc 3h>t^ unb (Slenb bringen. £aju 
fommt in ^weiter IMnic, baß baS ©erbot manage 3 n ^ u ft ricn /■ ou * au f roc i D * 
lidte ArbeitSfräftc angewiefen ftnb, nidjt unerbeblid) farbigen würbe. 
6d)on |e|t fmb in einigen ©egenben bie nötigen Arbeiterinnen nid)t mein* 
;ut befchajfcu.* — 5ßic fcr)r c§ Dom rein menfdjlidjen 6tanbpunft int 
3ntereffe bcö gamilienlebenS, ber ftinbcr»(£rjiehung fowie ber angenehmen, 
ben ©irthSbauSbefudj unb ähnliche Uebelfränbe einfebränfenben £äuS Iief)fcit 
erwünfd)t erfd)eitic, grauen, weldje einen HauSfjalt 3U beforgen haben, oon 
ber gabiifarbeit DoDftänbig ausschließen, wirb gleichfalls oon bem Auf» 
fid)tSbcamten ju Düffelfcorf heroorgehoben. Aud) nad) feiner Anficht würbe 
aber »eine berartige Maßregel, ganj abgefehen oon ber fd)meren <8d)äbigung 
ber 3 ncil ! tr i e / f i ne tiefgehettbe wirthfcbaftliclje $3cbrängniß in zahlreichen 
Arbeiterfamilien gut golge fyabtn. $öie .fdwn ausgeführt würbe, ijt cS 
oft bie bittere Notfj, welche bie oerheirathete unb inSbefonbcre bie Der- 
wittwete ober gefdnebene grau $ur gabrifarbeit treibt, unb ein 53erbot, 
biefer (hwerbSquclle nachzugehen, wäre glcicbbcbcutenb mit ber Gnt^ichung 
beS täglichen 33rotcS für alle gamilienmitglieber, welche bisher buret) ben 
Söerbienjt ber grau ihren Unterhalt fiiibcn«. 

£cr ©crid)terftatter für ben öejirf UTtttelfrantcn bemerft, baß 
»ber ArbcitSoerbicnjt ber grau im £>auSl)alte nicht entbehrt werben Bann, 
©erabe für SRittelf ran fett mit feinen Dielen Säfonbetrieben, bereit Arbeiter 
oft 3 bis 4 Neonate beS ^abvrt mit Ufc rebujirter Arbeitzeit unb ent« 
fprechenb fdnnalem ©erbienfte befd)äftigt ftnb, muß bicS befonberS betont 
werben. (Sine Hauptbcbingung eineS geregelten HauShaltcS bilbet baS 
Vorbaubcnfcin geuügenber Subfiftcnmtittcl , unb eS ift gu befürchten, 
baj bcr 9cad)thcil einer Verringerung berfelben mit fRücf jict)t auf ben 
Nährwert!) ber Nahrungsmittel unb bie ©efdjaffenbeit ber 5Bof)nuug 
größer ift als ber Nachtbeil burch bie 33efd)äfttguttg ber grau in 
bcr gabrif. And) fann mit jiemlidjer <Sid)erheit erwartet werben, baß 
jeber jwangSweife AuSfd)luß ber oerbeiratbeten grauen Don ber gabrif- 
befd)äftigung bei ber großen 3at)l biefer grauen bem Streben nach Slttf- 
fudning oon Heimarbeit Vorfchub leiften wirb, waS jeboch fowohl t>oiu 
wirtf)fchaftlid)en als h%ienif4en Stanbpunft auS nid)t gerabe wünfcfyenS« 
werth erfdjeint«. — So febr cS nad) ber Anfidrt beS AufjtchtSbcamten für 
ben s 33e^rf Schwaben »ju begrüßen wäre, wenn bic Xf)ätigfeit ber grauen 
auf bie Erfüllung ihrer Richten als Hausfrau unb Butter befchränft 
werben fßnute, fo ijt bod) bei ben heutigen fojialcn Verhältniffen bie g&ng« 
lid)e AuSfdjliefnmg oon ber gabiifarbeit nia)t burchführbar. Giue folcbe 
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Maßregel würbe in Arbeiterfreifen alö eingriff in bie perfönlichen ftedjte 
aufgefaßt werben. Oie gän$lid)e Abfdjaffung bcr ©efd)äftigung Der* 
heirattjeter grauen würbe DieÜeid)t in Arbeiterf reifen nur bann begrüßt 
werben, wenn etwa burd) gefefolicbe 3Rajntaf)inen ($. 33. gejrfefcung cineö 
S^inimaKofniee) ber Verbienfr beö SJfanneS fo T)od) normirt würbe, baß er 
uir (Erhaltung ber gamilie genügte.« 

3m Berichte für ben Öejirf £<ip}i$ wirb ausgeführt, baß trofc 
einzelner gewidjtiger ©rünbe, bie für eine gänzliche AuSfd)licßung ber 
Derheirathetcn grauen Don ber gabrifthätigfeit fprcdjen, eine bie wirtfv 
febaftlidjeu Verhältnijfe jablrei^er gamilien empfinblichft treffenbe SJtaß. 
regel nicht empfohlen werben fönne: »Sie würbe, ba eine Arbeiterebe 
ohne ben SJtitermerb ber grau in Dielen fallen nun einmal nicht auf- 
regt 31t erhalten ift, foldje 9^act)tt)cile $ur golge fyabtn, baß Sljefraucn 
nothgebrungen 31t einer (*rwerb8thätigfeit übergeben, bie weber mit 
ihrem ©efcrjlechte, nod) mit ihrer Befähigung im Sinf lange ftet)t unb 
fa)limmerc (£inwirfungen auf bereu ©efuub^eit ausüben fönnte, als bie 
gabrifthätigfeit überhaupt fennt.« — Oer Aufftd)tSbeamte ju SDunen 
bejeichnet ben allgemeinen Ausfcfjluß ber grauen (foweit fie ein £au8wcfcu 
311 beforgen haben) als »Dom fo3ialpolitifd)en Stanbpunft erwünfeht*, 
gleichzeitig aber als »unter ben gegenwärtigen Verbältniffcn faum praftifd) 
turebführbar, ganj abgefebeu oon beu ferneren folgen in wirthfdjaftlidjer 
£infid)t, bie ein foldjcS Verbot haben bürfte. (J8 ift auffällig, baß bie 
befragten *ßerfoncn, unb ^war nidjt nur Arbeitgeber, fonbern aud) be« 
tt)eiligte Arbeiterinnen unb Arbeiter, ficr) in feinem galle für ein aUge. 
meines Verbot ber gabrifbefdjäftiguna, üerheiratheter grauen auSgef prochen 
haben, Vom Arbeitnehmer wirb cS für felbftocritänblid) gehalten, baß 
bie grau (Gelegenheit nun "SDcitDerbiencn fyabtn muß. Waa) ber allgemein 
herrfa)enben SReinung würbe eine Befdnänfung in biefer £>iuftd)t eine 
Maßnahme gegen ben freien 5Billen ber Sin^elnen fein, bie utr Wiß» 
ftimmung ber beteiligten ^3crfonen Veranlagung geben würbe«. 

9tad) ber Anficht beS AuffidjtSbeamten für ben Bewirf Haben tarn an 
einen allgemeinen AuSfcrjluß ber ücrt)eiratt)ctcn grauen Don ber gabrif« 
tt)ätigfeit «nicht gebadjt werben. $Bo eine fola)e Bcfd)äftigung mirth« 
fdjaftlid) nicht nötffig ift, wirb fie jejjt fdwn gemieben. ©0 fte aber burd) 
bie wirthfdjaftlia^e Vage ber Arbeiterfamilien geboten ift, fönnte fie nid)t 
ohne tiefgebjenbe (hfchütteruug biefer Vage unterfagt werben.* 

gür ben Bejirf DarmflaM wirb berietet, baß ein Dolljtäubiges Verbot 
ber gabrifthätigfeit Dertjciratbeter grauen 31t fd)wercn Sdjäbigungen ber 
betreffenben grauen führen würbe: »<£ie weitaus meijten berfelben finb, 
ganj abgefehen Don SBittmen unb auf fic^ felbft angemiefenen grauen, jur 
Mithülfe beim (Srwerbe ge3wungen, weil ber Verbienft beS Cannes, fa< 
fonberS bei gamilien mit mehreren ftinbern, nicht auSreid)t. Ood) aud) 
finberlofe grauen, bie erwerbsunfähige Männer haben, finb gcjwungen, in 
bie gabrif 3U gehen. Sine foldje grau, (Eigarrenarbeiterin, fdjrcibt wörtlich: 
,3d) wüßte fonjt nichts $u Dcrbienen, ba ich fdjon 58 ^aim alt bin unb 
anberc Arbeiten mir fchwer fielen. SBoDon follten wir im SBinter leben, 
wenn cS im Sommer DicHeicht möglich wäre, baö Vcben burd)mbriugen. 
SWein 3Jcann fyath fchou 4 8chlaganfälle, ift alfo nicht im Staube, für 
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fidj, otel weniger für mich $u forgcn. Jnüalibcngelb befommt er 13. 
monatlich, unb mirb jebermann beregnen filmten, baß man Neroon feinen 
SRcnat leben fann, ba er Öfter nodj Doftor unb 5lpott)efe in Anfprud) 
nehmen muß, mag natürlich Don meinen faucr oerbienten Pfennigen bcjahlt 
werben muß. Deßbalb märe bei etwaiger Arbeitöeinjrellung imfer £008 ein 
troftlofeö Dafeiu, beim Don 13 JL monatlid) 2 *Perfonen \u ernähren unb 
Steuer unb Abgabe 3U cntridjtcn, märe eine ftunjt, bie hier 311 Satibc in 
8 8dm l jähren nicht gelernt wirb*«. — 'Der Auffid)t8beamte m <Ofenbaa> 
füt>rt au8: mie eine 9)caßnabme ber fraglichen Art »in baß mirtbfcbaftlidie 
i'eben ber betroffenen 311 tief eingreifen mürbe, als baß 3itr 3"* ber 8w« 
tl)cil, ber ben Arbeiterinnen geboten mürbe, bie SRachtfjeilc aufmiegen fömitc. 
Die Arbeit ber grauen läßt fid) bei ber gegenwärtigen mirthfä)aftlid)en Pafle 
ber 93eoölfcrung nicht oermeiben. Sin gefcfclidjeS Verbot märe glcid)bcbeutenb 
mit ber Verlegung ber grauenarbeit auf anbere (Gebiete, oorncbnilid) auf 
bas ©ebiet ber £au8mbufhtc. ©auj abgefeben batwn, baß eine Suwenbung 
ber grauen 311 anbeten Arbeitsgebieten ben Söcrtb ber grauenarbeit in ben* 
fclben auf eine fo niebrige Stufe berabbrürfen würbe, baß namentlich graue-n, 
meldte bie Chnährerin ihrer gamilie 3U fein ge3mungen finb, ibre Gebens« 
bebürfniffe überhaupt nia)t mehr befriebigen fönnten, ift 00m gefunbbeit« 
lid)eu Stanbpunfte bie Arbeit in 3mecfmäßig eiugeridjteten gabrifen ber 
Arbeit im £aufe ftctS oorjujicheu, aud) menn elftere bie $ßillen8freibeit in 
ert)eblid)em 9Jtaßc befdn'änft». — 3 m beliebte für ben töe^irf 6ie£en wirb 
aufgeführt, bie grage be§ allgemeinen AuSfdjluffeS ber grauen au* ben 
gabrifen fei *oor ber £anb nod) mit .nein' 31t beantmorten«, unb par 
au8 fed)8, im 33erid)tc näher entmirfelten ©rünben. AllerbingS fei f* 
münfd)en$merth, baß namentlich biejeuigen Ehefrauen, meldje mehrere uit< 
oerforgte ^inber befifeen, 311 allererft ber gamilie jurüefgegeben mürben, 
aber gerabe ber £>au8balt biefer grauen erforberc aubererfeitS bic meijtcn 
Littel jur ©eftreituug ber nötigen VebenSbebürfniffe unb Srfpamtjfe für 
bie §ufunft. Der allgemeine Au8fd)luß ber üerr)eiratf>eteu grauen au$ 
gabrifen ijt nad) ber Anfidjt be§ 53crid)tcrjratter8 *crft bann juläffig, 
menn Arbeitspflicht unb *Pflid)ttreue allgemeiner gemorben unb allen ©aufr 
haltungSoorfränben ein regelmäßiger unb genügeub hoher SJerbicnft gewähr- 
leiftet mirb, weldjer aud) bei eintretenber ftrantyeit, Arbeitsunfähigfeit ober 
^obcSfall auf einer ben £ebcn$bebürfuiffen entfpred)cnben #öbc verblei^ 
menn außerbem fraatlidic *r>crfiri)erungcn befielen , meldje SBittmen unb 
SBaifen reid)lid)e Littel gewähren«. — Aud) im 33cridjte für ben 53eu'rf 
£ippe mirb baranf hingemiefen, baß beim Au8fd)luf[e ber auf (Srmerb an» 
gemiefeneu grauen oon ber gabriftbätigfeit •'eine au8reid)enbe 5Bittwen« 
unb ©aifenoerf orgung« eingeführt merben müßte. 

Der Auf|id>'t8bcamtc bc8 ^e^irfeS S. Coburg uno <&otya berichtet, 
baß bie Au§frf)licßung ber grauen, meld)c ein £au8mefen 311 befolgen haben, 
eine -ungeheure Umwälzung in ben gabrifen unb in ben gamilien ber fabrif« 
befdjäftigten grauen bcriwrbringcn mürbe. Sdjon bie (Shünbe, au§ melden 
bie grauen fid) ber gabrifarbeit unterwerfen, laffen eine Au8fd)licßung ber 
grauen Don ber gabrifarbeit im Allgemeinen als aud) für einzelne 3 n * 
buftrieuoeige unmbglid) erfd)einen. Ifbenfomenig mie ber 3*^0/ bie 9wtf), 
befeitigt werben fann, ebenfomenig barf, folange bic Männer nid)t ben 
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genügenben 93erbienjt (jabeu, bcn Derbcirathctcn grauen ©erboten werben, 
buvcb Arbeiten in gabrifen fid) eine beffere feciale Stellung ju erwerben, 
befonbcrS aber nodj weniger, wenn cS ficf> barum Rubelt, Altern, meldje 
erwerbsunfähig finb, ernähren ober ben ftinbern eine beffere Gqtcbuug 
m lljeil werben j$u laffen, ober für biefelben etwas ,ut erfparen«. 

Gin wefentlidjeS ©cbenfen gegen ben AuSfdjluß ber grauen ift nad) 
ber Darlegung bcS AuffidjtSbeamtcn für btn ©eurE Sdfw. Kuoolffaot 
barin begrünbet, baß bie grauen nad) ber Meinung aller 93etf)ei (igten 
fid) ber £au8inbuftrie $umcnben würben, wenn fie' auS ben gabrifen 
gewiefen werben follten: »Sie oerbienen bort fafr ebenfooiel, wie in ber 
gabrif, weil fie unbeauffid)tigt länger arbeiten, aber fie üerunreinigen mit 
bem Arbeitsmaterial bie SSßoljnung, machen bie 9?äume nod) ungefunber, 
in roeldjen fdjon gewohnt, gefodjt unb gefcblafen wirb, wäbrenb Ventilation, 
Vidjt u. f. w. fehlen. 3" ktx Sigancn * 3"°ufc*i c würbe felbft bie SBaare 
verunreinigt unb leid)t oerborben, aud) geftoblen werben tonnen, wenn ber 
labad in bie Arbciterwof>nungen gefd)afft werben müßte, greilid) giebt 
eS ßigarrenfabrifanten, bie nur .fiauSinbuftriellc befdjäftigen. Die Haus- 
arbeit ber Butter rei^t aud> bam an, felbft aud) bie fleinjren ftiuber mit 
an bie Arbeit $n nehmen. * 

3m Beriete für ben ©ejirf Cotyringen wirb bewerft, baß ber AuS< 
faMuß ber jenigen grauen, bie ein . £>auSwefen $u beforgen rjaben, niefjt jit 
empfehlen fei unb auf einen großen s Ißibcrftonb in ber Arbeiterbeuölferung 
froren bürfte: »Dicfc Maßregel wäre gegenüber ben Söittwen, ben gc< 
fdriebenen ober oom SHanue ocrlaffenen grauen unb gegen biejenigen, bereu 
tWann, fei eS burdj Äranfljeit ober anbere Urfadjen, nid)t $um VcbenS« 
unterhalte beiträgt, eine große £ärte, fo lange nid)t auf anbere 5Beife für 
bereu (f^ifrenj geforgt wirb/ fie wären aud) gegen biejenigen Arbeiterinnen 
unberechtigt, bereu ArbeitSuerbienft im £au8fjalte nicfyt gut entbehrt unb 
beren >;>auSwirtl)fd)aft bura) Anocrwanbte beforgt werben fann.« 

Der AuffidjtSbeamtc be* s Bcurfc8 Xnt. £lfaß, welcher als einiger 
unter bcn 53erid)terftattern einen Vorfd)lag jur Entfernung ber »er« 
^eiratt)cten grauen auS ben gabrifbetrieben aufteilt, hält gleid) feinen 
AmtSgenoffen biefe Maßregel für .uir 3eit nicr)t burdjfübrbar, ift aber anberer« 
fcitS ber Meinung, baß ber AuSfdjfuß in abfcrjbarer Seit 51t ermöglichen 
fein würbe. (§r bejeidmet bie gefidjerte Sntwidelung ber gahlreidjen Arbeiter- 
familien als baS #aupt3iel, weldjcS in grage fomme. Dicfem ^kk gegen« 
über trete ber Sdjufc gegen ($cfunbheit8gcfäf)rbungen in einzelnen Betriebs» 
formen ober Jnbuflrtfjroei^en umfornetyr jurücf, als für bie ©efunbheit 
o^ncljin burdj Auwcnbung beS §. 120e ber 05. 0. genügenb geforgt werben 
fonne. 3ur Sicherung ber Gntwicfelung ber gamilien bagegeii fei e§ nötfjig, 
baß bie oerheiratbete grau, welche einem £auSfjalte oorjuftehen l)abe, auS 
allen gabrifen oöüig entfernt werbe: "Damit bie beteiligten Arbeitgeber 
unb Arbeiter fid) barauf einridjteu fönnen, ift fd)rittweifeS Vorgehen 
erforberlid) , welcf;eS ftch an ©eftef)enbeS unb fonft (ScforberteS anfdjließt. 
9tun befielt fdwn oiclfad) unb wirb nod) mel)r erjtrebt bie lOfh'mbige Arbeit« 
Seit. 3n manajen betrieben mit grauen ift fie fd)on weit überholt. Ar« 
heiter, grauen, Aer^te fmb ber Meinung, fie fei möglid) unb nothweubig; 
3nbufhicllc , fie fei ^wertmäßig, anbere — bie fie noa) nidjt haben — 
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ftc fei enoünfdjt unb möglid). 3ft fic für grauen erft geboten, fo wirb fie 
ba, too bereu Diele unb jefct nod) länger befajäftigt finb, allgemein ein« 
geführt werben. Der Vortbeil wirb nid)t nur ber Samt He ber gabriffrau, 
fonbern allen 31t gute fommen. ©irb bann fpäter bie Arbeitzeit ber 
grau auf bie Hälfte herabgefejjt , fo ift toieber ein Anfdjlufj infofern ge« 
geben, als bi8 bafyin bie Hälfte ber grauen burd) anberc ^Jerfonen erfefct 
unb bie Hälfte ber Arbeitjrcllcn bttrd) je 2 abtoetfifclnbe grauen, junge 
l'cute ober ftinber befefct fein fann. gällt bann in ber 3. Etappe bie 
5ftünbige Arbeit ber grau ganj fort, fo ift ber ©erluft für bie einzelne 
gamilie toie für ben Arbeitgeber nid)t mcfjr fo er^rbltd) unb bie Affotnmo« 
birung innerhalb ber 5 3abre leidet. Wein 33orfd)lag ger)t baf)in: Wit 
9iürffid)t auf ba8 Öebeiben ber gamilien unb bie (^cfinibr)cit ber grauen: 
9Jad> Ablauf eineS 3 a ^ rc ^ W nur lOfiünbigc gabrifarbeit Don grauen unb 
5Bittroen — , nad) 5 3af)rcn nur 5jlünbige unb nad) 10 3aljren f einerlei 
gabrifarbeit oon grauen gemattet, grauen ofme (hnafjrer bürfeu glcid> 
©itttoen, unb grauen, toeldje im 3 a ^ rc 1911 oerfjciratfjet unb bauernb 
befdjäftigt maren, aud) nad) biefem jafjrc täglid) 5 Stunben befdjäftigt 
toerbeu.« 

9u ermähnen bleibt nod), bafj bie oon ben AuffidjtSbcamten befragten 
ftranfenfaf fen, Herste, Arbeitgeber unb Arbeiterorganifationen 
ftd) mefjrf ad) 51t («mnfren bc8 Au8fd)lttffe8 ber oerl)ciratl)etcti grauen au8* 
gefprodjen fjaben (Slawen, Pfal?, ttltttelfranfen, C\?emmii y Württem* 
berg I, Württemberg II, Württemberg III). Der 33erid)terftattcr für ben 
*23c3irf Württemberg I , reeller ben Au8fd)ltt§ »au8 öfonomifd)en ©rünben 
oorerfl nicr)t für angezeigt« erflärt, berichtet jjierju, toie folgt: »Die eoan> 
gelifdjen Arbeiteroereine galten ein gefejjlidjeS ©erbot ber gabrifarbeit Oer« 
fyeiratfyeter grauen, wenn biefe ein £au8n?cfett 311 beforgen unb flehte üinber 
311 er3tct)ctt Ijaben, für unerläfjlia) / bie fatljolifdjen Arbeiteroereine fßnnen 
bent Att8fd)luffe ber grauen oon ber gabrifarbeit öorerjl ba8 5ßort nidjt 
veben, halten bieg jebod) für ba8 erflrcbcnSroertfje lejjte einer gefunben 
<3o3ialpolitif. Die oereinigten ©ctoer ffa)aften frellen ftd) al8 Aufgabe, ber 
grau bie ©leidjbcredjtiguitg mit bem Wann 31t erringen , unb fönnen fdjon 
beftfjalb an fid) nid)t für eine (©onberflellung ber grau eintreten; bagegett 
f ollen, too Üeben unb ©efunbljeit in grage fommt, bttra) bie ©efefcgebung 
Die nötigen Sdjranfcu gejogen werben.* — Der Aufftd)t3beamte be8 
©ejirfcS Württemberg II, meldjer benfelben etanbpttnft toie ber ©crid)t* 
erflatter für ben crflen württembergifdjen ©ejirf einnimmt, bemerft, bafj 
-ber weit übertoiegenben Anfdjauung ber befragten Arbeiteroereine, Vertrauens, 
perfonen u. f. m.« folgenbe Antwort cine8 cOangelifd)ctt ArbcitcroercinS 
treffettb Au8brurf gebe: »^Prinjipicll fann bie Au8fd)lie&ung ber grauen, 
benen mütterlidje ?pflid)tett obliegen, nur al8 ein crjlreben8wcrtl)e8 ^iel 
bejcid)net werben; bie oöllige Durd)füljrung erfdjeint aber bei ben beseitigen 
^crpltniffcn unntögliay. gut bie AitSfdjliejntng fpraaVn fieb in biefem 
Öejtrf »aufjer einer weiblidjcn VertraucnSperfon in einer größeren Stabt 
Der fatl)olifd)e Arbeiterocrein unb ein organifirter Arbeiteroerein beSfelben 
Crte8, beffen bebeutenbe 3 u bnftrie jebod) toenig oer^eirat^ete grauen in 
gabrifeu bcanfpritd)t, au?, toäfjreub ber eoatigeltfa^e Arbeiteroerein eben 
tiefet Ortes barauf binroeifl, ba§ bei oollftänbigem 8lu8fa)lttffe mattete 
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gamilie bcr öffentlichen Armcufürforge anheimfallen müßte. Sin fonfcffioncUer 
(fatf>oltfrf>cr) Arbeitcrfadwcrein fann ben allgemeinen AuSfdjluß unter ben 
heutigen töcr^ättniffen nicht befürworten , weil baburd) bic £auSinbuftric 
eine nod) größere Ausbreitung erfahren fßnnte , woburd) baS Uebel nur nod) 
Dcrfd)limmert mürbe. Bon ben befragten Arbeitgebern erklärten ftd) nur 
wenige rucf^altloS für ben AuSfdjluß bcr öert)ciraU>cten grauen/ in einer 
einzigen gabrif würbe erhoben, baß ber Unternehmer, getreu feinem ©runb* 
fafcc, baß bie Butter ju ihren ftinberu unb nid)t in bie ftabrif gehöre, 
nur finberlofc grauen in geringer ^aty befdjäftige«. — Der Berichterstatter 
für ben Bejirf Württemberg III, bem ein Verbot in ber augebeuteten 
Allgemeinheit weber als berechtigt nod) als aweefmäßig erfdjeint, lerichtet, 
baß bie £trfa)-$)uncfcrfchen (9emerfüercine grunbfäfclid) ben unterfchieblofeu 
AuSfd)luß t>ert)eiratt)cter grauen auS ben gabrifen »erlangten, dagegen 
erklärten »bie bereinigten ©emerffchaften fowie bie eoangelifdjen unb fatl)o» 
lifchen Arbeitervereine biefen DöUigcn AuSfdjluß $war als crftrcbcnSwcrth unb 
als prinzipielles 3icl, jur 3cit aber wegen bcr unoerl)ältnißmäßig großen 
wirthfd)aftlid)cn Schäbigungen ber Arbeiterfamilien als nicht burchführbar. 
'Die dJccbr^ahl ber Arbeiter befürwortet nur baS Verbot ber Befdjäftiguug 
ber grauen in foldjcn Betrieben unb mit fold)en Arbeiten, bie bem weiblidjcn 
Organismus bireft gefährlich finb unb ihn in feiner naturgemäßen £nt» 
wicfelung beeinträchtigen . 

gür einzelne 3 n k u f ri *i e S n) cige cmc AuSfd)licßung ber 
grauen oon mehreren Bcridjtcrftottcrn oorgef dalagen. (Poteöam, (Oppeln, 
Arnsberg, Hie6erba)>ern , (Dberpfal?, linterfranfen , Schwaben , 6te£en t 
3.n^alt.) SS wirb inbeffen wieberholt h c ^oig e ^beu, baß eine berartige 
SRaßregel, welche auSfdjließlid) ober bod) in ber £auptfad)e jur Abwehr 
oou ($efunbl)eitfd)äbigungcn beftimmt fein würbe, weber auf bic mit ber 
Beforgung eines £auSwcfcnS befchäftigten grauen, noch auf bie »erheiratheten 
grauen überhaupt $u befchränfen fein bürfte, fonbem baß ber AuSfchluß 
für bie Arbeiterinnen iuSgcfammt anjuorbneu fein würbe. 60 
bemerft ber AuffidjtSbcamte ju poteoam, er t>alte »eine AuSfd)licßung 
aller grauen, nicht nur fola)cr, welche ein ipauSwcfen 31t beforgen fyabtn 
ober welche noch i" ocn jugcnblichen Arbeiterinnen 311 gählcn finb, fonbern 
aller Arbeiterinnen ohue Ausnahmen auS allen gefunbt)eitfd>äblict)en be- 
trieben für wünfchcuSwerth unb auch f lir burchführbar. lieber notorifet) 
gefunbheitfchäblid)e Betriebe f>abc id) mich ausführlich im 3«h vc ^^ cl ^^ c ücm 
1897 auSgefprochen unb oerweifc bcßbalb auf biefen. 3ur AuSfdjließung 
aller Arbeiterinnen auS gcfitubheitfd)äblid)eu Betrieben äußert fid) ber 
hicfigc IHegierungS» unb ÜJccbijinalratl): .3»t 3« tex-effe einer gefunben Gut« 
wicfelung ber Arbeiterbeoölfcrung wirb allgemein gu forbern fein, baß 
fchwächlichc unb weniger wiberftanb8fäl)ige flerfonen, alfo in erfter l?inic 
jugcnbliche Arbeiter unb Arbeiterinneu, oon allen erwiefenermaßeu gefunb» 
heitfehäblichen Betrieben, bie burd) ©efejj namhaft ju machen finb, auS- 
gefchloffen werben. 3 U biefen gefinibbeitfd)äblichen Betrieben würben außer 
ben gegenwärtig fdjon burd) Serorbnungen beS BunbcSrathS auf ©runb 
beS §. 139 11 bcr ©. 0. bejeidmetcu 12 gefunb()eitfd)äblichen 3nbujlrien nod) 
gehören: erfreut Ouctffilberfpiegelbelcganitalten, Schütten, 3 n0ll fh" ic ^ cv 
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(S^plofioftoffc , $r;o8pr)or3Ünbl)ol3fabrifcn , Anlagen jur Verarbeitung Don 
^^ie^aareu , bie Arbeit in jtarf ersten Räumen, in fomprimirter Cuft, 
unb 3tt?eiten8 alle Arbeiten 311 jaulen fein, bie mit fcr)äblid>er Staub« 
entmirfelung , mit ber Chitmirfelung giftiger (Safe unb kämpfe etnrjergefyen, 
fomie Arbeiten, bie crbcblia> Grf Fütterungen beS tförperS mit fia) bringen 
ober übermäßige SRuSfelanjrrcngungen ober ben anljaltcnben ©cbraud) 
einzelner Organe unb 3Jhi8felgruppen ober eine befonbere unb antyaltenbc 
Aufmerffamfeit erforbem.*« — 3"» Beridjte für ben Bejirf (Oppeln mirb 
e8 al8 crffrebenSroertl) bejeidmet, »baß biejenigen grauen, bie crmerbfälnge 
SRäuucr iwben, au8 ber gabrif allmäljlid) entfernt werben. T>ic au§ bem 
Öüttenbe$irtc Dorliegenben Erfahrungen jeigen, baß jld) bie8 bei genügenbem 
Verbienfte be8 Cannes im Allgemeinen erm5glid)en läßt, ©ingeleitet fönnte 
biefeö Verfahren babuvd) merben, baß bie grauen biefer ©ruppc junäd))! 
Don ber Befdjäftigung in gcfuubf)citfa)äblid)cn Betrieben, 3. B. in 3infl)ütten, 
(5ifent)ütten, ßalfmerfen, Gemcntfabrifen unb (Sigarrenfabrifen ausgefdjloffen 
mürben. 3ur Befdjäftigung in meniger gefunbl)eitfd)äblidjen Betrieben 
mären fte inbeß nod) für einige 3eit 3U3tilaffen. Leiber mirb ein berartige* 
Vorgehen megen bcö häufigen 5Bed)fel3 in ber (*rmerbfäf)igfeit ber Männer, 
megen ber Sdjmierigteit ber gejrfieüung, ob ein 3Wann genügenb crmerb' 
fä^ig ift, unb aus fonftigen tcdjmfdjcn G&rünben fo erl)eblid)eu Schmierig« 
feiten begegnen , baß an beffen Durchführung Oorläufig faum 311 beuten iß. 
60 lange aber ber oorfteljenb bejcidjncte 5Bcg nid)t gangbar ift, bürfte c? 
fict) empfehlen, in anberer SBcife unter möglichfrer Anlehnung an bie jejjigen 
Verhältniffc ^emmenb auf bie Wcucinftctlung Dcrheiratheter grauen rinitt* 
mirfen. 3 U biefem Sinne mürbe junädjft bie Befriedigung Don Arbeite« 
rinnen überhaupt in foldjen gabrifen, in benen naajgemiefcncrmaßen erf)cb« 
lidje tf)efunbhcitfa)äbiguugen eintreten fönnen, meiter 311 befdjränfen fein. 
9}ad)bem in golge ber Bcranntmacbung bc§ JKeia^SfanjlerS Dom 6. gebruar 
1900 (SKeicf)8^efeöbl. S. 32) bie Arbeiterinnen Don ber gefunbheitfd)äblia)cn 
Arbeit in 3i»^)»lten bemnäd)ft auSgefa^loffeu merben, märe ai^ufrrcbcn, 
baß aud) befonberS für ^alfmcrfe unb (Sementfabrircn, für Steinbrüche unb 
(^räbereien fomie fd)ließlid) für Sifcn()üttenmerfe ein Verbot ober eine Gin« 
fchränfung ber Befd)äftigung Don Arbeiterinnen auSgefprorfjcn mürbe. 
Sobann mirb ein Au8fd)luß ber Derfyeirattyeten grauen Don ber Befdjäftigung 
im Baugcmerbc für bura^anö nothmenbig cradjtet, bamit bie mit biefer 
Hjätigfeit Derbunbeuen fittlid)en Stäben befeitigt merben unb bie fort» 
mä^renbe erhebliche ©efaljr, in ber bei Befdjäftigung Don Schmangeren baS 
Vcbcn Don Butter unb ftinb fteljt, in ©egfall fommt. <Die Vorfd)rift über 
ba§ Verbot ber Arbeit Don grauen in ben umgenannten Betrieben müßte 
gleid)3citig mit ben Dorfjer ermähnten Verboten erlaffen merben, bamit 
nid)t grauen, benen bie Arbeit in ben gefunbfyeitgefäljrlidjen g nDr jf, U nb 

Jöüttenbehicbcn Derboten mirb, einen Unterfdjlupf bei bem Baugewerbe 
finben fönnen«. — Der Auffid)t§bcamtc 311 ilvnebexg bejeidjuet e§ al§ 
burdjauS münfchcnSmcrth unb möglid), »alle Arbeiterinnen, unb 3mar fomol)l 
Derbeiratl)cte atö unoerljeiratfiete, Don folgen Betrieben au§3uf daließen, bie 
anerfanntermaßen befonberä gcfunbbcitfchäblid) ftnb. gür ben ArnSbcrgcr 
Bewirf mürbe übrigens ein fold)es Verbot meljr eine üorbeugenbe Maßregel 
bebeuten. £a ber Bunbe§ratl} auf ©runb Don 139 a ber ©. 0. febon 
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für eine gai^e JKeilje t>0\\ Arbeiten ben "S?lu8fcr>fuH Don Arbeiterinnen Der» 
fügt fyat, fo erfd)eint e$ jtveef md^ig , auf tiefem Söege nad) nnb nad) fort» 
3ujd)reiten«. — 'ber AuffidtfSbeamte 311 Cöln befdjränft bagegeu feinen 
Horfdjlag auf ben Au8fd)lufe üerfjeimtfjeter grauen, forocit fte ein $au8- 
liefen 311 beforgen Ijaben. AIS 3 n M^i f 3 n wflf/ für welche biefe 'ÜJtafhegel 
in gragc fommen fönnte, nennt er bie Bleifarbenfabrifen nnb bic ©innmi« 
fabrifeu, in benen mittelft Efjlorfdnoefel unb Scfywefelfofylenfioff oulfanifirt 
wirb, fowie ferner bie ^ünblwljifabrifen. 

Bejirf Nnterfranfen würbe ber AuSfcfyluf? ber fronen auS einjehien 
3nbufrrie3weigen Don mehreren (Seiten beantragt, »ffienngleidj biefe Antrag« 
freUer in ber 9ftinber()eit finb,« fo muß nad) ber Anfidjt beS Beridjter» 
jtatterS »unbebimjt minbeftenS ber AuSfd)lufi ber Kranen — wenn nid)t 
aller Arbeiterinnen — auS bem Baugewerbe als bringenb notfjmenbig era^tet 
werben. Auf bie 9tad}tf)eile in fittlicfyer A^infic^t brauet nidjt befonberS fyiit» 
gewiefen 311 werben. Anwerbern ftefjt baS i'cben Don Butter unb Äinb, 
wenn Sdjwangcre auf Sauten befdjäftigt werben, in fortwäljrenber erfjeb« 
liajer (9efal)r. ES mufs tjier auf ben (an anberer Stelle beS BeridjtS er« 
wähnten) Abflug einer Sdnoangeren 00m Baugeriijte Ijingewiefen werben, 
weldjer nad) einigen Sagen ben iob oon Butter unb Äinb jur golge fjatte. 
Aud) ber AuSfdjlufi ber grauen auS Betrieben unb Don v Herrid)tungen, 
weldje eine ©efunbljeitfdjäbigung erzeugen fönnen, würbe in Betracht ge* 
flogen. 3 n N c f cr £i"fM)t follte aber ein Unterfdneb jwifd)en grauen unb 
Vebigen nid)t gemadjt werben. 3u Einzelfällen fann übrigeng nad) §. 120a 
ber (8.0. eiugefdjritten werben«. 

£)er AufftdjtSbeamte 311 t)re$öen für)vt auS, bafi bie Unterfagung ber 
Befdjäftigung ber Derfyeiratfjcten grauen für eiujelue 3 n buffriWDeigc fid) 
nur bort empfehlen würbe, wo tr)atfäd>Hd> befonbere ©efaljren für bie 
grauen Dorljanben feien. Einer ber iftebizinalbeamten wünfdje »ben AuS 
fd)luj* ber grauen Don Betrieben, in weld)en giftige Stoffe verarbeitet 
werben, ber eDangelifcfye Arbeiteroerein ben AuSfdjlufj Don Ziegeleien , Berg* 
werfen it. f. w. 3 U 9)?afcnal)meu ber Dorgefd)lageueu Art, Don welchen 
übrigens Derljeiratljete wie unoerljeiratfyete gleidnnätng getroffen werben 
müßten, bieten bie 120 e unb 139a ber @. Ö. be3W. ©erorbnungen beS 
BunbeSratfyeS auSreidjenbe £anbl)aben, unb eS ifi fneroon aud) bereits @e* 
brauet) gemalt morben«. — Ein gänalidjeS Verbot ber grauenarbeit wirb aud) 
Don bem AuffidjtSbeamtcn 311 «Dffenbad? für biejenigen Betriebe geforbert, in 
benen »mit giftigen Stoffen, namentlid) mit metallifdjen ©iften, gearbeitet wirb. 
Durd) ein foldjeS Verbot fönnten bie Oerljältnifnuäfug häufigen, burd) Blei« 
unb Ouerffilberintojjifationen bcrDorgentfenen Fehlgeburten Dermiebeu werben*. 

Einzelne ©emerbezweige, für bie ein Auefdjlufi ber grauen befür» 
wortet wirb, werben weiterhin in ben Berid)ten für bie Be3ivfe Hietor* 
bayern, (Dberpfal?, Schwaben, 6te#en, 2lnt>alt unb Kcu# ä. £. natu« 
l)aft gemad)t. — Ter AuffidjtSbeamte beS Be3irfe§ XTkoerbayern beantragt, 
bie Derfjeiratljeten grauen, fomeit fie ein ^auSwefen ju befolgen ()aben, Don 
ber Befdjäftigung in 2)caiSfiärfefabrifen auö.jufa^Iieficn, fofern bie in einer 
ÜRaiSftarfefabrif biefeS Behufes beobadjteten franffjaften Erfdjeinungen aud) in 
anberen gabrifen 311 läge getreten feien. — 3 m Berid)te für ben Beiirf ber 
Obcrpfal? wirb empfohlen, bie grauen Don Bauarbeiten unb ber Befdjäftigung 
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in ©räbereien auSjufchlicfjen , guma( ba bei bicfcn Arbeiten aud) noch gctnV 
gcnber Erfafc burd) männliche Arbeiter gcfdyaffcn werben fönne. Aud) (et c& 
wünfd)en§werth, »jene grauen au8 Serital fernzuhalten, bereu lotfcrer 
e^elie^er SJcrbanb unb (d)lcd)te moralifd)e SScrhältniffc (dablieben EinfhtK 
auf jugenblidje unb nicht üerchclid)te Arbeiterinnen befürchten laffen«. — 
SRad) ben im Qegirte Schwaben gemachten $Bahrnchmungcn bürfte fid) eine 
Sefd&ränfimg ober ein Verbot ber grauenarbeit »uorerft ^öd)flen§ auf bie 
s IßciBpho8p()or.3ünb^ol3fabrifaticn unb befonberg (laubige «Räume in ben 
Spinnereien (Äarberie, 93orf pinnerei) crftrccfcn. Aufjerbem fämeu jene 
Webereien in ©ctradjt, in melden nod) ba§ (ogenannte 53ierjtu^l(p(tciu 
eingeführt ul« — Der AuffidjtÖbeamtc 31t ließen empfiehlt au8 *Rürfftd)teii 
ber ($efunbljcit unb Sittlid)feit, bie ©erheirateten imb febiejen Arbeiterinnen 
Don ber ©efdjäftigung in ben Ziegeleien, nameutlid) ben gelb$icgcleien aue> 
Sufdjliefjen : »Die wenigen Arbeiterinnen biefer betriebe fönnten fe^r gut 
burd) mämtüdje Arbeiter erfefct werben.« — Ebenfo wirb in ben Berichten 
für bie 53e^irfc 2lnl?alt unb &eu£ ä. C. bie Entfernung ber grauen au* 
ben ^ifgclcibctrtcben augeregt, unb jmar für ben 93e$irf Anwalt unter 
bem ©emerfen, bafi bie ^e(d)äftigung fdjmcrcr fowie it)rer gangen Art 
nad) aud) in fittliajer £iii[id)t für Arbeiterinnen wenig geeignet (ci nnb 
bafj jubem »meijt nur einzelne Arbeiterinnen neben ben mänulidjeu 
Arbeitern be(djäftigt werben. ES mürbe eine foldje SJlajjnahme jeboer) mcljr 
für jüngere unoerhetrathetc Arbeiterinnen al$ für grauen nothwenbig er» 
fdjeinen unb fonad) für bic Arbeiterinnen überhaupt in grage fommcn> 
— AuS Hamburg fd)liefu*id) wirb berietet, bafe für einen gänjlidjcn Aue» 
fdjluj* ber grauenarbett ©on einzelnen 3nbuftrie$mcigen nad) ben Erhebungen 
im bortigen Staatsgebiete $ur ^tit fein jwingenber ©runb ©orliege. 3 mmfT * 
hin würbe e§ erwün(d)t (ein, »baft bic grauen au$ einzelnen betrieben ber 
$lctall©erarbcitung ferngehalten würben, weit manche biefer Arbeiten für 
grauen weniger geeignet erfreuten«. 

■liefen $>or(d)lägcn gegenüber i(t bie Ausführung bcS 93crid)terftattcr* 
für ben N J3cjirf ber Pfal? 31t erwähnen, bafj bei ber s 3ejeichnung be- 
(timmter 3nbuflriejn>eige ober betriebe, in welchen bie ©cfdjäftigung ocr< 
heiratheter grauen 311 ©erbieten ober befonberS 311 befchränfen wäre, gleich» 
wohl 3af)lreid)c ArbcitS©errid)tungen nid)t »ersehnet werben fönnten, »weldjc 
in gefährltdjcr, gefunbheitlicher ober fittlichcr ©ejiehung für Schwangere 
unb grauen überhaupt ungeeignet finb; beim fo£ct)c Arbcit8©crrichtungcn 
giebt eS mehr ober weniger in fajr jeber gabrif, mäfjrenb (ich anbcrerfeitS 
and) in ©etrieb^weigen, welche eoent. aufgenommen werben fönnten ober 
würben, Arbeits©errid)tungen finbcii, bie für grauen an fid) geeignet finb 
ober burd) s £orfel)rungcn unb Einrichtungen geeignet gemacht werben tonnen*. 

Einem ähnlichen' Gebauten folgt ber Auffid)tSbeamte be§ ^Bejirfc^ 
Württemberg III, inbem er gegenüber ben ihm zugegangenen 5$orfd)lägcn 
für ben Auöfchlup ber grauen auS einer Anzahl gefunbl)eitgefährlid)er Sfa 
triebe bemerft, baf* beifpielömeifc in ftovfcttfd)liefknfabrifcn, ^3infclfabrifeit 
unb Spinnereien eine 9fei()e ©on Arbeiten ©orfommen, bic für grauen eine 
befonbere (9cfäl)rbung nid)t in fid) fd)liefien. .'oinficijtlid) ber .fiabemfortir» 
auffalten, für mcldie gleichfalls ber AuSfdjlufj geforbert war, weift er u. a. 
barauf bin, baf> burd) tcd>nifct>c Ginvid)tungen 'ber Staub »©eläftigung oor» 
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gebeugt werben tonnte. (Sin cnbgültigeS Urteil barüber, wo ein Aus« 
fd)lufj ber grauen abfohlt nofywetiota erfd)eine, fönne »mir Dom Arjte unb 
nicr)t r»om @cn>erbe - 3«f ptftor abgegeben werben« 

Dem ©ebenfen, baß bic AuSfd)licßung ber grauen auS einzelnen 
^nbnjtriejmeigen ihre 33cfcr)äftigun^ auch bei folgen Verrichtungen unmöglid> 
machen würbe, bie au unb für fid) itic^t als ungeeignet erfahrnen, begegnen 
einige AufftchtSbeamte infofern, als fic ben AuSfdjluß nur für foldjc 
ArbcitSoerridjtungen oorfchlagen, bie ihrer 9catur nach für grauen 
als ungeeignet er f djeinen. So wirb im 23erid)tc für ben Sejirf 
Württemberg I ausgeführt: »gut bie grau unb SRutttT follte bie gabrif« 
befchäftigung mit JRücffieht auf bie befouberen Umftänbc, in welchen fia) 
tiefe befinbet, nur unter befonberen Vebingungen ^ugefaffen werben. 3m 
Allgemeinen wäre eine foIct)e ^cfdjäftigung 31t oerbieten, oon ber eine 
Scbäbigung ber (9efunM)cit, bcfonberS für Schwangere unb Stäbrenbe in 
AuSfidjt ju nehmen ift £S giebt jwar in jeber 3 ,,Dll P l ' f Ö ru PP e oeroiff e 
Verrichtungen, welche oon Arbeiterinnen unter gewöhnlichen Umftänbcn 
aaitj wohl beforgt werben fönnen; tritt aber Üeberanfrrengung fyinju, 
fo fmb für grauen unter allen Umftänbcn, befonberS 3ur gelt ber 
Sehwangerfchaft unb nach pcr Webcrfunft, wo fic ein oermebrteS *Kuf)c« 
bebürfuiß h aDcn / gefunb[)eitfchäblid)e folgen nicht auSgef erhoffen.« — AuS 
anberweitigen Aeußerungcn, in benen berfelbe Stanbpunft oertreten wirb, 
ift mnächft 31t erwähnen, baf ber AuffichtSbeamte 311 Breslau ebenfalls ben 
$luSfd)luß ber grauen »oon chijelnen, ihrer 9?atur nad) für fie ungeeigneten 
Arbeiten« für angängig erflärt: »bod) müßten für ein fold)cS auf Snitib 
ber §§. 120 a u. ff. ber ®. 0. 31t erlaffcnbcS Verbot nod) nähere Grhebungen 
angefeilt werben. Da* Verbot müßte aber alle Arbeiterinnen treffen, ba 
fein ©runb oorliegt, nur bic Vcrheiratheten 31t fanden«. — 5Racr) ber 
Anficht bcS 93erichtcrftatterS für ben Vc3irf jCtegntfc würben namentlid) 
biejenigen Arbeiten 311 berürffiehtigen fein, bic auf frinoangere grauen einen 
fd)äblichcn Sinfluß au^nübeu geeignet finb: »GS fiubet 3. 23. in ben ©arn* 
bleichen baS Auffdjlagcn ber ©arne in ber SBeifc ftatt, baß bind) einen 
t)cftigcn JKurf bie eisernen gäben gelodert unb gleichmäßig gelagert werben. 
<8d)wangere grauen, für bie foldje Arbeit gcfäbrlid) ift, pflegen infolge» 
beffen mit bergleichen nicht befaßt ju werben.« - Der AuffidjtSbcamte 311 
Schleswig betont, cS liege fein ©rnnb lur AuSfdjlicßung ber grauen oon 
einjclnen 3"kufrric3mcigcn ^ empfehle ftd) oiclmehr, bie (ftefcfcgebung 
nach ber ÜRidjtung i)in weiter auSjubauen, baß bie grauen »oon ben jenigen 
genau 31t be3eidmcnben Arbeiten immer mebr auSgcfdjloffen werben, bic für 
ben weiblidjcn Organismus ungeeignet fmb unb bereu gefnnbheitfehäblidjc 
Ginflüffe nidjt burd) 3wecfmäßige Schufcmaßrcgcln befeitigt werben fönnen«. 
— 3m Berichte für ben ^Be^irf £annot>cr wirb cS als angängig beaeidmet, 
»bie grauenarbeit für eiserne 3nbnftric3wcige unb einzelne Arbeiten in 
beftimmten 3nbujtric3wcigcn 311 unterfagen. Dahin gehören bie Anlagen 
für SDtctallüerarbcitung, bie früher anSfdjlicßlid) mäunlid)e ArbeitSfräfte 
oerwenbeten: GS feilten wenigftcnS bie grauen nidjt an Drehbänfen, 
Sd)lcifmaf dunen u. f. w. ober mit fdjtoercn förperlicben Arbeiten, wie Gut- 
unb 23elaben Oon Gifeubahnwagcn unb 8d)iffcn bcfdjäftigt werben. Aua) 
baS Umgehen mit giftigen, befonberS mit bleihaltigen garben unb Emaille» 
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pulpern ijt für grauen ,ut verbieten. 3n ben ©ummifabrifen follten ferner 
grauen nicf>t in folgen JKäumen arbeiten bürfen, wo mit (Sblorfdjwefel 
nnb Sd)wefelfol)lcnftoff operirt wirb. tlebcrfjaupt füllten ftabrifräume jebev 
Art, in benen fid) ^iftinc, bcfonberS auf ben 53emf ber grau als Butter 
fd)äbigcnb einWirfenbc ©afe, "Dämpfe ober Staub befinben, für grauen 
oerfd)ioffen fein. Aud) baö treten Pon 9Mlmiafd)incn, 3d)Ieif» nnb *Polir* 
mafd)inen n. a. ijt für bie UutcrleibSorgane febv fdjäblid) unb liefje fid> 
perbieten, ba auSreid)enbe Wittel für medjanifdjen Antrieb oorljanbcn (ttib.« 
— ©et AuffidjtSbeamte beS 53curfcS «Dberfranfcn fjält eS für »genügeub 
geredjtfertigt nnb cor Allem angezeigt, eine 53cfd)ränfung ber ©efd)äftigung 
pon ücrt)eivatt)eteu grauen fowoljl, als and) Pen weiblidjen Arbeitern über» 
baupt, im ©augeroerbe ju fdjaffen burd) baS Verbot beS Steine, unb 
TOrteltragenS auf ©erüften unb Leitern burd) Arbeiterinnen. 9iäd)jtbem 
empfiehlt fid? eine foldjc ^efd)ränfung im Siegdeianuerbc burd) Verbot beS 
SteineinfcjjenS in Ijodjgelegcne ^rorfengefteUe unb beS AbneljmenS ber 
Steine aus benfelbeu, fomie beS Transports ber Rohmaterialien unb Steine 
im Allgemeinen für fdjmangere unb ftiHcnbc *J3erfonen.« — s 3tctd) ber An« 
ficf>t beS AufrtdjtSbcamten j$u 2Dur?en ift eS crwäc>enSwerth, »ob für grauen 
baS fragen größerer Vaftcn in ifyibrifbetriebeu nid)t überhaupt ju perbieten 
unb bie't'aftenbeförbcruug mittelft öahrjeugen nur bann 311 geftatten fei, 
wenn bie Fahrbahn fejt unb eben ijt unb auSfdjliejjlid) foldje ^afjrpgc 
bcnujjt werben, bei benen bie i'ajt wä'hrenb ber ©eförberung PoHftänbig 
auf bem s 3oben rul)t. 9?ad) ben angejtellten Beobachtungen fann namentlich 
bie haften beförberung mittelft ein« unb jrociräberiger Marren red)t empfinbltdje 
ßrfd)ütterungen beS Körpers unb anbere *ftad)tl)eile Ijeroorrufen. Sanier ijl 
ju wünfdjen, bie grauen nur für fold)e 93cfd)äftigungcn jujulaffen, bie ein 
ununtcrbrodjeneS Steljen nid)t eiforbern unb bie (Srlebigung aud) in $eit» 
weife fijjenber Stellung geftatten«. — tfbenfo empfiehlt ber AuffidjtSbeantte 
ju <6tefjen, bie Arbeiterinnen, namentlid) aber bie grauen, »möglid)fi Pon 
allen fold)cn Arbeiten auSjufdjliefkn, welche ein jeitweifeS Sifeen ber Arbei» 
terinnen nid)t gegarten«. 

5Bie in tiefen Aeufjerungcn wieberfyolt betont ober angebeutet wirb, 
fönnten aud) bei ber AuSfdjlicfjung Pon einzelnen ungeeigneten Arbeiten 
nia)t bie grauen, weldje ein £auSwefen 311 beforgen haben, aus» 
fd)liefjlid) in frage fommen. Soweit eS fid) um foldje Arbeiten fjanbelt, 
bie bem weiblidjcn Organismus nid)t mträglid) finb, fcl)lt eS überhaupt an 
einer SSeranlaffttng, unter ben Arbeiterinnen eine Untcrfdjeibung 511 madjeu. 
Soweit eS fid) weiter barum banbelt, bie ftrau wäljrenb ber Sd)wangcrfchaft 
unb ber Wäfyrjeit Por Sd)äbigungen 31t bewahren , ijt eS ebenfalls nad) ben 
Ausführungen beS AuffidjtSbeamten 311 Breslau nid)t angezeigt, tiefen Sdjufc 
ben ^erl)eiratl)eten allein angebettelt 311 (äffen , ba bie 3al)l ber 9Jtäbd)en, 
bie ftd) in glcidjer i'age wie bie <8crl)eiratl)eten befinben, nid)t gering ijt. 
Ael)ttlid) fülntbcr Auffid)tSbeamte ( ut Xnnabcrg auS, ba^ baS ©ebürf ni^, 
für Schwangere unb 9?äljrenbe eine Sd)ouuug eintreten 3U 
laffen, aud) bei ben unoei l)eiratf)eteu Arbeiterinnen porliege; 
»man müjjte alfo aud) bei bieten eine Ginfdjränfung in AuSfid)t nehmen, 
waS aber im .sSinblitf auf bie erl)cblid)e %affi ber unehelichen (Geburten bei 
Öabrifarbeiterinnen tiutl)iinlid) erfd)eint. 3" n>cld)em Umfange biefclben 
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oorfommen, ergiebt fid) barauS, bafj im Ja^vc 1898 bei bem meiblidjen 
Arbeiterperfonal ber gabrifen beö Be$irfe§ 91 ehelidjen (Geburten 145 im» 
eheliche ^e^enubcrfle^eii , währenb im Berichtsjahr 89 e(>e(id>e unb 189 
unchelidje ©eburten ui üctjeid)nen waren*. — Sbenfo l)ä\t bev Auffuhr» 
beamte jii £hcmnity r beffen Ermittelungen über bie ipäufigfeit unehelicher 
(Geburten an anberer (Stelle (8. 113) Erwähnung gefunben tyabcn, eine 
Uutcrfd)eibung jwifchen ben grauen unb lebigen Arbeiterinnen für bie 
Tauer ber 8d)wangerfd)aft unb ^ä^rjeit uid>t für angemeffen. (£r bc» 
richtet, bafj au* bem Bcjirfe (Sbemnifc feine (Gewerbebetriebe heroor^uheben 
feien, für welche gemäft 139a ober §. 120c ber (tt. 0. befonbere SJor» 
fd)dften in äf)nlid)er ®eifc ju erlaffen mären, wir bieö fd)on für oerfdnebene 
^nbujtriejmeige (-.. B. ^iegefctcn , ©laSfnitten, Bleifarben» unb ^lei^itcfci* 
fabrifen) gefeheben ift; wenigstens erfd)cine c8 angezeigt, Dorlar noch weitere 
Erfahrungen abzuwarten: »empfchlcnsmerth bürftc e8 aber au3 9iurffid)tcn 
auf ©efunb^eit unb 8ittliaSfeit fein, bem §. 120 c ber 0. folgenbe gaffung 
flu geben: , (bewerbe » Unternehmer, welche Arbeiterinnen überhaupt unb mann» 
liehe Arbeiter unter 18 ^flbren befc^aftigen , finb oerpflid)tet, bei ber ©in» 
vid)tung ber Betriebftätte fowic bei ber Regelung unb Beauffidjtigung bc$ 
Betriebes biejeuigen befonberen *Kütfficbtcn auf (Öcfunbhcit unb 8ittlid)feit 
)it nehmen, welche bei ben unter 18 3«bren alten Arbeitern burd) ba8 Alter 
unb bei ben Arbeiterinnen in .vnnfiajt auf ben förperlichen ^uftanb, nament» 
lieb in ber $eit ber 8d)mangerfd)aft unb währenb biefclbcn nähren, ge- 
boten finb.* 3n festerer £inftd)t bürfte u. a. in Bctrad)t fommen, baf; 
(Schwangere unb 9?äf)renbe nidjt nun fteben unb Transport fernerer Vaftcn, 
jum ßiufejjeu oon Siegeln unb anberen (Gegcnftänben in t)or>c ©erüfte, 
wobei fic f)od) $u langen haben, nict)t in l)eifkn Räumen unb aubauernb 
jteljenb befdjäftigt werben, ofmc bafj ilmen lejjteren falls Gelegenheit geboten 
i% jid) ju fefceu. 3 m Uebrigen finb bie Bcftimmungcn be8 §. 120 b ber 
©. 0. als auSreidjenb 511 erad)ten, unb e8 mürbe üielleidjt nur auf 
eine ctma§ ftrengere Turd)führung berjenigen unter Abf. 1 unb 2 m 
bringen fein.« 

(Sine Borfdjrift, nad) welcher bie ^ulaffuug oerl)eiratf»eter grauen 
jur gabrifarbeit gaii} allgemein oon ber Beibringung eines ar^t» 
lieben ©efunbljeitSjcugniff eö abhängig fein mürbe, mirb nur Don 
feljr wenigen Aufjid)t8bcamtcn für noerfbicnlid) gehalten (Pofen, IHünfrer, 
Cöln, £rier, Hiefrerbayeni, «Dberfranfen, nnrerfranten, Württemberg 1, 
S. 2Utenburg). Ter Auffid)tSbcamtc jU pofen empfiehlt bie SDeafhegcl für 
ben gaQ, bajj bie grauen »förperlid) fd)wäd)lid)« feien; ber Auffia)t8beamte 
311 Crier bezeichnet fie namcntlid) bcfthalb als angemeffen, weil fie oerlnnbern 
würbe, ^bafj grauen, entgegen bem 137 Abf. 5 ber ®. 0. üor Ablauf 
oon 4 5öod)en nad) ihrer Weberfunft Befcbäftigtmg in einer gabrif er» 
halten, in ber ihre Üftieberfunft nieht befannt ift». — 3m Berichte für ben 
Bcjirf XTTünfler wirb ein ©efnubheit^cugnif? in ber gönn für erforberlid) 
erflärt, ba§ bie grau, nad) bem Seuguift eincS beamteten ArjteS, -bei 
orbnungömäfüger Verfolgung ibre§ .fiauehültS feine ®efährbung ihrer ®e« 
funbheit bura) bie gabrifarbeit 311 befindeten habe«. — Ter Auffid)t8beamte 
l\\ Cöln hält bafür, baf? bie Beibringung bce 3c»O n ^ cö ^ SJorauS« 
fejjung jur 3u^iff»»il ber Arbeit empfehlen würbe unb aud> in ber Turd)» 
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füt)rung feinen wcfcntlichen <8ehwierigfeiten begegnen fönne: »(Sine ju IjotK 
Bcbentung würbe biefer Maßregel inbeffen nid)t beizulegen fein, nnb c§ 
uerbicnt in biefer £>injicbt bie AuSlaffung bc$ ©ewcrbe'3nfpeftor8 311 (Söln II 
angeführt 311 werben: .5Benn fd)ou männliche Arbeiter naa) ben in Bleiwciß» 
nnb (Shtomatfabrifcn gemachten (Srfabrimgen bie är^tlicf>e Unterfucrning 
fd)eueu, fo wirb bicS noa) in fyöfyerem ®rabc bei ben Stauen ber gaH fein. 
(Sin folcfye* ärztliches Gutachten fann überhaupt nur SBertr) Reiben, wenn 
e8 auf ©ntnb ber genauen Äenntniß ber Bcfcbäftigungöweife erfolgt, unb 
elbft wenn biefe vorliegt, iji eine einigermaßen gleichmäßige Bcurtt)eilung 
eitenö ber Aerjte noct) fraglid). X>ic .Hontrole, ob bie jugelaffcne 53c» 
d)äftigung8weife aud) thatfäd)licb eingehalten wirb, bie ßontrole ber er« 
olgten ärjtltdycu Unreif uebung überhaupt, ift in Anbetracht ber Umfranblid)» 
:eit ber gcjrfrcllung , ob eine Arbeiterin oert)cirathet ijr ober nicht, faum 
burcbjuführen. SJcan würbe mit ber Durchführung einer folgen SRaßrcgel 
im 5BcfcntIicr>cn barauf angemiefen fein, baß ber Arbeitgeber felbft ober 
beffen Angcfrellte ben graucnfdjnk in bie v>anb nehmen. Abgefchcn baoon, 
baß bieö bäufig eine ihren eigenen 3 urcrf ff fn J u f f () r sumiberlaufenbe Auf» 
gäbe wäre, bürfte biefer SBcg bcßtjalb wenig Au$ficr)t auf Erfolg fyabtn, 
weil fd)on bisher ^äufig beobachtet worben ijr, baß Stäbchen bem Arbeit» 
geber it)ve erfolgte (Shefcbließung ocrbeimlidjt haben, um nid)t entlaffen 511 
werben.'« — 3m Berichte fürten Bcurf nieöerbayern wirb barauf bin» 
gewiefen, baß fd)on ohnehin in mand)er gabrif oor bem Gilltritt eine raffen» 
ärjtlicbe Uuterfud)ung üb(id) fei. "Der Bcrid)terfratter hält c$ für angezeigt, 
bie 3w^ff u ^9 ödu ccr Beibringung eincö ©efunbbeit^jeugnijfe^ »befonber* 
bann abhängig 31t mad)cn, wenn bie gabrifthätigfeit eine inet)v als 
lOftünbige i|t unb nur im Stehen oerridjtct werben fann«. — 9tod) bei 
Anpaßt be§ Auffiebtebeamtcn bc§ BcurfeS Württemberg I wäre 'für fämmt» 
lict)e grauen, insbefonbere aber für fd)mäd)lid)c unb fränfliebe grauen, 
bie 3ulaffung jur gabrifarbeit überhaupt oon bem Jn^aÜ einest bei» 
Subringenben ärztlichen 3euguiffc* abhängig 111 madjen«. — . Au3 
t>armftaM wirb mitgett)eilt, baß ber größte Ibcil ber Aerjtc, welche bie 
grage beantwortet r)aben, bie fragliche SJorfdjrift empfehle: »iSiner bei 
Aerjte, ber bies nicht für nörbig hält, bemerft, baß bei einzelnen gabrifen 
tr)atfäd)ltd) eine oort)crige ältliche Unterfudjung ber (Sintretenbeu geforbert 
wirb«. — 3 m Berichte für ben Bejirf B. 2Utenbunj wirb bie gorbcruug 
* eines ärmlichen ©cfunbljcitejctigniffcä unter 5inmei* auf bie im bortigeu 
Bergbaubetriebe fa)on in tfraf't ftehcnbe Uebung empfohlen. Der Auffidjtö» 
beamte weift barauf Inn, baß -eine ganjc 9ieihe oon Befehäftigungen, bie 
bem Anfd)eine nad) für grauen burerjaus geeignet fmb unb ofme $Jcür)e Don 
ihnen üerria^tet werben, für grauen mit organifdjen get)lcrn ober mit ber 
Uieigung ju organifaVn (Srfranfungen, wie man fie gerabe bei Arbeiterfrauen 
häufig trifft, bireft gefährlich fmb. 5Jcan benfe hierbei an baS 9cäi)« 
maf dunen» 9(ät)cn, an ba* Bcbicncn ber Spinnmafchincn, ber ®ebfrür)le unb 
anbercr mehr, wobei bie Arbeiterinnen beftänbig flehen muffen. (Sine Boraus« 
fcfcung für biefe gorberung würbe aber fein, baß bie ärztliche Unterfuchung 
rojreuloS ober weuigjrene nicht auf .Sioften ber grauen 311 erfolgen hat«. 

Mehrere AuffichtSbcamte galten c§ noar nid)t für angezeigt, bie 3"* 
laffung ber grauen allgemein oon ber Beibringung eine? ®efunbheit8jeug» 



Digitized by Google 



159 



niffeg abhängig ]\i matten, empfehlen aber aubererfeitg tiefe 53orfd>iift für ein- 
zelne 3nbnftrie zweige, greilid) wirb wieberholt barauf hingewiefen, bafi 
für Derartige, zur Abwehr oon ©cfunbbeitfchäbigungeu beftimmte SRaferegcln 
ntcf>t bie oerheiratbeten Arbeiterinnen allein in grage fommen tonnen. So 
bemerft ber Auffid)t8beamte ju Caffel: »gür foldjc betriebe, in benen bie 
^ulaffung jnr gabrifbefehäftigung ber grauen Don ber Beibringung oon 
ältlichen ©efunb^eitSjcngniffcn abhängig ijt, werben and) oon lebigen Ar* 
beiterinnen (Sefnnbl)eit§jengniffe »erlangt werben muffen«. — Au* ben ein« 
jelnen Borfdilägen ber Berid)ter|tatter finb juuädjfi bie Ausführungen bc8 
Anffidjtdbeamtcn ni potei>am 31t erwähnen, welker ftd) ben in einem ©ut» 
vierten bc8 bortigen ?Kcgierung8< unb 2Rebizinalrathe8 cntwirfelten ©ünfd)cn 
anftfrfiefjt. 3 n biefem Gmtaehten, wcldjeS u. a. eine bauembe ärjtlidje 
Ucberwad)ung ber gefunb^eitfd)äblia)en Betriebe fowic eine Abfürmng ber 
Arbeitzeit unb Verlängerung ber 3)cittagpaufe forbert, bemerft ber genannte 
Sadwerjtänbigc auf>erbem: "Solauge ber »öüige Au8fd)lu§ ber Arbeite- 
rinnen t>on allen burd) ®cfcfe ut ftrjrtobcn gefunbf)eitfc^äblia)en Betrieben 
nicht ju errcidjen ift, müßte bafür geforgt werben, baß »ihre ^ulaffung 
oon bem ^eugni^ eincS »on ber jujtänbigen 23er)örbe betätigten Auffid)t3* 
ar^teS abhängig gemad)t wirb, bat? ftc bie it)rcm Alter cntfprcchcnbc normale 
©iberftanbSfälngfcit befi^en*. — gür 3iegeleicn fäme nad) ben AuSfüh* 
rungen bc8 Aufftd)t&bcamtcn ju Schleswig in grage, bie Befd)äftigung 
ber grauen beim 3ica/ltran8portc, faHS fie nid)t überhaupt 31t oerbieten 
fein würbe, »nur auf ©runb eines ärztlichen AttejleS 311 geftatten, bamit 
fd)wäcf)lid)e ober fd)wangere grauen ferngehalten werben tonnen. Daut 
wäre inbeffen eine periobifa)e ältliche Unterfudjung ber grauen erf orberlia) ; 
aua) ift ber Erfolg bei ben mitgeteilten Auftakten ber Aerjte über bie 
fdjäblieben einjlüffe bcö SteinefarrcnS zweifelhaft«. — Der Auffiehtebcamtc 
|U iTIin*>en glaubt, baß bie Beibringung be3 3eugniffes für bie §u(a{fung ber 
grauen jur Arbeit in gladjsfpinncrcicn in Erwägung gu ziehen fein würbe: 
»3rt>od) würbe bann bie ärztliche Unterfud)iing auf fämmtliche Spinnerei- 
Arbeiterinnen auS.mbelmen fein. Ob aber eine fola)c Borfd)iift praftifdjen 
s }fufccn Imben würbe, barf nad) ben Erfahrungen, bie mit glcidjartigcn öe* 
jtimmungen über Bcfd)äftigung jugcnblidjer Arbeiter unb Arbeiterinnen ge* 
macht worben ftub, mof)l bezweifelt werben.* — 9iad) ber Anfid)t bes Auf* 
fid)t8beamten gu Cobkn} »bürfte c§ fid) empfehlen, bie ^ulaffung 8 ur v ^ c ' 
fdmftigung in einzelnen 3nbuftriejweigen ober ju gewinn fchwercu Arbeiten, 
wie z- B. zum *J3arfetiren unb fragen oon badeten in 5Balzwerfen unb 
Zum Älopfcu ber Scfeweinmfteiue, oon ärztlichen ^eugniffen abhängig 511 
machen. Beibe Arbeiten erforbern ftraft unb Auöbauer unb eignen fia) 
nid)t febr für grauen, namentlid) wenn fie fd)iuangcr ftub ober nähren. 
Gbenfo fönnte bier z.B. nod> ba$ Stcincflopfen in grage fommen, wobei 
bie grauen anbauernb eine gebürfte ober fnieenbe Haltung einnehmen 
müffen. Die Abfonberung fdnoangerer grauen oon männlichen Arbeitern 
erfdjeint allgemein roünfdjenSwertf).« — jm Bertolte für ben Bezirf (Dbcr* 
ba^ern wirb e? für erforberlid) erflärt, bei beftimmten gcfunbheitfa}äblid)en 
Befa)äftigungen, wie bei ber Befestigung mit giftigen Stoffen, bei (taub« 
erzeugenben Arbeiten, ferner bei Arbeiten, mit mclcbcn eine übermäßige 
förperliche' Anftrengung oerbunben ift, vbie Aufnahme znr Arbeit unb bie 
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5S>eitcrbefd)äftigung uon ber Beibringung eines äqtlidjen ab* 
bängig 311 marken«. — Der Auffid)t$bcamtc bc8 Bc3irfc* ttTittelfranfen 
befürwortet, »bafj für 3"b ll fh'i f 3 lc,e ia,e, pcrcn betrieb mit befonberev Er« 
franfungSgcfabr Derbunbcn ift, bie Befebäftigung oerbeiratbeter grauen nur 
mit äqtlidicr Bewilligung gemattet wirb: als foldjer 3"b"ftric3wcig fommt 
in SRittelf raufen, nadjbcm' für bie Blcifarbcnfabrifation bereite bie £w 
laffung an ein ärgtlic^e© 3euguif? gebunben ift, nur nod) bie 3imb hüteten» 
fabrifation in frage« • - {jttt ben Bewirf Sd?u>aben wirb berid)tet, e& 
werbe Den Seiten ber Acrjte wie aud) ber tfraufcnfaffeiiDorftänbe »a($ 
notbwenbig be^eidjnet, bie gulaffung 311 gewiffen Arbeiten Don ber Bei' 
bringung eines ältlichen ^rugniffcS abhängig 311 machen (wie bicö bereite 
für manche Bcfd)äftigungcu eingeführt ift)«. — s 3ßie ber Auffid)t8beamte 
$u Ctip}\$ ausführt, würbe c* »3111* Hebung ber BolfSgefunbung unb 3um 
Bortbcil ber t>erf»eiratf>eten Arbeiterinnen bieneu, wenn für lefctere in bc 
jtitnmten (bewerben übcranjrrengenbc ober bie ©cfuiibbcit in auberer $Beife 
gefäbrbcnbc ^fjätigfeit eine Einfdjränfung erfahren ober beren Tvortfe^ung 
Don ber är3tlid>cn ^uftimmuug abhängig gemannt werben fönnte. Die Be* 
febräufung auf fämmtlid)e 3"buftric3wcigc au^ubebnen, würbe bei ber 53er« 
febiebenartigfeit ber auftretenben Arbeiten nid;t angängig fein unb Don ben 
Arbeit fiicbcnbcu grauen als läfrig empfunben werbew Diamentiid) würben 
bei Arbeitserträgen (hfdnuerungen ^lafc greifen, fobalb für Dcrfdjicbeue 
3nbu|rric3wcige befonbere ältliche Bereinigungen bei3ubringen wären, ba 
eine erhebliche Anjaljl ber grauen 3111- 3eit ber 6d)wangerfd)aft unb lieber» 
fünft, ferner bei AtiSbmd) Don ^franff>eiten in ber jjamilie ober au* 
anberen, ilvr fernbleiben Don ber Arbeit bcbiitgenben Urfad)en beö Arbeits» 
planest Derluftig gehen würben unb befu)alb bie ArbcitBftättc öftere 311 
Weddeln hätten, Rubeln läjjt fiel) bei einem Arjte nicht biejenige nähere 
Äenutni9 ber BetriebSDerbältniffc üoraitöfc&cn, bie notbwenbig ift, um in 
ben ciujelnen fällen bie ber grau 3U3itmcifcnbcn Arbeiten unb ihre 5ßir. 
hingen fo 311 beurtheilen, wie es bei ber Einführung einer berartigen 3>laB* 
regel erwünfd)t fein müßte«. — 3tad) bem Bcridjtc be* Aufficbtöbcamtcn 
311 23aufcen würbe es fitt) empfehlen, bie Sulaffung r*ert)cirat[)cter fraucn 
"für eii^elne 3«bu|triejweige (wie bcifpielswcife in ®lasfd)lcifereien, £abern« 
fortircreien, g ladjSfpinucrcien mit Auänal)me ber ©eifercien) Don ber Bei« 
bringung eineö ärjtlid>en ^eugniffes, baß Don ber Befd)äftigung in bem 
betreffenben Betrieb eine ©cfäbrbung ber Wefunbheit nid)t 311 befürchten 
ftcht, abhängig 311 madjen«. — DerAuffidjtöbcamtc 311 3Dur?en befürwortet 
bie Einführung befonberer Bebingungen als BorauSfemingcn für bie (§e* 
nchmigung ber Gfjefraucnarbcit, iufoweit Betriebe mit ungeeigneter Bc« 
fduiftigungsweifc in Betracht fommen: »Als folche muß jebmebes Marren 
fdnoercr Vafren, wie es jcitweilig aud) in Ziegeleien 311 bewerfen ift, be» 
3eid)iiet werben. SoldKiifallS erfebeint in erfter Vinte bie Beibringung eines 
firjtlidjeu ZcugniffcS oor bem Arbeitsantritt angebracht. Dod) wirb bas» 
fclbe allein faum auSrcid)cnb fein; bie är3tlid)cu ilnterfuchungcn wären 
Diclmehr in regelmäßigen Zeiträumen, etwa monatlid), 3U wieberholen, 
loeil bie förperlichen Berhältniffe auf bie Dauer nid)t gleich bleiben, fon» 
beru in fur^er ^!eit fogar red)t einfdjneibenbc Aenberungen erleibcn fönnen.« 
— Soweit für bie Ziegeleien bie ^erwenbung ber grauen 311m Aüfftapeln 



Digitized by Google 



X>oridplä$e. 



161 



ber Siegel unb gu anbercn übermäßig anfrrengcnben Arbeiten nid)t gang unter« 
fagt mcrben follte, befürwortet ber AuffichtSbeamte bcß «Begirfeö &eu£ ä. £. 
hier bic Einführung bcö ärgtlichen 3eugniffe8. — Der öerichterfratter für 
ben töegirf Sä?w. KutolftaM bemerft, bie Einführung ärgtlicher 3eug» 
niffe, bie übrigens in einigen gabrifen bereite gcforbert mürben, mürbe 
»hier unb ba« gmecfmäßig fein. — gür ben ©egirf £übecf fchließlid) mirb 
empfohlen, *baß bie ^utoffunp, t?cit>ctratr)cter grauen gu fernerer Arbeit 
oon ber Beibringung eineö ärgrlidjen AttcfteS abhängig gemacht mirb«. Der 
AuffichtSbcamte fügt binju: »gftt Ieid)tere Arbeit follte ein folcheS Attcft 
nicht geforbert mcrben, benn man mürbe mancher grau baburcb, einen 5Jer» 
bienjt entfliegen, mclcfen fie nid)t entbehren fann; im ^iefigcn ©cgirfe fuc^t 
fid) fdmn bie grau it)ie Arbeit nad) ihrem ©efchmacf au$.« 

Demgegenüber freien bie Aufftchtsbeamten in ifyrer meit übermiegenben 
3Jtehrgar;l auf einem ab lehnen ben «Stau bpunfte. Abgefehcn baooii, baß 
eiugelne Don ihnen gang allgemein jebc N Befd)ränfung ber (hmcrböthätigfeit 
ber grauen für untunlich halten ((Dftpreußen, Sigmaringen, (Dlfcem 
bürg, S. üteiningen u. a.), mirb im öefonberen bie grage, ob bie 3"* 
Kiffung oon einem ärgtlichen 3eugni(fe abhängig gu maa)en fei, au? oer« 
fdnebenen ©rüuben oemeint. So mirb barauf fjingemiefen, baß ber Htji 
regelmäßig gur AuSjtellung ber fraglichen ©efeheinigung gar nidjt in ber 
l'age fein mürbe. 3ur Chitfcheibung barüber, ob oon ber ©efdjäftigung ber 
grau in irgenb einem betriebe eine ($efäljrbung it)rcr ©efunbheit gu be- 
folgen fei, bebürfe c.§ einer fo cingeljenben ftenntniß ber ^erriebSocrhält« 
niffe auf bcr einen «Seite unb ber öcrfönlidjen gäbigfeiten ber Arbeiterin 
auf ber anberen Seite, baß ber Argt nur in feltcncn gäüen a(8 fadjlia) 
gur Au§freüung beö Sestgnifftö gujtänbig erfd)einen fönnte. Dagu fomme 
nod), baß bie Arbeiterin, meldje 93efchäftigung fudjc, beftrebt fein merbe, 
bie etma in tfjrer <Perfon ober in ber ©efdjäftigunggmeifc begrünbeten 53c» 
beuten gu oerf ableiern/ auch merbe mancher Argt burd) ben (Sebanfen, baß 
ein uugünftigeö (Gutachten ber Antragfteüerin bie (Gelegenheit gum Ermerb 
abfcrjncibe, beeinflußt merben unb jebenfall* in gmeifelfyaften gäüen gu einer 
milben #anbbabung ber 5$orf driften neigen. Selbft meun ber Argt aber 
gur 3eit bcr AusjMung be8 3eugntffe8 Kt einfd)lägigen Ccrhältniffe nad) 
jeber Dichtung t>in überfe^e, fei er außer Stanbe, fpätere ©eränberungen 
im ©efunbheitgujtanbe ber Antragjteüerin ober in ber Art iljrer 93efd)äfti» 
gung gu berücfficr)tigen : fo mürbe bie erfrmaligc Prüfung ohne eine rcgcl« 
mäßige SBieberholung ber Unter fudjung balb bebcutung§lo8 mcrben . Außer» 
bem feien 23erfa)iebenbeitcn in bcr s 3eurtheilung unauSblciblid) unb mürben 
bie OueÜe oon SBerjtimmungen bilben. Den Aergten — bic fid) übrigeng 
oerfdjiebentlidj fdjon gegen eine Sorfdjrift bcr fraglichen Art auögefprodjcn 
haben — mürbe man fomit eine ebenfo fchmierige mie unbanfbarc Aufgabe 
umeifen. (Sbenfomcnig fränben bic Arbeiter unb bic Arbeitgeber ber Anregung 
reunblich gegenüber. Die Arbeiterinnen feien überhaupt ärgtlid)en Unter» 
itchungen abgeneigt unb mürben in einer Sorfchrift ber fraglichen Art 
ebiglid) eine läjn'ge Äontrolmaßregel erblicfen, bic fic mohl audj nach 
5Uöglichfeit gu umgehen fliehen mürben. 3 n benjenigen gälten, in benen 
ba§ ©utad)ten fid) gegen ihre Annahme au^fprcdje, mürbe eine begreifliche 
9ftißjtimmung bie golge fein, mäbrenb anbererfeitö ber Eintritt bcr a(8 un» 
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geeignet Bcfunbenen in eme nocf) weniger crfprief5lid;e Befdmftigung, 3. B. 
in bie f>anöinbnflvicQe ^^ätigfeit, baburd) bott) fcincSrocgÖ öerhinbert, Diel« 
lcirf)t fogar gerabc^u ocranlaßt werbe, Dafj man ferner ben Arbeitgebern 
buref) bie Beftimmung feinen Dienjr erweifen »erbe, liege auf ber 5anb. 
Sie würben in ber 9iotf)n>enbigfeit, Dor ber Annahme ber Arbeiterin bereit 
perfönlid)c Berhältniffe bcö 9Mf)eren prüfen 311 laffen, eine fiaft erblirfcn, 
welche fie ocranlaffen werbe, bie grauen naa) 9Jtöglia)feit au§ bem Betriebe 
fernzuhalten, pal ba fie bei etwaigen Verfehlungen Bcftrafung 31t ge- 
wärtigen hätten. Sdnoicrigfcitcn werbe fdjliefjltd) auef) bie Pöfung ber 
grage bieten, wer bie Soften für bie Unreif udmng unb AuSftctfung bei 
^eugniffc m tragen r)abcn werbe. — Einige Aeufjerungen mögen folgen: 
Der Auffid)t8beamtc 311 Jranffnrt a. <D. berichtet, ber BorfaMag, bie 
gulajfung ber t»ert)cirathctcn grau 311 ber gabrifarbeit oon ber Beibringung 
eineS är3tlia)cn ^eugniffeö abhängig 51t machen, oerfpreche »nad) ben bis* 
f>er mit ben är^tlidjen Attefrcn gcmadjten Erfahrungen feinen Erfolg, ba 
ber 2lr$t nur feiten bic bon ber grau üorjunef)menbe Arbeit fo genau 
fennen wirb, baf er, abgcfet)en Don einigen fraffen gällen, entfd)eibcn fann, 
ob fie ihr fd)äb(id) fein wirb. Die grau, ber es tun baö Attcjt 311 tr)un in, 
wirb immer bic Arbeit alö leicht fjinfteHen unb ber Ar ( ^t wirb ihr (Glauben 
fdjenfen muffen«. — 9Rad> ber Anfid)t be§ AitfficbtSbcamten 311 Berlin ijt e$ 
»nid)t cmpfci)leu§mcrtf), bie^ulaffung ber grauen 31W gabrifarbeit allgemein oon 
3eugni|Ten ober Bebingungen abhängig 31t madjeu. Der Auöfdjlujj auf är3tlid)c 
Unterfud)iing f)in, würbe oft feinen 3n>etf oerfef)len, weil bic Arbeiterinnen 
baburd) nur 31t ber oiel ungünftigeren 6au8arbcit gebrängt ober bem wirtb- 
fd)aftlic()en Untergang entgegengetrieben würben. Der Arjt oermag aber 
and) bei ber Vcrfcr)icbcnl)eit ber gewerblichen Itjätigfeit unb ber gaejigfeiten 
ber Arbeiterinnen bic grage nad) ber 9Jotr)wenbigfeit bc§ AuSfchluffeS nidri 
immer mit genügenber Sicherheit 31t beantworten, ©ei gewiffen nicr)t im« 
bcbenflid)en Arbeiten mag ältliche Au8war)l ber Arbeiterinnen oortheilljaft 
fein, für Berlin finb jebod) neue Borfd)läge nicf)t 3U machen. Die Acrjtc 
felbft erflärten fiet) auet) au8 perfßnlichen ®rünbcn gegen eine aQanneine 
Unterfudmng ber grauen. Die ^ulaffung ,mr Arbeit etwa oon ber Bc 
bürftigfeit ber grauen abhängig 311 madjen, mürbe bem fubjeftioen Urthcil 
ber jutränbigen ^erfonen 31t oiel (Spielraum laffcn«. — 3 m 53^ivf Oppeln 
gel)t fdwn jefct »eine är^tlicfjc Untcrfudntng aller Arbeiter, alfo auet) ber 
grauen in ben .^üttenwerfen unb größeren gabrifen ber GinjteÜuug in bie 
Arbeit Oorauö. Der Beibringung eine§ ärgtlid)cn 3eugniffe8 tonnte im 
.fiinblitf auf bic <8chwangerfcf)aft unb auf fonftige wea)felnbe Umftänbe im 
Vebcu ber grau für bie Beurtfjeilung ber ArbcitSfähigfeit nur bann eine 
Bcbcittung beigemeffen werben, wenn biefe Unterfudmng in für^eren ^eit« 
räumen wieberbolt würbe. (Sine Wotrnoenbigfeit hierfür fann aber ebenfo* 
wenig anerfanut werben«. — Der Auffieht§beamtc 31t XTCerfeburg betont, 
baß — fofern überhaupt Gefahren für bie ©efunbheit oorliegen — ein 
Unterfducb jmifdjen grauen, bie ein .fiauswefen 311 beforgen haben unb 
folri)cn, bei benen bic* nicht ber gall ijt, nid)t gerechtfertigt wäre: 
"UebrigenS würben bie Unternehmer auf bie Grinjtellung Don grauen, füi 
bic fold)e Attefte beigebracht werben müßten, lieber gan3 üer3ichten , als na) 
ber Unanncbmlichfeit au^ufc^cn, burd) BcrftöjK ftraffällig 3U werben.« — 
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3m 33erid)te für ben ©cjirf Hannover wirb eine Sorförift, itac^ weldier 
Sie Frauenarbeit affgemein nur auf ©runb eines äntüdjen 3fugniffed *^e- 
geftattet fein würbe, al§ bebenflid) bejeidjnet, ba bie Ausfüllung eines 
cinwanbfreien AttefteS red)t fdjwierig fem fönnte: »e8 müjjte babei nid)t 
allein bie betreffenbe Finna, fonbern aud> bie einzelne Betriebsabteilung, ja 
fclbfr ber einzelne ArbcitSraum unb barin mieber bie betreffenbe Arbeit in 
33ctraa)t gewgen werben. <Die ärjtlidjen A tiefte mürben baffer jebcnfallS 
red)t bäufig Erbitterung in bie Arbeiterfreife hineintragen. Falls bie ge« 
fär>rlid>en betriebe unb Arbeiten für bie grauen gänjlid) verboten werben, 
fiub bie äqtlidjen Attefte and) nid)t erf orberlid) , mmal nid)t überfebeu 
werben barf, ba$ eine Arbeiterin, ber bie Fabrifarbeit oerfdjloffen bleibt, 
fid) anbere, DieUeidjt für fie fpeuell ebeufo fd)äblid)e Arbeit fudjen wirb. 
<£üentuell aber wirb jur .N3au8inbujrric gegriffen, wo bei fd)led)teren Räumen 
unb geringeren £öf?nen, bie Arbeitzeiten langer jinb«. — 9?ad) i'age ber 
Berbältniffe im JWegierungSbejirf 2lrneberg febeint c$ »weber uötfjig, nod) 
wünfdjenSwertl), bie ^ulaffung uir Fflbrifbcfd)äftigung allgemein oon be« 
fonberen Bebingungen abhängig 31t mad)en. 5öas inSbefonbere bie Bei< 
bringung eines är$tlid)en 3 f ugniffeS anlangt, fo erfdjeint eine foldje SSor* 
fcfjriftgerabeau als bebenflid) ober bod) als wenig erfolgoerfpredjenb. £ie Aerjte 
fiub nieifr ganj aufjer Staube, bie (rinrid)tungen unb Berbältnijfe ber ein« 
jelnen betriebe }it benrtbeilen. 80II eS fid) mir um bie Befdjeinigung ber 
fubjeftioen $auglid)feit einer Herfen banbeln, fo müftfe fdjon minbeftens 
barin eine Unterfd)eibung gemad)t werben, baf fie entweber für alle Arbeiten 
ober nur für bie leisten unb bie wenig ober gar niefyt gefunbbeitfd)äblid)en 
Arbeiten als geeignet be^eidmet würbe. (Boll bagegen aud) bie ®efäbrlid)feit 
ber betreffenben ©cfdjäftigung ober bcS betriebe berüeffidtfigt werben, fo 
müfjte ber Arjt erft bie Berbältniffe an Ort unb 8telle prüfen ober 
minbeftenS 8ad)Der(täubige , 3. B. bie (bewerbe* Auf fid)tSbeamten , befragen. 
THe Falle würben alfo entmeber ganj fd)ematifd) bebanbelt unb grauen 
ohne 9lotfo oon einem lobuenben Herbienft ansgefdjloffen werben; aud) wären 
Umgebungen nur m leid)t, fo oaf* bie Atteftirung auf eine leere gormfadje 
binauSfommen würbe. (Sine ernjte facblicbe Prüfung aber wäre fef)r $eit« 
raubenb unb mödjte fo bie Arbeiterinnen cmpftnMid) fd)äbigeiu. — «Nach 
ber Anfid)t bes Aufftebtsbeamteu m TPtcebaöen würbe »bie Beibringung 
eiueS är^tltd)en ^cugniffeS oorauSfid)tlid) oon Arbeitgebern unb Arbeit« 
neuntem bödjjt läftig empfnnben werben unb bam beitragen, ba£ bie 
Frauen ber Fabrifarbeit fernbleiben. Den leiteten würben aud> burd) bie 
Soften ber Unterfudntng neue läftige Ausgaben ermaebfen. Abgefeben biet« 
Don erfd)eint ber (Erfolg einer foldjen Wafjnabme aud) febr uoeifelbaf t , ba 
bie Aeqte Dielfad) gar nid)t im Staube fein werben, ben Einfluß ber 
Fabrifarbeit auf bie betreffenbe *J3erfon Dorber feftjujtellen«. — 3öie ber 
^luffidrtSbeamte ,m t>üffeli>orf beliebtet, Derfpred)en fia) alle ^nfpeftions« 
beamten feines DienjibejirfeS oon ber fraglia)en ^orfetyrift »übereinftimmenb 
feinen Erfolg. JRecbt fdnoer wirb es Dielen Achten fallen , einer uotbleibenben 
Frau burd) Verweigerung bes iauglid)feits^eugniffes bie IDioglicbfeit abju« 
fd)neiben, baS ^iötbigfte bureb reblidK Arbeit m enoerben. i)ap fommt, 
ba9 bie Arbeiten in ben Fabrifen in gefnnbbeitlid)er Beziehung febr oerfd)ieben« 
artig fiub, baf? oon moblmollenbeii Arbeitgebern bei ber Uebertragung beitimmter 
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Arbeiten ber 6d)onungSbcbürftigfeit fc^wäd>lirt>ev grauen Rechnung getragen 
werben tonn, baß aber ein babin gebenber Vcrmcrf in bem är^tlidjen 3fiU]«iÜ e 
bcv jMefudjenben grau weite ©ebietc bes ArbcitSmarftcö t)crfet)Ue^en mtrb«. 

3m Be3irfe iUrißen mürbe bie 9(otfnoeubigfcit eines ärztlichen ^eng- 
niffeS Don einem BejirfSa^te mie oon ben übrigen befragten Herzten Der« 
mint; ber erftcre fügte »noch fu' n 3 u / baß bie Beibringung beSfelben nidjt 
ausführbar fei. T)aS amtliche 3 eu 0 n $ fönntc fict) nur auf ben förper- 
liehen Befunb bcfdjränfcn, über bie Sauglidjfeit ber Arbeiterin für bie 
fef)äftigung fclbft Ijätte banach ber gabriffjerr allein |ii entferjeiben, mobei bie 
(Sefäfyrbung burri) ben ^sabrifbetrieE» für bie grau nid)t größer at8 für ben 
5Rann fei. 2$on einem anberen Arjte merben bagegen ^eugniffe für folebe 
grauen empfohlen, bie in gabrifen befcfjäftigt merben, mofclbft ^Ieir»erbiu« 
bungen für ©lafuren Vermenbuug finben. 3 n 3 (Großbetrieben beö 5?e« 
3irfeS merben bie betreffenben grauen oor Antritt ber Arbeit oom Arjte ber 
gabrif-ftranfenfaffe unterfueht, um fcft^nftcflen , ob biefelben für bie $e- 
fdjäftigung 3uju(affen ftnb, mä^renb bie Befijjer jmeier größerer Bleüv 
maarenfabrifen bie Aufnahme in bie gabrif oon Beibringung eines ärztlichen 
^eugniffeS abhängig mad)en. Tiefe Einrichtung mirb aua? oon Beiern 
mehrerer größerer gabrifen für empfehleuSmcrth gehalten. 3 m Uebrigcn 
finb gegen bie Beibringung folcfyer ^eugniffe mit ^üeffta^t auf bie hierfür 
ju ja^enben Soften, bereu Uebemafjme man ablehnt, Beben fen erhoben 
morben*. — AuS bem Berichte für ben Bewirf Plauen fei Ijier bie v £e- 
merfung ermähnt , baß and) bie Acrjte -auf bie Bitten ber grauen febon 
auS allgemein menfcr)iicf)er JRücffidjt unb 3r)cilnar)me fid), menn irgenb 
möglich, für eine ^ulaffung auSfpreehen meTbeu, mie baS ja augeftanbener- 
maßen aud) bereit? jefct bezüglich ber AuSftellung oon Scugniffen für 3Böduie< 
rinnen geflieht*. 

W(\a) ber Anfidjt beö AufftchtSbeamten für ben Bewirf SDürttem» 
berg III ift eine Beftimmung, melaje bie 3 l ^ a ffw»9 3" per gabrifarbeit 
oon ber AuSfrellung eineS ärjtliajcn ^eugniffeö abhängig machen mürbe, 
»tu feinem gaDeju befürmorten. Einmal fann aua) ber Aqt getäufdjt merben, 
bann mürbe er fid) gemiß burd) bie Bitten ber 9?otr)leibcnbcn umftimmen 
laffen, fd)licßlid) bürfte er biejenigen ©efunbrjeitfchäbigungen faum alle 
oorauSfeljen, bie fid) bei ber Veranlagung ber Arbeiterinnen in ben be» 
befonberen Eigentf)ümlid) feiten bcS Betriebs im i'aufe ber Befestigung*- 
bauer entmicfeln«. 

Ter Aufftd)tSbeamte bcS Be^irfeS 33at>en Ijält bafür, baß bie 
Aerjte ein 5 f "9»'ß ber fraglichen Art «ftetS ausfeilen merben, menu 
cS (icf; «icf>t um gan$ auSnaljmSmeife ©efunbljeitfehäbigungen h rtncf M- 
3n Betrieben biefer Art, bie aber für bie Befd)äftigung i>ert)eiratr)etcr 
grauen im ©ai^en bod) meniger in Betracht fommen, mirb fu)on burd) 
angemeine Borfchrifteu entmeber bie Befd)äftigung oon Arbeiterinnen über- 
haupt ober oon Oerljeiratljetcn grauen entmeber auSgefd)loffen ober naa) 
Bebürfniß befchräuft. Ter Ar$t mürbe ficr> bei AuSfrellung eines Scug- 
niffeS für bie Befcrmftigung in ben übrigen 3»^nftrien immer oor bie grage 
gefteöt fetyen, ob er burd) Verweigerung" eineS 3eugniffe8 entmeber ben 
ganzen 9M)rungSiranb einer gamilie gefährben, ober ob er ermaige ©efunb- 
hcitfdjäbigungcn als unoermeiblid) anfeben unb baS Seugniß auSfrellen 
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miÜ. Die $9af)l wirb ober fann ilmt bann tautn jtoeifelbaft fein. £r 
mirb baber 3. ©. für bie Sejtilinbufrrie unb für bie Gigarreninbujlrie 
— unb Don feinem 8tanbpunft aus mit SWcc^t — baS ^eugnift ohne jebe, 
bie SÄöglichfeit einer Befchränfung überhaupt in grage ftelicnbe Bebingung 
fretS auSjtelleiu. — 3 m Berid)te für ben Bewirf (Offenbar mirb ^err»or» 
^efjoben, bafj bie fragliche Maßregel »ba fie nidjt oon einem einheitlichen 
6tanbpunft auS burd)9cfüt)rt werben fann, bie Bcnadtfheiligung ber 
einzelnen Arbeiterinnen nach ficf> ^iec)en mürbe. Ueber bie ©d)äbiid)fett 
beS gabrifbetricbS unb bie förderliche öär>igfcit ber Arbeiterinnen mürbe 
jeber Ätjt ein anbereS Urtt)ei( abgeben, unb eS märe oorauS^ufehen, baß 
ber eine Arjt bie Arbeit »erbietet, mährenb ber anbere biefelbe Arbeit er« 
laubt, eine anbere bagegen für unjutöfjtg erflärt, bie ber erfte unbebenflid) 
gemattet fyätk*. 

Der Grlafj oon Borfd)riftcn , meldte bie ^ulaffung einer Be« 
fdjäftigung t>ert)eiratt)ctfr grauen oon befonberen Bebingungen abhängig 
machen, erfdjeint bem Auf(id)tSbeamten beS "öe^irfeö infcalt noar als 
münfchenömertt)/ aber bod) nicht gerabe als ratsam: »3«nät^fi liegt für 
bie gorberung eines ärztlichen ^eugniffeS, ba$ oon ber Befriedigung. . . 
eine (9efät)rbung ber (Sefunbheit nict)t ju befürchten fleht, eine ^iotb» 
menbigfeit faum oor, meil in eigentlich gefunbljeitfchäblichen betrieben bie 
SSefchäftigung oon Arbeiterinnen im Allgemeinen menig in grage fommt, 
auch pur( $ 9 f Wi<h c Borfdjriften entmeber bereits auSgefdjl offen ober bod), 
fomeit im gefunbheitlid)en 3ntereffc erforberlidi, befdjränft mirb. Anwerbern 
ijt ju berüeffichtigen, bafj fajt alle größeren gähnten eigene Jtranfem 
fajfen befifcen, melchc für bie Annahme oon Arbeitern fchon bie 53c- 
bingung auf Beibringung eines ärjtlichen ^eugniffeS ftellen, fo bafj alfo 
für oielc grauen eine berartige gefunbheitlidje ^chujjmafmahme bereits in 
UBirfung ifi. <Ed)(icfilich merben mxifclloS bie Aerjte bei ber ^ranfenf äffen« 
bet)anblung bie grauen auf etma ui befurebtenbe ober ficf> bemerkbar 
machenbe ®cfunbheitfchäbigungen, bie ]. 8. bei Neigungen ju organifchen 
(£rfranfungcn als bie golgen befrimmter Befd)äftigungSart ftch heraus» 
fteüen, aufmerffam madjrn«. — Der Berich terftatter für ben Beurf 
B. Coburg u. 6otya glaubt, ba§ eine BefUmmung ber in grage ftehenben 
?lrt ^fehr leidjt gu einer ungercd)ten Befd)ränfung ber Arbeitefreiheit ber 
grauen» führen tonnte: -DaS ärztliche Scugnijj foU befunben, ,baj? oon 
ber Befdjäftigung im Betriebe für bie ©efunbhcit ber grau eine ®cfährbung 
niebt t ^u beforgen fleht'. Befdmnigt bieS ber Arjt, fo fann bie grau ihre 
s öefchäftigung antreten, lefctere fann aber in einem unb bemfelben Betriebe 
fehr oerfd)iebener Art fein: leidjt, fdnoer, fe|r fdnoer, gefunbbeitfd)äblid). 
Wd)t jeber Arjt oermag aber bie 3 ntfU f ,ta ^ ccv Arbeitsteilung JU be« 
urteilen, er mirb be§t>alb fein S^pif auf ®runb beS ®cfunbt)cit» 
guflanbeS ber arbeitSmilligen grau auSfteUen, niebt aber auf (Srunb ber ju 
leiftenben Arbeitsenergie. Unter foldjen Berhältniffen, mo nur ber eine 
gaftor, nid)t aber ^ugleid) ber jmeite berüeffichtigt mirb, mirb aud) bie grau 
vor ber (Gefahr einer übermäßigen ArbeitSanftrenguug burch baS ärjtlidje 
^eugniß nicht gefebü^t merben. ^enn ärjtliche ^en^niffc ben 9hi^en haben 
follen, in normalem ^uftanbe befinbliche grauen üor (^efunbheitfd)äbi» 
jungen burch allju fehlere Arbeit m matten, fo ift unbebingt nothmenbig, 
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baß ärjtlidjcvffitS auf bie 5lrt unb <sd>mere ber Arbeit beim 3euguiß» s ?lu§' 
ftcllrn befonbereS (^cn>id)t gelegt merbe; unmöglid) faun bieö aber oon einem 
Slrjte geforbert werben, bem bie oerf Rieben freu ?lrbeitsoerrid)tuugen in ben 
3a()lreid)eu betrieben ntd)t befannt fein f Stuten. 3$ tonn überhaupt bie 
Berechtigung eineö foldien ärmlichen «Sdjufee* für grauen im Slügcntcincn 
nid)t anerfenucn . . . £ic grau, alg folebe, bebarf in ber gabrif unb bei 
ibrer Arbeit nid)t einer fold>cn Bcoormunbttng, abgefefjen baoon, baß fie 
burd) bie oerfd)iebcnftcn , oom BunbcSratl) crlaffeuen Befanntmadjungen 
fd)ou f)inreiri)enb oor ben gefäbrlidjften §irbcit3Dcrrid)tuugen gefdjüfct mirb. 
gcruer ifi nod) 3U ermähnen : eine gcfe&lid)e geftlcgung ber ©ültigfcitSbaucr 
ärjtliebcr 3cugniffc märe niajt 31t umgeben, ift aber mobl in ber *ßraj;i§ 
ebenfo menig burdjfüfjrbar, mic bie geftlcguug ber ($cfunbl)eit8baucr bei 
ben grauen,* formen hierfür anzugeben, vermag id) nid)t, bemerfe aber, 
baß febou nid)t wenige gabrifen bie Beibringung oon äqtlid)en 3eugniffen 
über ben ©cfunbljeitaujlanb bei Sitttritt ber Slrbcit int Beringung machen«. 

9tad) ben ?iu$füljrungcn be8 BeridjtcrftattcrS für ben Bewirf <Db. €lfa£ 
"ifi ber Beibringung Don 3 cu guiffcn jetweber Slrt fo lange fein befonberer 
5Bertf) beijumeffen, al$ bie Äontrole nid)t eine gan^ fdjarfe fein fann. Bei 
ber jitr 3eit fein: fdjmadjen Äontrolc burd) bie ©emcrbc»$luffid)t merben 
bäufig Uebertretungen Ijinftdjtlid) ber Bestimmungen für bie ffiödmerinnen 
fcftgeftcllt. 3^ bie fcjte Ueberjeugung , baß berartige Uebertretungen 
tljatfädjlidj üiel häufiger oorfommen. Sleljnlidjeö mürbe bei anberen 3fug» 
niffen aud) oorfommen. 2lußerbem mürben fo[d)e 3c»flniffc leicht 31t SRtf* 
ftimmungen bei ben Arbeitern führen, ba biefc bie ©rünbc be§ SlqteS nid)t 
immer anerfennen mürben. <8o lange ber Arbeiter in ber gabrif 8e- 
fdmftigung Ijat, befifct er aud) in ^ol^e ber ^n^ngSoerficljcrung bie Bor» 
rbeile ber Äranfen « unb SCItcre - bejro. 3 nDa Kb c n&crfid)crung. ®^ r ^ ^ m 
aber bie 5lrbeit burd) ein ungünjrigeä ^"flniß unmöglid) gemacht, fo Oer* 
liert er biefelben, menu md)t gleicfoeitig bie ©efefce biefer Bcrfid&erungen 
geanbert merben, ba bie Grfafjrung 3019t , baß bie freimütige Bcrfidjerung 
fogar bei 6d)maugerfdjaft nod) lange nid)t allgemein oerbreitet ift«. 

Bei ber Erörterung ber grage, °& Mc ^nfoffung ber grauen oon 
befonberen Bebingungen abhängig 311 madjen fei, ermähnen bie §luffid)t§» 
bcamten für bie Bcäirfe Plauen unb iXläficn ben in ber 3eitfa)rift 
"?lrbeitermo[)(.. , bem Orgaue be§ Bcrbanbeö fatljolifdjer jnbujtricller unb 
Slrbeiterfreunbe, gebrauten Borfdjlag, baß bie regelmäßige gabrif befdjäfti* 
gung oerljeiratljetcr grauen oon einem befonberen 3ulaffung§j |d?e in ab» 
bangig gemalt merben mßcfyte. 5>orauöfe^ung ber @rt()eilung bicfeS 
3a)eiue8 müßte fein: 1. <Der 9iad)mei8 über ba§ mirt^aftlic^e Bcbürfnifj 
ber ^ac^fud^enben, melcbe§ bic ?lrmenOermaltung feft^uftcüen l)ätte; 2. ba^ 
(tyefuubfjcit^euguiß eines ajjprobirten HratcS, baß ofmc ©cfä^rbung ber 
Wefunb^eit bie beftimmte Arbeit oerridjtet merben fann,- 3. bie Be- 
tätigung, baß für auSreicbenbc Pflege unb ^Inffic^t berjenigen Äinber, 
bie nod) uictit 12 3a(jrc alt finb, geforgt ift. — 3m Be3irfe Plauen mürbe 
eine berartige $orfd)rift -oom allergrößten %tyih ber Befragten, aud> 
feitenö ber Arbeiter, al8 nid)t erflrebenömertf) l)ingefrellt. 68 mürbe ju* 
tiäcbft bie große Umftänblid)feit beroorgeboben, bie mit biefem Berfaf>ren 
oerbunben märe, unb bie Befdnänfungen, bie mand)e in iljrcn freien fent* 
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fchliefuingcn erfahren müßten; ttor Allem aber mürbe betont, bafj ber »er» 
langte 9iadnvet8 bejw. bie 3u(affuna gur gabrifbefehäftigung immer bent 
fubjefttoen Srmeffcn (Singeiner, j. B. ber ($emetnbeüorjränbe, übcrlaffen 
Metben müßte unb in golgc flänjlic^ bcrfdjiebener Beurtheilungcn einer 
mellcicht oöllig gleichen Sachlage llnjufricbenheit unb (Srbitterung (erbor* 
gerufen werben fönnen, bie tr>un(i<$jt 31t oermeiben feien*. — «Dagegen 
oürfte nad) ber 5lnfid>t bc8 Auffid)t§beamten gu STTeifjen ber $$orfd)lag jur 
Beachtung 31t empfehlen fein. — Aet)nlich bemerft ber Berichterjiatter ui 
Pofcn: «D>ic Beibringung eine* polizeilichen 9cachweifc8, baf? bie fdjul- 
Pflichtigen ^inber fia) unter genügenber Aufficht unb 5Bartung befinben, 
bürfte jur befferen drgieljung unb Ernährung ber ftinber TOcfentlict) bei» 
tragen*. — 3»" 33crid)tc für ben Bewirf XTicoerbayern wirb oorgefd)lagen, 
bie Befd)äftigung t>ert)eiratr>ctcv grauen, foweit fie ein öauöwefen 311 be- 
folgen h^ben, u. 8, «nur unter ber Bebingung bc8 9laa>meife8 eines ge« 
nügeuben Srfa^eS für bie bei Annahme ber ftabrifarbett unmöglid) gc» 
morbenc Ausübung mütterlicher Obhut unb Auf ficht <m geftatteiu. — Aud) 
ber Auffid)t8bcamte 311 f?iloe«bdm tritt biefem ©ebanfen näher. Gr fuhrt 
au8, e8 bürfte weniger barauf anfommen, ob eine ftrau einen £au8ftanb 
gu führen fyabt, *al8 oiclmehr barauf, ob fie ^inber gu üerforgen fy(it f 
unb e3 fönnte in Erwägung gebogen »erben, ob bie 3ulaffung gur [fabrif- 
arbeit »on bem Nachweis abhängig gu machen märe, bafj für bie Be« 
auffichtigung ber ftinber in auörcichenbcr Söcife geforgt ift. 9cad) ben Er- 
mittelungen in gwei ©ewerbe-3nfpeftioncn waren 19,5 % ber noch nia)t 
fdjulpfüd)tigen unb 54 °/ 0 ber fa)ulpflid)tigen tfinber mährenb ber Arbeitzeit 
ber 9Jcutter ohne jebe Aufficht. 'Die folgen foJcr)er Befdjränfungen laffen 
fict) aber gur ^tit nicht gut beurteilen, meil bei ber jefct günftigen Vage ber 
3nbuirrie bie männlidjcn Arbeiter auf auöreichcnben ^erbienft rechnen ffinneu«. 

Eine allgemeine Beftimmung, bafj fchmangere ober uährenbe 
Arbeiterinnen r»on ben Arbeitern abgefonbert befd)äftigt werben 
follen, wirb nur in bem Berichte für ben Auffid)t3begirf ö. Coburg u. 
<6otba empfohlen. Der Berichterftatter weift barauf bafj fdjwangere 
[trauen, benen bie Bewegungen bei ber Arbeit mcl>r unb mehr fdjwcr 
fallen, ftd) burd) lofereö Xragen, bura) Oeffnen ber Kleiber Erleichterung 
gu oerfchaffen fudfren/ w e8 fei nothwenbig, bafj berartige Anblicfc ben jung- 
männlichen Arbeitern möglichft endogen werben/ bieg faun leicht gefdjehen 
bura) eine Bejrünmung üon ungefähr folgenber Art: , (Bobalb bei Arbeite- 
rinnen Erscheinungen Don Schwangcrfchaft gu iage treten, ift ber Arbeit- 
geber begw. beffen Vertreter oerpflidjtet , foldje Arbeiterinnen nur mit 
leichteren Arbeiten 31t bef duftigen; biefc Befd)äftigung ift nur bann ge- 
mattet, wenn fie in Räumen erfolgt, gu benen männliche Arbeiter feinen 
Zutritt höben, weber gu Arbeiteoerrichtungen , noch gum Aufenthalt, nodj 
$um Durchgehen. Arbeiterinneu im Iwchfchmangerem ^uftanbe bürfen in 
gabrifen überhaupt nicht befchäftigt werben. (E8 wirb ®aa)e ber Aergte 
fein, hier ungefähre 3«taormen anzugeben.) 9iährenbe Arbeiterinnen finb 
ebenfalls, getrennt oon nmunlichcn Arbeitern, mit leisten Arbeiten ju be« 
fd)äftigen^. 

3m Uebrigen wirb in ben Berichten uoar oerfd)iebentlid) betont, ba^ 
c$ wünfd)cn8werth fei, auf bie moglichfrc Abfonberung fd^wangerer unb 
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nafyrenbrr Arbeiterinnen Don ber männlichen Arbeitcrfdjaft ^tnjuroirfen 
(Coblen?, (Dberbayem, «Dberfranfen, 3trtau, Württemberg II, S. Otiten» 
bürg, in(?alt), inbeffen jrimmen bic ©ericr)terfratter unterfd)ieb$lo$ baiin 
übercin, ce fei ntd)t angebracht, bie ^ulaffung pcr gniuen 3"* 3<ibrif» 
befchäftigung ein für affemal oon bem ^adjmeiS abhängig $u madjen, ban 
Schwangere nnb 5Rät)renbe nur abgefonbert oon ben männlichen Arbeitern 
befdjäftigt werben. Öegen eine berartige SSorfcfjrift wirb in erfier 
l'ime mehrfach geltcnb gemacht, baß bie angeregte Trennung fehr t)äufig au3 
bctricbStcdjnifdjen ©rüubcn nnburchführbar fei; bic 93ejiiminung werbe 
baher ben Au8fd)luß ber betreffenben Arbeiterinnen nach f»<h sieben. SBeittr 
wirb betont, baß bie Trennung ber C^cfd>(cc^tcr bei ber Arbeit fct)on jeijt 
nad) Sftöglicbfeit bewirft fei, nnb baß bort, wo etwa ba8 Rammen- 
arbeiten fchwangerer ober nährenber Arbeiterinnen mit männlichen Sir» 
beitern 31t ©cbenfen Anlaß bieten fönnte, and) in ^nf unft bie beftehenben 
gefefclichen 93cfiitnmungen genügenbc ipanbhabe böten, für Abhülfe m 
forgen. DieS werbe oermuthlid) nur in oerhältmßmäßig Oereinjelten gällcn 
erforberlid) werben, ba nährenbe grauen in ben gabrifeu feiten m bc< 
mcifcu feien, unb bie fdjwangeren, foweit ihr 3ufta»b überhaupt erfennbar 
fei, oon ihren Mitarbeitern im Allgemeinen mit «Rücffid>t behanbelt würben, 
©enn aud) hin unb wieber bie Anwefenheit fdjwaugerer ober nabrenber 
Arbeiterinnen m unliebfamen ©emcrfuugen Anlaß geboten t)abc, fo fönnc 
bod) feinenfallS ^tcr oon einem allgemeinen SRißftanbe bie JKebc fein: roofyl 
aber werbe ein folchev fehr leicbt baburd) entfrehen, baß mau 3wang8roeife 
auf eine Abfonberung ^inmirfe. DteS werbe naturgemäß bie Aufmcrffam* 
fett ber übrigen Arbeiterfdjaft auf bie Abgefonbertcn lenfen unb fo aller« 
biugS leicht ben Anreij m Spötteleien geben. Oermuthlich würben bie fcbwoit' 
geren Arbeiterinnen alSbann noch mehr als bislang ihren 3uftanb 311 Oer- 
heimlid)cn fuchen, 3umal ba fie regelmäßig m beforgen höben würben, bajj 
bie ^ctriebSinhaber fie — wegen ber bura) bie Abfonberung ihm crmacbfenDcn 
©eläjtiguug — 511 einer %i\t, wo fie bc8 GrwerbeS bcfohbcrS bringenb bt« 
bürften, auS ber öcfd)äftigung entfernen werbe. 

80 bemerft ber Öerichterftattcr für ben SJfjirf 2Deftpreu£en, eine 
Abfonberung oon Schwangeren unb 9(är)renbcn fei ziemlich gleichbebeutenb 
mit Au§fd)luß Don ber Arbeit, ba bie $?efd)äftigung in ber Stegel in großen 
Sälen [tattßnbet, in welche aud) männliche *J3erfonen gelangen Wimen. 
Schwierig wirb e$ überhaupt fein, ^u beftimmen, wann fdjwangere *J3erfoncn 
be$ Sd)ufce3 tf)eilhaftig werben f ollen, ba oielen grauen Oon ihrem ^ufranbe 
nichts anmmerfen iß*. — Der Auffid)tebeamte 311 Berlin iß gleichfalls 
ber Anficht, baß ^efdjränfungeu in ber ^efdjäftigung fchwangerer grauen 
wegen bes uothwenbigen £anb«in«i5anbarbeiten8 unb bergl. 311m Aus« 
fchluffc biefer ^erfonen führen würben: bieg betonen bie Arbeitgeber wie 
bas ©cwerbcgcridjt. Aud) würben fid) biefe grauen entfärben unb mit 
9ied)t gegen eine 3foliruug unb oorübergehenbe AuSweifung au8 bem 
gewohntcu ArbeitSraume fträuben. Nährenbe grauen finb . . . unter ben ?lr» 
beitcrinneu faß gar nicht 311 finben/ e§ erübrigen fid) beßhalb ©eßimmuitaen 
311 ihrem Sdjufce«. — A118 5™nffurt <*• <D. wirb berichtet, eine Abfonbe» 
ruug ber Sd)wangeren unb 5}ährenben werbe a^tlicherfeitS empfohlen, fet 
aber •ebenfoweuig burd)führbar, wie fid) bie Trennung ber ©efchlechter bei 
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ber Arbeit big jefct tjat ermöglichen [äffen. Die Slbfonberung ber tRäf>* 
tenben mürbe Diclleicht ben Chrfolg fjaben, bafj bic grauen ibre Äinber mit* 
bringen unb mät)rcnb ber Arbeit nät)ren fönnten, fo bafj bie fünftlidic 
<£rnäf)rung mög[tdt)ft lange hinauggcfdjoben mürbe. 3 U einigen 3 npu ft l *i e * 
jtoeigen, 5^. in 3i e 9 f l f i* 11 / bringen oft bie grauen if)re Äinber mit auf 
ben Slrbcitgplafc, haben fie bort unter 2luffid)t unb fönnen fie nähren. 
ra8 ift wot)l in freien, aber nid)t in gefd)loffenen $lrbeit8räumen an- 
gängig... — Stach ber «nfidjt beg ?luffid)tgbeamten ju £iegnt$ mürbe e* 
»gänjlid) ^meettog unb unburd)für)rbar fein, (Schwangere getrennt Don 
männlichen Arbeitern gu bcfdjäftigen, ba fid) biefe ?lbfonberung mit einem 
geregelten gabrifbetriebe nur auönafymSmeife Dereinigen licfje, unb nur bort, 
wo eine Trennung ber ©efdjledjter überhaupt burdjführbar ifi. Ucbrigcns 
ift ber 3 u f^ au ^ pcr Sdjwangcrfdjaft nicht immer olme Slkitercg m erfennen, 
unb e8 beftnben fid} barin häufig Diel met)r unüerfyeira tfyete alg Der^eiratljetc 
Slrbeitcrinnen. Gine Slbfonberung ber Scbmangercn unb ^äbrenben mürbe 
alg unangebradjtc, übertriebene *}3rübcric angefeljen merben unb brm gefunben 
cinne ber Slrbeitcrbcoölferung DoUfommeu unoerftänblid) fein. Sie ift ja 
aud) in ben anberen ©efeüfchaftgflaffen nicht üblidj. S3igt)er [)at fid) eine 
bafyingefyenbe SRafmahmc noch nid>t alg roünfdjcngmertf) ober nothwenbig 
erwiefen«. — 3 m s Serid)te für ben "öejirf STCagbebunj mirb auggeführt, 
ba§ bie Durdjführung eineg rationellen Sdjufccg ber Sdnoangercn fct)r 
febwierig fein mürbe: »Da bie 5Ubeitcrinnen burd) eine iNieberfunft erboste 
fluggaben bei gleid)jeitigem ©crbienfraugfaöe f)aben, fo finb fie ftetg bemüht, 
Dorlar noch möglidjjt lange ut arbeiten, unb ein Urnen aufgebrängter Sdmfc 
mürbe uot^menbig $u einem gefahrbringenben ^erfteefen ber 6d)mangerfd)aft 
füt)rcii. Dafj in gabrifen SJfütter in ©egenwart Don Scannern if>rc ftinber 
genährt hätten, ift Don ben ©cmerbe'Sluffidjtgbeamten nod) nid>t bemerft 
worben; foUten fid) inbeffen irgenbwo Unjuträglidjfeiten ergeben haben, fo 
tonnten bic ^Beamten auf ®mnb ber bejtefycnben gcfefclichen öeftimmungen 
leid)t 9lbl)ülfe fdwffcn, ofme bafj eg baju eineg befonberen ©efefceg bebarf*. 
— Dem Slufficrjtgbeamten ju ttlerfeburg erfcheint bie abgefoubertc 33e- 
fajäftigung Don Sdnoangeren einerfeitg aug betriebgte^nifa^en Ohünbcn alg 
nic^t burchführbar , anbererfeitg aber aud) nidjt alg feC>r bringlid), -ba e§ 
in Slrbciterfreifen mol)l nid)t Dorfommt, baft Schwangere wegen ibreg 3«* 
ftaubeg Spott ober 9<of>beiten 311 crbulbcn ^aben. 9cäl)rcnbe werben in 
gabrifen nid)t angetroffen, ©efonbere cinfd)ränfcnbe ©eftimmungen über Dauer 
unb 2Irt ber s Sefd)äftigung fdnoangerer grauen fönnen für biefe felbft nur 
nadjtheiligc golgen haben. Sic merben ihren §uftanb fo lange alg mßg(id) 
mit allen Mitteln p\ DerhcimliaVn fud)cn, um nicht Dor^eitig ihren ©erbienfi ju 
oerlieren, beffen fie gerabe im ftinblirf auf bie oorftebenbe Gntbinbung am 
bringenbften bebürfen. Da bie grauen in ben gabrifen beg Wcrfeburger 
s Be^irfeg im ?lUgemeinen feine fd)meren 5lrbeiten Derricbtcn, fo fdjeint aud) 
bie Slbfiu^ung ber Arbeit burd) gefe^lid>e 3}orfa)rift nid)t erforberlicb«. — 
9tod) ber 5lnfid)t beg ©eridjterjtattcrg für ben Sejirf Arfurt mürbe bic 
SJorfdmft, ba^ 8d)mangerc unb 9Mljrcnbe nur abgefonbert Don mann* 
lidjen Slrbeitem befd)äftigt merben, ganj noecflog fein: »iaoweit bieg über« 
^aupt möglich ift, mirb bic Trennung ber Wefd)led)tcr fct)ou jefct gemän 
§. 120b ber 0. auf Slnorbnung ber ®emerbe'3u|pcftoreu burdjgefübrt.« 



Digitized by Gqogle 



170 



Frauenarbeit in $abrifcn. 



— Ter Auffid)t8bcamte 311 Schleswig hält ce nid)t für empfchlenämcrtb, 
bic Bcfd)äftigung ber grauen xn gabrifen oon bem fraglichen 9)ad)rcei3 
abhängig 511 machen, »ba e§ ntc^t übltet) ifi, ba$ bie grauen ihre Äinber 
in brn gabrifen ftiUcn, unb ba webet Sdjmaugerc nod) Sftährenbe ba§ 53c» 
bürfnifc füllen, fid) in ber gabrif be 11 ©liefen ber Mitarbeiter unb ©c« 
noffinnen $u entziehen. Ginc folcfje 9Ra^re^c( würbe bie Befchäftigung ber 
grauen in ben gabrifen nur unnötfjia, erschweren«. — 3m Berichte für 
ben Bewirf #annor»er wirb heroorgehoben , »bafc bic oerheiratheten grauen 
in ber fRe^el in jeber gflbrif ju ben heften Elementen ber Arbciterfchaft 
gehören unb ftd) fet)r energifd) unb erfolgrcid) jebe unfdjüne 91nfpiefung 
fern ut halten wiffen. ®erabe bie Verheirateten wirfen fittlich crjiehenb 
auf bie anberen ein nnb pflegen feine Unfittlidjfciteu in SBort unb ©ebärbe 
gu bulbcn. Die fehwangeren grauen gehen bafjer im Allgemeinen frei unb 
unbcläfjtigt jwifchen ir)rcn Mitarbeitern herum; es wäre umgefehrt oiclleidjt 
gcfährlid), gcrabe burd) ihre Abfonbcrung auf fie befonber§ fyinguwetfen. 
Mehrfach äußerten bei ben Befragungen bic ßeute fclbft bie Befürchtung, 
bajj ein befonbercr *Haum für bie Schwangeren fet)r balb mit unange» 
nehmen Scherznamen belegt werben würbe, Die Abfonberung lä§t fid) 
auferbem prafttfd) nur fct)r fdjwer ober gar nicht burchführen. Dagegen 
legten bie grauen 3Berth barauf , bafc ihnen $um 2Bed)feln ber Älciber unb 
311m 9tär)rcn befonbere SKäume jur Verfügung jtänben«. — Der $lufflcf)tgi» 
beamte $u Arnsberg bezeichnet ba$ Serlangen, bafj Schwangere unb 
9)a^renbe oon ben Männern getrennt würben, al$ 31t weit geljenb, ba nur 
in gan$ ücreinseltcn gällcn »Dergleichen ofme grofe Schwicrigfeitcn burd)» 
geführt werben fönnte. 3 U bernef (tätigen ift aud) noa), bafj ba8 9täh rcu 
oon Säuglingen nicht in ber gabrif gefdjehen fanu unb gefd)chcn foll, 
unb ba£ baljer für bie 9iäl)renbeu fein äußerer (§runb |Ut Abfonberung 
oorlicgt. Die Abfonberung ber Schwangeren würbe allerlei unpaffenbe 
Sdjerje heroorrufen unb auf ben 3»ffcmb, ber jefct faum beamtet wirb, 
erjt red)t aufmerffam marken«. — AuS Caffel wirb berietet, e§ lajfc fia> 
»in ben gabrifen, wo faft auöfcblicfjlid) Arbeiterinnen befchäftigt werben, 
leidjt errcid)en, baj? Schwangere in Räumen allein arbeiten, in benen 
männliche Arbeiter nid)t oerfehren bürfen; in ben gabrifen mit wenig 
Arbeiterinnen bagegen wirb e8 baoon abhängen, ob jie al$ Schwangere 
Don i^rem Arbeitgeber ober ben Mitarbeitern erfannt werben. MeiftenS Oer» 
ftehen e8 bic oerheiratheten Arbeiterinnen bi8 fur$ oor.bem 3eitpunfte, »0 
fie bie gabrifarbeit überhaupt unterbrechen, ihren ^uftanb 311 Oelheim» 
lid)en. Befdjäftigt ein Arbeitgeber uährenbe grauen, fo fönnen fie bura) 
Scrmittelung ber bewerbe« Auffidjtöbcamten einen auörcichenben Sd)ufc er» 
langen, ohne baß befonbere gefefclidje Sd)u|}be{rimmungen erforberlich 
wären«. — 3 ,n Auffichtöbejirfe JDüffclöorf ift eine s 8eftimmung, wonach 
Sd)ioangere ober Uährenbe nur abgefonbert oon männlid)eu Arbeitern be» 
fchäftigt werben bürfen, oon feinem ber Beamten beö Aufficht§bienftc8 be» 
fürmortet worben: .^SRan hält eine folaje 33orfchrift für jweeflog, fel)r 
fa)wer burd)führbar unb bem Unter fommen foldjer beö SerbienjteÖ oft gcrabe 
befonberö bebürftiger grauen t>inbci*lic^. « — Der AuffichtÖbeamte ,m Cöin 
berichtet, bie Abfonbcrung Schwangerer ober Währenbcr oon ben mann» 
liefen Arbeitern werbe ^mit ben Bctriebeoerhältniffen oielfach überhaupt 
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nicht, in anbcvcn gäUen nur in befdjränftem Umfange ocrcinbar ff in. 6$ 
mufj in ^Betracht gebogen werben, ba§ ein 5Bect)fcl in ber ©efdjäftigung 
fdwn beSljalb Schwierigreiten begegnet, weil jebe Arbeiterin in ber 9fegel 
nur in einer befrimmten Arbeit leifhingSfäfng ift. Da ber ^uftanb ber 
Sdnoangerfchaft foioie ba8 Stabium be8 ftäfjrenS ^cr^ältniffe finb, bie 
fieb ber Äontrolc entgehen, mürben bie grauen Dovau8fict>tIic^ oielfad) mit 
Grfolg it)rcn ^ufranb'üor bem Arbeitgeber uub reoibirenben Beamten Oer» 
heimlichen«. 

SRad) ber Meinung bc8 SBcr i d> tcrfia ttc r $i für ben 53e3irf «Dberbayern 
mürbe eine ©cjtimmung über bie abgefouberte ©efdjäftigung ber »er* 
beiratheten grauen wäfjrenb ber Sd)wangcrfebaft ober ber 9cat)rjeit an uub 
für ftd) wünfehen8wertb fein; »bie praftifct>e Durchführbarfeit bc$w. ber 
Sßertt) fötaler Maßnahmen aber muß in Anbetraft ber bei ben Arbeitgebern 
fjcrrfdjenben Abneigung gegen jebmebe ArbeitScrfchwcrung fowieaud) wegen ber 
fd)wicrigen ^ontrolc ber Sdnoangerfchaft ernftlieb bezweifelt werben«. — 
Sur ben ©ejirf JTTittclfranfen wirb berid)tct, bafj bie Abfonberung 
fchwangerer ober näfyrcnbev grauen üon männlichen Arbeitern fcljr häufig 
au8 betricbStcdmifchcn ©rünben unmöglich fei/ »e8 würbe baljer jebe bat)in 
gc^enbe ^orfdmft bie erwcrbsmöglicbfeit ganj au|?erorbentlia> cinfcbränfctt; 
ba^u fommt, baft bie gällc, in welken Mütter bie Kinber felbft nähren, 
allgemein immer fcltener werben, uub bafj bie Beobachtung ^eigt, bafj Ar» 
beitcrinnen, welche biefe Pflicht nod) erfüllen, ihre ftinber 5Rorgen8, Mittags* 
uub Abenb* ndbren, in ber 3wifd)en$eit aber ben ftinbern Hubmild) rcidwu 
(äffen«. 

5Bie ber Aufftdjtöbcamtc 31t Cfycmmb au8füt)rt, bürfte »in s 8ejuig 
auf bie Abtrennung fchwangerer uub nät)renber "Pcrfonen eine weiter» 
gebenbe ©eftimmung alö bie im §. 120b Abf. 2 enthaltene nid)t burdphr* 
bar fein. <£ine auffällige Abtrennung fd)wangerer ober näljrenber <J3erfoncn 
würbe ju «Spötteleien (Gelegenheit bieten. Gin Währen oon ßinbern in ber 
gabrif, wa8 btSt)er wohl nur oerein^elt gefdjetjen ijt, erfdjeint im ADgc» 
meinen untbunlid)«. — Aue Ccipng wirb berichtet, bie Abfonberung ber 
Schwangeren unb 9cahrenbcn oon ben männlichen Arbeitern r)abe »in fitt» 
lichcr Begebung mancherlei für fid); fie läfct fich jeboeb nicht immer ohne 
unoerhältni&mäfjige Schwierigfeiten oermirflichen . . . klagen über Sc« 
läftigungen ober Sftcrfercicn gegenüber fehwangeren ober nährenben grauen 
feitcuö ber männlichen Mitarbeiter gehören ju ben feltenften Augnahmefällen, 
(defekte grauen oerfteben fich ker 9 u bringlid)feit männlidjer Arbeiter ju 
erwehren, leidjtfertig benfenben ijt in ber gabrif ui gefliehtem ÜBcrfebr mit 
Männern bagegen weit weniger (Gelegenheit geboten ale außerhalb ber* 
fclbcn«. — Der Aufftd)t$beamtc ju 3wicfau berichtet, baf* eine Ab» 
fonberung ber fehwangeren unb näbrenben grauen oon männlichen 
Arbeitern in ben meiften gällcn erhebliche Sdjmierig feiten bereiten bürfte 
unb in betrieben, in beneu Arbeiter unb Arbeiterinnen an einer uub 
berfelben Mafdnnc tbätig finb, nicht burdigeführt werben fönntc.« — 
Dem 93erid)tcrftattcr für ben 53ejirf 2lue fd)eint bie 93cbingung »Schwangere 
unb 9cäl)renbe nur abgefonbert oon männlichen Arbeitern £ii befd)äftigen 
unb barüber ben ^cachweiö ju führen, 31t weitget)eub unb ohne be» 
fonberen Sffiertt) 31t fein. Sdjwaugere fönnen e8 nicht oermeiben, fitf> 
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öffentlich ju geigen, fei eS in Kirchen, auf Straften, bei Sparer« 
«gangen u. f. w., ohne bafj barin etwas 9ln|t5^t0» ober Gntfittlichenbe* 
<gef unten werben fönnte; toarnm follten fie fich nicht aua) bei ber gabrif« 
arbeit feigen, namentlich ba lefctcrc, in normalen törrngen ausgeübt, and) 
i^rem ^uftanbc feinen Sdjabcn bringt? 9tährenbe werben wot)l faum ihr 
tNährgefdjäft in ber gabrif felbft ausüben. 3 m Ucbrigen bleibt fyia ffet* 
311 berürffid)tigeu , ba§ bie Trennung ber ©efchlecrjter in ben gabrifen in 
weitgehenbem SRaafte burdigeführt ifi, unb bafj man eS bem $aft« unb 
Zartgefühle beS Arbeitgeber* mofjl überlaffcn fann, fyitxbti SJorfchrungen jn 
treffen, um Anjianb unb gute Sitten unter ben Arbeitern aufrecht ju er- 
halten«. — 9tad) ber Anficht beS Aufficbtsbeamten ju 3ittan würbe eine 
IBorfehrift, Sdjmangere unb SRährenbe nur abgefonbert oon männlichen 
Arbeitern ju befehäftigen , .*mounfd)t fein, wenn nicht oiele ©rünbe bagegeu 
f prächen. £a eine folebe 33orfd)rift, wenn ber beabfia)tigte 3werf erreicht 
werben foll, fid) auch auf unoerbeiratbete Sdjwangere erftretfen mü&te, 
unb in einer grojkn £Hcit>e oon 93etrieb*n eine berartige Trennung nid)t 
ober nur fct>r fdjmer burebführbar fein mürbe, fo bürften öftere Äünbi« 
gitngen bes ArbciteüerhältniffeS nicht ausbleiben, eine SöiebcranjieUung ber 
Schwangeren in anberen Anlagen, ber ju ermartenben "öelafrung ber 
ftranfenfaffe wegen, aber nid)t wafirfeheinlid) fein. £ierburd) würben bie 
Schwangeren theilweifc fdjwcr getroffen werben. $Bäbrenb bie grau ben 
nötbigen JRürfhalt in ber Srwerbfähigfeit beS SRanncS finbet, ficht bie 
unoerheirathete Arbeiterin 31t einer 3eit, in welcher ihre Littel fdjon an 
unb für fid) ftarf in Anfpruch genommen werben, einer trüben 3ufunft 
entgegen. GS möd)te baher wohl ju bebenfen fein, ob bie Schaben, weldje 
bierburch h^orgernfen werben fönnen, nicht weit größer finb als bie« 
jenigen, bereu Teilung beabfiebtigt wirb. 2öeiter ifi $11 befürchten, bafj 
einem Verbot in manchen Anlagen wohl bem Wortlaut, aber nid)t bem 
Sinne nad) entfprochen werben würbe, unb bafc bann gerabeju eine Scf)äbi< 
guug ber Sittlichfeit 311 erwarten flänbe. GS muß bei biefer gragc auch 
mit bem <5f>rgcfüb( ber Schwangeren gerechnet werben, welche nicht immer 
einfehen wirb, wefthalb fie Anfrofj erregen foll/ auch ifl ju berüdffichtigen, 
bafi eS einer grofsen s Seliutfamfeit unb eines feineu iaftgefüljlS bei Arbeit« 
gebern unb Angcfrclltcn bebarf, um nicht tief $u beleibigen uub baS in 
©ctrarirt fommenbc Verbot als eine Strafe für bie erfahrnen 31t laffen, bie 
gefcbü&t werben fönen, ©ei Gelegenheit oon JKcoifioncn hat ber ©ericht« 
erftattcr fdwn häufiger Serail laffung genommen, Arbeitgeber auf eine 
münfd)enSwerthc Trennung febwangerer ^erfoneu hinjuweifen, (>ierbci aber 
bie Erfahrung gemacht, bafc eS fdnoierig ifr, fold)e Angelegenheiten in an» 
gemeffener 5öcife ui regeln, wenn bie Anfchauungen nicht bie gleichen finb, 
eine glatte Grlcbigung fid> aber leidjt ermöglidjeu läfjt, wenn ber Arbeit« 
geber mit bem nötbigen Feingefühl banbelt. T>ic Anficht, bafj bie 
Trennung Schwangerer fid) and? auf bie Uuoerheiratbeten erjrrecfen mü&tc, 
möd)tc baburef; belegt werben, bafr 20 33ctviebSf raufen faffen beS SejirfeS mit 
jufammcu 0 203 (3 404 oerheiratheten uub 2 829 nnoerheiratheten) Weib« 
lidjeu s 2Jcitglicbcrn im l'aufe ben jabreS 1890 an 587 ober 16,95 % aller 
i>erbeiratheten fowic au 184 ober 6,50 °, 0 aller unüerbeiratbeten SSödmc« 
rinnen Äranfeugclb gezahlt haben«. 
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Der Auf[id)t$bcamtc bes ©c^irffe 25afcen hält bafür, bat* eine SJov» 
fd)rift, welche bie ^wlaffung jur ©efchäftigung Don bem Wadnocife abhängig 
machen wolle, bafj Sdjwangere unb 9lährrnbe getrennt oon männliaVn 
Arbeitern befdjäftigt werben, »nic^t allgemein burdjfüljrbar unb bancr un» 
wirffam fein mürbe. 3" Spinnereien unb Webereien würbe fie bem Au6« 
fdjluffe oon ber ©efchäftigung glcid)fomritcn. Durch, eine foldje ©orfdjrift 
würbe aud) an fid) fein weitergehenber 3djufc, weber ber ®efunbr)cit noa> 
ber Sittlid)feit, bewirft werben, 9tad) ben un8 geworbenen Mittbeilungen 
benahmen fid) oielmeljr bie Arbeiter gegen Schwangere unb 9cäf)renbe 
burd>au§ rüefftd)t$ooU«. 

Der Auffid)t8bcamtc 3U Offenbar erflärt, bie Abfonberung fd)wangerer 
unb näljrenber grauen oon ben Weinnern nid)t befürworten 311 tonnen: 
»Sine fötale Abfonberung oon grauen in befonberen Umftänben, bie ihrer 
^cfiimmung als ©attin unb Butter entfpredjcn, unb bie 33ef Sättigung 
berfelben an anberen *J3läfecn a(d fonjt, gäbe ben Mitarbeitern nur ©runb 
$u befonberer Aufmcrffamfcit. 3Da8 Slährenbe betrifft, fo if! in ben 93e« 
ftimmungen ber §§. 120 b unb d ?lbf. 1 ber ©. 0. eine genügenbe £anb» 
()abe gegeben, um ben grauen Gelegenheit $um JKeidjen ber 9taljning in . 
befonberen getrennten Baumen ju ermöglichen. Auf biefe 5Beife würbe bic 
Arbeitzeit bitrd) häufigere Raufen unterbrochen, was für bic Arbeiterin au 
fid) nur oon 3tortl)fi( fein Mnn. Manche grau würbe aud) unter biefen Um» 
fränben bic natürliche Ernährung il)rcö ftinbes bei ber Sftiebcraufnahmc ber 
gabrifarbeit nid)t abbrechen ober, wie bie6 fyäufig gefd)ieht, bie natürlidje 
(Ernährung nicht oon Anfang an oernad)läffigcn, in ber Horau$fid)t, bafr 
eine foldje nidjt oon langer Dauer fein fann.« 

gfir ben 3?ejirf Scfym. &u&olffaot wirb berichtet, e8 werbe fid) eine 
Abfonberung ber 8d)Wangeren unb 9iäbrcnben oon ben männlichen Arbeitern 
»in flcinen gabrifen fchwer burd)fübrcn lajfen; aud) begegnet man fd)on 
ben klagen ber Arbeitgeber, bafc bie <Sd)wangerfd)aft mehrfad) geleugnet 
wirb unb fid) fclbjr mit £>ülfe ber 5ebammc fdjwer fefifiellen läftt«. 

3m ©ejirfc Cübed pflegen näf)rcnbc grauen ber gabrifarbeit über* 
baupt fernjubleiben, ba bic Äinbcr nicht 311m Arbeitspläne mitgenommen 
werben bürfeu. ©egen bie ©cfdjränfung ber Sulaffung 11011 fdnoangeren 
grauen fpridjt nad) ber Anficbt bc* 23criehtcrflatter* »bie Erfahrung, baft 
bei ber arbeiteuben ©coölferung im Allgemeinen Mutter unb Äinb bann 
am fr&ftigftcn finb, wenn bie Mutter bis julc&t ihrer gewohnten täglichen 
Bcfdjäftigung obliegen fann. (Sine fittlid>e Sdjäbigung fann nur in bei 
53efd)äftigung unoerl)eiratl)eter fdjwangerer grauen erblicft werben, unb bod) 
foÜ fyitv nid)t oergeffen fein, baf? biefe mcijicne DicnftmäbdKU waren, weld)e 
ihren Dienft oerlajfcn mußten unb nun währenb ber legten 5 bi$ 6 Monate 
ohne allen v Berbienft fein würben, wenn fie feine gabrifarbeit annähmen. 
(Sine üerheirathete fd)wangere grau bat nod) nie einen fittlid)en Anftofc bei 
erwachsenen Arbeitern ober Arbeiterinnen erregt«. 

©ei ber Erörterung ber grage, ob für oerheirathete Arbeiterinnen, 
bie ein £iau§wcfen 311 befergen haben, eine ftürjuug ber Arbeitzeit 
ober eine Erweiterung ber Raufen 31t empfehlen fei, äußern eine 
fKcit)e oon Auffid)t8bcamtcn wefcntiid)e ©ebenfen gegenüber bem ©cbanfen, 
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bcn genannten Arbeiterinnen eine 8onbcrfiellung in bev Arbeiterfdjaft ein« 
zuräumen (<Dfrpreu#cn , $ranffurt a . ©. , Berlin , 35reelau , tltagoeburg, 
3Tlinocn, 3Pie*baoen, Bayern [£inl.], ilnterfranfen , £ hemm fr, planen, 
'Württemberg III, 25aoen, TRain?', «Dloenburg, S. STteintngen, 25raun* 
ftymeuj, S. Coburg u. 6ott>a, Unbalt, &eu# ä £., £ippe, <Db. <£lfaß). 
<$anz ablieferen bauen, baß bie ttontrolirung ber Angaben ber grauen über 
bie ^eforgnng bes £au8mefcu8 ebenfo große Sebmierigfeiten auf ber einen 
Seite bereiten roerbe rote auf ber anberen Seite bie Äontrole über bie 3nne« 
haltung ber Sonberbeftimmungcu bureh bie betreffenben grauen, werben 
berartige 1*orfd)riftcn namentlid) um bcßmillen al§ bebenflieb bezeichnet, roeil 
fie viclfad) mit ber orbnungemäßigen Curebführung bce Schiebet nid)t in 
(Sinflaini zu bringen feien. 3" Änfaaen mit medjanifdiem ftraftantriebe 
foroie bort, roo bie Arbeiter .sSanb in £anb arbeiten müßten, laffe fid) bie 
Au8fd)eibung einzelner Kategorien ber Arbcitcrfcbaft entroeber überhaupt nid)t 
bemirfen ober fie fei mit erheblichen Störungen uub Qerfuften für bcn 93e« 
triebsinhaber verbunben. So merbc biet ein ^nxma,/ bcn grauen eine 
BttSna&mcfieflung einzuräumen, für biefe gleiebbcbeutenb fein mit bem Au8« 
fd)luffe von ber ^efdjäftiguug überhaupt unb ihrer Erfc&ung bind) aubere 
Arbcitefräfte. 3» folgen betrieben übrigeuö, roo eine jtreng gleidjmäßigc 
^urd)fiKnung ber Arbeit nid>t crforherlitt) fei — roic z- in 3at)Ireia)cn 
Anlagen ber Eigarrcninbufhie — mürben beif mit ber ©erroaltung cincS 
.•öausmefcnö bclaftetcu Arbeiterinnen ohnehin regelmäßig fo roeitgefycnbe 
^rei^eiten nacbgelaffcn, baß fid) befonbere gefefclidje Sd)U£befrimmungen er« 
übrigen bürften. — ©egen bic Einräumung einer Sonberjicüung an bie 
verheiratbeten grauen roirb weiterhin nod) geltenb gemacht, baß nidjt feiten 
aud) unverehelichte Arbeiterinnen ein £au3mcfen nt vermalten ober ^inber 
zu verfolgen hätten unb füglid) bie ^erfagung bc3 Sdm&es, ben ver« 
heirathete grauen genöffen, unter Umftänben al§ Sorte empfinben fönntenj 
von anberer Seite roieberum roirb betont, meld)e unerfreulichen folgen von 
^efdnänfungen ber Errocrbfähigfcit lebigev s 3)üitter ui envarten fein roürben. 
ferner mirb barauf bingemiefen, baß bic bcraumadjfcnbc Arbeiterin roegen 
ber ©efunbbeit^gefährbung, ber fie burd) anhaltcnbe gabrifarbeit in ben 
Eutmicfclungöjahren ausgefegt fei, einer ftiirguita, ber Arbeitzeit vermuthlich 
in bcmfelbcu Sftaaßc bebürfc rote bie verheiratbete, burch bie ©ef orgung bc§ 
A3au3ivcfcn3 in Anfprud) genommene grau. 

Einige Scricbtficllen folgen: s lron ben im ©qirfe 25erin befragten 
^ertraucnSpcrfonen roirb bie allgemeine Einführung einer turzercu Arbeit« 
$eit fßt grauen, bic ein £au8roefen 311 beforgen fyabtn, nicht befür« 
roortet: "3 c ^ f !°l<b c ©efdjränfuna, roirb als eine berartige Störung bee 
s 3ctriebc§ unangenehm empfunben, baß baburch vorau6fid)tlich ein ^f>cil 
ber grauen ihre Arbeitsgelegenheit in ber gabrir" verlieren mürbe. S?ct 
3Wafd)tneubetrieb mirb eine Abroeichung Von ber regelmäßigen Arbeit- 
zeit ber gabrif fic^cr nicht jugeftanben roerben. Die S3efchränfung ber 
Arbeitzeit erfdjeint aber als baei einzige SRittel, ben grauen mehr 3fit für 
ilnen «öauöhalt ju vcrfd)affcn unb ber vorzeitigen Abnufcung ihrer Gräfte 
vorzubeugen. Aud> mirb gehofft, baß ber höbe Söertb ber grauen für ben 
gabrif betrieb ihre Entlaffung in meitem Umfange verbinbern roerbe.« — 
Eine bringenbe Tarnung vor einem tieferen gefe^geberifeben Eingriff in bie 
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Arbeitzeit enthält ber 33eric^t für ben ^qirf Breslau: *-£ie ,"Vtbrifanten 
würben ftdj bei erheblicher gcfc^licr)cr Befdjrfinfung ber Frauenarbeit ber 
grauen, wo irgenb an^än^tg, entlebigen, unb gerabe bie ungelernten, 
weniger tüchtigen unb bementfprcchenb auch fct)Iecr)ter bezahlten $raucn, 
beren w>irthfcr>aftlicr)e i'age fdjon jefct bie fcr>lccf>tefte ijt, würben entlaffen 
werben. ^Dicfe müßten fid) ter Hausinbuftrie mibmen ober mit ben Au« 
gehörigen nach ber ©roßftabt überfiebeln, weil fie in ben Jnbuflvic »Orten 
bc8 flauen VaubeS feine auereiAenbe Arbeitgelegenfjeit fänben. Da§ Prole- 
tariat ber ©roßjräbte würbe erheblieh oennchrt werben.« Hon bem öe» 
rid}tcrftattcr wirb aQcrbings betont, baß ein befonberer Schufc ber erwach* 
fenen Arbeiterinnen, bie ein $au*wefen 311 befolgen haben, zweef mäßig fein 
bürftc; er fönne fid) aber *nid)t bafüv au§fpred)cn, folchen ecbufc ben "Ber* 
heirateten allein angebeihen zu laffen. Denn bie Derjenigen 5)<äbd)cn, 
bie fid) in ber gleichen t'age wie bie Hcrbeiratheten befinben, ift nicht gering. 
Die große 9af)l ber lebigen Arbeiterinnen mit ftinbern, bie erwachfene 
Sodjter einer Arbeiterfamilie, bie gur <fabrif gehen muß unb ben Haushalt 
beforgt, weil bie Butter tobt ober bauernb franf ift, wirb biefelben Auf» 
gaben ju erfüllen fyabm wie bie oerlieirathcte onau«. — ^ er Auffid)t$!» 
beamte ju Sd>leswia; erficht, eine gcfc&liche Skrfürzung ber Arbeitzeit 
empfehle fid) *jebenfall8 jur £eft nod) nid)t. Vorher müßte minbejrens 
burd) eine wirffame Ausbehnung ber Arbeiterfdju^gefcfce auf £>au9inbuftric 
unb Heimarbeit ber Skrbrängung ber grauen in biefe formen bce ^etliches 
Oorgebeugt werben, ©cfefclid)e 33efd)ränfungen ber Arbeitzeit würben außer* 
bem biejenigeu ftrauen, burd) r)äuSlicr)e *Dflid)ten nicht bchinbert finb, 
in ihrem Herbicufre bcfdjränfcu ober — namentlich bei jtarfem Angebote 
Oon Arbeitskräften — z u einer (Srfefcung ber grauen burch 2Jiäbd)cn führen, 
ma§ im Allgemeinen unerwünfd>t wäre. Die oielfad) aufgehellte s 3cbaup« 
tung, baf; eine Herfürjung ber Arbeitzeit zu einer Steigerung ber Üeijhutg 
in ber Zeiteinheit führe unb baher weber eine Skrminberung ber probuftion 
noch Dev Vöhne zur ^olgc habe, ijt burch zahlenmä|nge fteftftellungen nod) 
nid)t geuügenb begrünbet unb trifft jebenfallS iiid)t in allen fallen zu». — 
9cad) ber Anfidjt bc8 Auffid)t9bcamten 511 iTCinben würbe bie Einführung 
einer fürjeren Arbeitzeit ober längerer Raufen "hfluptfäfhitth i" reu medjani» 
fchen betrieben auf Schwierigfeiten ftoßen, weil bie Unternehmer barauf 
halten, baß möglicbfr fämmtlid)e Arbcitsmafd)incn wäljrenb beö Betriebes 
ber &raftmafa)inc im (Sange finb-, — \w ben Bewirf SPieababen wirb 
berichtet, baß bie gefcfclidie ©efdjränfung ber Arbeitzeit ober bie Einführung 
längerer unb häufigerer Raufen für bie grauen in Dielen betrieben »ganz 
unburd)führbar unb gleid)bebcutcnb mit völligem Auefdjluffe berfelben oon 
ber Arbeit» fein würbe. 

3n ber Ginleitung ]\\ ben bayerifeben Berichten wirb bemerft, bie 
jc&t müffc 'bie große Mehrzahl ber grauen bie gleichen Arbeitzeiten wie 
bie übrigen Arbeiterinnen einhalten,- fie räumlid) abgefonbert ober mit 
(ürzeren Arbeitzeiten befestigen z« wollen, hieße fo oicle Sdnoicrigfeiten 
in bie N Setrieb§fübrung hineintragen, baß bie S&citcrocrwenbung ber Trauen 
wohl ernfrlid) in tfrage gcjtcllt fein würbe«. — 9tod) ber Anficht bc* Auf» 
ficr)t§beamtcn zu Plauen würbe eine SJorfdnift, bie cremen allgemein fürzer 
als bisher zu bcfd)äftigen, -praftifch auf große Srf)wicrigfciten jtoßen unb 
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in bcn bcrrcffcnbcu ^abrifcn berartige Störungen {jerrwrrufeu , bafj mau oljnc 
Weiteres, wo nur irgenb angängig, üon ber ©cfdjäftiguug berfclbcn Ab» 
ftanb nehmen würbe, wa8 für manage öamilic fer)r einfcfyneibenb fein müfjte«. 

9hir in folgen 3nbujiricjrofigen mürben fid), wie ber Auffidjtgbeamtc 
be§ 53c3trfcÖ »afcen bar legt, "öeftimmungen ber in grage fteljenben 9lrt 
burd)fül)rcn laffen, ?wo bie ©efdjäftigung ber oerljeiratljcten grauen nicr/t 
in engem 3 u f a ^ mcn ^ an 9 c m '* tom Fortgänge be8 gangen Betriebes ijt. 
3ßo ein foldjer 3 u f ammcu ^ rtn 9 befielt, 3. in Spinnereien, fönneu 
Tsrauen nidjt oerwenbet werben, weldje nidjt bie ganje Arbeitzeit einhalten. 
Aber aud), wo biefer 3 u f amni enf)ang nic&t befielt, wie 3. 33. in ©ef>e 
reien, würbe gegen eine 5$orfd)rift, welche ben oerljeiratljcten grauen 
längere ober häufigere Raufen fmjert, fid> ein frarfer SBiberfmnb geltenb 
machen unb man würbe tljunlidjft Don it)rer 93efd)äftigung abfegen, 
weil bie Arbeitgeber fid) gcfdjäbigt feljen würben, wenn fie einen %bt\[ 
ifyrer wertfjooHeu 5ftafd;incrie ^eitweife fielen lajfen müßten unb wenn fic 
ihre Betrieböfraft nur tljeilweifc auSnüfcen fimnten. Gine foldje SJor» 
fd)rift würbe üon größeren 3«bujhie3»eigen eigentlid) nur in ber Gigarren« 
fabrifation unb dielleid)t tt)ci(meifc nod) in bei: S3ijoutcric»3"^ u ft r * e ourt *)* 
füljrbar fein. £ier befielt fein 3»fanimenr)ang gwifeben bei ^fjätigfeit ber 
ciiijetnen Arbeiter, unb ba8 zeitweife geeint oon Arbeitern bebingt nid)t ba£ 
Stefjcnlaffen wertvoller üftafdjineric unb bie nur tljeilweifc Au&nufcung ber 
Betrieböfraft. ©erabe in ber (Sigarrcnfabrifation Ijaben aber jefct febon bie 
Arbeiterinnen bie <5reiljeit, längere ober häufigere Raufen 511 mad)en*. — 
§inc allgemeine 33efd)ränfung ber Arbeitzeit öerljeiratfjeter grauen, wenn fie 
ein £au§wcfen 311 beforgen ijaben, bürfte nad) bem 93eridjte für ben ©ejirf 
iTTain? vaud) bcfjlwlb nid)t richtig fein, weil e8 bcn ftabrifanten fdjmer 
möglich fein würbe, biefe Angaben ber Arbeiterinnen 31t fontrolirem. 

ftür ben S3eurf <DU*nburg empfiehlt ee fid) ebenfalls nidjt, bie 9»' 
laffung ber betreffenben grauen &on befonberen ©ebingungen abhängig 3U 
madjen, unb 3war fo lange nidjt, wie »man nidjt anberweitig für ba8 gc» 
badjtc öauöwefcn gcfe|$lid)e Horforge treffen fann. 3 m ÖtjW Ottenburg, 
rjaben bie Arbeitgeber im Allgemeinen fein 3ntereffe baran, eine öerfyeiratljetc 
Tvrau in ber fiabxit 311 befdjäftigen. 3e mefjr 53ebingungen bamit oerfnüpft 
werben, um fo weniger wirb fidj fünftig ein Arbeitgeber geneigt zeigen, einer 
oerljeiratbeten, r)ülf8bebürftigen ftxau bie gefugte fixere SkotfMe 311 überlaffen 
unb bie ^rau würbe nur nod) mel)r genötbigt fein, um überhaupt aufgc» 
nommen 311 werben, it>rc Pcifhmg nod) billiger anzubieten«. — 33on Arbeit» 
gebern be3 ^3ejirfeS 25raunfd?wdg Würbe betont, »bafj 53etrieb§rücffidjtcn 
etwaige Befdjränfungen lebiglid) für ocrijeiratljete Arbeiterinnen auSfdjlieflcn 
müßten: .Aue einer Ur>r bürfe man nidjt beliebige «Käber l)erau8ner)men unb 
oerlangen, baf? fie nod) geben folle,- meinte in Beurteilung hierüber ber 
i'citcr einer größeren Spinnerei unb 20ebcrei. £in3U fommt, baf? ein mit 
ber v 3efd)ränfung oerbunbener Ausfall an ArbeitSfräften nid)t leidet burd> 
CfinfteUung lebiger Arbeiterinnen, nod) aud) burd) Annahme männlia^er 
^erfonen, wela^e fid) aud) für bie Art ber fraglichen Befd)äftigung niefet 
immer eignen würben, auegeglidjen werben fönnte«. 

7m bcn Bcjirf S. JITciningcn wirb bcrid)tet, ba^ ^befonbere, bie Arbeit 
ber Tuaucn weiteren ciuengenbe ^efrimmungeu oon cinfa)neibenber 5Birfuna 
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fein unb üoii ben ^ethciligten alö öärte empfunben werben würben; umfo* 
mehr al$ ^duftg fd)on eine ©ef^rönfnng ber Arbeit in folgen gabrifen, in 
benen bie s )?atur be8 ^Betriebes eine regelmäßige s £ethciligung erheif d)t, ben 
Wu8fd)luß ber grauen Don ber Arbeit nad) fid) sieben würbe«. — 3 ,n 
©ertöte für ben ©ejirf 5. Coburg u. <&ot\?a wirb auggeführt, baß ba8 (Sin» 
galten »jerriffener Arbeitzeiten«, wie ftc burdj bie äürgung ber Arbeitöbauer 
ober burd) ba8 Ginlegen längerer ober häufigerer Raufen entftünben, immer 
ftörenb unb für ben ©etriebggang beläftigenb mirfe; ^außerbem ift bie 
äontrole ber genauen Ginhaltung biefer füllten Arbeitzeit ober ber Der» 
längerten JRuhepaufcn faum burebführbar, wo oiele grauen unb Arbeiterinnen 
(bcz'm. gefallene SJtäbcben) befd)äftigt finb*. — Der Aufftchtäbeamtc be§ 8e. 
urfe§ Slnljalt berietet, baß eine Storfdjrift, bie oerbeiratbeten grauen all- 
gemein ober wäbrenb ber 3?it ber Schwangerschaft für,er als bisher ober 
mit längeren ober häufigeren ^Staufen z" befd)äftigen, nur theilweifc burd)» 
führbar fein werbe: »3 U a ^ en gabrifen, in benen bie x £efdjäftigung ber 
grauen eine mit bem gortgange bes Betriebes eng mfammenhängcnbe ift 
unb eine zeitweife Arbeitgunterbrechung, fonacb Störung bes Betriebes, jur 
golge hätte, würbe eine folebe gorberung faum bewilligt werben. Aber 
aud), wo bura) bie Ärbeiteunterbredjungen nur eine Bertljjeuerung be* &e» 
trieben infolge ber geringen Auenufcung mafd)ineü*er Ginrichtungen Oer» 
urfacht wäre, würbe eine 5öorfd>rift beregter Art oielfaa} einem gewiffen 
3ßiberftanbe begegnen, e8 fei benn, baß befonber* nach ben örtlichen Ber» 
bältniffen bie Arbeitgeber auf bie Arbeitskraft ber grauen angewiefen ftnb. 
Ohne wefentliche Sdjwierigfeiten burcbfüfjrbar wäre eine berartige ^orfd)rift 
bei größeren gabrifbetrieben ber «öauptfaebe nad) nur bei ber Gigarrcn« 
inbufiric.« — Die unmittelbare golge einer ©cfdjränfung ber angeregten 
Art würbe nach ocni ®cri<btc für ben "Bewirf Keuß ä. £. "fid) bariu 
geltenb machen, baß in ber ausfcblaggcbcnben tejtilinbufrrie wegen un» 
geuügenber Auönu&ung ber ©cbftühle unb 5Jtafchinenfraft nur ausnahmt 
loeifc grauen gebachter Art eingeteilt würben. Gine foldje Befdjränfung 
Wjäre einem allgemeinen Arbcitsausfd)luffc gleich 31; achten«. 

3m öegirf (Db. <£lfa{? würbe es — wie berichtet wirb — auf allgemeinen 
Söiberftanb froßen, wollte man Arbeitzeiten für t»ert)ciratr)ete grauen einführen, 
«bie Don ber allgemeinen Arbeitzeit in irgenb einer 2öeifc abweidjen. 9fod) 
immer haben fid) bie gabrifanten . . . nid)t an bie für^cre Arbeitzeit fomie an 
bie Raufen ber jugenblicben Arbeiter gewöhnen fönnen. ©ürben ihnen nun 
für bie grauen ähnliche Befdjränfungcn auferlegt werben, fo würbe bieg uir 
Uu^ufriebenheit unb 311 Uebertrctungen be§ ©efe^cs führen, benn eine 
ftontrole ift hier praftifd) nur febr fdjwer burebzufübren, ba ber Arbeiterin 
nidjt angefehen werben fann, ob fie 31t ben gcfdjüfctcn gehört ober nicht. 
I>ie gabrifanten wollen in ber Orbnung bes Betriebes feine Störung haben. 
Alle Arbeiter foüen ju gleicher 3eit ihre Arbeit beginnen unb beeubigen. 
'DiH Scftreben wirb um fo größer, je mehr bie Arbeit bc* Ginzclnen ab» 
hängig ift oon ber Arbeit bes Anberen, wie j. 93. in Spinnereien. £ierburri) 
erflärt ftd> auch bie SBeigemng einzelner Spinnercibircftorcu, ben Arbeit 
tertnnen bie iy 2 ftünbige 9Jlittagpaufc zu gewähren.... 3n berartigen ©e» 
trieben wirb biefe ÜBergünfHgung nur feiten gewährt, unb wo biefelbe 
Derfommt, machen baoon nur folche Arbeiterinnen ©ebraud), bie nicht au 
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ben 5Jcafchinen arbeiten, tüte bie (Einpaeferinncn, ober bereit Arbeit Doli* 
ftänbig felbitänbig tfl, wie £afplcrinnen ober bergl. £iefe £(atfa<l)en ^etQcti 
auch, bafj jebe ©efdjränfung ber Arbeitzeit auf Antrag, bett 3»erf in feiner 
5Beife erreichen mürbe«. 

AuS ben Berichten, wcldje bie (Einräumung einer SonberjteHung an 
bie oerheiratljeten grauen im «pinblicf barauf für untunlich erflären, ba$ 
bie jüngeren Arbeiterinnen auS ©efunbbeitSrüef fid)ten bc8> 
felben oefonberen 8chufccS bebürften, feien junäc^jt bie Aus- 
führungen beS AuffiehtSbcamten für ben Sejirf ^ntetfranten ermähnt, 
tiefer giebt jur ©egrünbung feiner Behauptung, bafj ber zur 3eit 
ben Arbeiterinnen gemährte «Sdmfc nid)t ausreiche, ein oon bem Amts« 
arjt eineS 3 n ^ u f IV ' c ^ e ^ r f e ^ erftatteteS ©utachteu mieber, in welchem e§ 
als eine befanntc Xhatfache bezeichnet wirb, »bafi buref) ben täglidjen 
8 bis lOfrünbigen Aufenthalt in einem gabrifraume jeglicher art, 
Zumal ba, wo bie Arbeit im Sifeen oerridjtet wirb, ber (Ehlorofe bei ben 
weiblichen 3nbioibucn großer SSorfdjub geleijtet wirb, unb ftdj fo bie *Pra- 
biSpojition flu oerfd)iebenen allgemeinen unb lofalen (Erfranfungcn err)ör)t. 
treten bann noch bie chlorotifdjen 9Jcabchen in ben ß^efranb unb werben 
fdjwanger, fo ift eS bei fortgefefetcr gabrifarbeit unb bem Langel $eit- 
roeifer unb wiQfürlieher Gr^olung fowie eutfprechenber 9tahnmgSzubereituna, 
leidjt erflärlid), bafj fola)c grauen ^äufig abortiren ober bie Don i^nen 
geborenen ftiubcr tttcr)t unter bie lebenSfrifcbcn unb fräftigen ge^lt 
merben fönnen; jene felbft aber, jumal nach häufigeren ©eburten, ftänbia, 
träufeln unb frühzeitig altern«. (SS muß baber uad) ber Anftdjt be* 
Berich terftatterS »als Sehukmajmahme für t>crr)eivat^etc grauen bie $er« 
für^ung ber Arbeitzeit ber Arbeiterinneu überhaupt in (Erroägung gezogen 
merben. 53ci furjercr Arbeitzeit als biöt>cr mürben bie 9)Mbd)cn jebenfall? 
fräftiger bleiben, gefünbere grauen merben unb als foldje für ^eforgunfl 
bcS $auSmefenS unb (Erziehung ber ftinber mehr Seit fyabtn. Betriebs« 
frörungen blieben ebenfo auSgefd)loffen mie bie 5$erhältniffe, welche 311m 
oötligen AuSfchluffc ber 5?erheiratheten auS ben gabrifen führen fönnten«. 
— Aehnliche Ausführungen finben ftch im Berichte für ben Beurf 23ao«n. 
T)er Aufftd)tSbeamte erflärt, eS fei »fa)on oom (Stanbpunfte ber ®efunbbeir 
auS ein Unbing, ein 16jäfjrige8 9Jcäbd)cn, welches bie C&cfejjgebung fajon 
als erwachfenc Arbeiterin behaubclt, täglia) nach Abzug fämmtlid)er Raufen 
unb ba^u unter Umftänben nod) mährenb einer 2ftünbigen Uebeqeit in ber 
gcfefelieh juläffigen Stauer ju befehäftigen , unb noar unter Umftänben .., 
bie, ohne bireft gefunbhcitSgefährlia) z u fein, bod) bem jugenblia)en 
Organismus zum SRachthcilc gereid)en. <Der nächftltegcnbe, für alle Ar< 
beiterinneu, nid)t nur für bie oerheiratheten grauen, nötige <5d)ufc i)t 
baber unbebingt eine Herfürzung ber Arbeitzeit. Wicht nur für bie oer- 
oeiratheten grauen unb für bie gan3 jungen Räbchen, melche bie ©efefc» 
gebung, fonjt aber 9iiemaub, für ermad)fen hält, ift eine folaje Berfürumg 
eine abfolute 9iotf)wenbigfeit, fonbern auch für bie jwifchen biefen beiben 
Lebensaltern liegenbeu 3 n h r 9^nge. (Einmal ftnb erfahrungsgemäß gerate 
bie jungen Räbchen ber weniger bemittelten BolfSflaffcn , welche fchleebtcr 
ernährt werben als bie jungen Burfchen, unb bie fonjt mehr nachteiligen 
(Sinwirfuugen auf ihre ®cfttttbr)eit ausgefegt fmb, in ihrer (Entwitfelung 
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gegen bie jungen SJläbdjen ihrer 9Hter8Hoffcn gurürf. <Dann a6cr hobelt 
eg fidö um einen ber gaftoren, wela)e für ben förperlid)en ^uftanb ber 
nächften (Generationen feljr mistig jinb unb bei ber fortfcfyreitcnben in» 
buftrieHen @ntwicfelung immer wichtiger werben. Aber aud) für bie gamilieu 
per Arbeiter felbjt ijt eine folchc 93er furzung oon ber größten 33ebeutung, 
»eil bie jungen 9Rciba>n nur bann fpäter brauchbare £au8frauen werben 
fönnen, wenn fie wenigjtenS einige peit Ratten, fid) mit häuslichen Arbeiten 
$u befd)äftigen. Unter allen Umflänben foQte eine mögliche 5$erfürjung 
ber täglichen Arbeitzeit beßhalb nid)t unterlaffen werben, »eil fie öieHeicht 
bodj nur in geringem Umfange praftifd) burdjführbar märe«. <Dcr 53erict)t- 
erftatter gelangt ^icmaa^ ju beut (schluffe, bie Einführung be8 lOjtünbigen 
SJcarjmalarbeitStagcs für bie gefammte wciblid)c Arbeitcrfd)aft ju empfehlen. 
<sa)on ohnehin werbe bie jehnjtünbige ^trbeitgeit , naajbem fte jla) an toielen 
Orten burd) einen Sieg ber Arbeiter eingeführt t^abc, üon Dielen gabrifauteu 
fce§ 3 n< unD AuslanbeS für unocrmeiblich gehalten. So t)ätten benn aud) 
einfidrtoolle Arbeitgeber aller ©ewerbezweige, mit benen ber ©egenftanb be* 
[prochen mürbe, zugegeben ober ofjnc 5Beiterc§ erflärt, »baß bie TJurd)« 
führung ber lOjtünbigen SJcarjmalarbeitzcit bei ihnen feinem Aujtanbe bc» 
gegne, unter ber übrigens felbjrocrjtdnbliajen 33orau§fe$ung, baß ir)rc Sin« 
führung für bas ganze fRtid) gleichmäßig erfolge«. — gür ben Scjirf 
tBaben märe übrigeng. mit einer berartigen Regelung nid)t nur beut Cinmaubc 
begegnet, baß bie jüngeren Arbeiterinnen ber Kürzung ber Arbeitzeit ebenfo 
bedürftig feien mie bie grauen, fonbern es mürbe auch °i c s £eranlaffung 
mx (Jrfefcung ber grauen burd) lebige Arbeiterinnen megf allen unb fomit 
bie ©eforgniß, baß man oon ber 5Öeiteroermenbung ber grauen abfehen 
möd)te, ibren ftern oerlicren. 

Demfclben ©ebanfen folgen aud) mehrere anbere oon benjenigen Auf« 
ftd)tsbcamten, bie eine Serfürjung ber Arbeitzeit im Sinne ber gejtelltcn 
grage um beßmiUen nicht für angängig halten, meil hierbura) ben betreffenbeu 
grauen eine Sonberjtellung eingeräumt merben mürbe ($ranffurt a. <D., 
Berlin, Breslau, XlTagöcburg , €(?emni^ , XtTain?, 2tnbalt); fie befürworten 
bemjufolgc eine 5Jcrfur3ung ber täglichen Arbeitzeit in ber ffieife, baß bie 
tDtaßregel fid) auf fämmtlid)e Arbeiterinnen erftretfe. Auch ber Aufftd)t§beamte 
311 tyiibtaffeim fdjeint oon tiefer Srmägung auszugehen, inbem er eine 
ioerabfe^ung ber regelmäßigen Arbeitt für bie oerheiratbeten grauen »ober 
bie Arbeiterinnen überhaupt« anregt. 

£ine meitere 9^cit)c oon Auffid)t8beamten empfehlen bagegen eine 
Äürjung ber tag Ii d)en Arbeitzeit im Sinne ber aufgeworfenen grage, 
ohne eine Ausdehnung biefer ©ejtimmung auf lebige Arbeite« 
rinnen unb biejenigen grauen 311 befürworten, welchen bie 
33cforgung eincS £au8mefcn8 nicht obliegt (^annouer, XTCünffer, 
Düffefoorf, Cöln, Pfal?, ttTittelfranfen, 3wkfau, ttTeißen, 3ittau, 
Württemberg I, Württemberg II, <Dffenba<h, 6ie#en, Kcuft j. £., 
ijamburg, JCotbringen). 3 n een betreffenbeu ©cridjten wirb ftcllenwcifc 
barauf oerwiefen, baß eine 6infd)ränfung ber Arbeitzeit, welche nur eine 
befrimmte klaffe oon Arbeiterinnen betreffe, für biefe immerhin ben Aus« 
fd)luß au8 ber Arbeit jur golge fyabm fönnc (Pfal?, Württemberg I, 
Württemberg II); inbeffen tritt, foweit bie 33erid)tc erfennen laffen, tiefes 
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3?ebenfcn für bic 53erid)tex*ftattcr gegenüber bcn erhofften Vortheilcn bcr 5Raß« 
rcgcl jurürf. Auch wirb Dor^effbfa^cit , in Slnöetrad^t ber 311 ermartenbcn 
Erweiterung bcr haiiSinbufrricücn ^hätigfcit junädift bic gcfe|liehe Regelung 
bcr £au§mbufrrie $u bewirten (Württemberg I; 311 bergt, auch b. 53erid)t 
au8 Schleswig), ober bic etwaigen gärten bcr angeregten Slenbcrung burcf> 
milbere Uebergangöbcftimmungen ab3ufd)mäd)en (Württemberg II, (Dffenbacfc). 
3m Ucbrigen weifen bie betreffenben Aufftehtebeamten jutn Sheil baranf hin, 
wie etwaigen üblen golgen für bic »on ber Verfügung betroffenen grauen 
im 5öefcnt(ia)en fd)on baburd) vorgebeugt fei, baß bie oorgefd)lagencn 
gcfefclichen ©efiimmuugcn fid> jicmlia) eng an bereits gegenwärtig beftefjenbe 
3uftänbe anlehnen (^annooer, Düffdborf, Cöln, Ttadben, TUittelfranfen, 
ilteißen, <Dffenba<b, 6ic#en, Hamburg, £otbringen). SBieberbolt wirb 
außerbem betont, baß bie üorfjanbcuen lebigen Arbeitefräfte ohnehin foju» 
fagen gänjlich in Anfprud) genommen feien, unb baß fomit fdjon ber be* 
flehenbe Arbeitermangel eine Entfernung ber grauen au8 ben Setrieben al§ 
^entlieh auögcfd)(offen erfa>cincn laffc (TTCünfrer, Düflelborf , flTtttelfranfen,, 
3wicfau, 3ütau). 

Vereitelt werben bei bcr Aufhellung ber fraglichen Vorfdjlage aua> 
bie au8 betrieb8tcd)nifd)cn 9türffia)ten erwachfenben ©cbenfen 
berührt. 60 bcridjtet bcr AuffichtSbcamtc 311 3n>i<fau im Anfchluß an 
feinen Eintrag, bie tägliche Arbeit3eit bcr in grage ftehenben grauen 
auf 10 Stunben 3U befdjränfen, baß fdwn gegenwärtig in Ocrfd)icbenen 
©errieben bc§ SejirfcS bic Shbcitjeit bcr oertjeiratbeten grauen, bie 
ein $au8mefen 3U beforgen ^aben, in golge bcr ©ewährung einer 
2fiünbigcn SRittagpaufe nur 10 Stauben behage: »'Da fia) unter biefen 
betrieben aua? ©pinnereien befinben, in welchen Arbeiter unb Arbeite* 
rinnen gemeinfehaftlich an einer unb bcrfclben SJiafehine tljätig fmb, fo 
fann IjierauS entnommen werben, baß fclbfl in biefem gallc eine SBer» 
fürjung bcr ^Irbcitjeit bcr grauen burebfü^rbar ift«. — gür bie CEigarrcn» 
fabrifen 31t Bremen legt ber AuffichtSbcamtc biefeS 93e3irfe8 gleichfalls bor, 
baß eine Verfügung ber Slrbcitjcit für Derbeiratf)ctc grauen als mit ber 
Art ber gabrifation vereinbar 311 betrauten fei/ bierin. liege »auch bie ben 
grauen feitenS bcr gabrifanten bereits 3ugebilligte Einfdjränfung ber Arbeit» 
^cit mit begrünbet«. — dagegen bewerft ber 53eria)tcrftatter für ben 
^qixt UTünfkr, wcld>er eine weitgehenbe (Sinfa)ränfung (6ftünbig. Arbeite* 
tag) anregt, baß bei einer oon bcr regelmäßigen Arbeitzeit fo fefjr ab« 
weia)cnben Regelung bie grauen allerbingS nur mit foldjen Arbeiten bc« 
fd)äftigt werben fönnten, »»on benen ber regelmäßige gortgang bcS 58c- 
triebe unabhängig ifi. «Daju geboren 3. 33. baS Stöben unb Seidmen bcr 
Stüde auf bem Vager bcr Webereien, baS Sortiren unb Vcrparfen«. — 
Aud) ber Aufftri)t§bcamtc 31t £>üfl*eloorf rennet bamit, baß man für foldie 
Verrichtungen, bei benen Unterbrechungen nid)t juniffig fiub, nur lebige 
Arbeiterinnen ober folriic grauen oermenben würbe, benen bie Sorge für 
ein £auSwcfcn nicht obliegt. — 9caeb ber Anficht befc ?lufftd)t§bcamtcn für 
bcn ©cjirf Ob. £lfafj würbe c§ pfür bcn ?lrbeitnebmer fowobl al8 aua> 
für bcn Arbeitgeber am Dortheilbaftcftcu fein, wenn bic ücrt)ctratr>cte grau 
nur einen halben ^ag arbeiten bürfte. (B müßten bann für jeben Arbeit« 
pla^ 2 Arbeiterinnen oorhanben fein, oon benen bie eine Vormittags, bie 
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anbete 9}aa)mittag8 arbeitete. Um bic Unglcidjfyeit in ber l'änge ber 
Arbeitzeit auözugleidjcn, müfjte bann noa) roödjentlid) ein (Sdndjrmecbfel 
eintreten, mag aud) für bie Arbeiterfamilie Don SJortljeil märe, inbem bie 
grauen tbeilmeife 33ormittag8, tbeilmeife StadjmittagS bie ^ausarbeiten Der* 
ridjten fönnten. faüfjer ijl e$ fetyr l)äufig Dorgefommen, unb Ijeute fotnmt 
e§ nod) in einzelnen betrieben Dor, bafj an ben 3)lafd)incn ein boppelteS 
^IrbcitÖpcrfonal Dorljanben ijt Die ÜJiöglidjfeit, tiefen $orfa)lag fomobl 
fyinfid)tlid) ber ^3robuftion als aud) ber Abrechnung burdjzuffttyren , bürfte 
bamit ermiefen fein/ aud) haben (bem *Berid)tcrjratter) ^abrifanten zugeftanben, 
bafj auf biefem Söege baS ^\t[ fid> am beften erreichen ließe. 2Bof)l ifl aud) 
fjier ferner |u fontroliren, ob bie Arbeiterinnen nur je einen falben lag 
befdjäftigt merben; ftnb jebod) bie Einrichtungen für einen berartigen betrieb 
einmal getroffen, fo mirb bie Orbnnng bei ©ctricbS nid)t mehr gefrört 
nnb c§ iji anzunehmen, bafj ber Arbeitgeber allein fdmn für bie 33cfolguna. 
tiefer 5k>rfd)rift forgt. Die Arbeiterin erhalt ^ierburd) genügenb %e\t, ben 
^öauö^alt in Orbnung 311 balten, für bie Äinber in befferer SBeife als 
bisher zu forgen, unb fann aufjerbem für bie Unterhaltung be* ^auö^alteö 
bura) ihren baaren ^erbienfl beitragen«. — (Sinem ähnlichen ®ebanfcu 
folgt ber Auffid)tSbcamtc zu Cöln, inbem er zur (Snoägung fteüt, ob mau 
für foldje ^brifen, in benen eine einfajränfung ber Arbeitzeit err)eb(icr>cn 
<8djroierigfeiten begegnen mürbe, eine 6jiünbige 33cfd)äftigung am öor« 
obet 9cad)mittag julaffen fönnte, meldje nut burd) eine enoa '/..flünbigc 
^Paufe gu unterbredjen märe. 

6omcit bie Aufftd)t3bcamten beftimmte $orfd)lägc füt bie 9Ser« 
für jung ber Arbeitzeit aufftellen, empfehlen ftc in ifner TOer>rr>ett — 
tfteilS für bie ganze mciblid)c Arbeiterfdiafr, trjeilg nur für grauen im Sinne 
ber gejielltcn ^rage — ben 10« ober 10 7.» jlünbigen "SDlajimalarbeitötag 
($ranffurt a. <D., Breslau, £iea;nife, STIagoebura;, *?annot>er, fjtlbee* 
fceim, Cöln, Pfal? (10 ober 107, 8tunben), XTTUtelfrantcn, C\?emnib (10 
ober 1 0 '/.j Stunccn), 3° > itf au > Hielten, 3tttan» 2$aoen, (Dffenbacfr, <6ie£en, 
XITain?, Inhalt, unb £ou>ringen). Einzelne AuffidjtSbeamte geben in ibreu 
Anregungen etmaS meiter. 80 erflärt ber Auffia)t8beamte jn Hamburg, e8 
laffe fid) allgemein behaupten, bafj bie £erabfe|jung ber täglid)en SRajimal' 
arbeit zeit auf 10 8tunben für alle in ^abrifen befd)äftigten Derbeirathcten 
grauen münfdjcngmcrtb fein mürbe, inbcjfen mürbe in Hamburg eine *3er« 
abfejjung auf 9 Stunben mol)l burdjzuführen fein. — Der Auffid)t3bcamte 
311 t)üffelborf ermartet als ber Don il)m oorgefa)lagenen auSnahmS» 

lofen Verlängerung ber S^ittagpaufc für alle bie ein .ftauSroefen 

3U beforgen ^aben, eine ^erfür^ung ber Arbeitzeit biefer grauen auf 10 
ober 9 (Stunben, mäbrenb ber Auffta^töbeamte 311 Ha^en bie ftefllegung 
ber Arbeitzeit biefer grauen in ber SSkife befürmortet, bap fte niajt oor 
8 Ul)r 3Jtorgen8 unb nia)t naa) 7 Uljr Abenb§, unter ©emäbrung einer 
P/afumbigen 3)iittagpaufe, mitbin noa) 97.2 Stunben befa)äftigt merben 
bürfen. ferner mirb eine 53efd)ränfung ber Arbeitzeit auf 8 8tnnben Don 
ben Aufjia^tÖbeamten ber 53ejirfe 23crlin unb SDürttembera; II fomie auf 
6 (Stunben Dom Auf|ld)töbeamten 3U ^nünf!cr empfohlen. Au§er ben bereits 
ermähnten, auf bie Ginfübrnng ber öalbtagarbeit fid) beziebenben An« 
regungen ber 23eria)terjiatter für bie ©eurfe <Cöln unb <Db. €lfa^ (oben 
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3. 180 bis 181) finb luer nod) bie Sßorfcf)(ägc ber Auffid)t8beamtcn bet 93e< 
Zirfe Nntcr^anfen, Württemberg 1 unb Kcuj? j. £. 3U nennen, weldje eint 
ftärgung ber Arbeitzeit anregen , ebne eine beftimmte ©renjc hierfür anzugeben. 
Der Vorfcfylag für ben ©ejirf Mnterfranfen, melier fid), abweidjenb oon ben 
beiben anberen letztgenannten, auf äße Arbeiterinnen erflrecft, würbe gleia> 
faßt fdjon oben wiebergegeben. Sbenfo finb bie Ausführungen beS Aufpd)t§» 
beamtet! für ben 93ejirf unt. €lfa£, in benen ein zefjnjtünbiger Arbeitstag al$ 
oorbereitenbe SJtafjregel für ben Au8fd)lu§ ber grauen oorgefcfylagcn wirb (oben 
3. 149 bis 150), fjier nur ber SoUftänbigfcit falber nodnualS 311 ermähnen. 
Ginige ©eridjtjtellen mögen nod) folgen: 

Der Auffidjt&bcamte ju Berlin berietet, »on ber bewerbe « 3nfpe(tion 
loerbe "eine Kürzung ber Arbeitzeit auf 10 unb auf 8 Stunben oorge* 
fd)lagen. Die elftere würbe bei ber bereite beftebenben Arbeitzeit roenig 
bebeuten, aud> bie Acrjtc halten bie $5cfebräufung auf 8 sBtunbcn für notb* 
wenbig; fie wirb bcebalb bieefeite befürwortet*.— gur bie oerbeirattycten 
Arbeiterinnen eine fürzere Arbeitzeit m oerlangen als für bie unoerljeiratbeten, 
würbe uad) ben Auefübrungen bce Auf fid)te beamten ju S^nffurt a. <D. 
«wohl begrünbet, eine .ttontrole aber ungemein fdnoer fein. ^wertmäßig 
ift ce bafjcr, für alle Arbeiterinnen eine zelmftünbige Arbeitzeit zu ocrlangcn ; 
bie Verbeiratbetc mürbe bann meljr ^tit für ifyre Äinber unb ihre ^amtlte 
haben unb ibre töefunbbcit weniger gefäbrbcn. 3 n ocm widjtigften 3"fcufrric< 
Zweige bee ©czirfee, ber 1ei;tilinbuftrie, fheben bie Arbeiter fomiefo nach 
ber allgemeinen Einführung bee ^clmjtüubigen Arbeitetagee. 9tad) ber An- 
ficht mancher Arbeitgeber ift ce nur noch eine tfragc 8« ^ett , baf? beut 
nadjgegcbcn merben muß«. — 3m s 23erid)tc für ben "öezirf 35re*lau wirb 
barauf bingewiefen, ba§ fchon jc&t bae (ftcfefc im §. 137 Abf. 4 ber O. 
feinen Unterfdjieb ^n>ifd>cn grauen unb Räbchen macht, "inbem alle er- 
wadjfenen Arbeiterinnen, bie ein .fiauewefen befolgen, Anfprucb auf eine 
oerlängerte SDHttagpaufe haben. 9cad) bem SRufter biefer ©eftimmung 
fönnte gcfe&licb angeorbnet merben, bafz alle crmadjfcncn Arbeiterinnen, bie 
ein £auewefen ut befolgen haben, auf ihren Antrag nicht länger ale 
10 Stunbeu täglich bcfdjäftigt werben bürfen, nid)t oor 7 Ül)r Sftorgene 
mit bei Arbeit ju beginnen brauchen unb um 7 Uhr Abcnbe entlaffeu 
roevben muffen, öierburd) würben bie ftinber längere 9tad)trul)e haben, 
firf) oor beginn ber Sdjulc nicht jtuubenlang fclbft überladen fein; bie 
Butter würbe nicht zu abgefpannt oon ber Arbeit heimfehren unb fid) ber 
Erziehung ber ftinber mehr wibmen fönnen. Der fpätere beginn unb 
frühere 6a)lufj ber Arbeit ift oft ebenfo wichtig, wenn nid)t wichtiger ale 
bie Verlängerung ber *)3aufe. Die Arbeiterinnen würben aue Crwcrbe- 
rücffiri)ten oon foldjcr s 3efugnif? nur bort (tabraud) madjen, wo fie feine 
SRad)theile in ihrer Stellung zu befürd)teu brauchen. Der Arbeitgeber wirb 
bei Arbeitcrmangel ben ©ünfdjcn ber Arbeiterinnen entgegenfommen , bei 
Arbeiterüberfluß aber wie bei ber jefct gefefclid) oorgefeheuen Verlängerung 
ber 9ftittagpaufe ftd) oon ben Aueuahmc» Arbeiterinnen befreien, fobalb er 
bie Verfürwng ber Arbeitzeit unbequem empfinbet«. — - 9?ad) ber Anficht 
bee Auffubtebeamten zu ü?il&ei5l>eim würbe *ale näd)ftee 3iel ber Sdjufc» 
gefe^gebung bie iöerabfe^ung ber regelmäßigen Arbeitzeit oerheiratbeter 
grauen ober ber Arbeiterinnen überhaupt auf 10 2tunben 511 erwägen fein. 
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SSÖeun bic jefeigcu ^ejtimtnuugcn über bic 3"taff»"rt ö«>n Ueberftuubcn 
befielen bleiben, fo erfchcint eine foldje ÜDtaßregel nidjt allm einfdmcibcnb, 
beim fcf)on jefct werben im Auffichtebenrfc 68% bev grauen mit reget* 
mäßiget Ärbeitjeit (im JRcgierungebeutfe öilbeebcim fogar 76 %) nidjt 
über 10 ©tunben befdjäftigt«. 3 m ©etUbfe für ben ©eurf XTTwnfter 
wirb auegefübrt, baß eine crbeblidjc "öefcbränfung nnb bie (Stnfübruug Don 
befonberen ^ebingungen in hohem ©rabe ju empfehlen fei: «Söenn bie 
gabrifarbeit bei* Raiten auf 6 Stunbeu täglich, etwa oon 8 bie 11 Uhr 
Vormittage unb 2 bie 5 Ubr Wadmtittaae bcfdnänft mürbe, fo bliebe 
ihnen bie zur Befolgung bee öauemefene widjtigfte Seit zur Verfügung, 
menngleid) mgegebeu werben inu^ baß eine in biefer SBeife befestigte 
grau faft ale übcrlajtet omufe^en ijr. §e bürfte baljcr. and) biefe bc> 
frfjränfte ^cfcbäftigung nur bann jugclaffcn werben, wenn bie 'Bereinigung 
einee beamteten Arjtce barüber vorliegt , baß bie grau bei orbmtngemäßigcr 
Verfolgung ifnee £attebalte feine ($efäbrbung ihrer ©cfunbheit burd) bie 
gabrifarbeit ju befürchten hat«. — (iinen oerbältnifmajjig guten Erfolg 
oerfprid)t ficf> ber ^erichterjrattcr für ben ©ejirf fcüflelöorf Don einer über 
bae jefcige gcfcfeiicbc s 3Jcaaß binauögehenbcn SBcfdjränfung ber Arbeitzeit für 
alle Dcrbetrathetcu grauen, bic ein £auemefcn ,$u befolgen haben, unb 
einer auenalmielofen Verlängerung ber SPWttogpaufe auf minbejreue 
P/s «hinten : "ftäme auf foldje Sfficifc ein 10« ober 9jhiubiger Arbeite» 
tag für Derbciratbctc grauen ber Dorgenannten Art gut allgemeinen (Sut* 
fülnung unb würbe weiterbin beftimmt, baß mit ber grauenarbeit nid)t 
k)or 8 Ul)r fvüc) begonnen werben barf, fo ließe fid) Inerburd) febon eine 
wefcntlicbc Verbefferung ter bieberigen ^uftäubc erreid)en. Iis würbe bann 
nur bae Dcrallgcmeinert, wae jefct fdjon mandjc moblmoüeubcn Arbeitgeber 
ben Derheiratbeteu grauen freiwillig gewähren, unb ee wäre, namentlich 
bei bem immer met)r beroortretenben Langel an eingearbeiteten weiblichen 
Arbeitskräften, raunt zu befürd)teu, baß eine folrije Neuerung bic £inftelluug 
Dcrfyeiratljetcr grauen im gabrifbetriebe bauernb erljeblid) gu gefäbrben im 
£tanbe wäre. 5Beitcrfjin ließe eine berartige Maßregel erwarten, baß man 
bie i^ren £auehalt fclbjt beforgenben grauen oormgeweife nur bei foldjcn 
N Befd)äftigungen anjteüte, bie eine Untcrbred)ting zulaffcn, unb baß man 
für Verridjtungcn , bei benen bice nicht angängig ift, nur unoerbeirathete 
Arbeiterinnen unb foldje grauen oerwenbet, benen nidjt bie 8orgc für 
einen iSauSbalt obliegt. SSknn ee fernerbin ermöglicht werben fönntc, 
grauen Don ber gabrifarbeit auSzufchlicßcn , bie ihre 5au8baltunge< unb 
5JI utter pflichten in golge ihrer ISrwcrbthätigfcit gröblich oeruad)läf figcn , fo 
würbe hiermit ein weiterer folgenfdnoercr Schritt auf bem Söcge ber öerbci= 
führung befferer ^uftänbc gethan werben«. — liinc 'Bcfdjränfung ber Arbeit» 
Zeit ber Verheiratbeten allgemein ober unter befonberen llmjränbcn würbe 
uad) ber Annahme bee Auffichtebeamten m Cöln «angefichte ber fid> 
mehr einbürgernbeu (£infchränfung ber Arbeitzeit auf 10 8tuuben großem 
$ßibcrftanbe Dorauefid)tlid) nur ba begegnen, wo eine längere Arbeitzeit 
üblich ift*- üw* bem Berichte beigefügten llcbcrfidjt «geht tyxtov, 

baß */, fämmtlichcr grauen fcr)cn jefct nicht mehr wie 10 (Stunbcn 
arbeiten, gür gabrifen mit längerer Arbeitzeit fönnte bie 3u(affung 
einer Gjtüubigen ^efehäftigung am Vor« ober Nachmittag in grage 
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fommen, mcldje nur burd) eine etroa 1 2 flunbi^c ^aufe ju unterbrechen 
märe. (Sine berartige JKc^elima würbe fid) ben 'BctriebSDerfjältniifen leid)t 



Wegfall ober (iinfdnänfung ber Raufen bie Sd)id)tbauer mö^Iicf>ft abju« 
türgen«. — T>r Aufftd)tsbeamte 31t 2lact>cn bc^cic^nct folgenbe 5Bovfc^rift 
als burdjf üfyrbar : - s l>er^eirat^ete Arbeiterinnen, fomeit jie ein $au8mefen 
— b. b- Storni ober ßinb — fyaben, bürfen nur in ber 3eit gnrifeben 
8 Uhr Borgens unb 7 llt)v Abenbs, unter (9cmäbrung einer 1 y 2 ftünbigen 
Sftittagpaufe befebäftigt merben. 3 U befouberen fällen fann üon ber Orts» 
poltjeibebörbe eine Ausbeulung ber Arbeitzeit auf bie £auer ber re^el« 
mäßigen täglichen Arbeitzeit für unoerbeiratbete Arbeiterinnen in bemfelben 
"»Betriebe zugelajfen werben.« 3Jtit ber (enteren 'Beitimmung tonnte nad) 
ber Anfidjt be8 Berid)terftatters »\. 'B. ben fällen 9ted)iiung getragen 
werben, in beuen eine Söittroc allein für tC>xe ftinber zu forgen bat ober 
ber 5Rann arbciteimfäfjig ober oorübergeljenb minberermerbfähig ift. 9tod> 
biefen s Borf ablägen märe nod) eine 9 l 2 früubigc Arbeitzeit für bie grauen 
zuläffig. X>ic grau ift bann menigftens einigermaßen in ber i'agc, bas 
JOausmefcn ^u orbnen unb bie Pflege ber ilinber Storgens cor bem (Sd)ul< 
befudje felbft befolgen 311 fönnen. Tiefe Arbeitzeit mürbe aud) niebt 
mefentlid) Don ber regelmäßigen ber 5Beberfd)aft bes Aadjener Senfes ab« 
meinen, für bie eine lOftünbige Arbeitzeit binnen Kurzem in Äraft treten 
wirb. Gine Gutlaffung oon grauen aus ber Arbeit in golge biefer 'Be< 
fdjräufung, menn fie allgemein gälte, mürbe nad) bem Urteil ange« 
febener Arbeitgeber ber Aachener icj;ttl - unb 'papierinbufhie nicht zu be* 
fürdjtcu fein. — GS genügt nid)t, 'Beftimmungcn zu treffen für oerbeiratfyete 
Arbeiterinnen, ,bie ein £auSmefen zu beforgen fyabrir, ba baruuter aud) 
foldje oerftanben merben tonnen, bie mofyfftainilie, aber ju ihrer Ver- 
tretung im iSausmefen Angehörige ober bezahlte ^erfonen fyabtn ober z» 
haben oergeben. I>ic 'Bestimmungen müßten oielmehr für Oerljeirathete 
Arbeiterinnen getroffen merben, .bie ein £>ausmefcn l)aben\» 

Our ben Bewirf Xtlittcifrantcn , mo in ber Sicbrzahl ber ^abvifen jur 
3eit bie mödjeutlidjc Arbeitzeit 60 Stunben unb meniger beträgt, ijr e8 nad> 
ber Annahme bes Auffiebtsbcamten faum mabrfcbeinlid), baß eine gef etliche 'Bc» 
fdjränfung ber Arbeitzeit »im ©unfdje bei Arbeiterinnen felbft gelegen märe. 
Gine foldjc allgemeine 'Befcl)ränfung fann baber aud) nur bis zum 'Betrage 
oon 10 Stunben pro Xag befürmortet merben, meil für Wittclfranfeu bas 
JKiftfo babei nidjt groß unb zu hoffen ift, baß baburd) ber allgemeinen 
(Sinfübrung bc8 10 ftünbigen Arbeits tage* mirf famer Vorfdjub geleiftet mirb*. 

3« oerfdnebenen 'Betrieben bes $3ezirfes 3 n >itf<*u beträgt bie Arbeit- 
zeit bei oei heirateten grauen, bie ein jSausmefcn zu beforgen tyabm, 
»in golge ber gemährten 2 ftünbigen Sttttagpaufe nur 10 Stunben. 3>a 
fid) unter biefen 'Betrieben aud) «Spinnereien befinben, in mcldjen Arbeiter 
unb Arbeiterinnen gcmcinfd)aftlid) an einer unb bcrfelben Stofdjine tfyätig 
fiub, fo fann hieraus entnommen merben, baß felbft in biefem galle 
eine Herfürzung ber Arbeitzeit ber grauen burd)fübrbar ift. Obmoljl nur 
ber Heinere Ibeil ber befragten Arbeiter unb Arbeiterinnen fich für eine 
Ükrturzutig ber 1 1 ftünbigen Arbeitzeit ausfpraa) unb bie meiften münfehten, 
baß es fo bleiben möa)te, mie es ift, bnrfte es fid) bod) im ^ntcreffe bei 
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Arbeiterfamilien empfehlen, bie Arbeitzeit ber perbeiratheten grauen, bic ein 
.v>au8wefcn beforgen haben, auf 10 Stunben ju befdjräitfen«. 

3m Berichte für ben s Benrf 3Pürttcmberg II wirb ausgeführt/ es fönne 
darüber , bafj ein cinfrlidiev Anfang bainit gemadjt werben follte, bie 
pcrbciratbetc ^rau ihrer Familie unb insbefonbere bie Butter ihren ftinbern 
nach unb nad) mieberzugeminnen, fein ^mcifel begehen. ÜDcit biefem 
Siele erklärten ftd) auch zahlreiche s Sctricbsunternebmcr cinperfmnbcn. £cr 
eifre 6d)ritt zur Erreidmng bcsfclbcn mürbe wobt am fieherftcn mit einer 
allgemeinen Einfdnänfung ber Arbeitzeit getrau. £s märe baher zu em- 
pfehlen, bafz bie perbeiratheten grauen, fomeit jle ein ."öauswefen zu beforgen 
haben, in ^abrifen nicht länger als 8 3tunben täglid) befebäftigt merben 
bürfen unb bat* biefe Arbeitzeit burd) eine zweiftünbige 5)cittagpaufe unter» 
brocken merben müßte. Ter Don einigen leiten gemachte borfdilag, bie 
Arbeitzeit frübeftens um 8 Uhr Borgens beginnen JU laffen, erfebeint für 
ben Anfang nid>t rathfam, fo fehr es aud) im 3»^effe zahlreidjer ftinber 
gelegen märe. Aud) bie fteftlegung ber 2ftünbigen 3)cittagpaufc auf be- 
ftimmte lagcsjtunben bürftc für ben Anfang beffer unterbleiben; in ben 
meiften ftälleu mürbe fte oorausfidjtlid) pon 11 bis 1 Uhr genommen »er* 
ben, ums jefct fdmn in pcrfcbiebencn ftabrifen gefchieht. Damit bie porge» 
fdjlageucn Seftfmmungen nid)t zu große garten perurfacben, loärcn für bie 
erfreu 3 a brc, unter Ümftäubcu für längere Seit, Säuberungen uncrläfzlid). 
3n bei- Seitfdjrift ,Arbcitcrmohl- (rebigirt Pon ^rof. Dr. £ifce in fünfter 
i. ffi.) 1. unb 2. £eft, 1898, finben fid) bemerfensmerthe borfdUägc für 
Uebergangsbeftimmuugen unb Ausnahmen, auf weldjc hier oerwiefen werben 
famu. — (Sine erbeblidic berfürzung ber Arbeitzeit für berbeiratbetc 
überhaupt (fowie für 3d)roangerc unb DJäbrenbe) wirb pon ber gefammten 
Arbcitcrfdjaft bes ^ezirfcs 2t)ürttemberg III *ciufd)liefzlid) ber befragten 
grauen gewünfdH. Tie in ben fatbolifeben unb epangcli|*d)en Arbeiter« 
pereinen unb in ben bereinigten ferner ffchaften zufammengefa^loffene Ar- 
bciterfcfyaft — bie £irfaV rumfer'fdjen bereine fmb für abfolntes Verbot — 
hat bie jfarbcruug aufgeftellt, es f ollen oerheirathete grauen uicr)t oor 
8 Uhr Borgens unb nid)t nad) 6 Uhr Abenbs bcfri)äftigt werben bürfen/ 
auch folle ihnen eine 9)iittagpaufc Pon 11 bis 1% Uhr gemährt unb 
außerbem ber Samstag» SRadwiittag frei gegeben werben«. 

Der 53eritt)terfratter für ben % 3ejirf Inhalt, mcldier eine allgemeine 
SSerffirjung ber Arbeitzeit ber Arbeiterinnen auf 10 8tuubcn befürwortet, 
weift barauf (jin, baß bereits in Dielen tfabrifen mit wciblia>n Arbeitern 
bie jehnftünbige Arbeitzeit eingeführt fei; er bewerft weiter, bat? an ber 
$>urd)fülwbarfcit ber Porgcfdjlagencn ^Maßregel bann faum gii zweifeln fein 
bürfte , wenn hierfür eine angemeffene fftift oon einer beftimmten Anzahl 
von 3 a ^) lcn (etwa 5 3üh rci t) Tejtgcfefct würbe unb wenn Ijauptfädilid) in 
ber UebergangSperiobc nod) befonbere (5rleid)tcrungcn gewährt würben. Als 
folchc feien eine allmähliche berfürzung ber Arbeitzeit pon 11 auf 10 ^tnnben 
innerhalb be8 feftgcfe&tcn 3e»traum8 unb eine Erweiterung ber Ausnahme, 
bejtimmnngcn für bie (^eftattuug Pon Ueberarbcit im 3ntcreff e ber ©ftfon* 
inbufhie ins Auge jn faffen. 

3m ^ezirfe Keuß j. C. erflärten fict> , »obwohl es befannt ift, baß 
befoubers in ben größeren ^abrifbetrieben ungleiche Arbeitzeiten häufig Betriebs» 
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ftörungcn mit fid) bringe» — &0($ 81 ^abrif hinüber für eine mäßige Mi'wng 
ber täglichen Arbeitzeit, fügten aber nahezu cinftimmig binui, baft mit einer 
folgen and) eine cntfprecrjenbe iWmüerminberung eintreten müffe, unb zuw 
infomeit ee fid) um Stunben« ober 'iagelobn fjanbilt*. Der Berichterstatter 
bemerft: »^ro^bem man in friDvifantenfreifen ber Aufhebung ober »eiteren 
einfdnänfung ber grauenarbett im Allgemeinen nid)t befouber* cjünfHg av 
ftimmt ijr, fo erfd)eint ba* Bcfhcbeu bod) burd)au? recht unb billig, bic 
grau unb ÜJiuttcr als (huchcrin ber ftinber bem häuslichen §erbe nid)t 
meiter m entfremben unb insbefonbere für folc^c oerljeiratljete grauen, 
meldte ein A5au$mcfen ut oerforgen haben, eine tbunlidjft meitgebenbe ©r* 
fd)ränfung eintreten m laffen. ferner mürbe eine gleidjc Befchränfuug aud> 
in Bcuig auf biejenigen Betriebe geboten erfdjeineu, in benen bie Befd)är- 
tigung ber ftrau eine befonbers gute (9cfunbhcit erforbert«. 

Wad) ben Ausführungen bes Auffidjtsbeamtcn ut Hamburg erfd)eint e* 
«mit 9iilcffia)t auf ba8 ."öausmefen, auf bie ftamilie unb nid)t mm legten auf 
bie Dom Orte ber 'Xfjätiafeit oft febv meit entfernten ffiohnungen münfehene- 
merth, bafj bie tägliche Arbeitzeit ber grauen oerminbert merbe. ©ne 
.wabfefcung ber täglidjen Arbeitsbauer auf etwa 9 £tunben mürbe für 
Hamburg mobl burajmfübren fein, obgleid) immerhin noch 12C ^abrifen 
mit 985 oerbeiratheten grauen ui einer Bermhibcrung ber täglidjcn Arbeit« 
^cit gczmungeii mären. Der lOfiünbigc Arbeitstag ift in ioamburg Taft 
allgemein. 3Jtand)c 9iad)t()eilc, bie für bie gamilic bamit uerbunben finb, 
bafj bie £>ausfrau unb Butter tagsüber ihre Arbeitsfraft in ber gabrif 
oermeuben mufj, mürben burd) bie ticfc^lidK (Sinführung bes 9frünbigcii 
Arbeitstages für fold)e grauen mefentlid) gemilbert merben. Die Arbeit*, 
leijtung ber grauen mürbe burd) biefe oerringertc Arbeitzeit marjrfdjeinlid) 
nid)t mefentlid) oerminbert merben, mie mand)e (hfahruugcn auch im 
Hamburger Aiifnd)tsbczirfe gelehrt haben«. 

Gbcnfo mie in tiefem Bcridjtc in Anbetrad)t ber grofjjräbtifchen 33er» 
pältuiffc eine Minima, .ber Arbeitsbaucr befürmortet, bagegen eine Ser» 
läugcrung ber Wittag paufc nicht angeregt mirb, fielet aua) ber Auffuhr 
beamte jii Berlin oon einem Borfdjlagc jur (Srmcitcrung biefer <J3aufe ab. 
9lad) 3J?a§gabe ber SBerhältniffe bes Bezirfes Berlin empfehle ftd) bietme^r 
bie Ginfdjränfung ber "iDcittagpaufe : ?Da bie meiften Berliner Arbeiter- 
familien iljre .s>auptm ältlich am Abenbc genießen, fo ift eine möglicbfle 
Kürzung ber Wefammtarbeit^eit, alfo aua) ber Raufen, ermünfdjt. Um biefe 
einzuführen, f Bunte in allen gähnten mit Ofiünbiger Arbeitzeit bie 
tfürjung ber SJtittagpaufc auf eine halbe 6tunbe für crmadjfene Arbeiterinnen 
oljne befonbere Genehmigung jugelaffen merben. Die in biefer *Kid)tung 
bisher nach § 139 ber ©. 0. gcftclltcn Anträge waren faft immer ohne 
Bebenfen »U genehmigen.« — Au? Cöln mirb gleichfalls gu beut Borfd)laac 
auf ^ulaffung einer Gfiünbigen Arbeitzeit berichtet, baö Beftreben ge^e im 
Allgemeinen baljin, »unter ©egfall ober £infd)ränfung ber Raufen bic ®crnd)t' 
bauer möglid)ft abuifüqen«. 

Dagegen mirb, mie in ben oben miebergegebenen Aeu^criiugen mieber» 
holt bemerft mürbe (£>üflclfcorf, "Stachen, ^Pürttemberg 11, Württemberg II 1) 
unb mie meiterhiu in einer JKeilje oon Berichten heri>orgef)obeu mirb, 
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fowoljl oon Seiten ber Slrbeitcrfcbaft wie auc^ oon Seiten ber 5luffichte« 
beamten oielfad) auf eine tljunlichjt reichliche Bcmcffung ber SJtittagpaufe 
für bie burtt) häusliche Pflichten in Slnfpruch genommenen grauen befonberer 
SSkrth gelegt. Dem 2Bunfef)e oieler grauen, eine s ?lusbchnung ber *Daufe 
im Gahmen be8 §. 137 Slbf. 3 ber ®. 0. 3U ermirfen, ftef)t nirfjt feiten — 
wie fdjon an anberer Stelle (S. 75) mitgeteilt mürbe — bie «bneigung 
ber Betriebsinhaber gegen bie ©eftattung oon ?lu§nabmen entgegen, fo baß 
bie grauen am Sorge, ibre Stellung 311 verlieren, oon einem Antrag auf 
frühere Chttlaffung jum Wittag abfegen muffen ((Oppeln, Sd?Uaxx>ig y 
Arnsberg, <Cöln, Crier, stachen, Pfalj, Ctyemmb, Plauen u. a. m.). 
lieber bie grage, ob c8 zeitgemäß fei, bemgegenüber burd) eine gefejjliaV 
^mangöbeftimmung Slbbülfe ,ui fdjaffen, finb bie Bcrichterftattcr infofern 
geteilter Anficht, als oon einzelnen betont wirb, bie Veihältniffe feien ju 
ücrfd)icbenartig, um eine einheitliche Regelung angängig erfahrnen 311 laffeu; 
ber 5Bunfd) nad) einer Verlängerung ber SHittagpaufe fei eben feineöwegö bei 
allen ein $5au8wefen oerwaltenben Arbeiterinnen unterfd)iebsloe oorhanben 
( Schleswig, Pfal?, vCbcmmh, <6ie#en) unb bie Einräumung einer Sonbcr* 
fteHung an fämmtlidje grauen biefer ?lrt werbe für manage oon ihnen 
mit unliebfameu golgen oerfnüpft fein (Schleswig). 3 n nnberen Berich- 
ten wirb freilich bie 9türfficht auf ba8 $au8wefcn biefer Befürchtung oorau» 
gefegt. So rechnet 3. B. ber SluffichtSbeamte 31t Düflelfcorf in feiner oben 
berührten Sleußerung (S. 180) — unb ebenfo ber ?luf ficht* bcamte 311 
Plauen — anfebeinenb ohne mefentliche Bebcnfen bamit, baß grauen, bie 
einem £au8wcfen oorficfjen, ooqugsweife nur mehr fola)e Verrichtungen in 
ber gabrif übertragen erhalten, bie fid) mit ihrem häu8ltd)cn Beruf einiger» 
maßen oereinbaren laffen. 3 n cmcm Berichte wirb angeregt, ben Vcrbältnijfen 
res (Si^elfafleS baburd) möglichft Rechnung 311 tragen, baß bie ©ewährung 
einer 1 1 /. 2 jrünbigen ÜJlittagpaufc oon bem eintrage ber Mehrheit ber Arbeiter» 
fchaft bcö Betriebes abhängig gemacht unb beim Vorliegen eines fold)cn 
Eintrages allen Arbeitern unterfdjieblos 31t Sheü werben follc (Cfyimmty). 
Sin anberer Stuffichtebcamter fdjlägt oor, regelmäßig ben grauen eine 
rcidjlieh bemeffene SJtittagpaufe (2 Stunbcn) 3U3uerfennen, inbeffen bind) 
9ulaffung oon 5lu8nahmen auf bie Eigenart einjelner gälle JRürffieht 
311 nehmen (Württemberg I). Slua) im Uebrigen treten bie ^luffid^tS* 
beamten, welche bie grage ber 3Jcittagpaufc näher erörtern, burdjmeg bafür 
ein, baß für eine reichliche <paufe geforgt werbe,- bkxbti wirb nicht 
nur auf bie SRothwenbigfeit einer angemeffenen grift für bie Erlebigung 
ber bringenbften ^auehaltungögefchäftc f>iiif|crc>icfeit , foubern aud) bie 
ÜKücfficbt auf bie ©efunbfjeit ber Hausfrau betont (Schleswig, Arnsberg, 
Plauen). 

Die Vorfdjlägc, weld)e bemnad) aufgehellt werben, erjtreben mm 
Xtyil eine gefefcliche gcftlcgung ber <J3aufe für bie bura) Befolgung eine* 
£au§mcfeus in Slnfpruch genommenen grauen, 311m SUjetl basfclbe für alle 
burch biefe Pflicht bclajreteu Slrbeitcrinncn ober für alle oerheiratheren 
grauen ober für bie Slrbeitcrfdjaft inggefammt. Die Mehrheit ber Eintrag* 
fteller fdjlägt eine l'/oftnubige itoufe oor (PoteJ>am, <Dppeln, ttlagfce» 
bürg, ^annoper, Arnsberg, Düffeloorf, (Trier, flachen, Pfal?, <Dber» 
franfen, XUittelfranf en , £\>emmh, (öiefjen, 2U. Schwerin, ilnt. €lfafi, 
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£or(?rina;en, öcrgrco. Zavnomify). liine 1' 2 bie 2 ftünbige 3Äittagpaufc für 
bic Arbeitcrfdwft im Allgemeinen wirb Dom Auffid)t$bcamteu bc8 Seurfcä 
Schwaben Dorgcfefylagen, wäfyrcnb in ben Berichten für bic ©ejirfe piauen 
uub Württemberg 1 eine ^rociftünbivic Dauer für bie mit häuslichen Arbeiten 
bclafrcten grauen empfohlen wirb. — 3 m Berichte für ben 23ejirf 3»*^" 
wirb angeregt, bafj es ben grauen, welche ein £au8wcfen $u beforgen haben, 
übcrlaffen bleiben möge, »entweber bie gabrif eine 6tunbe Dor ber SJcittagpaufe 
ju Dcrlaffcn ober eine ©tunbe fpätcr ,{u foinmen be^ro. früher jm geben*. 
Auch, bie 93crid)terftatter für bie tßejirfe Jranffurt a. <D. unb ^ilbea^eim 
galten bafür, bafc — unter Umjränben — über eine l'/afhinbige Dauer 
hinauäjugehen fei; ber Auffiehtebcamtc $u $ranffurt a. <D. berichtet, ee fei 
Don üerfa)iebeneu "Bcrichtcrftattern Dorgefeb, lagen worben, bie üWittagpaufe 
für Arbeiterinnen allgemein auf l'.> 6tunben fcfaufc|cn; er fönne ba8 
aber nid)t empfehlen: »Die örtlichen SJerhältniffe, bic Entfernungen swifchen 
SBohnung unb gabrif fmb fo Derf djieben , bafj an manchen Orten bc$ "öe» 
flirte* bie grauen Don ber cinftünbigen SUittagpaufe mcr)r ^aben als an 
anberen Orten Don ber aubcrtbalbjtüubigen. Da<m fommt, bafc mit ber 
längeren SKittagpaufe auch, ber abenbliche Sdjlujj ber Arbeitzeit hinaus» 

gerürft wirb. SBohl aber mürbe mit greuben ber 3öegfaU ber gefefc. 

liehen ©efehränfung im §. 137 bcgrüfjt werben, bafj bie Arbeiterinnen, welche 
ein £>au8wcfcn zu beforgen Ijabcn, auf ihren Autrag nur bann eine fyalbc 
©tunbe früher entlaffen werben muffen, menn bie ÜJcittagpaufe nicht minbe- 
ftenö 1' 2 6tunbcn Dauert, l'iegen bie örtlid)en ©erhältniffe fo, bafj ben 
Arbeitern eine anbcrthalbfhuibigc Sftittagpaufe gemährt »erben mu§, fo be« 
bingen biefelben "öcrhälrniffe, ba§ bie grau eine längere SWittagpaufe erhält, 
bamit fie bae (Sffen fertig ^at, menn «Wann unb Äinber nach £aufe 
fommen. Die Wänncr unb befonberö bie jungen teilte fommeu fonjt leid)t 
in bie s $crfud)ung, fid) bis ju "Xifche herumzutreiben ober in ber Sdjenfe zu 
fifeen«. — $lc[>nlidj bemerft ber Sluffidjtöbeamte zu £?tlbe*fceim, bie Ver- 
längerung ber *9tittagpaufe für grauen, rneUhe ein £au8wefcn $u beforgen 
haben, mürbe auch bann enoünfd)t fein, »wenn biefe *Daufe für alle Arbeiter 
1'/» ©tunben beträgt, weil in biefem galle in ber *Hegel weitere 3Bege 
jurfictjultgtit finb«. 

Aue ben übrigen 3}orfd)lägen jur anbermeitigen Regelung ber ÜDlittag« 
paufe fei junächft nod) erwähnt, bafr ber AufftdjtSbeamtc \u (Oppeln 
eine gefefclidjc tBefHinmung, nad) weldjer allen Arbeiterinneu, bie ein 5aii9* 
wefen zu beforgen haben, eine 17 2 ftünbige SÄittagpaufc gewährt werben 
müfzte, als einen »erheblichen schritt ^tm Saeffelen« bezeichnet: »«Seither 
haben nur wenige Arbeiterinnen einen Antrag auf üntlaffuug Dor ber 
3Hittagpaufc geftellt, unb zwar zumeift aus gurd)t, babura^ bie Arbeit p 
Dcrlieren«. s )(tach ber Anfingt bc? Auffid)t3bcamtcn ^u ittagbeburg »bürfte 
\id) bie gejtfc^ung einer längeren als einftünbigen Wittagpaufe für alle 
Arbeiterinnen wohl empfehlen. 2Bic (an anberer 3tellc bce drridjt*) nach« 
ewiefen, haben etwa brei Viertel aller grauen eine tägliche Arbeitzeit Don 
Ü 6tunben unb weniger, unb über ein Drittel fyat eine l'/^ftünbige 
unb längere ^cittagpaufe. 3d)ou bic gcftfe|jung eine* lOftünbigcu 
SRajimalarbcitetage würbe nur einen Iheil ber Icjtilinbufhie berühren 
uub bcjihalb faum nod> loefcntlid) empfunben werben, ^ine längere aU 
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1 V'a ftunbiflc 3Rttta^paufe obligatorifeh 511 mad)tn, würbe ficf> , fo lange bie 
zugelajfene Arbeitzeit nid>t weniger als 10 Stunbcn beträft, nicht empfehlen«. 
— 3m Berichte für ben Stytrf Schleswig wirb beiner ft, bafr es nirment« 
lidi hn viefimbr>eitlirt>cn 3" treffe, liegen mürbe, ben grauen allgemein längere 
Raufen als bisher ju gewähren: »Ofme Zweifel ift eine längere Wittag* 
paufe für bas lochen unb Verzehren ber ^catyljcit unb bie Erholung bes 
ftörpcrS fowic für bie Vcrminbcrung ber Unfälle oon grofzem SBcrtbe, 
ebenfo angemeffene grübftücf» unb Vcfpcrpaufen. ®anz befonbers wären 
längere Raufen für bie in höherem (ftrabe ber £d>onung bebürftigen 
£d)wangcrcn unb bie %ibrcnbcn oon v 3cbcutung, unb es wäre emntnf d)t, 
wenn fid) bie Arbeit ber lefetcren fo regeln liefie, bat* fie ihre Säuglinge 
frillen fönnten. Tazu mü§te bie 'üJcittagpaufe allgemein auf minbeftenö 
IV2 ©tunbe verlängert unb bie Arbeitzeit nach je 3 £ruubeu bura) 
eine *Paufc oon minbejtcns balbftünbiger iDguer unterbrochen werben. £ie 
befonberen Verbältniffe in ben einzelnen Anlagen finb aber fo oerfdjiebcw 
artig, ba§ eine fold)e gürforge nidrt einmal immer ben $Bünfd>en ber 
grauen entfpreeben würbe, beim bie Verlängerung ber Raufen würbe eine 
£inausjcbiebung bes ArbcitfdjluffeS bebingen. (*s wären fomit alle ber» 
artigen Ausnahmcbcfrimmungen für grauen allgemein ober für Schwangere 
unb SRäbrenbc im befonberen bcbcnciicb. .fiinfiebtlid) ber 2)iittagpaufe ift 
Zu erwähnen, bafc nur 8 a /„ fämmtlidjer grauen bie l V 2 jrünbige Wittag« 
paufe entbehren. Unter biefen finb aber nod) oiele, weld)e auf biefe ©er» 
güufrigung feinen VJcrtb legen, gälte, baft grauen fid) febeutch, ben An* 
trag auf Verlängerung ber *Paufc zu ftcllcn, finb nod) mehrfach feftgejtellt 
worben; eine gcfe|jlid)e Vorfchrift, wcld)e biefe ^aufe allgemein oerlängerr, 
würbe aber in biefen betrieben bie grauen zweifellos oon ben SJcafdjinen 
oerbrängen unb nur ben Erfolg baben, bafj innen anberc, weniger lolynenbe 
Arbeit übertragen wirb*. — Pagegen befürwortet ber Aufficbtsbeamtc zu 
Arnsberg bringenb eine Acnbcrung beS §. 137 ©. 0. babiu, bafi im Abf. 4 
bie ©orte »auf ihren Antrag* befeitigt, ober baf> im Abf. 3 — unter 
Streichung bes Abf. 4 — beftimmt würbe: >>3wifd)en ben Arbcitfhmbcn 
inufc ben Arbeiterinnen minbcfrenS eine einunbeinhalbftünbige Wittagpaufc 
gewährt werben.« Waa) feiner Anfielt wäre bie Verlängerung ber SRittag* 
paufe auf l 1 /., Stauben »für fämmtlicbe Arbeiter eine ©oblttyat, unb ber 
($cfunbbcit förberlid). Pic gcfe&lid)c geftlegung würbe für bie Arbeitgeber eine 
Ziemlid) belanglofe ^cafncgel fein, gür bie Arbeiterinnen, bie ein £auswefcn 
zu befolgen haben, ift bie l'/aftünbige fßaufc aber geratest geboten, wenn bie 
S?eforguug bes Raushalte neben ber gabrifarbeit auf bic Tauer nidit ben 
weiblichen Organismus fd)äbigen foll. (hfabrungsmäfug wagen nun bie 
Arbeiterinnen feiten, bie Verlängerung ber v paufe zu beantragen, ober fie 
fud)cn bie Arbeitzeit möglidift auszunufcen unb muthen babureh ihrem Körper 
zu oiel zu.« — $Bie ber Aufrtd)tsbcamtc zu 5t>K0bafcen berietet, «hält ber 
(bewerbe» ^nfpeftor zu ©iesbaben es zwar für wünfdKuswertb, ba£ für alle 
üerbeiratbeten grauen, wcld)c ein i3auswefen zu befolgen haben, gefefclia) 
eine minbeftens 2(rünbige s 5cittagpaufe oorgefd)iieben wirb, fürduet aber 
felbft, ba§ baburd) bie grauen ganz aus ber gabrifarbeit oerbrängt werben ^. 
^er > 3erid>terftatter ficht bemuad) oon einem Vorfd)lag ab. — (Sbcnfo 
nimmt ber Auffiriitsbeamte zu €öln Abftanb 0011 ber gormulirung eines 
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Antrage, Gr bemerft, bic in feinem Dienftbcjirf angefMtcn Grmittchmgcn 
Ratten ergeben, »bajj bic ?ahl ber grauen, bie ein £auemefeu 51t befor^cn 
fjaben, ungefähr Wietel) ift berjenigen, für roeld)e bie verlängerte SJlittagpaufc 
gcmäbrt mirb. Söenn es mm and) nod) jn einzelnen gäDen üorgcfommcn 
ift, ba& 'öetriebgunternebmer Arbeiterinnen, weldje bie verlängerte SKittaiv 
paufe beanfprudjtcn, fünbigten, fo fmb biefe gälte bod) äufjcrft feiten; bei 
bem banernben Langel an Arbeiterinnen wirb fid) biefer 8tanbpunft fdjon 
jejjt fauin noch halten laffen«. — Demgegenüber empfiehlt ber Aufficbte' 
beamte m Crter, vfür alle Arbeiterinnen, roelcbc ein £>auemefen m befolgen 
haben, eine 1 '/»ftünbige 2Uittagpaufc binbenb oorjufebreiben. §. 137 3lbf. 4 
ber ©. O., melcljer bic (Scmäljrung ber verlängerten SRittagpaufc toon bem 
Antrage ber Arbeiterin abbängig madjt, mirb leidet baburd) unmirffam, 
bafj Arbeiterinnen, bie ihr Antragärecbt aueüben mollen, nid>t cingcfrcUt 
werben. (5inc weitere Abfürmng ber Raufen ifi narb ben Diepgen Srfab- 
rungen nid)t erforberlid)«. 

3m Bewirft ber Pfal? gelangte bie gunftionärin »auf Qruitb 
ihrer Ihhcbungen nnb Anfcbauungen in ber ganzen «Sadjc m bem 
JWefnltat, ba$ für fämmtlidjc in gabrifen bcfd)äftigte verheiratete grauen, 
oljne Unterfdneb, eine 1 V- 2 frünbi^c SJtittagpaufc gefefelld) vorgetrieben 
werben follte. Der für biefen Antrag angegebene ©runb, bafi fieb Slrbcit* 
geber finben, weicht gegen bie, bieljer auf Anfügen m gewäfncnbc, 
17 2 ftünbige 5)cittagpaufe fmb unb biefe ^egünftigung ale m grofte s ^e» 
triebeftörung betrachten, ifi uttreffenb, wenn aud) bie grauen felbft nicht 
feiten eine über 1 jtünbige Sftittagpaufe nid)t wünfd)cn«. 

9iad) ber Anftcbt beö Auffiditebeamten m Cfyemnito mürbe bie (fte* 
mährung einer IVaftönbigcn SRittagpaufe ^ für alle bie grauen, meiere wäbrenc 
berfelben nad) £aufc gefjen, fowie aud) für bereu gamilicn eine SBoblthat fein. 
Diejenigen Arbeiter unb Arbeiterinneu, meldje freilitt) von ihrem s £efd)äftigunge« 
orte bie mt ^cljaufnng einen längeren 5ßeg mrücfmlegen ober feine billige 
gabrgelegenbcit baben, meld)e fie in für^crer ^Jeit biefen 3öcg mrücflegcn lä^t, 
werben ce vorziehen, nur eine ©tunbe Wittag m halten, um lieber s Abcnbe 
früher nad) £aufc mrürffebren m fönnen. Die im §. 137 Abf. 4 ber 0. 
oorgefebene ^eftimmuug verfehlt jebcnfalle ifjrcn ^meef oielfadj beftljalb, weil 
oiele Arbeiterinnen, bie ein £auemefen 311 beforgen haben, jid) fd)euen, beu 
Antrag auf ©cwäfjrung einer 1 " 2 jrünbigen *Daufc m frellcn, ba fie folchen» 
falle bie Künbigung befürchten. -3u ermägen Dürfte fein, ob nidjt bic 
Arbeitgeber veranlagt merben fönnten, ihren Arbeitern allgemein eine 
1 'A, jtünbige 9Jcittagpaufe ui gewähren, fofern bie "SERcbt^a^l ber »erljeiratfjeteu 
unb über 21 3al)rc alten Arbeiter unb Arbeiterinnen fieb bafür auäfprcdjcn 
foüte. Die ©efHtnmung im §. 137 Abf. 4 ber (*>. 0. mürbe überbiee auf. 
red)t erhalten merben fönneu. 3 n benjenigen betrieben, in melden bic 
9)cittagpaufe nicht wenigftene P/o Stunben beträgt, empftefjlt eö )id), ben 
Arbeiterinnen eine menigften* '/, ftünbige S3or« unb s )iatt)mittagpaufe m ge« 
mät)ren«. — Der Auffitt)tebcamte m Plauen ijt ber Anfid)t, ee fönntc 
ohne m gro^c 3tt)micrigfciten für bic Unternehmer bie ^efttmmung ge« 
troffen merben, bafc bie s Siittagpaufe für bie Arbeiterinnen, melebe ein ^aue- 
mefen m beforgen l)aben, auf minbeften* 2 3tunbcn feftgefe^t mirb, »unb 
noar n id)t blon für Diejenigen, meld)c einen hierauf be^üglid)cn Antrag 
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fteöeit, fonbcrn, in Anbetradjt beffen, bajj manche Arbeiterinnen aus mxa)t, 
entlajfen 311 werben, oon ber Stellung eine? foldten Antrags abfegen, für 
alle genannten Arbeiterinnen. Die jcfct gewährte 1 Vjfh'tnbigc *3)jitta^paiifr 
ijt jebenfalls nicht utreicnenb, . . . befonbers bann, trenn etwas weitere 5$cge 
Don nnb utr ftabrif mrücfmlegcn fmb. Die jefcigc 1 */, jrünbigc *Daufc 
ijt für manche grauen eine anfhcngenbcre Seit als bie ftabrffthätigfcit felbjr. 
3n ffiürbiming biefer Umjränbc ^aben auch Diele Unternehmer ohne 5Bei« 
teres auf Anfügen eine 2jtünbige SJcittagpaufc für Derheiratr)ete ftrauen 
ijcflattct. Es würbe bafjer burch bie Einführung ber verlängerten Wittag« 
paufe nur ein ^heil ber Arbeitgeber eine entfprcehenbe Aenbcrung ein« 
treten laffen müffcn. 3 f °enfalls bürfte bie oorgefdjlagenc Verlängerung 
niri)t auf befonbere £cbwierigfeitcn flogen, weil bie Einrichtung in ben 
meiften Betrieben bei gutem Hillen fo getroffen werben fann, ba§ bie 
Arbeiten, welche eine Unterbrechung wäfjrenb ber allgemeinen Betriebsart 
nicht ober boch nur fchwierig erfahren föunen, unDerbciratheten ober folchen 
oerheiratbeten Arbeiterinnen übertragen werben, beren JpauSwefen burch 
anbere 'Perfonen geführt wirb, föerabe bie lejjtcren gällc finb nach ben 
hierüber oorgenommenen Erörterungen bie häufigeren. s 5cad) ben Angaben in 
ben ooüftänbiger beantworteten Fragebogen entfielen fajt */s au f biefelben. 
Wit peinlicher 5Bahrfcheinlid)feit fann man anneinnen, baft bei ber größeren 
Hälfte ber grauen bas Hauswcfen in ber £>auptfacbe oon Anoerwanbtcn 
beforgt wirb*. 

3n Anbetracht ber 3eit, welche bie grauen auf bie Haushaltung 
notljweubig )ti oenoenben haben, bürfte nad) bem (Gutachten bcs Bericht« 
crjratters für ben Bewirf tDürttemberg I »bie ^Dauer ber gabrifarbeit 
in ber 2ßeife bcfchränft werben, bafj ber Anfang fpäter uub ber 
<8d)lufi früher fejtgcjMt wirb unb bie SJcittagpaufc minbcjrcns 2 Btunben 
3U betragen hat. Ausnahmen wären nur für (ola)e grauen juuilaffen, 
wcldje nadjweislid) feine Haushaltung ju befolgen haben (allcinjrehenbc 
ÜSMttwcn ober ©efchiebcnc ohne fiinber), ober welchen wegen befonberer 
^amilienocrbältniffe — ftranfbcit bes ÜRanncs ober Arbeitsunfähigfeit bes« 
felben — ber weitaus größere Iheil ber Ernährung ber ftamilie obliegt. 
<Die 311 gcftattenben Ausnahmen bürften jeboch nidjt übe* hm JKahmcn ber 
^Bcfchäftigungs^eit ber übrigen Arbeiterinnen hinausgehen. ftür fämmtlid)e 
grauen, insbefonberc aber für fdnoächlichc unb fränfliche grauen, wäre bie 
3ulaffung jur $abrifarbeit überhaupt oon bem Jnljalt eines beijuibringcnbcn 
ärztlichen ^eugniffes abhängig m machen«. 

3m Bcridjte für ben Bewirf 6ic#cn wirb eine 1 1 ., jtünbige 9)cittagpaufc 
für Arbeiterinneu, weldte ein Hausmcfcn m besorgen haben, als burchaus 
empfehlenswerth bezeichnet: » Verhältnismäßig wirb jeboch biefe l 1 ..ftünbige 
SNittagpaufe feiten oon ben Arbeiterinneu bcanfpnuht unb nod) feltencr 
oon ben ftabriflcitungen für bie Allgemeinheit eingeführt. Tie meinen 
Arbeiterfamilien, oon meldten bie grauen in ftabrifen thätig fmb, ridtten fid> 
fo ein, ba& fte Wittags falt effen ober Maffee trinfen, bie Hauptmahlzeit 
aber auf ben Abenb oerlegen. Aus biefem ©runbe ift ben Arbeitern oiel» 
fach 9 av nichts an einer längeren ^ittagpaufe gelegen, fonbern mehr an 
einer früheren geierabenbftunbe. Die Eigarrcnarbcitcrinncn biefigen Be^irfeS 
richten fta) bezüglich Arbeitzeit unb Raufen gang nach ifa'en eigenen Bebüri« 
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niffcn ein. SRanty grauen geljen Vormittag* nad) >3aufe, um bae SRittäß« 
rffett anzurichten; 9läbrenbe m beliebigen Griten unb in ben Raufen, um 
ihre Säuglinge m füllen. 3d)mangere bleiben oor ber SRicbcrfunft mehrere 
v i£od)eu meg, nnb nad) ber Geburt bc* ttinbes aud) meift mcljr ale 6 SBod)cn, 
fo baß in folgen ,Wen bie faau ber fabrif mmeilcn l / 4 3aljr fem bleibt.« 

Der 'JUiffidjtebeainte bc* ©ejtrftS ITt. öd?n>crm crfldrt glcidjfaü* bic 
(Sinfübrung einer obltflatovifdjcn 1 l j. 2 fhlnbigen üftittagpaufc (ohne befonbercu 
Eintrag) für münfdjcnSmcrtb unb fügt hinzu, eine berartige ÜWaßregcl 
•mürbe Pielleid)t eine entfprcd)enbc, ebenfalle münfebensmerthe ftcrabfejjung 
ber Ö&cfammtarbcitzcit nad) fid) Riehen, Irin be,u'tglid)er Antrag nad) §. 137 
Abf. 4 mirb naturgemäß meift oermieben, menn er bem Arbeitgeber nirtt 
genehm fft« 

Der "Bcrichtcrfiatter für ben s Bejirf Nnt. €lfa{* empfiehlt außer einer 
l'/aftüiibigen 3Jtittagpaufc bie Gemäbrung je einer Piertelftünbigcu 
T»aufe an ben s Hor« unb Nachmittagen für bie grauen, unter beut 
s £cmerfcn, baß folebe Raufen bereite jefet in ber 'iDlefjrjafjl ber betriebe 
eingeführt feien. 

3m ^uf^mnienhauge mit ben Horfdtfägcn jur (hmettmmg beT ÜRittag« 
paufc mirb in mehreren $crid)ten eine ^cfrimmttng angeregt, nach welcher 
ben burch ^äu8ltcf>c Arbeiten in Anfprud) genommenen grauen bie 5>or* 
abenbe ber <conn< unb ^efUagc ober menigfrenS bie «Sonnabcnb-^iaaV 
mit tage in mettcrem Umfang als bislang freizugeben fein uuirben 
(Oppeln, lUeöerbayern , «Dberpfal?, SUittdfranf cn , Sd?n>abcn, Plauen, 
$reiber<j, Württemberg 1, £>ffenbaeb) 3ur 'öegrünbung mirb betont, 
mie nothmenbig eS fei, ben oerheiratbeten Arbeiterinnen mcnigftenS einmal 
in ber ©odie genügenb ^eit ju geben, ihr ftauSmefcn 311 beforgen unb bie 
5Bof)nung grünblich in Orbnung 311 bringen , mojtt je()t zumeifl bic 8tunbcn 
beS fpäten Abenbe unb ber Nacht fomie bie Sonntage oermanbt merben 
müßten. AuS bem Zenite $reiber# mirb hierm berichtet, mie größere unb 
gut eingerichtete ftabrifen bie gcfefclichc ^crgünjrigung beS früheren Arbeit» 
fcbluffcS an 3onnabcnben unb fteft'^orabenbcn bereits jefct baburd) er« 
meitert haben, -baß fie ben Sri)luß ber Arbeitzeit noch früher gelegt haben, 
fomie baburch, baß fie an ben Vortagen oor Weihnachten, Oftern unb 
^fingjrcn ben betrieb bereits oon Wittags an ruhen (äffen, in ber Abftcbt, 
ihren Arbeiterinnen Gelegenheit ju geben, baß bie foldjcn iVften in jebem 
georbneten .sSauSiocfen Porangehenben grünblid)eren SteinigungS« unb 
fonjtigen Arbeiten bequemer bemältigt merben fönnciw. — ffiäbrenb im 
Berichte für ben ^cjirf ttlittelfranfen bemerft mirb, baß bie ftrauen ben 
ni ermartenben fleinen ^erbicnjtPerlujt mohl menig in Anfdjlag bringen 
mürben, i|t ber AuffichtSbeamtc ju C^cmni^ ber Anfidit, baß ber Ausfall 
am s l>erbienfre nt groß fein mürbe. Gr beforgt außerbem Pon ber in ^rage 
ftebenben, and) oon ihm an unb für fid) als münfd)cnSmertb be^eidmeten 
Maßregel, fie merbe »and) oiele männliche Arbeiter im SSerbicnfte beeiu« 
trächtigen unb bie ^eranlaffung merben , baß Pielc biefer Arbeiterinnen au§ 
einer größeren ^ahl Pon fabrifen gänjlid) auSgefd)loffen unb mehr in bic 
.«öauSinbufhic gebvängt mürben«. — I>er Auffid)t8beamte beS ©ejirfe^ 
Sebmaben befindetet ebenfalls einen heftigen 58ibcrfianb auS Arbeitgeber* 
(retfeil. Aud) im 3?ctfrfc Plauen haben manche Arbeitgeber ihre Siebenten 
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gegen bic fragliche 3Ra$rege( auSgcfprochcu unb hervorgehoben/ baft man 
bei ber Art nnb Steife Oicler Betriebe, 3. 33. ber Spinnereien unb 
Apprcturanftaltcn , oft gelungen fein werbe, bic grauen 311 entlaffcn. 
(Sleidnoohf erfdjemt bem Bertchterfratter »eine berartige Bcjtimmung unter 
©orausfefoung einer hinreta>nben Uebergangfyeit unb einer in berfelben ent« 
fpredjenb bemirften ©ertbeilung ber Arbeitskräfte bod) nicht unburchführbar. 
3m 3ntercffc ber Arbeiterfamilien ijt fie {ebenfalls münfehenSmerth«. 

Gine Sinfchrättfttng ber Uebcrarbeit für »erljciratljete, bura) (äud< 
lidje Arbeiten in Anfprud) genommene grauen wirb oon mehreren AttffichtS« 
bcamten für angängig gehalten unb befürwortet. 60 empfiehlt ber Auf« 
ftcbtSbeamte ju £annot>cr im Anfdjlufe an feinen auf bie Einführung be$ 
lOfhutbigen 9Jiar,imalarbeit8tagc8 gertdjteten S3orfd>Iag eine Beftimmung beS 
3nt)altö , baf> für oerljeiratfjete, ein $au8mefen beforgenbe grauen feinenfaüfö 
eine über bie £)auer oon 1 1 ©tunben tn'nau8gebcnbe Ueberbefdjäftigung 31131t' 
lajfen fei. — <Dcr Bcrichtcrfratter für ben ©ejirf Cöln fernlägt Oor, bie £cran» 
uefjung ber grauen ju Ueberarbcit im Sinne be$ §. 138 a ber ©. 0. ju unter* 
fagen. <Sdmn jefct mache man bie Beobachtung, bafj einftebtige gabrifanten 
ben grauen »bic Peijtung oon Uebcrftunben »enigffenS freifleUcn. -Da ber 
moralifchc 3mang jeboch in ber <Kcgel bic grauen jur ^ hei Inadine an ben 
Uebcrftunben oeranlaffcn mirb, bürfte nur ein unbebingteS ©erbot bahin 
führen, bafc bie grau nicht mehr al8 11 Stutiben täglich ihrem £au8halt 
entzogen mirb. Sitten nettnenSmcrthen mirthfchaftlichen SRadjtheil mürbe ein 
fiildjeS ©erbot nicht 3111* golae Iwben, ba eö menigftenS hier nicht üblich 
ift, ben Arbeiterinnen für Ucberjruttben ^öf»crc ©tunbenlöhue 31t aafjlen 
als für bie übrigen Arbeitjhmben, unb bei Afforbarbeiten bie PeifhtngS» 
fähigfett ber Arbeiterinnen nach llflünbiger Arbeit ancrfannteriocifc mefent» 
lieh surüefgegangen ift«. — Wach ber Anfidjt beS AnffichtSbcatnten 311 
stachen maßte "eine Wejlattttng Oon Ueberarbeit nach §§• 138a unb 139 ber 
©. 0. für bie grauen völlig auSgcfchloffcn fein. 9)tit biefer ©orfdjrift mürbe 
fid) bic 3nbuftrie ohne 8a)micrigfeitcn abfinben*. — Achnlidje Anregungen 
finben fid) in ben Berichten für bie Bc3irfc £iegm£, Sd?maben, 3micfau, 
Offenbar, S. STlriningen unb Kcu£ j. £. A118 ben betreff enben Aeujje. 
rungen ift herooi^uheben, ba§ ber Auffid)t§bcamtc 311 (Dffenbacfc oon feinem 
©orfd)lage, bie grauen oon ber Uebcrarbeit naa) §. 138 a Abf. 1 unb 2 
auöjufchlic^cn, nur bann Grfolg crmartet, »metin 3tiglcich bie aemerblichc 
^efchäftigung ber grauen in ihrem Joeim nach Ablauf ber täglid)en ööchjr» 
befchäftigung oerboten mürbe*. — Der Aufftchtöbeamte bc3 ^Bejirfe© 
S. XTleinmgcn , mcla)cr ein ©erbot ober eine (Sinfrinänfuug ber Uebcrarbeit 
für ^lütter unb i5au8fraucn empfiehlt fomic befonberS bie ilnterfagung ber 
Ueberarbeit für mehr alö 40 $agc im ^afyct anregt, betont, bajj feincS 
ChachtenS eine fola)c ÜRajjregel, falls matt e$ im ilebrigen bei bem llftün» 
bigen 2Jcar,imalarbeit§tag,e betoenben laffe, faum oon erheblichen mirthfd)aft' 
liehen 9cad)theilen für bic Arbeitgeber ober Arbeitnehmer begleitet fein mürbe. 
Da§ ©leidje gelte oon einem ©erböte ber SonntagSarbeit, mie eä bisher 
nur für jugenblichc Arbeiter beflehe (§. 136,3 (S.O.). (Sin bahtngehenber 
3ct)ritt ber (Scfejjgcbttng mürbe oon gcrabe3tt fegen§rcid)cn geigen für $au§ 
unb gamilie begleitet fein. — (Gegenüber Siefen Anregungen befchränft fia) 
ber Auffid)täbcamtc bc8 Be3irfc? Ob. €lfa^ auf ben ©orfcblag, ber 311 tocit 
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gehenben ^enu&ung ber SDcogiicbfeit, tleberfhinbeu einzulegen, im 5Befent» 
liefen burd) Stoma ItungSmaBregeln entgegenzutreten. (5r empfiehlt für 
feinen ^ejirf, bie Prüfung ber betreffenben Anträge in bie §anb ber 
^cntralbefjörbe legen nnb fo für bie möglich einheitliche .fianbejabung 
ber §rlaubni& Sorge 31t tragen, lieber bie Sebenfen, meldje bent (Srlajfe 
gef etlicher, lebiglid) bie Ueberbefchäftigung ber grauen betmnbelnber 53e- 
ftimmungen entgegengehen, verbreitet er fia) mie folgt: »$Me ücrr)ciratt)cten 
grauen allein oon ber i'eiftung ber llcberfhmben auSnifchlicBen , durfte 
überall bort nidjt möglid) fein, mo biefelben ein ($lieb einer größeren 
Wrbciterfettc fmb, wo alfo bie Arbeiter fid> gegenfeitig £anb m £anb 
arbeiten. Sollten bie Oerl)eiratr)eten grauen allein oon ber lleberarbeit au8« 
gefchlojfen merben, fo mürben biefelben in aüen betrieben nur für gang be» 
jtimmte Arbeiten brauchbar fein, mae it)rc 5*ermenbung8fähigfeit unb bie 
TOglidjfeit, Arbeit ju finben, gan^ bebeutenb cinfd)ränfen mürbe. 5ier fäme 
aud) mieber t>ingu, baB eine praftifcx>c flontrole faum burchfüt)rbar ift«. 

Das "öebürfnifj nach befonberen Sdut^oorfdjrif teil ju ®unften 
ber feftmangeren grauen mirb in zahlreichen s Berid>tcn anerfannt unb 
oielfad), inebefonbere unter bem ßinmei* auf ba$ häufige 33orfommen oon 
grüh» unD gchlgcburten, mit 9cad)brucf betont/ gleichzeitig mirb inbejfen barauf 
hingemiefen, baB bie Regelung biefer grage fchon um beBmillen aufjev« 
gemöhnliche Schmie r ig feiten biete, meil eine geftftellung ber Sdnoaugci*' 
fdjaft unb eine menig|rcn§ einigermaßen jutreffenbe Ermittelung be* ^eit» 
punfte* ber Weberfunft bie unerläßliche 3tarau9fefeungen für bie Slufftellung 
nnb 5lnmenbung oon Sdwfcbcftimmungeu ber fraglichen ?lrt feien. So berichtet 
ber ?luffichtöbeainte zu Breslau: »Me auf ben Schüfe ber Schmangeren ab» 
Zielenben SJtafmahmen ftnb mit faft unüberminblichen Sdjmierigfeitcn oer- 
fnüpft. Sa)on bie gejtfMung be8 3ujranbe3 mü§te bind) ben 5lrjt ober 
eine Hebamme erfolgen, ber $rab ber Sd)mangerfd>aft müBte in 9türffid)t 
gejogen merben unb bergl. mehr. ?luct) bie Nbfonberung ber Sdnoangeren 
oon männlichen Arbeitern ift mit einem geregelten gabrifbetrieb nnoereinbar«. 
— (Jbenfo bemerft ber 9luffid)t8beamte be8 33ejirfe8 «3. 2lltcnbur<i, bafc 
feine Beftimmungen bnrehführbar fein mürben, »nad) benen fdjmangeren 
grauen mährenb cineg beftiminten Zeiträume oor ihrer Wieberfunft zahl- 
reichere ober längere Raufen nt gemähren fmb ober monach fie mährenb 
biefer ^cit gänjlid) oon ber Arbeit an8gefd)lo|fen bleiben foden. £enn ab' 
gefehen baoon, baB bie grauen ftd) fclbft all zu häufig über ben Dermin bei 
Webertnnft läufchen, fyabtn fie cö ja ooHfommen in ber £>anb, burd) Her« 
[chmeigen ober mahtfjeit8mibrtge 3>arfMung ihrer SSerhältniffe foldje gejt' 
fefcungen illuforifd) zu machen«. — Mehrere anbere Nuffichtsbeamte er« 
mähnen in ähnlicher SBeife bie Scbmierigfeiten einer tfontrole ber Schwangeren 
($ranffurt a . <D., tttacjöebura;, £?annot>er, ^trn*berg, Caflcl, £cip?ig, 
Ittdßen, piaxun, 3M<m, <Dffenba4>, 2tm>alt, £übecf, Bremen, <Db. 
£lfaß)- 3 n ^ De f onocvc rofrfr rtU( h betont, baB bie fchmangere grau, bie 
frtmu ohnehin aud naheliegenbcn JHürffidjten ihren ^ujtanb möglid)jt lange 
zu oerbergen fudje, 311 einer folgen ^erbeimlid)ung umfomehr neigen 
merbe, fobalb fie oon bem Öefanntmerben ihre* ^uftanbeö nicht nur eine 
befonbere .Siennzeichnung im "Betriebe, fonbern oor Willem einen ?ln$fall an 
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it)rem Berbtenftc 31t erwarten habe, auf beffcn (Jrbaltung fic oermuthlich ju 
bcr bemufjten %t\t gan^ bcfonbers bcbaajt fein merbe (Xltagöeburg, XUeißen, 
XUain? it. a.). 60 bemerft bcr Aufftd)t8bcamte 3U 5Tta<ji>eburg : »*J3raf» 
tifd) mürbe bic Durchführung eineg rationellen 8d)ufee8 ber (schwangeren 
febr fchwierig fein. I>a bie Arbeiterinnen burd) eine SRieberfunft er§ö^tc 
Aufgaben bei gleid^eitigem Serbicnjrau8fatte haben, fo fmb fie ftet§ be- 
müht, oorljer noch möglich!* lange 3U arbeiten, unb ein ihnen aufgebrängter 
Sdwfc würbe notljwenbig ju einem gefahrbriugenben 33erftecfen ber Schwanger» 
fdwft führen«». — demgegenüber wirb im Berichte für ben Bejirf iint. 
€lfa$ ausgeführt, baß man auf eine ernfle, mofylrooUcnbc ^rage Don ben 
Schwangeren ftetö eine ernjte unb flare Antwort erwarten bürfe. Außer» 
beut fei ber Maffenarjt «feber^eit in ber £agc, eutfle^enbe Zweifel 31t löfcn. 

Die Möglichfeit, baß eine Schwangere, um länger arbeiten 311 bürfen, 

falfdje Angaben mache, liegt allerbingS »or; fie" wirb aber ju folchcr Arbeit 
nicht gerabe Ijfiufig oöllig fähig unb bereit, bcr Unternehmer aber ftetS in 
bcr l'age fein, feiner (§emerbepjlicht baburd) 3U genügen, baß er ein raffen» 
ärjtlidieö (Gutachten befdjafft uub banact) hanbclt.« 

©eitere Bebenfcn enoadjfcn aus ber^rage, ob 3m ifdjen Derer)e lichten 
unb lebigen Sct)mangeren 3U untertreiben fein mürbe. 60 jlefjt bei» 
fpielSroeife ber AufftchtSbeamte 3U »erlin auf bem Stanbpunft, alle Mütter 
— Dcv^ciratt)cte wie unoerheiratbetc — gleichmäßig ju be^anbcln. Auch bic 
Auffid)t§beamten ber 5?e^irfe Unnaberg unb 2lnbalt galten e$ für natür» 
lieh, * cmc Unterfdjcibung ftattfiube. Dagegen mirb in bem Berichte 
für ben 53e^irf Württemberg II biefer s J3unft al8 f>eifel bezeichnet. Der 
Berict)terftattcr bemerft, e8 fei auch aus Arbcitcrfrcifen ber SBunfch laut 
geworben, »baß bei ben Vebigcn ein Untcrfd)ieb gegenüber ben Ehefrauen 
gemad)t werben follte, mährenb Diele urteilsfähige tierfonen au8 anberen 
kreifen, befonberö auch Betriebsunternehmer, bic Befürchtung äußerten, baß 
burch eine fold)e Maßnahme bie %afyl ber unehelichen (Geburten bebeutenb 
gefteigert mürbem. 

Bestimmungen, nach cencn fd)mangere Arbeiterinnen mit 
fürjercr Arbeitjeit ober mit häufigeren ober längeren Raufen 
a(8 ihre Mitarbeiterinnen 311 befdmftigen fein mürben, merben nur in bem 
Berichte für ben Bewirf Ünt. €ifa$ in beftinnntcr fioxm befürwortet / ber 
Aufficht^beamtc hält bafür, baß eine (hmeitcrung ber Raufen im Lohmen 
feiner Borfd)läge für ben Erwerb ber grauen ir»irtt)fcr)aftlict> oon geringer 
Bcbeutung fein mürbe, roäln'cnb bei einer ftürjung ber Arbeitjeit für bic 
legten 2 Monate ber Schmangctfchaft etmaige mirthfctjaftliche 9iacht()eile gegen» 
über ben gefunbbeitlidjcn ^ortbeileu biefer Maßregel jurürfuitrcten haben 
mürben, äton anberer Seite mirb angeregt, baS stecht auf folaV Beoor* 
Fügungen oon einem Antrage ber Arbeiterinnen abhängig 311 machen (ID.eft« 
preuflen, 2lue). 

3m Ucbrigen mirb wicberbolt barauf hingemiefen, baß 5}crgünftigungcn 
ber fraglidjcn Art — mic fd)on an anberer Stelle aufgeführt mürbe (ob. 
6. 174) — in oielen gabrifen mit ber orbnungSmäßigcn Durchführung bc£ 
Betriebes nicht oercinbar feien/ and) bort aber, mo ber Betrieb berartige 
Aufnahmen }itlaffe, merbc für maudjen BctricbSinbabcr bcr gefcfclidjc ^ang, 
einzelnen Arbeiterinnen eine folche befonbere JKürfpchtnahme angebeiben ju 
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fajtcn, (nnlängUfiie Veranlagung bieten, bie ©etreffenben nad) OTöglicf)* 
feit ,ui entfernen. 33eifpie(8mcifc bemerft ber Auffia)t8beamte ui Breslau: 
>$>urcb (Bewährung oon öfteren Raufen würbe ba8 gewünfdjte ^iel nid)t 
erreicht, wot)l aber bie Örbnung be? 33etriebe8 fo feljr geftört werben, bafc 
fein Arbeitgeber mehr eine Scbmangerc ober Wäbrenbe in Arbeit nehmen ober 
behalten wirb. Viele «Räbchen, namentlich T>ien)tniäbc^en, finb aber bei 
efntretenber <£d)mangcrfchaft auf bie gabrifarbeit angemiefen, wenn fte au8 
ihrer früheren ©teile entlaffen finb unb felbft für jid) forgen müffen. Die 
gabrifarbeit giebt ihnen and) bie Sftöglicbfeit, fid> burd) bie ftranfenoer» 
fidjerung bot ber brobenben 9(otr) $u fd)üfcen.« — £er Auffid)t8beamte ui 
£?annot>er, ber für bie ein £au3mcfcn beforgenben grauen ben lOfrünbigen 
Arbeitstag fomic eine obligatoriftt^e 1 fttinbige SJhttagpaufe beantragt, 
füt)rt im Anfdjluffe hieran auS: »gür bie Schmangeren unb Ucahrenbrn 
nod) weitere Ginfdjränfungen ber täglichen Arbeitzeit ober Verlängerung 
nnb Vermehrung ber Traufen anjuorbnen, märe bebenflia), ba fid> bieg in 
ben allgemeinen 5Red)anismu§ be8 gabrifbetriebö fct)r fdt)mer einfügen licfje 
nnb n>ar)rfct)einlict) bie frühzeitige Sntlaffung ber grauen W g^a* haben 
mürbe. (Sei mirb fid) aud) faum mit einiger (Sicherheit augeben laff en , oon 
meinem ^eitpunfte ber 8cbmangerfd)aft an bie befonberc gürforge beginnen 
foll, ba feine ftontrolc möglich ift. gür bie grauen felbft aber mürbe eine 
oor^eitige Sntlaffung gegen ibren ffiißcn eine grofce ySärte fein, meil jebe 
grau beftrebt ift, für bie SBocfymgeit etmaö ju erfparen«. — Au8 Hamburg 
mirb gleichfalls beridrtet: »<Die ©emäbrung längerer ober häufigerer Raufen 
für febmangere beno. nät)renbe grauen i|t, mie bie Erhebungen ergeben 
haben, in ben meiften betrieben faum burebfübrbar, meil bamit eine Unter» 
bredmng bcö Arbeitsganges oerbunben fein mürbe, bie fo erheblich ftörenb 
mirfen foll, bafj bie meiften grauen aus ihrer Arbeit entlaffen merben 
mürben«. — Aet)nliche ftinweife mieberfmlen ftd) noch mehrfach («Dfrpreufkn, 
Nnterfranten, Schwaben, Cbemmfy, £eip}i$ y Baumen, SlTeijpen, Inhalt, 
£otbrin<jcn). 

Von oielen leiten mirb bagegen ein Au§fd)luß oon ber Arbeit 
für bie lefctc %t\t ber Sdjwangerfchaf t als erftrebcnswertheS 3iel 
brjeiebnet ($ranffurt a. <D., Berlin, (Erfurt, Schleswig, STtünfler, Arnsberg, 
Süffeloorf, £öln, Haften, ilnterfranfen, Scbmaben, $reiberg, tt)ur?en, 2lue, 
Württemberg I, Württemberg III, DarmttaM, (Dffenbacb, &eu£ ä. 
£ippe, Knt. €lfaf?, Ob. <8lfafi). Mehrfach mirb hierbei auf bie Wotl). 
menbigfeit bingemiefen, ben 3d)waugercn für bie 3eit ber Unterbredjung 
ibrer Arbeit eine angemeffene .Krauten» Untcrftüfcung 311 fidjern (Berlin, 
Sd>lcewig, Cöln, Plauen u a.). lieber bie £auer ber AuSfdjlufjjctt finb 
C^ic Ansichten ber Auffiditebeamtcn ebenfo getbeilt mie bie ber Aertfe. s 3ctfpiels» 
weife würbe in Berlin oon ärmlicher Seite thcils ein 8 wöchiger, tbeilS ein 
4 wöchiger Au8fd)lu§ borgefd)lagen; ber *5cricbterjtatter fd)lof? fict> ber lederen 
AnfidU an, wäbrenb ancererfeitö ber AuffidjtSbeamtc ju Arfurt ein Verbot 
für bie Ickten brei Monate ber 3cbmangcrfcbaft als angetneffen bezeichnet, 
renigegeuiiber hält ber Aufftditebcamte ui Hne eine Befreiung odu ber Arbeit 
für bie legten 8 bis 14 Sage für ausreidjenb. jn anberen ©erid)tcn mirb 
eine beftimmte ^cit überhaupt nieftt oorgefcblagen, fonbern 5. ^B. eine Aus» 
fd)lietuing »ooiu ^citpunftc beä OffcnficbtlichmerbenS ber 8chmangerfchaft 
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an« angeregt (llnterfranfen), ober eö mirb bcr Töorfcfylag gemalt/ bic 33c- 
(Hmmtmg beS 3 c ^P un ^ cö pfm »l r 3* c flu übcrlaffen (Württemberg I). Sludj 
mirb oorgefctylagen , für bic Dauer einer gemiffen 3eit bie ^efcfyäftigung 
ober bie erforberlidjcn Sdni^maftnabmen öon bem (hmeffeu beä 9lr$te8 ab» 
gängig machen (Pofen, Pfal?, Sreiberg). 93on anberer Seite mirb 
angeregt, bie (9emäl)rung be8 (sdjufce* innerhalb gemiffer (Srenjcn in ba? 
belieben bcr Slrbeiterin ju ftellcn, iusbefonbere baburd), ba§ if>r für bic 
Dauer bei; Sdnoangcrfa)aft ober bod) für bie Icfcte *3cit oor ber lieber« 
fünft freigestellt bleibe, bie Arbeit nad) belieben \u oerlaffen (Poteoam, 
Sttinoen, Caffel, «Cbcmnih, S. Coburg u. 6otj?a, Sd?m. Kuoolflaot). 

5Beiterf)in mirb in mehreren 33erid)ten bie grage berührt, ob ein« 
$clne 3 nou i tr i e i ttJC '9 f ° cer beftimmte Strten bon Slrbeiten eine gefonberte 
2?ef)anblung erljcifa)en (2lad?en, Plauen, <Dffenba#). Slita? mirb es al? 
angezeigt bezeichnet, Schwangere unb 9Mbrenbe oou jeber über bie regel- 
mäßige Slrbeitjeit ^inauögcfjenbcn <8cfd)äftigung aus^ufchlicfjen unb ]ii biefem 
^meefe bie §§. 138a unb 139 ber (S.O. entfprecbcnb abjuänbcrn {C\?cmn\$). 

5lu6 ben Sleufterungeu ber "öeridjterftattcr feien noch einzelne im 
Söortlaut ober aueutgetoeife angefügt: 

Der 2luffid)i$beamte ju poteoam führt au?, c8 unterliege feinem 
Smcifel, ba& fdnoangerc grauen cineS befonberen SdMfce? bebürfen; »aber 
bic ®. 0. h«t tiefen «Sdntfe bieder nicht oorgefchen, oielmefjr ... fid) 
auf ben Sd)ufc ber 5ßöd)nerinnen befchräuft. Sollte nid)t ber jebei zeitige 
Slu?tritt einer fdjmangeren grau au? bem 3lrbeit?ocrhältnifi ohne 
3nncbaltung bcr gef etlichen ttünbigung?frift auf ($runb eine? ärztlichen 
^eugniffe* al? bcred)tigtc gorberung erfcheinen? Sind) 31t biefem fünfte 
äußert fid) ber luefige Regierung?« unb SDtebiunalrath, mie folgt: ,§od)- 
fehmangere grauen finb mie fttanfe ju bchanbeln, fo baf? fic jeber^eit 
bie Arbeit ohne Äünbigung aufgeben fönnen, menu bic Schmangerfdwft?. 
befa^merben nad) ärztlichem ©utaebten fic ba$u nötigen. Chic befonberc 
s 3crücffichtigung erf orbern nid>t blofj au? nnrthfchaftlidjen unb ftttlicben, 
fonbern aud> auS b^gienifdjen (*hünbcn bic oerbeiratheteu grauen, fomeit 
fic ein ftausmefen jui beforgen fyaben; beim bic ©cforgung bc? £au?halt? 
neben ber gabrifarbeit bebeutet eine Ucbcrlaftung, bic auf bie Dauer 
31t einer Sd)äbigung bc8 Organi?mu? führen mu£. SRttt fomeit bic Oer» 
[>cvratl)cten grauen ein v»au8mefen ju beforgen haben, ©erhalten fic fid) 
gegenüber ben Scbäbiguugcu be8 gabrifbetriebe? anbei? al8 bie lebigen 
§lrbeiteriuncu. Tiefe Üebcrlaftung nimmt ju mäfyrenb bcr 8d)ioangerfcbaft 
unb mäbrcnb ber l'aftatioir«. — 9iad) ber Slnftdjt beö ?luffid)t?bcamtcn ^u 
5rantfurt a. <D. lä^t bic ^äufigfeit bcr geblgeburtcn unter ben gabrif« 
arbeitcrinnen -.einen ©d)u^ bcr 8d)mangeren ermünfdjt ci^ciueu, beffen 
Durchführung aber fcc>r fchmicrig märe. Die meiften gcfjlgcburtcu fommen 
in ben brei elften Monaten bcr 8d)mangerfd)aft oor, alfo \u einer ^cit, 
100 bie äußeren Seiten ber Sdimangcrfcbaft nod) lcid)t ju Oer bergen finb, 
alfo eine Üebcrmactntng gar niebt möglicb ift. 3 U ^ cn fpäteven Monaten 
galten oiele ^ler^te eine mäßige Arbeit für gefuub, nur bei h^d)fd)mangcren 
grauen marc ein Verbot ber febmeren Slrbeit nocrfmäf5ig«. — 3 U ^«rlin 
murbc oon allen 9Ctr}teti unb 00m (^eiocrbcgcrid>te bic 3a)ouung bcr 
vBchmaugcren o()uc Unterfdncb oerlangt. Der ^crichtcrftattcr weift barauf 
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bin, bafj »jrarfe ©efdjmerben, meldje namcntlid) in ben erflen 5ßod)en ein« 
treten, jur Arbeit unfähig machen; fie tnüjfen alö ftraiifheit«ntftanb an* 
gefe^cn unb entfehäbigt werben, and) wenn fie nid)t mit äußeren Shanfheit«« 
erfebeinungen, wie ;;. S B. anfyattenbem (hbrea>u, cinr)ergehen. Daf* eine 
Nnmhl ftranfenfaffen bie« nod) nicht mgefteben, mag in ber Befürchtung 
feinen (9runb fj<men, es tonnten arbcitlofe ober ui betrug ncigenbe grauen 
9>cit*braud) treiben, riefe Beforgnifi ift im törojjen unb (danken grunbloe, 
beim ber gefdjitfte Slrjt »erfugt über fidjere ftennjeidjen , bie Sffialjrfyett ju 
ermitteln, (ibenfo muft Dispcnfation oon ber ?lrbcit frartfinben , wenn ber 
?lrtf fejtjteüt, baft au« ber Arbeit eine Störung ber Sdjroangerfdjaft ober 
eine ®cfabr für bie ©damaligere oorau«mfeben ift. Sil« unbebingt notb» 
wenbig für bie ©efnnbpeit oon SRutter unb ttiub, mic aud) au« fittlid)cn 
unb allgemein menfd)lid)en JRürfftdjten, wirb allfeitig erachtet, bafi bie Mütter 
— oevfyeiratljete mie unoer^eirat^ete — eine Seit lang Oor ber @ntbinbung 
bie ftabrifarbeit cmjicUcn. Die Sdjonjeit follte mögliche lange fein, fie 
mufj aber au« Langel an Mitteln für ausreiebenbe Untcrfrüfeung ber grauen 
auf ba« 9{öt^igfie bcfdjränft merben. Unter Bcrücfficbtigung biefee fünfte« 
oertreten etma je ein Drittel ber 5lerjte bie brei oerfajiebeneu Sluficfjten, 
bag bie Seit ber 8tt)onung minbeften« 8 5Boa)en ober minbeften« 4 2Bod)cn 
bauern ober bafj fie in ben legten Monaten eintreten müjfe, fobalb e« ber 
Slqt not^oenbig finbet. «Da« (9ewerbegerid)t fefct bafür allgemein .etma 
2 5öod)en l feft. Um bebcnflidjc Ungleichheiten ui oermeiben, bürfte einer 
allgemein oorjufdjreibenbeu 8a)onjeit ber dornig m geben fein; it)re Dauer 
mirb, ben 9J(inbejrforberungen ber Sierße folgenb, auf 4 5ßod)cn oorge« 
fajlagen. Da« (9cwcrbcgericht mill fie nicht obügatorifa) machen, ba ber 
beginn ohne är$tlid)e Unterfud)ung nur oon ben ©dnoaugeren felbft ange* 
geben merben fönne. Diefcm s 3cbcnfcn bürfte jeboer) nidjt juutflimmen fein, 
ba bie ärztliche Unterfudntng mol)l nid)t umgangen merben unb für bie 
"Beratung ber Slibcitcrin nur nü&lia) fein fann. Diefc SJtaftregel fann 
aber, mic allfeitig, oud> oom ($cmerbegericbt, betont mirb, nur unter ber 
^orau*fe&ung eingeführt merben, baß bie grauen eine fjöfyere al* bie jcjjt 
übliche $fraiifenuntcrjtü|jimg erhalten. Diefe beträgt bei ben meiften 
berliner Waffen nur 0,75 JL oom X tage au unb mürbe bie grauen Den 
fd)äblid)ften Entbehrungen auefefcen. Der Anficht bce Werner begericht«, bafj 
ber oolle burd)fdmittlid)c Slrbcit*oerbicnft ober minbeften* ber ort«üblid>e 
lagelolm oergütet merben muffe, mu§ bcfjf)alb beigetreten merben. Die 
Schaffung ber Littel ift allcrbing* fdnoierig; e« mürbe betont, ba§ bie 
ftranfenfaffen ni fo weitgebenben Gablungen ntdjt mürben Ocrpflidjtet 
merben fönnen E« banblc fia) babei nid>t mehr um Unterftüfcung üon 
Ahanfen, unb bie haften mit fielen meiblidjen 5)htgliebern mürben bie 53e* 
träge nid)t aufbringen. Sei ber großen Bcbeutuug, meldte bie Erhaltung 
oon Butter unb ftinb für ben 8taat hat, mirb oon einigen Seiten oor» 
gcfd)lagcu, biefe ^ürforge ber 3 nüa iib c,lüer f ia ) cr img ober beftnberen ?lb* 
tbeilungen ber tfranfenfaffen unter entfoved)enbem 3ufa)uf> au« Öffentlichen 
Mitteln ni übertragen, ö« ift aber and) nicht au«gefa)loffen, bie .ftranfen« 
faffen burch Reform auf eine höhere l'ciftung«fäl)igfcit 311 bringen. 3 U 
Berlin oerurfacht nameutlid) bie ^erfplitterung ber kaffen neben ui bo^en 
^crmaltimg«foften oielc Uebelftäube für l^erficberte unb Slev^tcu . — 
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Vejirfe Schleswig haben grauen, bie befragt mürben, »bie Anficht gc« 
äußert , baß e? wünfdjcnCwcrth fei, 6 5ßod)en bor unb 6 ©odjen nad) ber 
Öntbinbung bon jeber gabrifarbeit fern 51t bleiben. ÜDtanche Arbeitgeber 
cntlaffen fef)on jefct jebe grau, beren Sdjwangerfdjaft beutlid) erfennbar ift, 
unb in biclen gabrifen ift bie (Sntlaffung 4 big (> 2Bod)en bor ber Sur- 
binbung ober nod) früher bie JKegel. AnbcrcrfcitS fommt e8 bielfach bor, 
. baß fchmangere grauen big unmittelbar bor ihrer Sntbinbung in ber gabrif 
arbeiten, fclbfi wenn fie faum nod) baju fähig fmb. !?eid)te Arbeit im 
Sifcen fönnen bie Sdjmangercn übrigens bis furg bor ber (htfbinbung 
ofjne «traben leiften. ßin gefefclidjer Sdju& ber Schwangeren müßte fid) 
ba^er in maßigen ©renken galten unb mit (Bewährung einer Schwangeren« 
unterfhifeung in.i3öhe beS ftranfengelbeS berbunben fein. T)ie ÜJföglid)fcit, 
bie SluSftattung für baS ftinb borguberciten , ift ebenfalls wia)tig. Auch 
baS Sdjwangerengelb müßte bon ben töranfenfaffen, unb jmar furj 
nad) ber Chttbtnbung gejault werben. . 23ei ben Verätzungen mit Arbeit« 
gebern, Arbeitern, Siebten, ®ei|Mia)en u. f. w. fyat feine Maßregel gum 
Schufce ber grauen fo ungeteilten S3eifall gefunben wie ber 53orfa)lag 
eine* berftärften ^öd)nerinncnfchu&e8, oerbunben mit einem folgen Sdmfce 
ber Schwangeren. Selbft bie tfranfenfaffenoorftänbc haben im Allgemeinen 
gugefiimmt«. — 3um (Jd)u^e ber Schwangeren mürbe nad) ber Anficht beS 
AufftehtSbeamten 311 Caflel "311 empfehlen fein, baß ihnen bie 5hanfeu« 
faffen für eine längere 3*it al§ 6 5ßod)en unb aud) fd)on für 8 bis 
14 Sage oor ber Weberfunft Unterfiüfcung gemäßen. Daburd) mürbe 
erreicht merben, baß biejenigeu grauen, welche jefct genötigt finb, biß 
furg oor ihrer Weberfunft in ber gabrif ut arbeiten, 14 Sage ober länger 
oorljer bie £l)ätigfeit abbredjen unb fid) fdjonen fönnen«. — Ter Auffid)tS» . 
beamte 31t E>üffd&orf beridjtet, baß cS jur 3cit nod) auf Sd)Wicrigfeiten 
flöße, »au$reid)enbc8 unb einwandfreies Material für bie geftlcgung ber 
©reiben 311 finben, an benen begüglid) beS AusfchluffcS oon fyodjfdjmaugeren 
grauen bon ber r^^^if^rbeit unbebingt fcftmhalten ift. T>er ©ewerbe» 
infpeftor bon Mannen fagt hierüber golgenbeS : ,8on ben meiften Renten, 
bie id) 311 befragen ®elegenbeit hatte, mürbe anerfannt, bnß eine Schon» 
^cit für ^oa)fa)mangere grauen loünfdjenemcrtt) unb unter llmfränben nott)< 
menbig ift. 3m hiefigen 53c3irfe werben f)od)fa^mangere grauen in ber 
Wegel nicht mehr bcfd)äftigt, tfieilS weil fie ben an fte geseilten Anforbe» 
rungen nid)t mehr 311 genügen oermögen, tljeilS weil fie burd) ben gabrif' 
betrieb leidjt leiblichen (Gefahren auSgefefot fmb; namentlich bei 93efd)äfti» 
gungen, bei benen bie Arbeiterin fd)mer 311 tragen, heben ober fliegen fmt, 
wie 3. V. an managen ©ebftühlen, würbe eine Schonzeit für Schwangere 
mäfyreitb ber legten 6 bis 8 5öod)en nott)wenbig fein, um bie (Gefahren 
oon grüh« unb gehfgeburten fowic Schwächungen 311 oermeibeir« — ^ach 
einer für ben S3cjirf ber ©ewerbeinfpeftion Göln 11 beranftalteten Erhebung 
famen im 3af)rc 1899 bei 133 in 14 «Betrieben befd)äftigtcn grauen 
52 Sntbinbungen bor, bei benen burd)fa)nittlich für je 27 ^tage 2Bod)enbctt. 
Unterftüfeung gezahlt würbe. Ter Sluffichtöbeamte 31t Cöln bewerft, hier« 
nach f c * M ° cr ber grauen bor unb nad) ber (Sntbinbung bon 3iem» 

lieber öebeutung. üftad) Anficht einiger Aer^te foüte bie grau auch fd)on 
t>QX ber (Sntbinbung oon ber gabrifbefebäftigung auSgefd)loffen werben, 
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unb gttqr nad) Anficht eines langjährigen föiffenarjtes nntcr aßen Um- 
jtänben minbeftens 4 Söocfyen oorfjcr, naa) Anficht cineö anbeten Waffen» 
ar^tes minbejtcnS 3 Monate t»ort)er, wenn es ftefy um jlanbige Ausführung 
oon Arbeiten im ©ifcen tjanbelt. <Die <Durd)fül)rung einer berartigen 
<£d)ukbejtimmung wirb ftd) nur erreichen laffen, wenn bie Arbeiterin 
wäljrenb ber 8d)ufcjeit nidjt oerbienfiloö wirb. £ie8 wirb in einzelnen 
betrieben baburd) erreidjt, baft ttranfengelb aud) fd)on t>or ber (Sntbinbung 
gejault wirb, fobalb £d)wangerfdjaft$befdnocrbeu ber ^ortfejjung ber Arbeit 
binber(id) werben. 3 m Uebrigen nehmen bie Wranfenfaffen im Allgemeinen 
in Uebereinftimmung mit ben Aer^ten an, bafj eine burdj (sdjmangerfdjaft 
bebingte ArbeitSunfäfjigfeit nid)t jum Reuige Don ftranfengelbern berechtigt. 
Bei biefer 9icd)t§lage fomrttt cS bann juweilen oor, bafi Arbeiterinnen bis 
jum legten Sage oor it)rer (£ntbinbung in bie ftabrif jur Arbeit geljen, 
ein 3ujtanb, beffen Abänberung aud) au§ fittlidjcn (Mitten münfctyen&werttj 
erfdjeint. ©er ©ewerbeinfpeftor gu (£öln II (abreibt: ,3a) mßdjte meinen 
93orfd)lag bafjin juifammenfaffen, ba§ ber frrau ein Anfprudj auf Traufen« 
gelb jitcrfannt wirb, unter aüen Umjränbcn auf 4 ©oefym oom Sage ber 
(Sntbmbung jurürfgeredmet , für eine längere ^eit nur auf ®runb einer 
aratUdien Bereinigung 4 «. — 3m Beridjte für ben Bend Hadfcn wirb 
unter Anberem mitgeteilt, bajj bie i3anbcl3fammer in Aadjen $ur 6r» 
mägung [teilt, «bie grauen, weldje nad) ifjrer Angabe etwa 14 tage twv 
ber Weberfunft jtcfyen , auf it)r Verlangen oon ber Arbeit freijulaffen. Ta 
ber Inerburd) bebingte Vofmausfall uon ben meiften Arbeiterfamilien fdjwei 
empfunben werben würbe, fo empfiehlt bie öanbelStammer, bie fafultatioeu 
Ueiftungen ber ftranfenoerfid)erung (§. 21 beS 5franfen»erfid)eruugsgefc&cS) 
batjin ju erweitern, bajj au$ für biefe 14 tägtge Ar beitsenthaltung Traufen» 
unterfhifcung gewährt werben rann. 3 n ßWc^er $ßeifc fpridjt fict) ber 
herein beutfdjer 9cabelfabrifanten in Aadjen für eine 14tägige ©dwnung 
ber ftrau oor ber tftieberfunft aus. Allgemein wirb Don ben Äranfen» 
raffen unb Aer^ten geforbert, batf bie grauen einige ^üt, unb nt>ar 
wettigjtenS 14 Sage lang, box ber Weberfunft Don ber ^abrifarbeit au8« 
gefd)loffen werben. Aua) in biefer Begiebung tritt eine grofjc ^erfcr)icbent>cit 
in ber Anficht ber einzelnen Aeqte 311 Sage/ ber eine »erlangt bie Weber- 
legung ber Arbeit, fobalb bie £d)Wangerfcr)aft für 3cbermann in bie Augen 
fäQt, anberc galten fie für erforberlict) Dom 6. SRonate ber Sdjwangerfdjaft 
ab ober einen SRonat 001 ber erwarteten 9iiebrrfunft«. 5Heitert)in wirb 
nad) ber Anficht beö Auffidjtsbeamten m erwägen fein, »ob es fid) nad) 
bem 5$orbilbe ber «Sdjweij nia)t empfiehlt, bem ©unbesrat^e bie Befugni§ 
gu ertf>cilen, in gewiffen $abrifationöni>eigen — v ©. in Webereien unb 
Vumpenfortirereien — bie Befdjäftigung üdu fa)wangeren grauen gu »er- 
bieten«. 

£er 55eria)terftatter für ben Bewirf ber Pfal? maa)t ben 53orfd)lag, 
^ba^ bie Bcfa)äftigung iwn 8d)wangeren 3U ben i^nen übertragenen Arbeits» 
Verrichtungen wäl)rcnb etwa ber legten 2 9)U>natc ber <Sa)wangerfd)aft 
ddu einem äqtlic^en Seugnifj abhängig gemalt, ober bafj im Allgemeinen 
gcfetjlid) twrgefd)rieben wirb, baf> £d)wangere nur in angemeffener 2öeife, 
iiia)t 311 erbeblic^ gefä^rlid)en unb fd)weren ober ben weiblichen Organismus 
in gefunbbeitlicfyer Beuebung bcfonberS gefä^rbenbeu ober ben Anftanb 
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oerlefoenben Arbeiten befcfyüftigt werben bürfen. l'efotere 3$orfdjrift büvfte 
[ich eoent. für alle grauen empfehlen unb aud) genügenbe £anbhabc bieten, 
um etwaigen 9Jcißjtänben begegnen«. 

3m Berichte für ben ©ejirf $reibera; i. S. mirb eS als münfa)enSmerth 
bejeidmet, »wenn bie fdnoangeren grauen mit ferneren Arbeiten, fei eS nun 
mit bem £>eben unb gortbemegen größerer l'aften ober mit anljaltenbem 3tehen 
ober ®el)en oor ben ÜJcafdnnen, nicht befchäftigt merben bürfen. N BefonberS 
mürbe hier aud) barauf 5Bertb ju legen fein, baß fdjmangere grauen in ber 
legten %t\t oor ihrer 92iebecfunft möglidjjt gatu oon ber gabrifarbeit fern« 
gehalten mürben. Da nun erfahrungsgemäß fa)mangere Arbeiterinnen 
bemüht finb, bie $eit ihrer SJiieberfunft möglia^jt geheim ju galten, fo 
mürbe eS empfet)lenSmerth fein, menn biefe grauen mäfjrenb ber ©damaliger» 
fdjaft einmal oom gabrirarjt unterfudjt ober befragt mürben, ,^u melier 
Seit fie ihre 9iiebcrfunft erwarten fßnnen. 3n baS (Srmeffen beS Arztes 
mürbe eS alSbann ^u fteüen fein, ob unb meldte 8ö)u^maf nahmen in 
gefunbljeitlicher öinflajt erforberlid) mären, unb ob bem Arbeitgeber Ner- 
oon entfprechehbc fBHttyeUuitfl 3U machen fein mürbe*. — 9iad) einem oon 
bem Seridjterjtatter für ben ^ejirf Plauen als beadjtenSmerth bezeichneten 
SSorfdjlage aus Arbettcrfrcifen , »bem aud) bie barüber befragten Aeqte bei* 
ftimmen, bürfte eS roünfchcnSmcrtb fein, bei im Steljeu ausgeübter ^3c» 
fdjäftigung benjenigen grauen, bi c einige 3 c i* üor ü? rfr 9cteberfunft bie 
Arbeit einfMen, ein entfpredjcnbeS UnterftüjjungSgelb , j. 8. für 2 ffiodjen, 
fofern bis ju it)rer SRieberfunft minbefrenS 2 SBodjcn oerfrrcidjcu , 31t 
gemäßen, im anberen galle, alfo baun, menn ber ermähnte 3eitraum ein 
geringerer ifi, nur biefe fürjere 3cit nt Oergüten. Obtoohl bem 33orfd)lage 
naturgemäß ein gemiffer üJtaugel anhaftet, mürbe er bei feiner lUrmirflidJuug 
bod) manage grau oeranlaffen, ftd) in biefer ^tit mehr ju fronen. Die 
ftranfenfaffen mürben baburd) allcrbings etmaS belaftet, bod) bürfte bieS 
in Anbetracht beS ju erreidjenben ^toccfeS wohl faum fef)r inS ®emid)t 
fallen«. — Stad) ben im ©e^irf 2lue gemalten Erfahrungen haben fid) 
»aus ber ©efchäftigung im Allgemeinen mährenb ber 3eit ber Sdjroanger« 
fd)aft ober mährenb ber ^äljrjeit nur in beu feltcnften gällen 9iad>tt)cile 
für bie betreffenben Arbeiterinnen ergeben/ namentlich fjat ftd) ber Erlaß 
Oon (sdjufcbeftimmungen f>iirftd>tlicf> flauerer s 3efdt)äftigung^bauer unb ber 
Einlegung befonberer längerer Raufen beSmegcn nicht als erforberlid) er* 
miefen, meil feitenS ber Arbeitgeber bie auf ben fdnoangeren ober näfjrcnben 
^uftanb uott)menbigen 9eücffid)ten jeberjeit geübt mürben. Es fönutc fid) 
böchfrene empfehlen, baß beu ermähnten Arbeiterinnen auf iljren Antrag 
eine fürjere Arbeitzeit als bisher ober bie ©cmäljrung häufigerer ober 
längerer Raufen [eiterte ber Arbeitgeber bewilligt mirb. Außerbem bürfte 
eS angebracht erfd)einen, Sdjmangere 8 bis 14 läge oor ber ui ermartenben 
9cieberfunft Oon ber gabrifarbeit 311 befreien unb benfelben für biefe 3eit 
Äranfengelb 31t befahlen*.. 

gür ben 33e$irf Württemberg I mirb berietet, eS merbe ©atf>e 
ber Aerjte fein, bie 3eit 31t beftimmen, für meldje eine gabrifbefd^iftigung 
auef) oor ber Weberfunft auSjufdjlic&cn fein mürbe: "Die ^t\t ber lieber» 
fünft läßt ficf> jmar im Boraus nicht genau fcftfkllcn, boct) ee loäre burd) 
eine folc^e s ^ejtimmuug erreicht, baß ©dnoangere il)re ^efchäftiguug nicht 
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viQ^u l an 9 c fovtfcgtcn , unb ihnen ®elcgenhctt gegeben, i^re Haushaltung 
oor bem ©ochenbett in Drbnung 311 bringen unb ftd) auf baöfelbc beffer, 
als bieder möglich mar, oorjuberciten. Den oerheiratheten gleich müßten 
auch bic lebigen SRütter bchanbelt werben. Die Einwürfe, bafj burd) eine 
Unterjlu^ung ber lebigen ©öetmeriunen ber Unzucht Borfchub geleitet mürbe, 
ftnb nitf)t ftid)haltig unb f)ier ntd)t weiter ju erörtern.« 

Der 9tuf fiebtd beamte ftu Offenbad? füt)rt au8, c8 müffe «baran fcjt' 
gehalten werben, baß bie Schmangerfchaft an fia) nicht als ein franfhaftcr 
^ufianb bc§ Körper? betrachtet werben fann. AnbercrfeitS wirb einer 
fdjwangeren grau eine Befchäftigung nid)t 3uträglid) fein, welche fic üorfjer 
ohne Schäbigung ir)rer ©cfunbbeit ausgeübt t)at. Hierher gehören nament» 
lid) mieberfchrenbe förperlid)c Bewegungen, welche biejenigen Jfjeile be$ 
Körper? befonbers anfhengen, bic im engjren ^nfammenr)an^e mit bem 
BilbungSoorgange fte^en. {Jftr Arbeiten, bie folä)e förperlidje Bewegungen 
bebingen, wäre eine ^eitlidje Bcfchränfung unb ein Verbot ju beftimmten 
3citen ber Schmangerfchaft angebracht. Aud) ein Verbot ber Arbeit oor 
ber Wcberfunft überhaupt wäre oon günftigem Einfluß für bie ©cfunbhcit 
ber SRutter unb be8 fönbeS, wenn fid) nid)t fo ert>ebltcr>e Schwierigfeiten in ber 
Beftimmung bes Ablaufes ber Sa)mangerfchaft unb burch bie Skrtjeimlicciung 
be8 zeitigen 3ufianbe8 tum leiten ber grauen oorfänben. ©anj gu Oer« 
bieten wäre bie Arbeit in Betrieben, in benen mit giftigen «Stoffen ge> 
arbeitet wirb, bereu Aufnahme in ben Körper 311 Fehlgeburten führen fann.« 

3m Beriete für ben Bewirf (Db. €lfa# wirb bie 9cotr)wenbigfcit 
eines befonberen Sd)u{je8 ber Sdjwangeren, insbefonbere in Oorgerücften 
Stabicn ber Sd) wanger fdjaft unter bem Hinweis auf bie il)atfadje 
betont, bafj in ben ©ebieten, in benen oielc Arbeiter befajäftigt werben, 
lobtgeburten im Allgemeinen häufiger oorfommen. "Der Berichterfratter 
bemerft, baß bie Einführung einer befdjränftcn Arbeitzeit für bie be> 
treffenben Arbeiterinnen wohl faunt genügen werbe, fonbern baß eine 
oollftanbige ArbeitSuntcrbrcchung erforberlia) fd)eine. grcilid) fei bei beut 
Sdjufec ber Sdjwangeren gu befürchten, baß einzelne mit ober or)ne 5wang 
baS Alter ber Veibesf nicht ocrheimlidjen, fo baß wieber bie ttontrole 
erfchwert werbe; 3™ Uebrigen empfehle er, bie £eit ber Schonung »für 
alle gleichmäßig jtl beftimmen, weil anberenfaHö bie ^aljl ber llebertrctungen, 
mögen bicfelben fahrläffig ober abftchtlid) fein, immer groß fein wirb. 
Die oolle JKuhe für bie Schwangeren follte minbejtenS 4 3Boa>u ober beffer 
noch 6 2öod)en betragen.« 

Der BergrcOierbeamtc )ti Carnomi£ empfiehlt — o$uc Angabc ber 
Dauer bcS AuSfdjluffcö — bie Auefdjließung Schwangerer (unb Wäfjrenbcr) 
"Oon ber Grubenarbeit im Allgemeinen, unbebingt aber 00m HaSpeljiebcn 
unb Marren laufen.« 

Beim Erlaffc oon Sd)u|oorfcf;rif ten für näbrenbe Arbeite« 
rinnen ift befonbere Borfid)t infofern geboten, a(8 ein tiefen Arbeitcriuiifit 
aufgenötigter Sdm£, fo münfdjenswertr) er an unb für fich auch \ ein ntöchte, 
fie ocranlaffen würbe, baß Fähren überhaupt cinuiftcllen. So bemerft ber 
AnffiditSbcamte c m $ranffurt a. <D.: » Der Ausfd)luß ber ftährenben oon 
ber gabrifarbeit ober eine Beifügung ihrer Arbeitzeit würbe nur 311 einer 
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weiteren Verbreitung ber fünjtlicheu- Ernährung beitragen«. — AuS Pofcn 
wirb berietet: »Viele grauen nähren ihre Stinbcr abfid)t(ich lange, oft bis 
biefelben felbjtänbig geben fönnen, um eine neue ©ehwangcrfchaft 311 Der« 
meiben; immerbin wäre für biefe eine AuSbefmung ber Raufen unb Se« 
fdwänfung ber Arbeitzeit geboten. Ob aber nicht baburd) mand)c Butter 
ocranlaßt mürbe, baS Währen aufzugeben, ftcf>t nicht außer ^mcifel ; bicS 
märe aber bebauerlich, ba bie ÜJiuttcrmilch gerabc in Arbciteroerhältniffcn 
mit ein roefentlidjer gaftor bei ber Entmirfclung bcS tfinbcS ift«. — Gbenfo 
wirb im Berichte für beu ©e^irf Mntcrfranfen ausgeführt: »ftfir Währenbe 
irgenbmelche befonberen Raufen ober fürjere Arbeitzeit anjuorbnen, fönnte 
bie £chattenfeitc haben, baß bie ©ctrcffcnbcn ibre tfinber f rüber als fonft 
entwöhnen«. — Aefmlidje £inwcifc finben fid) aud) in auberen Berichten 
(HXittclfranren , 3Mau). 

<Dic ©cwät)rung befonberer Raufen ober eine Abfüllung ber 
Arbeitzeit für Währenbc begegnet naturgemäß bcnfelbeu Scbenfen, bie 
fdmn bei ber Erörterung bcS (ädni&eS ber (Schwangeren berührt mürben. 
80 fei hier auf bie Vemerfung beS Aufnd)tSbcamtcn ju Breslau (oben 
@. 196) tyingemiefen , baß fein Arbeitgeber eine 6d)mangere ober Währcnbe 
in Arbeit nehmen werbe, wenn er jur (Bewährung befonberer Raufen oer« 
pflichtet merbeu unb fo fein Setrieb eine Störung erleiben mürbe. — 3 n 
gleicher 3ßeifc führt \. 8. ber Scriehterftatter für ben 33czirf £ctp,Mg auS, 
roie ein ^mang jur Ginhaltung befonberer Raufen ober einer oerfürjten 
Xr>ärigfeit für 8d)wangere ober Währenbc baju führen mürbe, baß ftc auS 
ber Arbeit cntlaffen mürben unb auf lange §eit ober auch fläiijjlid) bie er« 
münfehte ErwerbSgclegenhcit verlören. — Außcrbem mürbe bie Ein- 
räumung befonberer Raufen \\\m Stillen ber hinter, mie im Scridjt 
auS $ranffnrt a - ®- bemerft mirb, auf ber nur in wenigen fällen m« 
rreffenben VorauSfcfcung ( ui beruhen haben, pa ß Butter baS $inb in 
unmittelbarer Wähe fyabtn fönne; aubercnfallS müßte bie "paufc fo reichlich 
bemeffen merben, baß fie frimu auS biefem ©runbc unburd) führbar fein 
mürbe. — ©ährenb ber AuffidjtSbeamtc m 23r«$lau bemerft, baß bie 
Schaffung oon Einrichtungen zur Unterbringung unb Wartung ber Säug» 
linge oon ben ^abrifen nicht mol)l verlangt werben fönne, bezeidjnct ber 
Auffid)t8beamtc 311 33erlm Schu^bejtimmmuugeu bei in ftrage fkhcnbcu 
Art für feinen fcienjtbe^rf infofern als zwerfloS, als bie grauen wegen 
ber Entfernung ihrer SBolmung meift boct) nid)t nach >>iufc geben 
fönuten. — Der Öcrichterjtotter für ben Bejirf £öln bemerft, cS muffe 
»in 93etrari)t gebogen werben, baß für eine grau eine furze *Paufe zur Er« 
füllung ihrer ®tuttcrpflid)ten f>äuft<i nid)t ausreichen wirb, unb baß, um 
ben Anfprüdjcn voll 31t genügen, bie Sdjidjtbaucr mehr auS Raufen als aus 
Arbeitzeit zufammengefefct werben müßte«. 

immerhin erfd)eint bemgegenüber bie in einzelnen Scriditen gegebene 
Anregung beachtenSmcrth , baß benjenigen grauen, welche ba* Währen ber 
Ätinber nad) ber ©ieberaufnahme ber gabrifbcfd)äftiguug fortzuführen gebenfen, 
au f i()t Auf utt)en eine Vcrfürzung ber Arbeitzeit ober eine Verlängerung ober 
Vermehrung ber Raufen uigeftanben werben möge (SDelrpreußcn, 2lue, 2lnna« 
berg, S. ^Utenbura;, Inhalt). VeifpielSmeife führt ber AuffichtSbeanttc 
beS VejirfcS Tinhalt aus: »Einen erheblichen Söerth legen bie Aevjte auf 
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eine baljingcbenbc 'öeftimmung , baß ben grauen, wäljrenb fie nähren, auf 
ifyren Antrag befonbere Raufen gewährt werben, ba ba* Stillen beg ÄinbeS 
für bie ®efnnbf)eit bet Butter wie be8 Säuglinge*, überhaupt für ba$ 
beranwaebfenbe ®efd)lecbt, Don ©ebeuhmg ift. t>er ( Durd>füf)rung einer 
folgen ©efrimmung werben aüerbingS ©ebenfen entgegenfteljen , bpd) bürfte 
eine foIAe Sftaßnafnnc immerhin in (Srmägung ju }ief)en fein. Anerfannt 
muß werben, baß üielfaef) ben grauen wäfyrenb ber ?>tit be8 Mährens 
feiten«* ber Arbeitgeber ba, wo e8 bie örtlichen Serfjältniffc ermöglid)en, 
eutfpred)cnbc Raufen gemährt merben«. 

3m Allgemeinen ift, mie mieberljolt bemerft mirb, bie ^afjl ber 
Näfjrenbcn für ben ftabrifbetrieb nur oon ganj geringer 93ebeutung. Sei« 
fpicl&oeife berietet ber AuffiditSbeamte 311 iacben, baß nadj einer Aeuße« 
rung ber Ortefranfenfaffc Supen »bie meifien Mütter, bie in ^abrifen bc« 
fd)äftigt finb, erfahrungsgemäß fction nad) ber erften ©odje jum Nacfytljeil 
ihrer kinber mit bem 9täf)rcn aufhören. Siele fangen ee überhaupt nidjt 
an, fonbern fudjen Don Anfang an bie 9Kild) 311 oertreiben«. — Jöl 
Berichte für ben ©e^irf Schwaben mirb eS als eine beflagcnemertbe, bod) 
begreif lidic 6rfd>einung be^eidmet, »baß Arbeiterfrauen mehrfad) gar nidjt, 
fonft aber l)öd?ftcnö 3 biß 4 SBodien il)re ftinber felbft näljreiu. — Au8 
£eip;ig mirb berichtet, baß bie in 5 aor ^ cn befdjäftigten grauen, um bic 
Arbeit halb ober bod) nad) Ablauf ber gcfejjlieben Srfmlungsfrift wieber 
aufnehmen m fbnnen, faft burdjweg bie Neugeborenen 3eitig abgewöhnen. 

biefem ©runbe fei aud) bie gaty ber Nährenben für ben ftabrifbetrieb 
oon feinerfei ^ebeutung. — £>er Auffidjteweamtc 311 XHain? bemerft, ba» 
Stillen frfnunc »ber in ber ftabrif abgearbeiteten unb beßfjalb für bae 
Stillen 311m Sljeil 311 fdjmaeben ^nm red)t fdnoer 3U merben. Hör Allem 
aber fdjeint eö ihre fd)lcd)te joviale Vage 311 fein, meldje ein balbigeä Auf« 
nefjmen ber ^abriftbätigfeit oerlnngt, moburd) fie fid) fdjon oon Dornfyerein 
ihrer SWutterpflidjt gu ent^ieljen gezwungen ift, inbem fie ba8 3eirraubenbe 
Stillen gar nidjt erfl anfängt«. 

lieber bie Notfnoenbigfeit unb ^^frfn^ßifl^it fmcr weiteren Au§« 
geftaltung bcS 5Böd)ncrinncnfd)ufce8 fomie ber ffiöefynerinnenfurforge 
— namentlid) ju ®unften ber burd) häuölicfyc Arbeiten in Anfprua? gc« 
nommenen grauen — jlnb bie Auflebten ber s 3erirfiterjtatter febr geteilt. 

Sine *Kcit>e oon Auffidjtebeamten galten eine Aenberung be$ gegen« 
märtigen 9ied)tS3ujtanbe8 nia)t für erforberliaj ober boa> nidjt für 
rat^fam (4>ttpreuf?en, Breslau, <Dppeln, 2)Ierfebur<i, Xttinben, iX)ie&* 
ba&en, Coblem, (Trier, (Dberbayern, Xliefcerbayern , (Dberpfah, 
Dresben, Baumen, $reiberg, 21nnaberg, 2Dur?en, Döbeln, <5ie^en, 
B. XTCeiningen, S. iltenburg, Scbm. Ku^lftaM, Cippc, £äbecf, 
£otl?rin0cn). — Die Auffid|t^beamten 311 Breslau unb £iea;nifc meifen 
beifpielSmeife barauf f)in, bafj bic Auöftelluug ber crforberlid)en är3tlid)eu 
^eugniffe meiftenö cor Ablauf oon 6 5öod)en oon ben i5abrifär3ten bewirft 
werbe. £iernad) fßnne wof)l angenommen werben, baß ein weitergehenber 
5Bödmerinneufa)u^ nia)t geboten fei. — 3 m öejirfe ilterfeburg ijt eine 
Au^be^nung ber 8a)u|bcftimmungen noa^ ber Anficht beö ©eria)terfiatter8 
fd)on um beßwillen entbefyrlid), weil bie in ben bortigen gabrifen befd)äftigten 



Digitized by Google 



grauen im Allgemeinen feine [daueren Arbeiten m ocrrierjten haben. £a$u 
fomme, ba§ »fdwn jefct bie ffiödmerinnen faß niemals eher alö 6 SBocfyen 
nad) ber (Sntbinbung bie ^abrifarbeit wieber aufnehmen, unb jwar f)aupt< 
fäajlid) wegen ber Abneigung ber Arbeitgeber, ^citQtiiffc ocrlangcn unb auf- 
bewahren 31t müffen. £ämmtlid)c hierüber befragten Arbeiterinnen meinten, 
baf? bie befteljenben ©eftimmungen au8rcid)ten.« — Von ben im Berufe 
STTttrelfranfen »jmr Acufjerung aufgeforberten BejirfS» unb Ihranfenfaffcn* 
ärjten unb Vorftänbcu ber ftranfenfaffen Ratten 86 ben ffiöa^nerinnenfa^ulj, 
wie er jefct befteljt, für Innreidjenb, wäljrcnb 12 firf) für eine Erweiterung 
beSfelben auefpreeben, fei es bura) AuSbermung beS Au8fd)lu|fe8 oon ber 
rvabrifbefefyäftigung auf beftimmte §ttt oor ber (Jntbinbuug, fei e8 bura) 
gefefclidje fafrfefcung beftimmter Unterjiüjjunggfä&e mäfjrenb best fea> 
morgigen AuSfctyluffcS nad) ber (Sntbinbung. Die jur Aeuficrung oer< 
anlasten Hebammen fpredjen fia) fammtlid) baljin aus, bafc ber ©öd)« 
ncrmnenfdmfc, wie er bis jefct befielt, genüge«. l>er AuffiehtSbeamte hält 
hiemach eine Erweiterung bee SdjufceS nicht für geboten, gumal ba oon 
einer folgen SJiaftregel eine weitere Verbreitung ber Heimarbeit ni er< 
warten fei. <5r bemerft, bafj bie meiften 3Böa)nerinnen fid? fdwn jefct 
wegen beö Verbtenfi« Entgangen fct)r ungern ber burd) §. 137 Abf. 5 
ber ©. 0. angeorbneten 6a)onjeit fügen unb bafi fie für biefen Ausfall mög* 
liehjten Erfajj burd) Aufnahme anberweitiger Arbeit im Haufe ober außerhalb 
beS Häufet fachen, bie oft anftrengenber fei ale bie ^abrifarbett. — 3m S3c» 
girfe Cdpyig ift »ju einer weiteren Ausgeftalrung beS ©ödmerinncnfcbukeS . . 
ein jwingcnbeS Bebürfniß nid)t [)ert»orgetreten. (Sine folche würbe oon ben 
Arbeiterinnen nur bann wohltätig empfunben werben, wenn bie Söödme« 
rinnen, welchen bie HülfSbcbürftigfeit meifl eine längere Erholung Oer» 
bietet, bis jum ©iebercintritt in baS ArbeitSocri)ältnifj oolle Ünterjtü{jung 
oon ben ftranfenfaffen ober anberweite V>eit)ülfen erhielten «. — Von Aerjtcn 
be* ©curfcS XTCeifjen würbe »mit Bezugnahme auf bie Beobachtung, bafj 
bie grauen fdwn jefct oor Enbe ber gefcfclidjcu «chonjeit wieber arbeiten 
wollen, bie Scothmen bigfeit einer weiteren Verlängerung berfelben jicmlicb 
übcreinjrimmeub oerncint. Von Arbeitgebern wirb (jcruorgefyoben , baß bie 
gabrif'ftranfenfaffen bereits erheblich bclaftet feien unb eine weitere 3«* 
anfprudmahme bei 2)cittel berfelben bei Verlängerung ber 8d)on,^eit nid)t 
ui empfehlen fei, bcfonberS ba aud) für iinet)clict>c Geburten ftranfengclb 
^eja^lt werbe«. — AuS 2lnnaberg wirb berichtet, cS fd)cine mit einer 
©chu^cit oon 6 ©od)en »baS Nichtige getroffen nt fein; biefen Sdmfc auf 
8 5Bod)en auS.uibehncn , mödjte fid) nicht empfehlen , ba er in ber 8d)Wci$, 
100 berfelbe bejlet)t, oiclfad) jur Gntlajfung bev betreffenben Arbeiterinnen 
f iit)rt« . — Der Auffidjt&beamtc 31t Huc crflärt, baf; ein Bebürfnif?, bie 
oerljeiratfyeten grauen hinfidjtlid) bee V3öa)nerinnenfd>u^e8 nod> günjliger 
aU bisher 31t ftellen, nid)t oorliege: »Sinb ißödmerinnen nach Ablauf ber 
(Ba}u|3eit nod) nidjt gefunb, fo fönnen fie weiteren ^d)U^ burd> bie 
.«ranfenfaffc in Anfpnia) nehmen. 3m Allgemeinen läfU fid) wo[)l an- 
nehmen, baß eine 2ßöd)nerin, bie, ol>ne bireft franf ju fein, fid) nad) 
6 5Bott)en nodi nidjt fräftig genug füf)lt, oon felbft baoon abfegen wirb, 
bie Anjlrcngungeu ber ihr wohlbefannteu ^abrifbefd)äftigung wieber ,ut 
übernehmen.« — 3 m ©f^itff S. ÜTciningcn ift ein Bebürfnifj nad) weiteren 



* 

Digitized by Google 



5rauenarb<tt in $abrifnt. 



Sdmfooovfdnifteu ui ©unfteii bev $ßödmeriimen »oou feiner 3eite an« 
erfannt tvovben. tlebev bie "^eit be§ SBiebeveintvittö bev ©ödjnevinncn in 
bic <fyibvif befteben in ben einzelnen 3"fc ll ffrifbW*"f f " oevfdncbene ®epflogen« 
beiten. £iev werben bie 3Böd)nevinnen bei "SBorroeie be* ävjtlicfjen $eiuv 
niffc^ regelmäßig 4 ©od>en nad) ber £ntbinbung , bort gvunbfäfclid) evfr nach 
6 ober 8 SBoerjen loiebev jugelaffen, nnb an anberer Stelle werben Wäfjrenbe 
überhaupt nid)t befdjäftigt«. — 3 M «>ivt» ©ikbuevinnenfd)uk »oon ben 

meiften grauen nidit in 9lnfprucf> genommen, ba ee unbefannt bleibt, roie 
lange bie ftrau 9Bodmerm ift; wenn fie aber in biefer l'agc ftd) befinbet, 
roirb fie fd)on burd) bie Pflege be8 Kinbee auf längere ^eit oon ber Arbeit 
äurücfgefuilten«. Nad) beut Berichte be* Aufftd)t8beamten für ben ^e^irf 
Cotyringen roirb eine Erweiterung be* ©ödmerinnenfdnifcc? nwn är.tflidjer 
Seite nid)t für notlmxnbig eradjtet. Die meiften ffiödjnerinnen fügen fid> 
jefct fein* ungern bev burd) §. 137 §lbf. 5 ber 0. beftimmten gefejjlidjen 
Sdjonjeit. s lMelc berfclben arbeiten in biefer fvitifdjen 3eit oiel fdnoevev gu 
•öaufe als in bev *}abvif«. 

"üDieljveve ?luf]id)t§beamte evblirfen in bem rvängeu ber 2Böa)evinnen 
uiv möglidjft fdjnellen s IiMeberaufna^me bev Avbeit einen Wißftanb, bem« 
gegenübev Slbfjülfe gef Raffen mevben muffe. Slüevbingä müvbe nad) ifjven 
Ausfüllungen biefeö ^icl roenigev im SBege einev Aenbevurrg bev gefe&lidjen 
^eftimmungen (§. 137 Hbf. 5 bev ©.0.) anniftveben fein, al8 üielmeljv 
au8fd)lie§lid) obev bod) im 5Befentlid)en buvd> ÜRafcvegeln, bie auf beni 
©ebietc bef* >i vanfenuntevftü^unggioefene liegen. 5 ur 3 f i* toerbe 
in einzelnen Waffen eine ffiödjevinnenuntevftüfcung übevtyaupt nidjt geroäbvt, 
in anbeven bagegen oielfad) nid)t bi8 jur I>auev bev gefefclidjen Sdjon^eit. 
Slußevbem feien bie Untevftüfcungsfäjjc im Allgemeinen un^uveiaienb be* 
meffen. Untev folgen Um|tänben fei ee nuv ui evflävlid), ba§ bie ftvauen 
ba8 ©eüveben hätten, fo balb wie nuv angängig auf ifjven Avbeitsplafc 
3urüctjufev)ren. Neben bev l)ievnad) evfovbevlidjen ^üvfovge für bie Svljöfmug 
bev ttvanfengelbbeju'ige unb bie Auabefjuung bev Untevjrüfcungöjeit fei aud> 
auf ÜHafh-egeln 55ebad>t 311 nelmten, n>eld)e bie ,lvauen in bev ^enoaltung 
be* &au8roefens unb bev Wartung bev ttinbev einige Svleidjtevung bieten 
tonnten. So bemevft bei Auf'icrjtöbeamte 311 Berlin, baf? ben jenigen 
©ödnievinuen, meldje feine aueveiebenbe roeiblid)e £htlfc in bev Emilie Ijaben, 
eine .-öülfe aufievbem befdjafft werben müffe, »fei es, baß bie (Semeinbcu 
oevpflid)tet wevbeu, für biefeu ^toerf Pflegerinnen CDiafoniffen) auutfiellen 
unb auf bie Auovbuung ber 9terjte abzugeben, obev baj^ bem Langel auf 
anbeve 5ßeife abgeholfen mivb. Sonft bleibt ben $lvbeitevinnen nid)t8 übrig, 
als trofc aller Verbote ber Sierße fefton in ben evjicn ^agen naa^ t^ver 
^tiebevfunft bie Sovge für ibren .^auebalt unb bie Pflege be8 Neugeborenen 
jm übernehmen unb bamit loiebevum bie 3Bivfung aller anbeven s Äa^vegeln 
illufovifd) 311 machen, ©tie 511 niebvige Untevjtü^ung bei langev Sajonjett 
toüvbe bie ^vau fogav nod) nebentyev 311 geioevblichev Slvbeit jmmgen. Duvch 
auSveichenbe Pflege unb v»ülfe mag e$ bagegen gelingen, bie ftvauen aud) 
wiebev für ba8 3etbftnär;ven bev Hinbev ut geminnen«. 3n Berlin ging 
— u>ie bev 33evid)tevjiattev mittbeilt — bev ®unfd> nad) einev 9lu8ber;nung 
bee ©öchevinnenfdjujjeö au8 bev Umfrage bev ©eroevbeinfpeftionen unb be^ 
(ftnoevbegevichtö nid)t bevoov; e8 rouvbe » fogav geäuftevt, baß bie 9iotblage 



Digitized by Google 



207 



ber mctften SBödjnerinnen fdwn bcn jc^igcn <5d)u& iüuforifd) maclje. Die 
5lcrjtc halten etwa gur £älfte ben gegenwärtigen Sdjujj für gcnfigenb; bic 
übrigen meinen, baf? 6 ^Bochen bic ein» für allemal einguhaltcnbe 8d)oit3eit 
feien, ba bie @eftf)led)t8organc fo lange 311 ihrer SRücfbilbung bebüvften. 
Dr. will 3ßäf Bearbeiterinnen nur nad) ä^lidjer Unterfndjung jur Arbeit 
julaffen. Obwohl e8 aud) mit *Wucffid)t auf ba§ neugeborene ßinb er« 
roünfdjt ift, bafj bie Sa^onjeit allgemein auf 6 5Bodjen feftgefejjt wirb, fo 
bürften in befonberen göKen aud) 4 3ßod)en genügen, wenn ber $lrjt bann 
bie SBieberattfnahmc ber Arbeit gemattet. Auf feine Auorbnung follte jebod) 
bie ©ajonjeit unb ihre Gntfa^äbigung aud) auf 8 SBodjen au8gebef)nt 
»erben fönnen. <Die ftranfenfaffen gewähren jefct für bic gefe|lid)e ©a^on. 
geit burdjmeg Unterftüfcttng; f ,c W j cop d) • • • 3 U niebrig unb mufj (bi§ uir 
JOölje bc8 Dollen burdjfdjnittlidjen lageSoerbienftcS ober minbeftenö be8 
ortöüblidjen ^agelo^ne) ert)öf>t werben«. — 9fad) ber Anftd)t ber 00m 
Auffid)t8beamten bc8 ©ejirfcö SdpUavoig befragten Slerjte (föreiSphpfifcr, 
Äaffenärgte) »finb nad) jeber Gntbinbung burchfdmittlid) 6 $ßoa)en für bie 
oöllige ^urürfbilbung be§ meiblid)en ÄörperS in ben früheren ^uftaub er« 
forbcrlid). wäre bafjer im 3«tereffc ber 5ßöd)ttcrin brittgenb erwünfeht, 
bafc fie 6 3öod)en lang Don ber ilabrtfarbeit ferngehalten würbe. ber 
*Regel gefdneht bic§ aber nur 4 ©odjen lang, weil bie föranfenfaffen ben 
5ööd)ncrinnen gcwöljnlid) ntd)t weiter 5Böd)nerinncngelb gewähren/ nur wenige 
befonberö günftig ,gefteü*te töranfenfaffen tyaben btöfjer bie Unterftüjjung frei* 
willig auf 6 SBocfycn erhöht. Die freien A3ülf3faffen bagegen geben 31t» 
weilen überhaupt fein SGBöct>crtnncngelb, ba fie gemäfj §. 12 be§ £ülfs« 
faffengcfefces ... nicht baju Derpflid)tet ftnb. Die Söödjerinitfit, meld)c 
feine Unterfrü{jung erhalten, muffen fobalb als möglia) wieber in bie 
^abrif jurüeffc^ren unb mclben ftd), wenn fie wiffen, ba£ if)x bisheriger 
Arbeitgeber fie nid)t Dor Ablauf ber gefeilteren ftrift bcfdjäftigt, in anbeten 
i^abrifen, wo man ihren ^uftaub nirf>t fenut ober weniger bebenflid) ift. 
Aud) bie SWitglieber ber Orte- unb gjabrif-Äranfenf äffen fudjen fd)on nad) 
ber Dierten 2Bod)e wieber nad) Arbeit, ofmc fid) ein ärjtlicheS Attc|r au8< 
ftcHen m laffen, unb werben juweilen and) fo angenommen, l'ciber ift bie 
Durdjführuug biefc§ ^:t)ei(e§ beS Atbriterfd)ufce8 au^erorbentlio) fd)wer, 
weil bie grauen felbft fte erfd)Weren unb Diele Arbeitgeber geneigt finb, 
einen weitergcfjcnbcn 5ööd)ncrinnenfd)u|j al§ bie Tratten felbft wollen für 
unrtdjtig 31t Ijalten. Da§ wirffamfre Wittel wäre, ba£ alle Arranfenfaffeu 
oerpflichtet würben, al8 Sttinbcftleifhmg für Sßödmcrinncu bic Kranfcnunrcr. 
ftü^ung für bic Dauer ihres Au8fd)luffe§ auS ber ^abtif unb ,noar am 
beften auf 6 $8od)en 31t gewähren«. t>tx Berich terftatter benterft weiter, 
bafj bie ?öorftänbc ber ^ranfenfaffen in ber Siegel aus SRännern gebilbet 
würben. Diefe feien »ftetö beftrebt, an ben s I^öa)nerinnen'ilntcrftü(miigen 
möglid)ft 31t fparen, weil bie Äaffen ohnehin burd) bie Arbeiterinnen flärfer 
in Anfprud) genommen werben«. 

T)er AuffichtSbeamtc 3U C\?<mn\t} berid)tet, bog für 5ööd)uerinncn 
eine 4 big 6möd)ige 6a)tt^frift im Allgemeinen hinlättglid) ,m fein fdieint: 
"5Bar bei ber Gntbinbung ober infolge berfclben bie .'öülfc eines AnteS 
erf orberlid) , fo bürfte ee angezeigt fein, bie 59ieberauf nähme in bic ^abrif 
auf alle ftälle oon ber Beibringung eines ärstltct)en ^eugniffeS abhängig 311 
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machen. 3 m 3ntereffe bcS ÄinbcS ift weiter für Wöchnerinnen eine höhere 
(Mbunterfiü|jung auS ber ftranfenfaffe wünfd)enSwertl).« 

^caef) ber Slnfid)t beS Berid)terfiatter8 für ben Bewirf 2t>ürttemberg 1 
müßten jur Uuterftüfcung ber Wöd)ncrinnen bie Äranfenfaffen entweber 
frärfer beigcjogen ober es müßten befonbere Waffen biefem gweefe ge« 
grünbet »erben: "-Die Stiftungen ber erfteren Waffen finb bis jejjt ungenügend 
unb füllten eTl)öl)t werben; aua) bie tfeiftungen ber $riüat«Wohfthatigfcit 
nact) biefer ^idjtuug, meiere in fefjr anerfcnnenSwerther Weife hülfebereit 
eingreift, faßten in einer 9lrt gegeben werben, baß biejenigen, meiere fie in 
?lnfpruch nehmen müffen, nicht genötigt jlnb, fie als Wohltaten an- 
sehen unb in eine gewiffe Slbljängigfcit oon ben (Schern ju fommen 
®efat)r laufen.*. 

ShtS Haben wirb beridtfet, e$ feien feine Wahrnehmungen barüber 
gemacht werben, baß eine Erweiterung bcS Wöd)nerinnenfd)U§cö im 3«tcrej)c 
ber Cbefnnbt)eit ber in $abrifen befcfjäftigten grauen notf)wenbig fei: 
>9lflerbing8 entgehen fia) aud) fofcr)c Eilige mehr ober weniger ben 
Beobachtungen männlicher Beamten. Der fechSwödnge 2htSfd)luß ber 
Wöd)nerinnen nad) it)rer Webcrfunft oon ber Befchäftigung, ber naa) 
obiger Borfdjrift als Wegel betrachtet wirb, wirb jc&t fdjon nur feiten 
eingehalten, gajt ftetS wirb fd)on naa) Ablauf Don 4 Wodjen, an 
benen jebc gabrif arbeit unbebingt unterfagt ift, ein äqtlicheS 3 eu 9 m & 
barüber beigebracht, roonad) einer Befchäftigung gefunbljcitlkhc Bebenfen 
nicht entgegengehen. Wenn nun aud) bei ber bisherigen Ucbung gefunb- 
heitlichc fed)äbigungen in ber $r) a * m d)* eingetreten fein foHten, fo ift e$ 
bod) fichcr für bie Pflege bcS neugeborenen föinbeS nötf)ig, baß bie SWntter 
[ich 6 Wochen oon ber Befchäftigung fernhalte. DieS gilt aber fetbftöer« 
ftänblid) oon ben Wöchnerinnen überhaupt, nicht nur »on ben oerheiratheten 
grauen. GS müßte baher bie NuSftellung ber genannten ärztlichen 3eug- 
niffe erfdjwcrt, unb eS müßte bie Üntcrftü(mng ber ftranfenfaffc für bie 
Dauer oon 6 Wodjen gemährt werben. Eine nennenswertlje Belafhtna, 
würbe barauS für biefe Waffen nicht erwachfen.« 

9tod) ber Slnficbt bes SluffichtSbeamten $u (Dffenbacfc »folltcn bie 
gabrifarbeitcrinnen nod> günftiger als bisher gcfreOt werben. Die »öQige 
.Wtcfbilbung ber Organe finbet erft in ber 6*™ Wori>e nad) ber Weberfunft 
ihren ?lbfd)luß. Bis bat)in follten SJcutter oon ber ftabrifarbeit fem« 
gehalten werben. Die Aufnahme ber Slrbcit nach 4 Wochen ift faft auS» 
fdjließlid) burd) ben Wunfd) unb baS Bebürfniß bebingt, oon Beuern ben 
(irmerb ber nunmehr oergrößerten Emilie gumenben 31t fßnnen. Um biefem 
Bebürfniffe wirffam entgegenjutreten, ift eS erforbcrlid), baß ben Wöchnerinnen 
bie ganje 3eit U)reS 2luSfa)luffcS oon ber Arbeit als ftranffjeitSjcit oon ben 
tfranfenfaffen augerechnet unb baß eine bementfprechenbc ^hfang gelciftet 
wirb, wenn bie grauen fleh J u ©Mfc jeglicher Arbeit enthalten, bie nicht 
burd) bie Rührung beS Haushalts unb bie Pflege beS ftinbcS bebingt iß«. 

3m Berichte für ben Bewirf (Dloenbunj wirb bemerft, baß bis jejjt 
ein Wödmerinncnfdmk nur bebingungSweifc oorl)anben fei, » nämlich nur 
rann, wenn eine ^cranfenfaffe ben Wöchnerinnen au?reia)enbe Unterftü^una 
gewährt. 9lach bem Kranfenoerfia)erungSgefe^e (§§. 6 unb 20) wirb 0011 
ber (^emeinbefranfenoerficherung ben Wöchnerinnen feine Unterfiüfcung gc« 
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wäljrt; nur für OrtSfranfenfaffen unb biefen fl[ctct)ftft)enbe fonfrigc Waffen 
i(t bie SBödjnerinnenuntcrjrükung oorgefdjriebeiu. 

eine Aenberung be$ §. 137 Abf. 5 bpr ®. 0. ,uir Erweiterung 
bc8 5Böd)nerinnenfd)ufce§ wirb Don einer größeren Anjaljl oon Aufftd)t8« 
beamten angeregt (5ranffurt a. <D , £rfurt, Hannover, Xttünffer, Cöln, 
üaöfcn t Pfal?, (Dberfranf en , Sd?maben, 3n>icfau, 3ittau, SPürttem» 
bcrgll, 2TCain?, StnfraU, £amburö|, Unt. €lfafj, Ob. €lfaf?). ben 
betreffenben 53erid)teu wirb barauf fjingewiefen, ba§ naa) bem «Btanbpunfte 
ber ärgtlidjen $öijfenfd)aft eine 6 wöchige Schonung nad) ber SRieberfunft 
für bie Arbeiterinnen al§ erforberlid) be^eidmet gerben müffe. ©eifpielS» 
weife lauteten bie ®utad)ten ber oom Auffid)t8beamtcn ju $ranffurt a. <D. 
befragten ^ergte übereinftimmenb bafjin, bafj bie Söödmerinnen für bie 
Dauer oon fecr)8 $Bodjen nad) ber (Seburt — unb ebenfo nad) geljl» 
geburten — oon ber fta&rifarbeit au83ufd)lie§cn feien. — Aefmlid) berietet 
ber Auffid)t8beamte für ben ©ejirf ber Pfal?, bafc für ben 5Böd)nerinnen< 
fdjufc oon einem Steile ber Aerjte unb namentlid) ber AmtSärate fomie 
oon einigen ähranfenf äffen minbeftenö fedj8 ©odjen als Sdjonjeit nad) ber 
Gntbinbung für erforberlid) erad)tet würben. — 5$on ben s 8erid)terfiattern 
wirb weiter bargelegt, baß bie gegenwärtige ^ajfung be8 §. 137 5 ®. 0. 
biefer 6ad)lage nid^t in l)inlänglid)em 2Raaße fRedmung trage. Der 
Arjt, welker oon ber SBödmerin nad) bem Ablaufe ber erffrn 4 SBodjen 
feit ber Weberfunft um bie AuSjteQung eines ^ulaffung^eugniffeö ange* 
gangen werbe, fei nur beim ^orljanbenfein jmingenber Umjtänbc in bet- 
rage, bie 2ßieberaufnaf)tne ber Arbeit als unjulaffig 511 bejeidjnen, unb 
muffe batjer in ber 9tegel bem ®efud)e frattgeben, fo fel)r ifnu aud) bie 
Öinausfd)iebung ber 9türffebr jur Arbeit wünfdjenöwertl) erfd)eiuc. <So 
werbe häufig ein 3ujtanb jur 9tegel, ber nad) bem £tanbpunftc ber ®e» 
werbefjögiene nur als Auänaljmc eintreten follte. Die Anträge ber 93erid)t» 
erjtatter gel)en bemgemäß burdjmeg bafnn, eine gefefclidjc 8djonjeit oon 
6 SBodjen mit ber Maßgabe feft,mfe$en, baß innerhalb biefer griff eine 
©ieberaufnaljme ber Arbeit auägefdjloffen fei (5ranffurt a. <D., £annot>er, 
Cöln, 2lad?en, Pfal?, (Dberfranf en , Schwaben, 3i^ u » Württemberg II, 
5Hain?, 2ln&alt, Hamburg, ttnt. €lfa£, <Db. €lfafj). Einige 33erict)t- 
erjtatter geljen nod) weiter, fo ber Auf(id)t3beamtc 31t Arfurt, weld)er einen 
Au8fd)luß für bie Dauer oon 3 SDtonateu al8 notbmenbig bejeidjnet. Der 
Auf[id)t8beamte 511 ttlünfter f)ält einen AuSfdUuß für bie Dauer oon 
wenigjteuö 2 Monaten unter ber Maßgabe für angemejfen, baß ein ärjtlid)e$ 
3eugni^ alSbann bie 5Bicberbefd)äftigung für juläffig erfläre. Aud) ber 
AuffidjtSbeamte 511 3n , i<fau empfiehlt bie Auöbe^nung ber 6d)u§frijt auf 
8 SBodjen, jebod) mit ber (5infd)ränfung, baß ber frühere ^Beginn ber 
Arbeit 3U gcflatten fei, »wenn ba* SXiwb Oor Ablauf biefer grift geftorbeu 
ift ober ba& 3aigni§ cine8 approbirten Arjteö bie $iMeberbefd)äftigung 
ber ©öa^nerin für juläffig erflärt«. 

Ginige Aeußcrungen feien im ©ortlaut angefd)loffen : 3 m ^e^irfe 
^annooer »erflärten ein großer Xf>eil ber grauen unb ber Aerjte einen 
jtrengen 2Böa^nerinnenfd)U^ oon 6 3Boa^en für unbebingt nöt^ig. Die 
Aergte namentlidj beßwegen, weil fid) erjt nad) Ablauf biefer ^tit bie 
Organe oöllig ^uritrfgebilbet baben/ fajt 10% ber älteren grauen feien, 
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ljauptfäd)lid) mögen ju früher ©ieberaufnaljmc bcr Arbeit, untciicib^rcibcnb. 
Slud) fÜT bie Neugeborenen ijt bie oerlängerte (Edmjjjeit oon großer ^e. 
beurung. GS bürfte fid> baljer empfehlen , bie SBßdmcrinncn im Allgemeinen 
auf 8 ©odjen oon ber gabrifarbeit auS}ufd*»lie§cn unb nur auf ©runb 
eines är$tlia)en NttejteS bie auf SBodjcn fjcrunterjugctyeiu. — <Die bc' 
amteten Wqtt beS ©ejirfeS Cöln »waren in 33ejug auf bie ftotljmenbigfeit, 
bem §. 137 ?lbf. 5 ber ©. 0. eine «eitere SluSbefynung ju geben, nid)t 
übereinftimmenber 9lnftd)t. $Bäf)rcnb ber eine bie Verlängerung ber 3dHifc« 
jeit für 3$öd)ncrinnen auf 8 Sßoa^en für münfdjcnSmertfy fyält, mcü bann 
bie JRücfbilbung ber ©eburtStf)eilc oollftänbiger ijt, bie Butter fräftiger 
mirb unb bem Üinbe in ber erjten fritifef^en i'cbenSjeit eine auSgiebigc X*fLt\y 
angebetycn laffen fann, fyält bcr anbere bie bisher Dorgcfa^riebene 8d)it^eit 
für auSreid)enb, barauf fn'nmeifenb, bajj grauen, meiere im £auSfyalte 
tbätig fein müjfen, in ber JHegcl fd)on meit früher fernere Slrbeit roieber 
aufnehmen, ofjne baburd) an ifyrer töefunbljeit 8djaben \\i nehmen.« Slul 
einer für ben 3 n fP f fti ün 6beäirf H aufgefteUten ^ufanunenfteHung 

ijt erftdjtlid), »ba^ bie ©cfdjäftigmig, falls fic nidjt überhaupt aufgegeben 
mirb, bicr allgemein nad) 4 3ßod)en mieber beginnt. Ob bicfcS immer 
auf ($runb eines ärjtlidjen SlttefteS gcfd)ef)en ijt, erfdjeint jmeifclbaft. 
(Empfehlen bürfte eS fid), in eine Grmägung barüber einzutreten, ob bic 
6dmtHeit nid)t allgemein mit 6 3Bodjen fefaufefccn unb bann ber 5öiebcr< 
beginn ber Slrbeit, mie cS nad) biefem Zeitraum aud) jefct ber gau* ijt, 
beoingungMoS jujulaffen märe«. — 9?ad) bem 33erid)tc beS $luf(icf)t$' 
beamten ju Haä?en finb fafl fämmtlidje ?lrbeitgcbcr«Vcrtretungcn, ftranfen» 
f äffen unb Slerjtc fomie bie Slrbeitncfnner barüber einig, baft bie (£rmeite» 
mug beS 5Böd)ncrinnenfd)u^c8 als gan$ unerläfelid) erfdjeinc: 'GS märe im 
^nteveffc von SRutter unb ftinb im r>öc^flcn ©rabe münfcbenSmcrtl), menn 
ben Göcbucrinnen bcr gcfc^lidjc Sänifc ju $f)eil mürbe, mic er bereits in 
bcr <8d)mcij üorljanben ijt, nämlid): .Vor unb nad) iljrcr Siicberfunft 
bürfen Gegnerinnen im ©an$cn 8 SBodjcn nidjt in ber gabrif befdjäftigt 
merben. ^ci if)rem SBiebereintrittc müjfcn nadjmciSlid) 6 5Bod)en feit ber 
9ticberfunft ecrfleffcn fein.* Tic Ijierburd) bebingten 2Jtef)rleijtungen bcr 
ftranfenf offen mürben bcfonbcrS für bic jenigen Äranfenfaffen beS *öc3irfcS 
eine 3)icf)vbclajtung bebeutcu, benen bie betriebe ber 9iabel», Scr,ti[. unb 
Gigancninbufhic angehören. 6oUtc eS fict) jeboa? f-erau&jteUcn , ba§ 
bie ftranfenfaffen burd) bic 8 möd)igc Cciftung bcS föranfengelbcS an bic 
Söödmcrinnen git febr belaftct merben mürben, fo bürfte eS unabmeiSbav 
fein, ben Söödmcrinnenfdmfc menigjtcne ba^in ju ermeitern, baß bem 
5*1" Slbfa^e beS §. 137 ber ®. 0. etma folgenbe Ö a n ru "Ö 8 e Ö f ^ eM n>iv p: 
. s 2Bed)iicrinnen bürfen oev unb naa) ifyrev ^Ricbcrfunft im ©an^en 6 Söodjen 



naa)mci^lid> menigftcnS 4 5öea^cn feit bcr Wcbcrfunft oerfloffen fein. 
Säbrcnb bcr naa)felgcnbcn 2 5ßod)en bürfen fic nur bann bcfd)äftigt 
merben, menn baS 3f«9»ifi find approbirten Slr^teS bicS für ^uläffig erflärt.-- 
gür ben N Be^irf ^Interfranfen mirb mitgeteilt, baß naa) ber Sln> 
fiebt ^meier Slerjte ein ftärferer 3Böd)uerinnenfd)u^ als bisher, in ber 
Tauer Den 6 bis 8 2Bed)en cinuitrcten babe: w( Die übrigen erachten bieS, 
bauptfäa^lid) mit 9*ücffia)t auf berjeit bejte^cnbe totale Ver^ältniffc , meiere 
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eS ben Wöchnerinnen gehalten, Arbeitzeit unb *3Beifc ihrem belieben anju» 
paffen, nicht für nöt^ig. Um ben beabfichtigten 6d)u$ wirffamer 311 
machen, ift eS aua) nothwenbig, ben Wöchnerinnen, glctdwiel welchen 
ttranfenfaffen fie angehören, auSreict)cnbe Unterjtüfcung zufließen ju laffen. 
Die Anregungen, 6d)wangercn unb Wöchnerinnen wähvenb ber AuSfd)luß« 
jeit ben Arbeitsplan 311 fiebern unb benfelbeu Heimarbeit ui oerbieten, finb 
nicht ausführbar. Erftere ©eftimmung wäre leicht \n umgeben unb (entere, 
folange bie Heimarbeit einer Shmtrole nicht unterftebt, unwirffam.* — 
Der Berichterjtatter für ben ©cjirf Schwaben führt auS: "DaS farge 
Wöchnertnnengelb ermöglicht neben ben außergewöhnlichen, burch bie lieber« 
fünft bebingten Aufgaben nicht, Butter unb ttinb auSreid)enb mit Nahrung 
3U oerfer)en, unb fo erwartet manche ^rau mit Sehnfudjt ben 'Jag, wo ftc 
wieber bem SSerbienjtc nachgehen fann. SJiit biefem ^eitpunftc ift wohl in ben 
meifien Öallen bie «Dcriobe bcS Stillend abgefchloffen. yn 3ntertffe Don 
Butter unb ftinb läge eS, bie Wöchnerinnen, olmc Ausnahme, 6 Wodjcn 
oon ber Arbeit fern 3U halten.« 

Der AuffichtSbcamte beS ©ejirfcS Württemberg II empfiehlt in erftcr 
Vinte, "baß bie Einhaltung bcS Zeitraums oon 6 Wochen, mährenb beffen 
bie Wöchnerinnen nach ihrer Weberfunft überhaupt nicht befdjäftigt werben 
bürfen, in öe^ug auf alle oerheiratbeten grauen oorgefchrieben würbe, 
ohne ^ulaffung irgenb welcher Ausnahme, unb baß ben Wöchnerinnen, 
ober wcnigjtcnS ben % )iährenben, 6 Wochen lang Uuterjrüfcung gewährt 
würbe. Da ber Familie wdhrenb ber 3eit, wo bie grau Wödjnerin ijt, 
ohnehin größere Ausgaben erwadjfcn, fo wäre nod) 31t erwägen, ob 
bie bisherige Unterjrü&ung in Höhe eines h a » pen £agelor)nS nicht erhöht 
werben fönnte, wenn nicht auf ben oollen ^tagelolm, fo bod) minbcftenS 
auf s / 4 beSfelben. Die oermehrten Soften fönnten bie ^ranfenfaffen, fo< 
weit bie oon Arbeitgebern unb ftranfenfaffenbeamten hierüber gegebene 
AuSfunft reid)t, ohne Zweifel unfdjwer ertragen. 33ebenfen würben gegen 
bie Ausbeutung einer fo(ä)f» ^ergünftiguug auf bie lebigen Wöchnerinnen 
Dielfad) geäußert. — Einige Aeußerungen auS Arbeiterfreifen über Wöcbne« 
rinnenfdjufc finb t)iev noch nachzutragen. $Mer eoangelifche Arbcitcroercine 
theilen mit: .AuSgebehnterer Wöchnerinncnfdni§ wirb nicht gewüufdu, 
wenn nur bie bereits oorhanbenen 53cftimmungen ftrenge burchgeführt 
würben.- — .6 Wochen naa) ber Entbinbung follte öefchäftigung in ber 
gabrif oerboten fein, hierfür follte eS feine AuSnahmebejrimmungen geben. 
DaS Wohl bei Mütter unb ber ftinber forbert biefc 6 Wochen als SJctnbeft. 
maß/ — .Der Wödmerinncnfchufc follte auf 8 Wochen auSgebehnt werben 
unb eS follte eine ©efehäftigung ber Wöchnerinnen früher unter feinen Um» 
ftänbcn gemattet fein.- — vDie grau foU eilt 8 Wochen nach ccr Entbin» 
bung wieber 3ur ^abrifarbeit jugelaffen werben. Eine frühere ^ulaffung 
foU aud) burch Beibringung eines amtlichen ^euguiffeS nicht ermöglicht 
werben fönnen. Die tfranfenfaffc hat natürlich infolange eutfdiäbigenb ein» 
jutreren.- — Ein fatbolifcher Arbeitcrocrein äußert fich bezüglich fdnoangerer 
unb nährenber grauen: .6 Wod)en oor unb 6 Wodjen nad) ber Entbin« 
bung f ollen fie gan3 auSgefchloffen fein- (nämlich oon ber ftabrifbefdmfti» 
gung). — Derfelben Anficht ijt ein anberer fatf>oltfcf>cr Arbeiterüerein. — 
Einige S3ertrauenSperfonen ber oereiu igten ©emerffehaften halten bie be« 
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ftchenben 35cftimmungeu für auereidjenb unb forbcru nur ftrengerc ©caeh* 
tum} brrf elften als biöl>cr ; bic tWcljr^aOl berfelbcu fpridjt ftdj für eine AuS* 
bcfmung bes 2Bö$iierinnenf4ufee8 mm Ifytii auf 6, mm I^cil auf 8 unb 
10 SBodjcn au8. Von gwcten biefer Vertrauensmänner würbe nod) ange* 
führt, baft gegen bie fcrjon wiebcrljolt oou Vetriebsuutcrnehmem geübte 
*Prarjd, grauen furj oor ber Weberfunft auS bem ArbcitSoerhältniffe $u 
cntlaifen, um ihnen bie 5Böchncrinuen » be^m. ftraufcnunterftüfcung »er* 
weigern ju rennen, Vorfehrungen getroffen werben müßten*. — 3 m 
^e^iife Württemberg III würbe eine Erweiterung bc$ bcfrcbcnben ^Bodmc* 
rinncnfd)ufcc8 ^feitene ber befragten Arbeiterinnen fclbjr für münfd)en8* 
werth gehalten, unter ber Vorausjcfcung , ba& ihnen fettend ber Krönten« 
faffe eine ßntfd)äbigung für bie gan^c £auer bc8 3"f)flufebleibcn8 gewährt 
werbe. 3 n8ot f Dnoclc fc^eint baö öebürfnifj nach größerer JKuhc einige 
lochen Jot ber 9(iebcrfunft ju bcjrebcn. 9tad) ber 9liebcrfunft brängen 
ftd^ in 5öirflid)feit bie Arbeiterinnen nad) Ablauf oon 4 5ßoehen wieber 
jur Arbeit um be$ höheren Einfommcn8 willen. Tie OrtSfranfenfaffen 
oon (Göppingen unb Ulm fpretfyen fteh ganj entfdneben gegen eine 
weitere AuSbehnung be$ 3Böa)nerinnenfd>u^e8 auö; ^icrut liege abfolut 
fein 53ebürfnifj oor. Dabura) würbe bie Sjifienj mand)er Äranfcnfaffe 
in «frage gefteüt, b. h- eine SJcebrbclaftung berfelben herbeigeführt, welche 
unbebingt eine Erhöhung ber .ftranfcnOerftd)erung8beiträgc ber Arbeite* 
rinnen erf orbern würbe, ba c8 ein Unrecht wäre, auch männliche, fpejicll 
lebige s 3Jiitglieber mit gleich bofjcn Beiträgen wie jene (jeranueljen \vl 
wollen. 8dwn jefet fomme cö Oor, bafc aufwärts mohneube «sdjwangerc 
auf Koften ber ftranfenf äffen 4 bie 6 5Bod>en oor ihrer Weberfunft eut* 
weber wegen ScfywangerfdjaftSbefdjwerben ober gcfchwollencn ,lüfjen unb 
bergleiajen 31t *3aufe bleiben unb nad) ber 9iieberfunft 6 $Bod?eu 2B6dmc* 
rinnen Unterftüfcung in Aufprud) nehmen, fo bafj bie lefctere für bie ätaffc 
jetu fdjon 10 bie 12 lochen betrage. s Dian fei oorljer fdwn machtlos 
gegen £imulantinncn, bie unter Vorgabe eincä $mar üom Arjt nicht fontro* 
lirbaren, aber immerhin glaubwürdigen i?eibcne fta) 4 bie 6 2Bod)en oor 
ber Webcrfunft auf ftojtcn ber Kaffe gütlich tljun. — So fajwer eö in ber 
^Durchführung fein mag, ben ©öchnerinnenfehufe fdwn 2 bis 4 5üod)en oor 
ber 9cteberfunft eintreten ju (äffen, unnal bie §eit ber (Geburt mit oölliger 
Sejtimmtheit nid)t berechnet werben fann, fo feheint bod) Vielem für bie 9loth* 
weubigfeit größeren 8d)ufce$ $u fpredjen, fo baf* bic Sebürfnifcfrage nid)t ohne 
©citereö ,ui oerneinen ijt. Gin^elne Arbeitgeber, wie aua) bie Ortö hänfen faffe 
JKa&enSburg ftimmen felbft für biefe Ausdehnung , aubere weifen barauf hin, ba§ 
bic ^auernweiber fa)on 8 $age nach f '« f ^ normalen ©eburt wieber bie fchwerjtcn 
ftclbarbcitcn t>errict)teii. Sin ©cbürfni^, bie ^dwnjcit ber SBöajnerinnen über 
0 Wod>cn binaue nad) ber (Geburt aue^ubebnen, fd)eint nid)t ooqulicgen*. 

^Dem Auffichtßbcamten ^u JUain? ftanben "^ur ^efprechung be8 ©öchnc« 
rinucnfd)ir|ee 112 brauchbare Angaben jur Verfügung. Aue benfelben geht 
beroor, baf? 19 grauen nad) 4 2öod)cn, 31 nad) 6 SQochen, 8 naa) 8 «Bochen 
unb 54 nad) längeren «perioben bie ^11 einem ^afyx bic Arbeit wieber auf* 
genommen haben, ferner befinben fid) unter benen, bie erjl einige 3 a ^ re 
nad) ihrer Verheiratung bie ^abrifarbeit aufgenommen fyabtn, auch nod) 
ein Xbt'il fold)cr Raiten, welche bic erjten 3 a ^ vc von ber gabrifarbeit 
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weggeblieben finb, um ihren SJlutterberuf üolljränbig crfüDen zu tonnen, 
unb bann erft wieber in bie gabrif f amen / als fic entweber bie 9iott) baju 
Zwang, ober als bie hinter ein gewiffeS Sitter erreicht Ratten. (*S erfdjeint 
hiernach als nothwenbig, ben 5ßÖa^nerinnenfa>u§ allgemein auf 6 5Bod)cn 
ZU erweitern unb nict)t met)r oon ber Beibringung eines ärjtlid)en 9eug« 
nijfcS abhängig ju machen«. 

AuS Hamburg wirb berietet, baj* ein längerer ©ödwerinnenfdntt}, 
welcher auch oon »Seiten ber oerhciratt)eten Arbeiterinnen lebhaft gewünfdjt 
werbe, fowohl im 3 n tereffe ber SRutter wie beS &inbe8 nothwenbig erf Cheine: 
*(Sin folri)er lic^e fidj jeboch nur erfolgreich burchführen, wenn bie ftranfen» 
taffen burd) ©efefc Verpflichtet mürben, bie tfranfengelbcr für $ßöa>uerinnen fo 
lange flu zahlen, mie ber «sdnifc ber SBöehncrinnen coentueß auSgebchnt wirb. 
Als 5)cinbefrzeitmaB für baS fernbleiben ber 5Böd)nerin aus ber gabrif muffen 
6 SBodjen bezeichnet werben , unb aud) bann bürfte bie grau erft auf ©runb 
eincS ärztlichen AttefteS roieber zur Beschäftigung jugelaffen werben. £a bie 
Äranfcnfaffen zur 3cit an 5ßoa)nerinnen nur 4 Stachen ftranfengelb ga^len 
unb bie grauen weitere 14"iage nid)t in ber Page ftnb, ot)ne Unterftüjjung 
ober Berbienft leben zu fönnen, fo finb fte meiftcnS gezwungen, bereits 
nach 4 Stachen il)re Arbeit in ber gabrif wieber aufzunehmen, ginben fie 
Arbeit an it)rer früheren (Stelle, fo haben fie allerbingS ein ärztliches Attcjt 
über i^ren ©efunbljeitSzuftanb oor SBiebcrauf nähme ber Arbeit Vorzulegen . 
Sofern fie biefcS Atteft nicht auSgejMt befommen, fudjen fie Befdjäftigung 
an anberer Stelle, wo ein foldjeS Atteft nicht oon ihnen oerlangt werben 
fann, weil bie »oraufgegangene Gntbinbung bort nicht befannt ift, (Sin 
oon bem SJcebtzinalfoüegium erbetenes ärztliches Gutachten, biefe frage 
betreffenb, würbe . . . folgenberma&en erflattet : ,Stam rein ärztlichen Staub» 
punfte, ber nur bamit zu rechnen l)<it, in wie langer Qtit bie burch bie 
Schwangerfchnft gefegten ©eränberungen nad) jtattgehabter Gntbinbung zur 
9torm wieber zurüefgebilbet finb ober boch menigftenS foweit Stücfbilbung 
erfuhren, bafr man ben Körper als für alle ^.t)äti^fciten , b. h- alfo 6auS« 
arbeit, gabrifarbeit unb fonftige gewerbliche Befebaftigungen fähig eradjten 
fann, ift ein 9"tvaum oon 4 unb günfHgcnfallS 6 Stachen als entfd)ieben 
Zu gering bemeffen $u erachten; er ift zu gering fo wohl für grauen, welche 
nähren unb be^t)alb befonberer Schonung bebürfen, als auch für folc^c r 
meldje ihr ftinb nicht an ber ©ruft haben; befonbcrS ift bei Beurtheilung 
ber Dorliegenbcn frage nod) im Auge ju behalten , baft eS fich bitx um bie 
unbemittelten unb burd)fd>nittlict) mit reichem ftinberfegcu beglüeften grauen 
ber arbeitenben 5claffcn ^anbelt, welche oiel unb oft fdjwere Hausarbeit 
felbfr unb ohne Hülfe z" »errichten haben, unb fia> be^(>alb auS ben 
Stad)enbetten weit langfamer erholen als beffer bemittelte grauen. Soweit 
ärztliche SBünfche bemnach mitfpreeben, wäre z u befürworten, baß bie 
flefefcten ^tfräume i c um 2 Stachen burd) Skränberung ber bisherigen 
gefefclidjen Bcjrimmungen erbotet würben, baft mithin (> 5öoct)en als bie 
ftctS nothwenbige griff z u gelten habe unb ärztliches Atteft biefelbe noch 
um 2 Stachen erweitern barf. tiefer Skränberung wäre aber nur bann 
ber oon ihr gewollte prnftifche ?ai|en gefichert, wenn gleichseitig mit il)r 
ber §. 20 beS ^ranfcnoerficherungSgefcfccS bie analoge SJtobififatiou erhielte. 
UDenu bie k äffen untcrftü^itug ben betreffeuben Arbeiterinnen für bie ihnen 
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aus ärfttlicfyen 9tücffid)ten weiterhin gcwünfdtfcn 2 $£od)cn £rbo(ungäfrift 
fehlen würbe , würbe bie 9loth ober bf r SBunfd) und) ^crbieitft oic lf grauen 
wie bfr jut Arbeit treiben , unb bie fonnte ihnen nie oerfagt werben , wenn 
fic in einem anberen betriebe unter Verheimlichung ber fürglid) buraV 
gemachten (Sntbinbung ftd> mr Arbeit anwerben laffen ; benn nur in bem 
frühereu betriebe muß es befannt ff in, bafi bif grau eutbunben würbe unb 
ihre 3d)onung*$rit nod) nid)t abfoloirt hat. Soweit Hamburg in ftrage 
fommt, fo flehen hier hinreid)enb genug grauen in arbeitenber (Erwerbs» 
thätigfeit, um in ihrem jutereffe unb ju (fünften ber oou ihnen geborenen 
unb aufjugiefjenben (Generation bie oorgcfdilagcuc (hbolungsfrift bringenb 
$u wünfdjeu, niri)t jebod) binreiebenb, um bie Befürchtung m hegen, bafc 
ben .Haffen burd) foldjc s 3Kafmabmen eine nid)t leid)t trageube ©elaftung 
crmad)fen fönne. 3um Sd)luffc ijt nod) gu bemerfen, baft bie genannte 
?abl Don weitereu 2 Bochen bereits im runblicf auf bie 3>urd)fübrbarfeit 
ber angeregten SRajjregel fo niebrig angefefct ifr, wie es mit gefnubbeitliriien 
3nterejfeu vereinbar erfdjeint.'* 

tiefem (Gutachten gegenüber bleibt barauf binguweifen, baft bie "?ln* 
fdjauungeu ber arfttlidjen Hreife über bie uorliegenbe jlragt immerbin red)t 
get heilt finb. So befürwortete einer ber oom $lufftd)täbeamten ju potebam 
befragten Äajfenärgte bie ^ulaffung ber 5Ööa)nerinuen utr ^abrifarbeit fa>on 
nad) ber oierten 5öod)c ihrer Sheberfunft: *ftür oiflf grauen greifen bif 
augenblirflid) beflebenben Vorfdjriftcn fdwn ftörenb genug in ihre wirtlv 
fd)aftlid)cn Vcrbältniffe ein. Wadjbem beroorragenbe (9pnäfo(ogen grauen 
4 2Boa>en nad) überftanbener Laparotomie Oöaud)fd)nitt) fteheub ui arbeiten 
gemattet haben, barf man wohl aud) fein s 3?ebenfen tragen, nad) Ablauf 
biefer ,lrijt 5ööd)nerinnen bie Arbeit \\i gejfritten, bif eine unfornpligirte 
Sntbinbung burd)gemad)t haben.« — ?let)nliri) bemerfte ein Slrjt bes Öe^irfes 
DarmftaM: *I>er Sdmfc oon 4 lochen nach ber Webcrfunft ift genügenb. 
(iin ^rofffTor in (Böttingen läfjt bif 2ööd)nerinncn in bfr ftlinif bei nor* 
malern Verlaufe fogar fd)on nad) 3 tagen ftd) bewegen.« 

'Mus bfn anberweitigen übtr bif ^ragt tintr Erweiterung 
bes 9B6a)nerinnenfd)U^eÖ oorlicgenben 5le Uberlingen ijt noch ui 
erwähitfii, baft bfr ?lufjtrf)tsbcamte bes SBejirfeä 5Deftpreu#en einen 5}orfd)lag 
als ausreidjcnb bezeichnet , nad) welchem für 3ßod)nerinnen mäbrenb ber 
erflen 13 SBodjcn nad) ber (Sntbinbung au|er einer jweifrünbigen Wittag» 
paufe halbftünbige Raufen ©or« unb Nachmittags fowie eine bod)fte Arbeit- 
^cit bon 9 Stunbcn ooruifd)reiben fein würbfn. — Ginen ähnlichen ($e» 
bauten enthalt bfr Vorfd)lag bes ?(uffid)tsbeamteu für ben »Begirf ^Int. 
£lfafj: "Tic Befefyäftigung währen b ber erften 6 3ßod)en nad) ber (Geburt 
ift unterfagt; für biefe ^eit muf? Unterftü^ung in .^öbe beä .Hranfengelbes 
gewährt werben, ©ahrenb bfr folgenben 7^oa)en, unb auf ?lnorbnung 
bes Äaffenar^ted aud) längtr, muf bic eirbeit Iwr« unb SRaajmtttagS 
nüubfftfus in jebcv britten 3tunbf oon finfr V 4 ftünbigen $kmfe unter« 
brocken unb im Bereiche obfr in ^ähf bfr Twbrif bfr Stattet ein paffenb 
hfrgfrid)tftfr SRamn ^um ©ermanren bes .Uinbes unb jum Säugen gegeben 
werben.» 

Ter Nufficbtsbcamtf ^u ^Irnöbcrg befürwortet eine ?luöbehuung be^t 
3yöd)uerinnenfd)u^eS bahtn, «ban Ausnahmen für Ueberarbeit nad) §. 138a 
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unb §. 139 Hbf. 1 ber ©. 0. für tiefe *Pcrfonen nidjt bewilligt werben 
bürfen. ©ünfd)cnewcrtl) wäre bieö aud) für Hodjfdjwaugere*. 

Dtt 5$crid)terftatter für ben IBe^irf Caffd empfiehlt, »bafür gu 
formen, bafe bie Arbeitgeber baä !Red)t verlieren, bis 6 Sßodjen nad) ber 
Entbinbung ihren Arbeiterinnen aua biefer ^cranlaffung ju fünbigen*. 
— <£>afe ^orfdjlägc biefer Art vom Auffid)t$beamten be* *3qirfeä Nnterfranfen 
a(S unburd)fübrbar bezeichnet werben, würbe fdjon oben erwähnt (8.211). 

irine Anregung mr Auebebnung bee ffiöd)ueriuuenfd)ufee* auf 
bie Heimarbeiterinnen enthält bcr s 8erid)t für ben Öejirf Darmftaot. ^er 
Auffidjtebeamte bemerft, bafj ber 5ööd)uerinncnfd)nt* bc* §. 137 Abf. 5 ber 
©. O. ftcb als unmlänglid) ermeife, »fo lange er nid)t aud) auf bie Heim* 
arbeiterinnen ausgebehnt wirb ober bie ($emeinbe'ihanfenvcr|ld)erung mt 
s IBöd)nerinncn • Unterftü|ttug verpflichtet loirb. An Orten, in beneu weber 
Orte« nod) ^abrif«iüanfenfaffen begeben, fommt c$ in Gigarrenfabrifen vor, 
bafj bie grauen bereite am 9. ober 10. Jage nad) ihrer ittieberfunft ftd) bie 
ihnen in ber ^abrif nid)t gemattete Arbeit nach Hanfe holen , weil fie gerabe 
bann ihren ^erbienft nid)t entbehren tonnen, wenn ihnen feine Söörfme* 
rinnen • ilnterjhifeung gewährt wirb«. 

gut grauen, weld)e Fehlgeburten erlitten haben, fd)lägt ber Huf* 
fichtebeamte m pote&am bie gefe&lidjc s Beftimmung einer 3d)ufcfrift oon 
4 2Bod)en oor, »etwa mit ber 5Rafigabe, baft eine Abrurmng auf 
3 2ßod)cn mgelaffeu wirb, wenn ba* (Smtadjtcn eine? beamteten Arjte* ftd> 
bahin ausfpriebt, baft eine .frühere* Aufnahme ber Arbeit feine nadjtljeilige 
Folgen mehr haben fann. 8d)licfilid) bürfte aud) eine genaue ^ejtimmnng 
bes ^Begriffe* ,5Böd)nerhr im 8inne ber Arbeiterfchn^gefe^e um fo notlv 
wenbiger fein, als im £ranfenverftd)erungegcfc&e oom 10. April 1892 eine 
foldje Erfläruug fehlt«. — Ter Auffid)t*beamte m tbemnit- jtellt mr Gr» 
wägung, ob nid)t nad) Fehlgeburten biefelbe 8d)ufcfrijt wie bei SBßdjnc* 
rinnen nöthig fei. 

*Nad) ben im ^eurfe £iloest>eitn gemalten Erfahrungen ift c*, bevor 
eine Aenberung ber ©eftimmungen über ben 5ßödmeriunenfd)u^ in Auefidjt 
genommen wirb, -uuädjft erwünfd)t, «»eine beffere ttontrole über bie 
Befolgung ber b e flehen ben 2$ orfdjr ift en fid)cr,wfrellen. SRut in t leinen 
Orten vermag ber Arbeitgeber ju ennitteln, ob eine ftct> mr Arbeit melbenbe 
Frau nod) a(£ 3Böd)uerin im £innc be* §. 137 Abf. 5 ber ©. 0. ju betrad)teu 
ijt. <Den Ort*polijcibel)örben in bcr «Provin* Hannooer ift im Hinblicf auf 
bie räumlid)c Ausbchnung ihrer s 3e-irfc eine Äontrole nur feiten möglid), 
unb bie ©ewerbc'AuffidjtSbcamten muffen fich unter nod) größeren Schwierig- 
feiten ftenntuiß oerfd)affen. (*s wirb baher ber ^orfcijlag gemacht, für 
oerheirathete grauen eine (*inrid)tung m treffen, loie fie in ben Arbeite» 
büd)em für minberjäbrige ^erfonen bejtebt, berart, baß fie einen amtlid) 
beglaubigten Ausweis barüber haben, ob ihrer ©cfdjäftigung in einer 
Fabrif gefcfclidjc Hiubcrungögrüube entgegenfreben«. — s }tad) ber Anfid>t 
bes Aufftd)t6beamten ju $ranffurt a. <D. müßten bie >iranfcufaffcn -an« 
gehalten werben, nid)t allein roäfjrenb ber 3dui^eit ben Sßödmcrinncn 
Äranfcngelb ju fahlen, fonbern aud) JU übcnoad)eu, bafj fte nid)t bie 
Arbeit vorzeitig aufnehm eu « . 
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Ciiuc ^eftimmung, naa) meiner bic etwa für ben 8d)ufc ber $R5tf)ne* 
rinnen neu ,ut crlaffenbcn SSorfdjriften auf biejenigen grauen ui befdjränfen 
fein würben, weldje ein .ftauSwefcn $u beforgen traben, wirb Don feiner 
8cite angeregt. Dagegen wirb in bem 33erid)te bce Auffidjtebeamten ju 
Plauen i. X>. bie frage berührt, ob eö nid)t im ^aüe einer Ausbcbuung 
ber Scfjonseit auf 6 $ßod)en mngejeigt fein bürftc, bic längere Unter« 
früfcung nid)t mit auf bie lebigen 2ßöa)uerinnen auSutbelmcn, bie inner' 
fyältnifunäfng hober ^al)\ oertreten fiub. s )tad) ben Angaben oon 5 raufen« 
faffeu in ber 8tabt Weidjenbad) (oon ber 6. unb größten fonntc nur bie 
3abl ber $ööd)ncrinnen — 242 — erhalten -werben) tarnen im ^afyxt 1898 
oon 159 ©ö(i)nerinneuunter|tü^ungen 127 auf oerbeiratbete unb 32 auf 
lebige Arbeiterinnen. 3» ccr Orte franfenf äffe SJtylau betrug bie 3abl ber 
unterftüfoten oerbeiratbeten Wöchnerinnen 136, bie ber unoerbeiratbeten 29, 
mäbrenb in ,lolge ber großen Anzahl lebiger Arbeiterinnen in ber 2tabt 
flauen oon ber Ortöfranfcnfaffc bafclbfl (im ja^rc 1898) nur 133 grauen, 
bagegen 285 lebige "Pcrfoncu 5ööd)nerinnengelber bewgen. 5Bürbcn bie 
^Reinbeträge (für bie Icjjtcn 2 5öod)en) ben Unoerbeiratbeten nidjt gewährt, 
fo bürftc bie Webrbelaftung ber föraufenfaffen nid)t eine foldjc fein, baf> 
fic nur fdnoer getragen werben tonnte; jcbcnfaUs würbe unter biefer (Tin* 
fdnänfitng bie Einführung einer Oerlängertcn 8cbon^eit für Wöchnerinnen 
auf weniger Wibcrftanb jiofjen«. 
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vi. 

Die 5Birfuugeu, welche für bic Lebenshaltung ber Arbeiter « 
familicn Pon einem allgemeinen ^luefehluff e ber grauen and ben 
gabrifen erwarten fein würben, fmb bereits oben (6. 143, 144 ff.) berührt 
worben . Soweit bie AufjtchtSbeamten bie 3ftöglichfcit cine§ allgemeinen 
Verbotes ber fraglichen Art erörtern, frimmen ftc barin übereilt; ba£ bic 
mit bem Verbote nothmenbiger ©eife oerbnnbene wirthWafttitfi« Schäbigung 
ber betroffenen grauen nnb ir)rei gamilictt crt)eblict) genug fein mürbe, um 
bie SÄaftrcgel überhaupt ober boef) jebenfallS gegenwärtig al8 nicht angängig 
erfa^einen m laffen. Der AufjidjtSbeamte ju Berlin bemerft bcifpielSmcife, 
bafj jwar Diele Momente für ben Au8fd>(u| berjenigen grauen fprechen, bie 
ein $au8wcfen ju beforgen haben, aber er fügt Ijinju, baft «nach aQfcitiger 
Anficht» ber poüfomntcne Auöfdjluf? oon ber gabrifarbeit »bie Lebenshaltung 
ber Arbeiterfamilien fehr beeinträchtigen unb bie gefunbheitliche Pflege ber 
grauen nict>t Perbeffcrn mürbe«. — Ebenfo ift ber AuffichtSbeamtc 31t £?annot>er 
ber Meinung, baft ein oollftänbigeS ArbcitSoerbot für r>err>ctratr)cte grauen 
aufjerorbcntlich tief in bie Lebenshaltung ber Arbeiterfamilien einfdmciben 
unb manche ber Entbehrung preisgeben mürbe: "Der Anftdjt oicler <Bo^taC* 
politifer, bafj fidj eine gamilie, mo bie grau tüchtig, fleißig unb fparfam 
mirthfehaftet unb gut fodjcn fann, ebenfo gut burchfd)lagen fönne, als eine 
gamilie, in ber bie grau baS Einfommen beS SRanneS burch einen an« 
gemeffenen Lohn oergröfjert, fann ich nic^t ohne ©eitcrcS beitreten. Die 
ftinbcr-Eruchung mürbe allcrbingS ohne §wcifel beffer, bie Entbehrung für 
alle gamilienmitglieber jebod) großer werben. 68 ift nun einmal mit ber 
^^atfaerje ju rechnen, ba§ bie s öebürfniffe ber Arbeiterbcoöltcrung in ben 
legten jähren ungemein geftiegen fmb, währenb bie Löhne ftd) nicht in 
bentfelben 2Jcaaf?c erhöht haben. Der ©ochenlohn ber grau fällt ba mit 
buVchfchuittlich IOVj JL — jährlich alfo 545 JL — im Saukalt einer 
Arbeiterfamilie fdnoer inö ©cwiaU« — Aud) ber 33crichtcrjtattcr für ben 
55cjirf (Dberbayem ift bei Polier ©ütbigung ber ^^atfac^c , bafj bas 
gamiltcnleben in golge ber gabrifarbeit ber öauSfrau nad) allen fRidy 
tungen Inn <Sd)abcn leibet, gleichwohl einem AuSfchluffc ber grauen abge- 
neigt, ba ein foldier 8dyritt »bie Lebenshaltung ber allcinjtehcnbcn grauen 
fowie bie einer großen 3ahl Pott gamilie« entpftnMtdt fchäbigeu, bei piclen 
fogar bie Er,ijrcns gefährben würbe«. — Der AuffichtSbeamtc 31t Cfyemmb, 
ber gleichfalls «unter ben gegenwärtigen ^erhäUniffett« eine allgemeine 
Unterfagung ber gabrifbefdjäftigung Perheiratheter grauen für nicht an- 
gezeigt erflärt, bemerft hiergu: «Ein pollftäubiger AuSfdjluft ocrheiratl)eter 
grauen oon ber gabrifbefchäftigung mürbe olme ^ix>eif cl oon erheblichem 
9tad)theilc für bic Lebenshaltung ber Arbeiterfamilien f ein, benn bic 9)(cln>thl 
jener grauen, melri)e (auS ben porher erwähnten ©rünbeu) einem Erwerbe 
nachgehen müffen, würbe überhaupt nid)t in ber Lage fein, einen anbeten 
Skrbienfr |U finben, unb bie übrigen würben [ich uimeijr mit einem weniger 
t>or>cn 'öerbienjte begnügen muffen«. — Aehnfich führt ber AuffichtSbeamtc 
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311 <Dfenba4>, nad) bcjfen ?ln(io)t ber ?luSfd)luft bcr Frauen "» m f)öd)ftcn 
?)taafic lüiiii f d^enSwcrt^ « erfdjcint, im £iublicf hierauf aug, ba§ ein gänzliches 
Verbot ber Fabrifarbeit ber grauen "itad) ben ^erhältniffen bcS ©ejirfeS 
einem Ausfalle oon 53erbicnfr für mehrere Rimbert Slrbciterfamilieiu gfeia> 
matten fei unb seilte minberwerthige Lebensführung biefer gamUteiu be> 
bingen würbe. 

Der einzige ©cridjterfrattcr, welcher einen auf bie ©efeitigung ber 
Frauenarbeit gerichteten 3forfd)Iag madjt — ber SiufftchtSbeamtc beS ©e- 
^irfcS llnt 6ifa£ — ifr ebcnfaÜS bcr ?lnftd)t, bafj ber Slu&fölufj ber 
grauen $ur %tit nicht ausführbar fei. Ctr fud)t bafjer — wie bereits oben 
mitgeteilt würbe (@. 149 biö 150) — bie gärten feines 5wrfd)lag§ $unächfr 
baburch m milbern, bafi er für bie erfreu 5 yrtjxt nur bie Fefrfefeung einer 
$öa>ftarbeu>it oon 10 Stunbcn oorfdjlä'gt. Dicfe SÄafiregel »erbe für bie 
^Hebr^abl ber in Frage fommenben Familien feine Stcnberuug ber Lcbcne» 
baltung bebingen, ba febou gegenwärtig reid)lid) bie Hälfte ber Frauen mit 
lOfrünbiger ober geringerer ?lrbeit$cit befebäftigt werbe unb ba anbererfeits 
tbeils infolge einer «Steigerung bcS SlfforbgewinncS, theilS aber infolge einer 
(Mwbuug bcS StunbenlobnS burdnoeg ein ?luSglcid) eintreten werbe. 3o* 
bann fd)iägt ber Seridjtcrfrattcr oor, in ben barauf folgenben 5 Jahren für 
bicSttittwen unb bie alleinfrebenben Frauen eine 93efd)äftigung bei lOfrünbiger 
^rbeit^eit weiter %a gefratten, bagegen bie Dauer ber Arbeit ber übrigen 
Frauen auf bödjfrcns 5 Stunbcn tägliri) ui begrenzen. Der wirtbfd)aftlid)c 
^ad)tbcil biefer $3efdnänfung werbe in einem erheblichen X heile ber betroffenen 
Familien burch baS Eintreten ber inuoifrijen berangewachfenen unb alSbann 
mm ^famtlietibebarfc beitragenben tfünber abgefdnoacht werben. 5öeiter 
loerbe bei bem üorauöftchtlicr)en Langel an wciblid)en SlrbeitSfräftcn mit 
einer aUmählidjeu Lohnerhöhung gerechnet werben bürfen, namentlich. Wenn 
ber ^citpunft beS JnfrafttrctcnS ber 93cfrimmungeu inS Frühjahr oerlegt 
n>trbe. 'Jluch an anbermeitigen (Gelegenheiten m geminnbringenber ©efchäfti» 
guug werbe e$ weber in ben größeren Stäbtcn, nod) aud) in ben l'anb* 
orten fehlen; gleichwohl fei/ insbefonbere nad) ber bisherigen £utwtrfclung 
ber Gigarrcninbufrrie im tfnt. (Slfaft, feine 23eforgnifj bafür Oortkaten, 
ba£ bie Fabrifarbeiten in größerem s A^aaf}e in bie Familie übertragen werben 
tonnten. 3u beginn bes 11'? Jahres, wo nach bem 35orfd)lage ba$ Verbot 
ber Aufnahme oon Frauen in^ bie Fabrifen in Äraft treten folle, würben 
oorausfichtlid) noa) höthfren* 15 bis 20 % ber ju Anfang bcr ^weiten 
*Pcriobc befcbdftigten Frauen in ben Fabrifen oorhanben fein. Damit tiefe 
unb ihre Familien oor aöm fdjwercn wirtbfchaftlidjcn Stäben bewahrt 
blieben, folle Denjenigen Frauen, bic im 3a(jre 1911 oerheirathet unb 
bauernb bcfdjäftigt waren, auch weiterhin täglich eine 5frünbige Arbeit 
erlaubt fein. Gbcnfo folle ben ©ittwen fowie ben anberen, beS (hnäbrerS 
oerlufrig gegangenen Frauen nad) wie oor eine <öcfcf)äftigung bB *u täglirf> 
5 Stauben geftattet bleiben, bamit fie bis m bem ^citpunftc, wo etwa 
ilne .Hinter erwerbfähig geworben fein würben, wenigstens oor bem wirtfv 
fchaftlichcn Untergänge bewahrt bleiben würben. 

Die ?lufftd)rSbeamten fmb nidfr nur ber Anficht, baf? bie Unterfagung 
bcr Frauenarbeit für bie betroffenen Fami^« oon bebenflichen Wirtschaft' 
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lidjen folgen begleitet fein mürbe, fonbern e8 wirb in jablreidjen ©cridjtcu 
gleichzeitig betont, bafj biefelbe ober bod) eine ähnliche 5öirfung aud) »on jeber 
roeitgefyenben Ginfd)raufuug ber <3rauenbefd)äf tigung 511 er« 
warten fei, inSbefonbere alfo oon einer erheblichen 53erfürjung ber Arbeitzeit. 
3>ie Annahme, ba£ etwa bie Arbeitgeber trofc einer ^Berhirjung ber Arbeitzeit 
ben feitfjer gegebenen i'otjn weiterzahlen würben, fei es in ber gorm 
einer Aufbefferung ber Afforbfäfce ober in ber ftoxm einer (h*r)öt)ung bc& 
3tunbenlor)n§, wirb oon ber §anb geioiefen. Ihtrdjweg bemerfen bie 
Auffid)t8beamten — in mehr ober weniger beftimmter ^orm — , baft eine 
berartige frchoilligc "Ittebrlcijtung uid)t \u erwarten fei. 80 erflärt ber 
Auffid)tsbeamtc zu poteöam, es fei »nicht mabrfebeinlid), baft Betriebs* 
unternebmer für bie oerfürzte Arbeitzeit ben bisherigen l'ohn weiter bezahlen 
werben», wäbrenb ber Auffidjtsbeamtc zu Ifierfeburg berietet, biefe Wog* 
lidjfeit fei *»ausgefd)loffen... — Ter Auffid)tsbeamte \n HTünffer glaubt, es 
fei "nid)t z» erwarten, baf* bie "Bctriebsunternebmer für bic oerminberte 
Arbeit ben bisherigen l'obn weiter zahlen würben« ; ber Aufficbtsbeamtc zu 
2D^eeba^en oermutbet, bafe oielleidjt einige befonbcrS arbcitcrfreuublicbc 
Unternehmer ben feitberigen l'obn aud) bei oerfürzter Arbeitzeit beu Kranen 
auezahlen werben, wäbrenb bie? im Allgemeinen nid)t ber fall fein werbe. — 
Au$ stachen wirb berichtet, es erfdjeine »nad) ben nnzweibeutigeu Acufeerungen 
ber .vSinbclsfammern unb rtabrifantenoercinc oollftänbig ausgcfd)lojfen, bafj 
bie "Betriebsunternebmer für bie oerfürzte Arbeitzeit ben bisherigen £obn 
loeiterzablen würben. XMefcs gilt fomobl für ^Mitarbeiterinnen wie für bie 
im Jagelohne ftebenben frrauriu. — 9tad) ber Anficht bes "Berid)ter)tatters für 
ben "Bezirf Oberbayern werben bie "Betriebsunternebmer »fcinenfall* für bie 
etwaige oerfürzte Arbeitzeit ben bisherigen Vohn freiwillig weiterzahlen*. — 
£erfelben Weinung tft aud) ber Aufftd)tsbeamte bc* "Bezirfes Württemberg I, 
weld)er zu bereu "Begrünbung barauf hinweist, baft in 101 ^abrifen beS 
Auffidjtsbezirfes bie an 8amstagen unb "Borabenbeu oon ^efttagen fowie bie 
infolge ber Verlängerung ber "^cittagpaufen ausfallenbe Arbeitzeit nid)t bc» 
Zahlt werbe. — Aus beut "Bczirfc Württemberg III wirb gleichfalls berichtet, 
bafi bie Arbeitgeber fid) feineswegs geneigt zeigen, für eine oerfürzte Arbeitzeit 
beu feitberigen Vohn weiterzuzahlen: «festeres ergiebt fid) ja fd)on baraus, 
baft oon 215 "Betrieben, in benen grauen befdjäftigt fmb, mir 92 bas frühere 
Weggehen zur "3)cittagpaufe unb nur 10 ben früheren 8d)luft ber Arbeitzeit 
an "Borabenben ber 3onn» unb <Vfttage bei ihren im Jag- unb 3tunben* 
lohn befdjäftigtcn Arbeiterinnen nid)t in Abzug bringen. £abri ift zu be- 
rürffid)tigen, bat* es fid) in beiben Ratten je um eine halbe 3tunbe hanbelt, 
unb bafi 0011 bem Antrag, um 1 i '/ 2 Uhr zur "JiUittagpaufe cntlaffen z» 
werben, feitens ber Arbeiterinnen fowohl mit Wücfficbt auf beu Arbeitgeber 
als aud) auf etwaigen "Berbicnftausfall nur ein befcheibener O&ebraud) gemacht 
loirb.* — 3 U ähnlid)em Sinne lauten zahlreiche anbermeitige Aeufjerungeu 
(Pfalj, Dreeben, <Cbemni$, 2lue, Döbeln u. f. f.). 

Soweit eine "Befragung ber Arbeitgeber über ihre Stellungnahme zur 
(Scjtaltung ber i'ohnoerhältuiffe ftattgefunben hat, entfprad) bas (hgebnift 
— oon einzelnen Ausnahmen abgefchen — beu oben mitgetheilten £r» 
Wartungen ber "Bcrid)terftattcr. "Beifpiclswcife nimmt ber Auffid>tsbeamtc 
bes "Bezirfes* Württemberg II an, es werbe fid) wohl feiten ein "Betrieb?* 
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Unternehmer bereit finben, für bie verfürzte Arbeitzeit ben bisherigen Cofai 
meitcrzuzablen, unb fügt hinzu: » s Hon ben befragten BctricbSunterncbmcrn 
würbe bics menigfrens burdjmcg verneint; vcrfdjiebcnc berfclbcn febienen 
einigermaßen erftaunt ju (ein, baß eine berartige Aragc, auf bie es nach 
ihrer Anfid)t nur eine verncineubc Antwort geben tonnte, überhaupt gefrcllt 
mürbe». — Tie im Bczirfe Drcsöcn »hierüber geborten Unternehmer haben 
bie Juagc fair ausnabmeloä verneint. 9htr einer berfelben meint, baß auch 
ber Arbeitgeber in angemeffenen ©renken ut einer Leerung bes Ausfalls 
herangezogen merben tonnte... — Bczirfc vibniinin haben -faft alle bc« 
fragten Arbeitgeber, mie ut erwarten [taub, erftärt, uirf)t in ber Vage zu 
fein, für bie fürzere Arbeitzeit ben bisherigen Vobn weiter zu zahlen, n?as 
fic bamit begrünben, baß bie .wiMungsfoften unter ben gegenmärtigen 
^erhältniffen eine berartige s 3Rebrbelaftuug nicht vertrügen unb baß eine 
ausfd)licßlid)e Erhöhung ber Avaucnlöbnc als eine Ungcredtfigfcit gegenüber 
ben lebigeu Arbeiterinnen anmfeben fei fomic bei biefeu *fteib unb SWßgunft 
erregen mürbe. l'cbiglid) ber 06efd)äftsführer eines gcnoffcnfd)aftlid)cu öe« 
triebes erflärte fid) bereit, ben wenigen bei ihm tbätigen grauen für bie 
verfürzte Arbeitzeit ben bisherigen V'ofm meiter \u zahlen... — Auf ba§ 
Bebenfliri)e einer Bevorzugung ber grauen bei ber Bemeffnng bc§ Arbeits» 
lotme§ gegenüber ben lebigeu Arbeiterinneu mürbe aud) von 3eiten ber Arbeit« 
lieber in ben Bezirfcn Pfal? unb £e\p)ig bingemiefen. Ter Bcrid)tcrftattcr 
für ben le^teren Bczirf bewerft, bei ben beftehenben .sUMifurrcnzfcbmicrigfeitcn 
crfdicine »bie Annahme ausgcfct)loffen, baß ber Arbeitgeber ben verbeiratbeten 
grauen bei einer fürzeren Arbeitzeit ben bisherigen ^erbienjt meitergemäbreu, 
biefelben fomit bei burd)fd)nittlich geringerer t'cifrung ben lebigen Arbeiterinnen 
glcid)fteUcn mirb, abgefehen baoou, baß eine berartige Bevorzugung nt Unzu» 
fviebenheit unter ber mciblid>en Arbciterfdjaft Anlaß geben mürbe... — jm 
Beurfe STCrifkn ift bie Annahme, baß bie Unternehmer ben Berbienft« 
ausfall für bie Verbeiratbeten bureb ©citcrbezablung bes bisherigen vollen 
Vohnes übernehmen mürben, »bis auf einen Jwll allseitig unb vielfad) mit 
ber Begrünbung, baß bie gegenwärtige Beladung ber Arbeitgeber mit 
Ausgaben für bie Arbeitermohlfahrt bies niri)t geftattc, abgelehnt morben. 
Per ermähnte Ausnahmefall betrifft eine Zigarren fabrif, bereu s $citbefifcer 
Mcid)Stagsabgeorbnctcr ©euer ift. IMcfclbc zahlt ben grauen je 6 JL fcftcit 
Sttodicnlobn, gleidwicl ob Feiertage in bie <Hwd>c fallen ober nid)t, unb 
mürbe biefeu meiter^ahlen , felbft menn Bcfdwän hingen ber Arbeitzeit »er- 
heiratheter grauen eintreten folltcn«. — Aus Imberg mirb berid)tet, ein 
Crrfaty für ben Ausfall, etma baburd), baß ber Arbeitgeber bie Vöhnc ber 
s ^(änuer erhöhen ober ben Alanen für bie verfügte Arbeitzeit ben gleichen 
Vohn mie zu&er zahlen mürbe, tonne »nid)t erwartet merben. £ie *J3ro< 
buftionsfoften ber im Bezirfc vertretenen jnbuftriezmeige finb burd) Auf« 
menbungen für ^öllc, Betriebsunterhaltung, Kranfcn«, Alters«, ^nvalibcw 
unb Unfallfaffcn fomie burd) Befdjaffung von s fi^ohlfahrtseinricr)tungen für 
bie Arbeiterfdmft fdwn fo hohe, baß fic, ^itmal bann, menn bie ^abrif« 
inhaber beut Auslanbe gegenüber erfolgreid) fonfurriren moUen, nicht nod) 
meiter belaftet merben fönneu. Billigermcifc mürbe man aud) von einem 
Arbeitgeber nid)t verlangen fönuen, baß er für verfürzte ober ganz ent« 
zogene l'eijtungen aud) uod) lrntfd)äbigung zahlen foll». — Ter Bcrid)t« 
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crftattcr für bcn ^curf S. Coburg u. 6of(?a fügt feiner % 3Jtittbeilung, baf; 
ein empfinblidjer Ausfall am ^erbienite fid) eiuftcllcn werbe, bie ©enterfung 
hinw, bafj bie Fabrifbefifcer eine fördere Arbeitzeit tu ^ufunft ebenfo bod) wie 
bisher ut lohnen *ftd) cnergifd) weigern würben (feiner erflärtc fid) hierzu 
bereit ober überhaupt in ber t'age): fic mürben es nid)t thun föunen, weil 
vielfach bie grauen Afforbarbcit ocrrid)tcn, SRatJcnartifel probuuren, weld)e 
feine i'obncrböhung oertragen bei ihrer fd)on oft fabelhaften SMfligfcit*. 

Au§cr ber Erwartung einer je nach bem SÄaafje ber 93efehränfung 
mehr ober weniger beträchtlichen Einbtt&e am 5?erbienjt ifl weiter nach ben 
Aeufcerungcu mehrerer ©crichterftatter oielfad) bie 93eforgnifj begrünbet, ba§ 
bie Arbeitgeber wegen ber iljnen aus etwaigen gefeilteren ©efcfyränfungen 
erwachfenben ©cläftigung beftrebt fein werben, fich ber F^uen in ibren 
betrieben möglich!* <;u entlebigen. 3 n 23«*lin würbe oom (bewerbe 
geriete bie Annahme au8gefprod>en , »ba§ faum ein Arbeitgeber geneigt fein 
bürfte, eine Arbeiterin m befchäftigen, bie m gewiffen Stunben in ber l'eijhmg 
ihrer Arbeit bet)inbcrt wäre«. Demgegenüber boftt allerbinge ber Auflichts« 
beamte, bafj bei bem ©erthe ber grauen für bie ^iikujrrie eine fo fchmer» 
wiegenbe Folge nicht eintreten werbe. — Dagegen ifl^. 8. ber Auffichtebeamte 
m pofen ber Anficht, ba§ bie Arbeitgeber in Anbetrad)t ber aus ber 
Frauenbefdiäftigung erwachfenben mannigfachen Störungen im fortlaufeuben 
Arbeitsbetriebe nach Aufhebung ber Frauenarbeit ftreben würben. 9?od> 
befrtmmter bemerft ber AufficbtSbeamte 3U Breslau, er fönne oor einem 
tieferen gefefcgeberifcheu Eingriff in bie Arbeitzeit oerheirathetcr grauen 
»nur bringenb warnen. Die ftabrifauten würben jich bei erfjeblidjer gefetj» 
Itcher ©cfdjränfung ber Frauenarbeit ber grauen, wo irgenb angängig, 
entlebigen, unb gcrabe bie ungelernten, weuiger tüchtigen unb bcmcntfprechenb 
auch fd)lcebter bezahlten F™nen, bereu wirthfchaftliche t'age fdwu jefct bie 
fchlechtefte ift, würben entlaffen werben«. — Aefm lieh berichtet ber Auf fidjti» 
beamle gu £?Üt>esc>eim , baft bie Unternehmer bei genügenbem Angebote oon 
Arbeitskräften mnächjr oerfucheu würben, bie in ihrer Arbeitzeit befd)tänften 
Frauen abmiio&en. — Auch ber Aufftd)töbcamtc bes ©cjirfcS (Oberbayern 
mad)t barauf aufmerffam, baf; bie <Betrieböuntemehmer, fofern fte fonftigen 
entfpvcchenben Erfafc finben follten, bie F rai, cn von ber Arbeit juruef« 
weifen würben, unb im Berichte für ben 'Bewirf ber Pfal? wirb bemerft, 
ba§ »je nach bem ÜJcaa§e ber Öcfchrän hingen, ber Art ber 93cfd)äftigung 
ober bes Betriebes, je nad) bem Angebote anberer Arbeitskräfte, mit einem 
Ausfdjluffe ber Frauen au8 ber ^abrif m rechnen wäre«. — 9<acb ber Anficht 
bes Aufftdttsbeamten für ben 53e;>irf (Dberfranfen barf nicht oerfannt 
roerben, ba§ nach Cf i" etwaigen Durchführung ber oom % öerid)ter|ratter 
empfohlenen (oier) Befchränfungen »bcn ocrbciratbctcn fixawtn im All« 
gemeinen größere Schwiertgfciten entgegentreten würben al8 bisher, wenn 
fic gezwungen fmb, in ber Mbxit Arbeit m fliehen; beim e8 wäre fid)er 311 
erwarten, bafj bie Unternebmet bie > öefd)äftigung Oou Frauen au f bas 
Sleußerfte befchränfen, um ben eutftehenben Umjränblidjfeiten ?c. 511 tut* 
gehen«. — (Sine Anzahl ärmlicher Acufterungen würbe fd)on bei ber Erörterung 
ber Stellungnahme ber ©erichterfratter gegenüber bcn angeregten 5?cfd)rän* 
fungen (X£)eil V) berührt; Erwähnung mag hier noch bie Augführung bc3 
Shifftchtebeamten m £eip?ia finben, baft bie Mehrheit ber Arbeitgeber bind) 
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eine auSgebcbntcie Öcfc^ränfun^ bev Arbeit oerheiratbetcr grauen fi<h 9 C * 
jroungen feben roerbe, "ausfchliefilid) unoerbeirathetc Arbeiterinnen ein« 
aufteilen , fo bafj oielc tüchtige unb arbeitfame grauen aufjer «taube rochen, 
in ber gabrif Aufnahme gu ftnben. $3iSber fonnte noch in jabheie^en 
Valien eine ©ödnteviu mit einiger Sicherheit auf baS Offenhalten ber Sfcr- 
bienft' Stelle bis nad) Ablauf bcS 58ocbcnbettes reebnen; nach Sinfübrung nod) 
i^röfiercr "öefchränfnng ber Arbeitzeit jtcl)t ber grau ber ©egfall biefer 
JKürffidjtuabme bce Arbeitgebers unb bamit jugleid) für foldje Arbeiter» 
familicn, rocldK mit beut SJcrbienjt beS (hnährerS felbft unter ben bc« 
fd)eibenften Aufbrüchen nid)t auefoinmen, ein bie Sorgen bäufenber SJer« 
bicnftauSfall in fixerer Ausfielt». 

Der ©eforgnifi, bafj ee au* Anlafi einer ^efa)ränfung ber 33efd>äfti- 
gung oerheiratheter grauen in größerem Umfange jur Gntlaffung ber grauen 
fommen tonnte, ftebt übrigens nad) ben Acuftcrungen mehrerer S3erid>t« 
erftatter in bereit rienfibcjirfen bei jur ^eit ber öericbterftattung beftef)enbc 
Langel an ArbcitSfräftcu entgegen (UTünfter, Düffelborf, 3rotcfau, 
gittern u. a.). 

3m Ucbrigen finb, roie (droit oben bemerft rourbe (6. 182 f.), bie auf 
eine ftfirjung ber täglichen Arbeitzeit — für bie grauen ober für 
bie Arbeiterinnen überhaupt — gerichteten ©orfcbläge burd)rocg ben be* 
(lcf)enben SJerhäftniffcn in fo roeitgebenbem SWaafje angepaßt, ba§ nad) ber 
Anftdit ber betreffenben Beamten auch au * biefem ©runbc fd)roerroiegcnbe 
©eforgniffe faum gerechtfertigt fein bürften. (*S fei bcifpielSroeife barauf 
hingcroicfeit, bafj ber Aufftd)t8beamte 311 £annot>er mit feinem Antrag auf 
Ginführung ber lOjtünbigen ipoehftarbeitjeit nur baS jenige oorfd>lägt, roas 
nach feiner gcftftellung bereite jefct 80 % ccv »erheirateten grauen befreit. 
- - AuS Offenbar roirb berichtet, baft eine ^erminberung ber täglich juläfftgen 
S3efd)äftiguugSbauer auf jumäcbft 10 Stunbeu nach ben Erfahrungen beS 
Auffid)tSbcamten am roirffatnften ben 3111* ^eit beftehenben 5$erhältnijfen ent» 
fprcdjen roürbe, roäbrenb ber AufjldjtSbeamte bcS ^irfcS £otfcringcn ju 
feinem Antrag auf Einführung einer lOfrünbigen Arbeitzeit für bie grauen 
bemerft, ba& biefe ÜJiafcrcgel an ben beftebcitben ^uftänben roenig änbern 
würbe unb baber ohne erheblichen Sdjabcn foroohl für bie Arbeiterinnen 
felbft als auch für bie Arbeitgeber burd)geführt roerben tonnte. — Derartige 
Ausführungen roieberlrolen fid) noch mcbrfad) (£öln, 2tad?cn, 4Me£cn, 
Hamburg). 

Soroeit übrigens bie Arbeitzeit unb bamit auch ber SSerbienft ge« 
fürjt roerben folltc, roirb oou ben betreffenben Antragftelleru bis auf 
roenige AuSnabmen betont, bafj bie SUinbcrung beS SerbienfteS ^iemlid) 
tinbebeutcnb fein roürbe. So roürbe bie oou bem AuffiehtSbcamten )tt 
$ranffurt a. <D. oorgcfd)lagene ^erfürflung ber Arbeitjeit oou 1 1 auf 
10 Stunbcn "3unäd)jt für bie Ingelöhnerinnen eine Irohnocrfurjung um ein 
(Slftel bebeuten unb entfprcchenb auf bie Lebenshaltung brüefen. S3ei Afforb« 
Arbeiterinnen lä&t fidj nicht überfcheu, inroieroeit ein t'ohnauSfall eintreten 
roürbe. 5Bcuu jebod) ber SRann nod) mitoerbient, fo ift bie Einbuße nicht 
ttenneitSroerth unb roirb baburd) toieber eingeholt, bafj bie grau fid) mehr 
um baS Ä3auörocfen fümmern unb fparfanter roirtbfehaften fann. Allein« 
ftebenbc grauen roürbe ber Ausfall an l'obu härter treffen, boa) lehrt bie 
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allgemeine Erfahrung, ba§ eine ^erfurjung bev Slrbeitjeit eine allmähliche 
<5ri}ßf)ung beö Vobnce nad) ftd) flieht«. — 9lach bev Anficht bc8 Sluffid^tö* 
beamten ,511 ^annouer mürbe bie Joerabfejjung bev täglichen Arbeitzeit oon 
11 auf lOStunben unb bie Verlängerung bev 5J(ittagpaufe auf 17a Stunbe 
-auf bie £ebcn$lmlrung bev ^amilie nicht öon cinfdmeibcnber SSebcutung 
fein, aumal bev etwaige t'ohnauöfall babura) ausgeglichen wirb, bafc 
bie ftrau nun mehr 3eit füv ba8 £au8mcfcu ha**- — Ter AufftebtS« 
beamte tu Cöln, bev in evjiev l'inic gleichfalls füv eine ©efchränfung bei* 
Arbeitzeit auf 10 Stuubcn eintritt , bemerft hierzu, baf} eine folcbe ©e« 
fcbvänfung bovt, wo fie mit ben öetviebSüevhältniffen üeveinbav fei, feineu 
i'ohnauöfall juv $olge haben würbe, »bev auf bie 1'ebenSfyaltung bev Ar« 
beitevinnen einen mevfbaven (iinfluß auszuüben vermöchte. Dagegen mürbe 
eine Pcvlängevte 8d)u^ett bev Söödjncvinnen unb eine Öefchvänfung bev 
v Xbätigfeit bev ©diwangeven fclbftücrfränblich eine entfpveajenbe Vevminbevuug 
bc8 Avbeiteücvbienjie? cvgcbeu, nxnn bie Mvanfenfaffen nid)t angehalten 
mevben tonnen, ihre l'eifiungen bev oevlängevtcn (Schulzeit entfpvedjcnb ,ut 
erhöhen. Aud) bie 55efa)vänfuug bev Arbeitzeit auf ben Bot* obev 9ladv 
mittag, bevavt, bafj biefelbe *Perfon nur in bev einen $age8bälfte arbeiten 
bavf, mürbe eine cntfprechenbe t'olmfüvutng nad) fleh ziehen». — 9tad) ber 
Annahme be§ 33cric^terftattevö füv ben S3euvf 3wi<tan büifte bie Don tt>m 
twvgefchlagcne Skvfüvzung bev Arbeitzeit bev oevbeivatheten ^vaucn auf 
10 £tunben »bei Affovbavbcit einen rocfentliajen Vevbienjrauöfall uid)t 
herbeiführen , ba bie AvbeitSleijhmg bei fürjerer Avbeit;;eit 311 fteigen pflegt. 
Bei S3efd)äftigung im Sagelohn ober an ^lafdjinen , bereu ©ang nid)t bc» 
fa)leunigt werben tarnt, ift allevbingS im Allgemeinen ein tiolmauSfall Don 
ungefähr 9 °/ 0 311 erwarten , ba nur roenige S3etviebSuntcvnef)mev jur $ovt* 
gemährung be* bisherigen Lohnes beveit fein mevben. Ivofc allebcm büvfte 
bev Vovtheil, welcher ber Familie au* ber ^erfürjung bev Avbeitjfit bev 
SJtuttev evmäd)ft, bie erwähnte Vevminbevung bc8 (£infommene retct>lict> 
ausgleichen». 

<£ev (Gebaute, bafj bei eincv mäßigen i>evfüv^ung bev Avbeitjeit bie 
t'ei frutt g 6 f a b i g f c i t ber A f f 0 r b » $1 r b e i t e v i n n e n fteigen unb bev Wemiuu 
infolgebcffcn nid)t hciutntevgebcn wcvbe, mivb in ben ^evidUen wicbevbolt atte* 
gefpvodjen. £0 beviduet bev Auffid)t*bcamte .ut Berlin, er hoffe, -baf> es viel- 
leicht ben Affovb-Avbcitcvinnen, meld)e 03,5% bavftelien, gelingen werbe, einen 
Sbcil be* Qcitocvluftcs buvd) erhöhten rtfeift einzubringen«. — (Sbenfo glaubt 
ber ^erid)terftatter für ben ©ejivl Pottum, bie Vevfüvzung ber Arbeitzeit 
werbe "Ooiausfidulid) feinen evbeblid)cn Wacbtbeil mit üd) bringen, wenn 
bie grauen mehr m Affovbavbeiten herangezogen mürben. £s hat fid) gc« 
Zeigt, ba$ ba, 100 bie* gefdiah, fchon nad) einigen Neonaten loieber bie 
frühere ^robuftiou and) in furjercv ^eit erreicht wuvbe «. — ?iach bev ?ln» 
nähme bee Äuf|id)tebeamten z» £i«ani£ wüvbe gleichfalls -eine gelinge 
^evfüvzung bev ?lvbeitzeit bev Tsvauen etwa auf 10 3tunben ben ^evbienft 
nia)t nenneneioevth oevminbevn, ba cvfalnungsmafhg buvd) beffeve Pflege 
unb gvöfieve JKuhe bev SCudfaQ an Slvbcitzeit buvd) eine größere l*eifhing^ 
fähigfeit auegeglid)en wirb." — Wit biefer ^iöglid)feit wirb nad) ber Slu« 
fid)t bee ^lufftd)tt> beamten zu Düffelöorf aud) bie Avbeitevfd)aft vcdineu; fo 
fei anzunehmen, -baf; bie 3}evfüvzung bev Arbeitzeit bie grauen nod) mehr, 
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als cs bisher fdwn oiclfad) ber AaU ift , yax Afforbarbeit binbranaen wirb, 
weil ftc bann eher bic oerfäumte ?>t\t bind) aröjicrcn Jleif ausa,lcid)cn 
tonnen«. — Mehrere anbeve Berichte, in benen äbnlidw Erwartungen über 
bie 3tciacruna, ber Vciftuua,sfdhia,feit bei ber ©ermiuberuna, ber Arbeitzeit 
au&flffpridjcit werben, feien hier mir anbeutunasmeife erwähnt (£iegnife r 
Cbemnty, Württemberg I , Württemberg 11, Ofenbaefr, STTain?, Mnt. 
<£lfaß); wiebcrbolt wirb hier jebod) barattf biua,cwicfcn, baft ber Attsajeid) 
fdnoerlid) — ober bod) nur bei einer acrinaen Mnrutn^ ber Arbeitzeit — 
oollfommcn fein fönutc {Württemberg J , Württemberg II, <Dffenba<fc). 
3$on anberen Auffidjtsbcamtcn wirb freilid) eine 3tciacruna, bes Afforb* 
anoinncs überhaupt nid)t ober bod) jebenfaUe nidjt anf bie Trauer erwartet 
(Weftpreußen, Styeßtoig, tttinben, 3ue, £otbringen). bemerft ber 
(bewerbe «^nfpeftor ui Elbina. int SBeurfe Weflpreufjen, bafe ber a,eacn 3tücf* 
lohn bcfd)äftia,te Arbeiter uoar bei für^ercr Arbeitzeit ocrbältnifanäjna, 
leiftunasfabiaer als bei längerer fei, bafj aber bie ($cfammtfttmmc ber ac* 
leifteten Arbeit nnb bamit bes erhielten SScrbienftes fid) bei ftüruma, ber 
Arbeitzeit ßleidjwobl nid)t banemb auf ber früheren <ööbe halte. — 3m s 3c< 
richte für ben fSejtrt Schleswig loirb ausgeführt, bie -oielfad) aufaeftcllte 
^ehaiiptnitii, batf eine ^erfürutna, ber Arbeitzeit m einer s£tcia,cruna, ber 
Vciftttna, in ber Zeiteinheit führe nnb baher eine ^erminberunfl weber ber 
Tnobuftion nod> ber Vöbne zur Aolae habe-, fei bnrd) zdblcnniäftia,e Acft» 
ftcllnuacn nod) nid)t acnüacnb bearünbet nnb treffe jebenfalls nid)t in allen 
Fällen ju. — Vilich wirb bemerft, bafj bann, wenn in ber für^eren ^eit bie 
ajcidic Arbeit wie früher aclciftct werbe, bie aröjkrc Anfrrcnauna, immerhin 
ben Gliben ber fürpen Dauer ^iimeift mieber aufheben werbe (Ofrpreufjen). 

Sichrere ^eridUerftattcr redmeu ferner mit ber Gnoartiuni , batf eine 
oerinae ^enninberuna, bes SBerbienjteä ber Tratten, wie ftc fürs Ürftc nid)t ui 
oermeiben fei, in abfebbarer ^cit bnrd) eine allmäblid)e Vohn fteiticrnna, 
ansaca.lid)cn werbe (tftagbeburg, (Dberfranf en , (Cbemmfc, ^tnnaberg, 
Wurden, Württemberg I, Württemberg UI, iint. €ifa$). 8o würbe 
nad) ber Anficht bes AuffidUsbeamteit zu lUagbeburg eine mäfaae £erab« 
fc^iniii ber täa,lid)cn Arbeitzeit zwar jttnädjft »in managen baoon betroffenen 
betrieben wohl einen acrinaen Vobnansfall zur ,"fala,c haben, ba nid)t in 
allen betrieben ber 3fi^»^f^U bind) intenfioere Arbeit wetta,cmad)t werben 
tarnt, £s ift jebod) anzunehmen, baft ber Ausfall halb bnrd) (Srböbitua. 
ber Afforbfa&c ober ^erbefferuna, ber Artbrifationscinridjtunam ansaea,lid)cn 
werbe« würbe... — s 2ßic bic ^crbältnijfc in (Dberfranfen licaen, »bürfte 
wohl aufanas in ocrbaltnifhnäfrit} oielcn fällen ein Ausfall an t'ohn bnrd) 
bic ©efefjränfunaen ber Frauenarbeit eintreten, beim es werben weniger 
Alanen befd)äftia.t werben nnb bie etwaige Mürutna, ber Arbeitzeit wirb bei 
fehr vielen itaaefolm« Arbeiterinnen ut einer entfpred)enben Kürzung, bes 
Vohnes führen. s )iad) nnb nad) ift jebod) ju erwarten, baj? bei bem i^ro^en 
^ebarf an weiblid)en .^ülfsfräften im 55e^irfe ber Ausfall namentlich bei 
beu Afforb »Arbeiterinnen wieber abnimmt, ja oielfad) mn oerfd)winbet«. 
— Ter Anffid)tsbtamte ut 2lnnaberg bcrid)tet, bie llutentehmer würben 
einen ^crbienfrausfall, beu bie Tnaueu bnrd) ^efd)ränfunii ibrer T^ibrif« 
arbeit erfahren, »faum bind) Zahlung bes bisherigen l'ohnes auf fia) 
nehmen; benn tiefer i'ohn regelt fid) nad) Anacbot nnb s ?iaa)fravie. s JBenn 
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inbeffen bic l'obnt» crhaltnifTc bind) "iDiinberuiig ober Wegfall ber Arbeit Oer* 
beiratheter grauen günftiger geworben finb, fo werben bic Unternehmer 
and) ben unocrhciratbctcn Arbeiterinnen be,ni\ aQcn weiblichen .ftülfsfräften 
höhere £öbne zahlen in Affen * . — jm ^eridjte für ben ©ejirf Württemberg L 
wirb bewerft, eine allgemeine Steigerung ber Cölme werbe wohl bie unab« 
weisbarc Folge einer tijinfdnänfung ber Frauenarbeit fein. 

Senn jebod), wenigftens in ber nädtften 3eit, eine geringe 3d)inäle* 
rung bes Ginfommcns ber betroffenen Familien als Folge einer in mäßigen 
(Frenzen fid) haltcnben (Jinfdminfung ber Arbeitzeit zu erwarten fein würbe, 
fo wirb bemgegennber in ben "Berichten mehrfach barauf l)ingcwiefcn, baß 
bie erhöhte Xbätigfeit ber Frau int vuutswcfen hinlänglichen (Srfafe 
für ben Ausfall an baaren (Sinfunftcn bieten mürbe (Jranffurt a. <D., 
#iU>e*t><im, Düflelborf, Xlie&erbayern , 3u>t<fau, Württemberg l, 
Württemberg II, <Dffertba4>, &en£ j. ttnt. €lfa#, Ob. <6lfa$). £o 
führt ber 33erid)terjtattcr für ben Benrf Württemberg I aus, es würbe 
->bcm Ausfall an (Sinfommeu für eine Familie in F»lgc 3)<iubcrocrbienftes 
ber Hausfrau ber (Gewinn gegcnübcritcbcn , baß biefe mehr 3 p it zur Ver« 
fügnng hatte, nad) ihrer Haushaltung z" fehen unb bie berfügbaren Littel 
beffer zu JKatbe zu neben, als bies unter ben gegenwärtigen Uinftänben 
möglid) ijt. Die A*inber< Erziehung würbe eine for^fälti^erc werben unb bie 
ganze Familie würbe pbnfifd) unb moralifeb gehoben. Die ©ortheile, welche 
ber Familie ut ($ute fämen, wenn bie Butter unb .vSausfrau mel)r ber 
Familie leben fönnte, lajfen fid) nid)t zahlenmäßig feftfteQen (unb and) nid)t 
ei;cmplifi$ireii). Gs barf auw wohl oorausgefefct werben, baß ber Haus» 
oatcr, wenn ber Unterhalt ber Familie mehr auf fein (*infommen ange« 
wiefen ift, bic Unterhaltungen außerhalb ber Familie mehr cinfdjränft, als 
bis jcjjt gefd)icht; überhaupt würbe ein befferes 3>ifammcn leben in ber 
Familie erreicht werben unb biefc ihrem 3 Cf al, töemeinfantfeit ber borgen 
unb ^ühen, ber (Erholung unt ber Vergnügungen, näl)er gebradjt«. 
— (Sbcnfo würben nad) ber Anficht bes AuffidjtSbcamtcn bcet SJejirfe* Württem» 
berg II bic ÜPcinberung bes (Sinfoinmens ber Fvau «bind) Vortbcilc auberer 
Art weit überwogen werben. $ßas bie Frau an Verbicnft einbüßt, fönnte 
fie jum großen £l)eil bura) georbneten .Haushalt erfc^cn. Die .fiinber 
brauchten nicf)t mel)r in fremben öäitfcm untergebracht zu werben unb 
fönnten mit geringerem Aufwanb unb oiellcidjt beffer genährt unb gepflegt 
werben als oon häufig felbcr unbemittelten Vefannten ober Vcrwanbtcn. 
Mitunter würbe fid) bic Familie materiell fogar eher nod) oerbeffern, ba in» 
folge ber Abwefcnbeit unb Ueberanftrengung ber Fiau Vieles in ber £aus« 
baltung ocrfd)lcubcrt würbe ober nu^los zu Oftrunbc ging, was fünftig oon 
einer forgfamen Hausfrau zusammengehalten unb beffer ausgenu^t würbe. 
Die 'öMfcbe z • V., bie früher um theures Weib außer bem .vSaufe gewafd>en 
würbe, würbe bic Frau zu >>iufc billiger unb fd)oncnbcr felbft befolgen 
föunen. Den größten (Gewinn aus ben angeregten Vcfdjränfungen würbe 
bas Familienleben felbft ziehen. Die früher burd) Ueberanftrengung t()cil« 
nahmlos unb gegen bic Erfüllung ihrer häuslichen Pflichten notbgebrungen 
fäumig geworbene Frau fönnte ihrem Wann unb ben Atinbcrn loieber ein 
bchaglid)ercs unb freunblirtjercs joeim bereiten/ ein wirflid)es Familienleben 
würbe wieber inöglid) werben unb bie oielfad) fo fchr ocrnari)läfftgtc 
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#inbcr«£ru^lning in bcffere Bahnen iiclenft werben*. — 9lad) ben AuSfüb» 
rungen bes ^eriefyterftattcrS für beit SJqirf <Db. €lfa$ flehen bei einer 
Befdjräufung ber Arbeitzeit »auf ber einen 5cite ein AuSfau* an 3$er* 
bienft , ber im X)urcr)fd)Hitt auf 0,80 bis 1,00 „fL für ben Arbeitstag 
ücranfcfylagt werben faun, auf ber anberen 3eite eine beffere Führung bes 
«oauSbalts, eine beffere (Sruebung ber ßinber unb birefre (Srfparniffe im 
.haushalte. Die festeren fönnen unter Umftänbcn jiemlid) betradniid) fein. 
Das ftojrgclb für ein Heine* ttinb beträft im Neonat 18 bis 20 JC ; 
baS SMitcgelb, alfo ohne Jtoft unb ebne itfäfdjc, für ein f leine* ftinb 
1 0,00 M. , für größere 5,00 bie 8,00 JL. 3» c i" cm /faß* if* fogav ange* 
geben morben, bafi für baS .fiütcn eine* 2 jdbrt^en itnaben 14,40 JL in 
4 l ißoa)eu befahlt werben muffe. Für bie £au$baltungSwäfd)e, üii6fcr)tic^Ud) 
ber Äinberwäftfjc, wirb biudjfdmittlid) im Monate 3,00 bis 5,00 JL bejaht, 
«öicrut fommen nod) bie (Srfpamiffc an 9lä> unb ^licfarbciten unb bcrgl. 
tiefer (Gewinn, ber Don ber 3al)l unb bem Hilter ber ilinbcr abhängt, 
hängt aud) mm Xbcil bauon ab, ob Anoermanbtc einen Iheil ber v>aus* 
baltungSgefdjäfte auf jtd) nehmen«. 

Der AuffidrtSbcamte m iHünflcr, ber eine erheblichere Mrwng t>or» 
fdjlägt, nämlid) bie Einführung bc$ 6 ftunbiqcn §lrbeitötage§ , führt hierzu 
aus, es unterließe * reinem Zweifel, bafj ber SBcrtb einer orbnungSmäjngcn 93e< 
forgung be? <öauSmcfenS, wo.m burd) bie oorgefaMagenc £cfd)änfung bie 
erforbcrlid)c ^eit gewonnen wirb, nid)t nur in ethifcfyer, fonbern aud) in 
materieller Jöinfidtf höher anmfdjlagen ijt als ber ^cebrgewinn, ben bie 
.nauSfrau burd) bie längere Fflbrifaibcit eruelt. $ßenn ftd) bic Butter ber 
Pflege ber ttinber wibmet, ihr gciftigcS unb IciblidjcS $Bohl förbert, roenn 
bie vuiusfrau für Weinlid)feit unb Orbnuug im .ftaufe, für eine flute unb 
nahrhafte .Hoft forgt, bein oon ber ^abrifarbeit beimfebrenben Zantic ben 
Aufenthalt in ber Wohnung bebaglid) gcftaltet unb auf biefe s 2Beifc baS 
Familienleben förbert, fo nm| bicS mr 3ufriebenheit unb mm (SHürfc ber 
Familie gaiu, erbeblid) beitragen. • Aber aud) in materieller .vMnficpt wirb 
ein foldjcS Spalten ber .vmuSfrau unb Butter balb bemerfbar werben. 
Dura} forgfame 3 u ft an bhaltuug beS £*auSgerätbS unb ber ftletbung, burd) 
ridjtigc 3ßabl unb Bereitung einer angemeffenen unb nabrljaftcn ^oft u. f. w. 
fönnen erhebliche Erfparniffc cruclt werben 

>£ci einem Verbote ber ^abrifavbeit ober bei meitgebenben gcfcklid)cn 
Befdjränfungen würben bie oerheiratheten Raiten nadj bem übereinjrimmen^ 
ben Urtbeile jahlreidKr AuffidjtSbeamtcn einen anbei" weitigen, bic 
Führung ihres v> auSftanbeS nidjt bcfduänf cnben, (Sefunbheit 
unb 3ittlid)feit nid)t gefdbrbeiibcn fl(eia)ioertbigen 3.Urbienft 
nid)t fiuben. DaS Wed)feln bes (Gewerbes ift, wie oon bem Huffic^tSbeamteu 
m Berlin bemerft wirb, für bie einfeitia, auSgcbilbcte r^brifarbeiterin ftets 
mit einem £d)abcn oerbuuben; fie wirb nnclfad) überhaupt feinen anberen 
"Herbicnft finben fönnen. Aua^ finb bie jc&t in Fabrifen arbeiteuben Frauen 
fd)on ui alt, um eine anbere GnoerbSart fa)nell m erlernen unb barin mit 
jüngeren ober gefduilten Kräften m fonfurriren. Diefer Anficht ftimmen 
bie Arbeitgeber, bic Aente unb aud) bie Frauen felbjt m/ 87 0 0 biefer 
lederen in uoei 3 n fVfftionen glaubten beftimmt, feine anbere ihatigfeit 
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ergreifen fönnen, unb nur 7% hofften einen leiblichen Grfafe ut finben; 
ber ÜKcft fprad) jitb nocifclhaft aul«. — Hin unb wieber wirb in beu 33c« 
ridjten barauf hingewiesen, bafj bie i\iubwirtbfcbaft bei bent beseitigen 
Langel an Arbeitskräften bie frei werbenben grauen aufnehmen fönne ober 
ba$ fic als Aufwärtcrinncn unb Söäfcberinucn Serbien!* finben mürben 
(3t>eftpreuf?en, poteoam, ttTagöcburg, ttterfeburg, #üöc$t>eim, 3Dur?en 
u. a.); jeboefc) wirb gleichseitig betont, bafi bie lanbwirtbfd)aftlid)c Arbeit 
— bei oielfaa) frärferer Anfpannung ber iträfte — burdjwcg geringer bc* 
lafyit werbe unb bodj bie grauen noch länger beut HauSwcfcn entnebe, 
wäbrcnb anbcrcrfcitS bie 8tellcn als s Xftafcbfraucn, Aufwärtcrinncn unb ($e« 
bülftnnen im bürgerlichen Haushalte nur einer bcfdjränften 3ahl oon grauen 
offen freien unb bie grauen oielfad) ber HäuSlid)feit nod) mcl)r entuebeu, 
fchmcrlid) aber einen ber gabrifarbeit gleichwertigen Scrbicnft abwerfen 
würben (<D|tpreuf?en, 2Defrpreu£ cn [3nfpcftion i'pcf], Poteoam, Pommern, 
XTTagoeburg, ttTerfeburg, *7Üoe$fceim, STCrifien, 3Dur?en u. a. m.). 3o 
wirb auS TDeftpreußen berichtet, bafj eine grau für halbtägige Auf* 
wärterinnenbienfte im ganzen Neonat 8 bis 10 JC. erhalte, maS bem Ser- 
bien ft einer gabrifarbeitcrin für eine SBocpe cntfprcdjc. — Leiter bemerft ber 
AuffichtSbcamte ju tflerfeburg, baf? eS einen gleichwertigen ©rfafr nia)t 
gäbe, benn fonft würben bie grauen ihn längft ergriffen haben: »jn beu 
länblid)en ©eurfen gäbe e* wcnigftenS im Pommer Arbeit in ber Uanb« 
wirthfa^aft, biefe aber entnebt bie grau bem Haufe nodj mehr unb wirb 
fd)led)tcr befahlt*. — (Sbenfo toirb aus STTagoeburg beriditet, baf? bie Panb« 
wirtt)fd)aft bie grauen gern aufnehmen würbe; »iubeffeu würben babei bie 
befferen, gefd)irftcren Arbeiterinnen in pefuniärer Hinftd)t, bie älteren attfer* 
bem auc^ ta fanitärer Öenchung einen fd)lcd)tcn taufet) machen unb babei 
würbe binfiebtlid) ber gürforge für bie gamilien bei ber intenfioen Art, wie 
bie i'anbwirtbfd)aft im 53enrfc s 3Jtagbcburg betrieben wirb, nid)t einmal ein 
nennenSwertbcr Sortbcil ernelt werben. jn Deu größeren 3täbten bagegen 
würbe bie Ginfdjränfung ber gabrifarbeit ba§ Angebot oon grauen für 
©irtbfa)af ^arbeiten berart oermehren, bajj ber *J3reiS biefer Arbeiten ftarf 
ftnfeu müßte«. — künftiger benft hierüber ber AuffidjtSbcamtc ^u Cöln. 
Gr bemerft, e$ fehle in ben 8täbtcn fcinenfallS an Arbcitgclegcubcit auberer 
Art, »fo baft foldje grauen, meld)c bie gähigfeit bcfifccn, neben ber gühruug 
bcS eigenen HauSbaltS fia) aud) noch aubcrwärtS ut befd)äftigen, einen gleidv 
wertbigen Serbien jt finben werben«. 

AuS Hamburg wirb mitgetheilt, bafj bie Heimiubuftric fowie bie Dienft« 
leijhtngen im fremben Haushalte ben grauen »einen ungefähren pefuniären 
AuSgleid) bcS Lohnes bei Cinftcllung ber gabrifarbeit bieten fönnen; jebod) 
ift auf biefen ®ebieten, ui welchen fich bie gabrifarbeitcrin im Allgemeinen 
nur in befdminftem N 3)iafte eignen wirb, febon je^t baS Angebot oon 
paffenben ArbeitSfräftcn bei Weitem größer als bie Nachfrage nach benfelbeu. 
^Die s öefcbäftigung in einem bie ©efunbheit unb 8ittlid)fcit nid)t gefährbenben 
gabrifbetriebe ift baber nad) ber Sachlage fowohl ber Heimarbeit wie ber 
unfieberen ibvitigfeit in fremben Haushaltungen oorwueben«. — £ofy> 
ringen wirb, obwohl e8 »gcrabe in ben größeren Ortfd>aften an Aushülfe« 
fraucn für ben Haushält, an ^äf darinnen, ^3u^fvaucu, Hinberfraum u. f. w., 
and) bei hoher Belohnung, fehr mangelt, bennod> bie oft weniger lohnenbe 
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,>brifarbcit twrgewgen. Tic befragten oerbeiratbeten rwbrifarbcitcrinncu, 
bic frübcv ut v>aufc ober al§ Dienjrmäbcfyfu tbätig gewefen waren, gaben 
an, baß fic bic Kräfte nid)t mehr befäßen, um bic tbeilweife febweren 
Arbeiten ut ocrrittjtcn, unb bcßbalb bic leidjtc ^abrifarbeit oorsögen«. 

% }iad) allcbcm wirb für bic auS ben JVibrifcn etwa att*fd)cibenbcn, 
auf erwerbeube Ibätigftit angtwiefenen grauen im s 2ikfentlid)en bic bau 3« 
inbuftriclle Arbeit aß ©rfafe für bic bieberige S3efd)äftigung in ,>agc 
fommen. 5hrc einzelne Auffid)t$bcamtcn fd)cinen nad) ben ^crbältniffcn 
ihre* Dienjibcurfeö eine wefentlidje Erweiterung ber .'öauSinbiifrric ald 
Aolge befonberer Ginfdjränfungen ber ^abrifarbeit niü)t m erwarten 
(pofen, (Dppeln, Schleswig) ; im Allgemeinen rechnet aber eine febr 
große 3abl oon Öcrid)terjtatteru mit biefer , SSHöglid)feit (2Defrpren#en, 
Poteoam, Berlin, Pommern u. f. f.) unb cbenfo fmb bic Auffidtf*« 
beamten, fowtit fic über bic etwaigen Vid>t - unb 3d)attcnfciten cincS 
berartigen $\kd)fclö ein llrthcil fällen, barüber einig, baß bie Aenberung 
uuerwünfebt fein würbe, baß fie eine wcfentlicbe tWrfa)led)teruug ber ge<icu« 
wältigen ^uftänbc bebettten müßte, AuSumcbmen ift oon biefer ^e« 
urtbcilung wohl nur ber N $crid)terjtattcr für ben ^eu'rf Württemberg II 
infoweit, al$ er bemerft, baß über bic bauSinbtifrriclIe Zbätigfeit »wenn fic 
uiajt übertrieben, ober gar ut fd)lcd)t befahlt wirb, ttid)t fd)lccfjthin ber 3tab 
gcbrod>cu werben barf«. Die hier genannte ^orattSfe^ung trifft allerbingS, 
foweit bic übrigen Acußerungen erfennen (äffen, faß regelmäßig ut, ba e3 
cincetbeilö in ber s )iatur ber 3ad>e liegt, baß bic bauSinbuffricilc Sbätigfeit 
fd)leebtcr, unb uoar burebweg erbeblid) fcr)Ieä>ter al$ bic ,"fytbrifarbeit befahlt 
wirb, unb ba anbcrcntfjcils in ber Art biefer 55efd)äftigung jtctS bie ®efabr 
einer übermäßigen Attsbcbnung begrüttbet ift, weil eine SBcfdjränfung auf 
beftimmte 8tunbcn bei ibr im ©egcnfajje utr Jvabrif itict)t angängig iji 
unb weil ba* ©ewußtfcin, im eigenen .fiaufe ut arbeiten, in ^erbiubung 
mit ber befd>cibcncn ©emeffung bc8 VohncS nur aOtyi febr ut übermäßiger 
Auebchuung ber Arbeit anreiht. Daher fei bie Arbeiterin ber >?au$inbufrrie 
mand)mal ihrem ."öauswefen cbenfo febr ober nod) mehr als bic tfabrif» 
Arbeiterin entfrembet, wäbrcnb glcid)^eitig bic lange Dauer ber Arbeit, bic 
Unutlänglidjfeit fowic ber mangelhafte 3 u ftrtNb ber Arbeitsräume unb baS 
fehlen bon 8d)utworfebrungcn gegen gefunbbeitfdjäblicbe Einflüffe ober 
Unfallgefabren bie Arbeiterin — nebft ihren rwmilicnangebörigen — in 
erhöhtem «Waaße ben fd)äblid)cn @inwirfungcn gewerblicher Arbeit unter» 
werfe (Berlin, Pommern, Breslau, TKtnoen, 2trne>berg, Caffel u. a. nt.). 
So behauptet, wie ber Aufftd)tebeamte m Berlin beridjtet, baS bortige 
Gkwerbegcvid)t »auf ©rittib feiner Erhebungen — unb wobl mit ?Kca)t — , 
baß bic anftrcngcnbcrc .Heimarbeit in unutrcid)cnbcn, ungenügenb oentilirten, 
enoärmteu unb beleud)tctcn Räumen, ohne geregelte ArbcitSutttcrbrcdjung 
unb ohne genügenbe ^citlicbc 33cfd)ränfung fd>äbigenb auf bic ©efunbbcit 
ber grauen wirft. Duvd) bic arbcitlofen Raufen noifd)cn ben 8äfon* 
feien bie grauen in ber 9totb um ^erbienft ernften fittlicfycn Gefahren aus« 
gefegt«. — 3 m Berichte für beu ©qirf STTagoeburg wirb oon- ber ÜJlögliri)« 
feit gefprodjeu, baß bic .Hausinbuirric »mit all ihren elcnbcn ^cglcit» 
cvfrbeinungcn« aufiouajern werbe: -5VMe fid) bic ^crhältniffc in ber £au8' 
iubttfriie gcftalten würben, ^eigt bae ^cifpiel einer ^rau mit 4 .Hinbern, 
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bie wegen geringen ^erbicnftcs bes Sbemanns — 17 JL in bct s Ißod)c 
— ut Haufe 3äcfc nähte, womit fie bei angeftrengtefrer Arbeit, bei ber 
nod) ber Wann nnb bie ftinber bis utm fpäten Abcnbe halfen, a>öct)cntlid> 
nur 3 JL perbicutc. Da fd)licf?lich ihre ©cfnnbheit litt, mufttc fie tiefe 
s £cfd)äftigung aufgeben nnb griff utr ilabrifarbcit* . — Der Aufftdjtsbeamtc 
l\\ CaflVl führt au8, bafj bie ^rau einen ber ^abiifarbcit gleichmerthigcu 
Skrbicnft nicht leitet finben werbe; fie fei baber notbwenbigerweife auf bie 
Heimarbeit angewiefen uub werbe ihre gewerbliche Xbätigfeit Mit unut* 
rcid)cnbcn unb aud) ungefunben JWäumen fortfefcen: Hat bie Heimarbeiterin 
für bie Heining uub Belichtung ihres Arbeitsplanes felbft 3orgc ut tragen, 
fo wirb fie an biefen Ausgaben ebettfo ju fparen fiidjcn wie an ber Sßöp^ 
nungsmietbe. Die Arbeitgeber oicler 3 ncu ftric,nocige werben ben Heim» 
ai Leiterinnen N J9iafc^inen mit Hanb« ober ^ufjbetrieb gut Verfügung ftelleu 
muffen unb werben bann nid)t bas Bcftrebcu haben, bie für bie Heimarbeit 
abgegebenen Arbcitsmafdunen burd) bie neueften pcrpoüfommnetcn fton- 
ftritftioneu ,ui eiferen. 8ie werben es ber Arbeiterin oiclmebr überlaffeu, 
mit ben älteren SRafdunen ein glcid) gutes (Srjeugnifi beruiftellcn , wie es 
unter Senufeung ber für bie eigenen ,>brifräumc befd)afften, mit elcnteu 
tarer ftraft bewegten neueften N Diafd)incu bcrgeftellt wirb. Die ^olgc bapon 
würbe bie fein, bafj bie Heimarbeiterinnen, obgleid) fie höhere Ausgaben 
haben, weniger Perbienen als bei ihrer Befdjäftigung in ber ^abrif, ober 
baft fie ftd), wenn fie benfelben 'Sevbienjt erreichen wollen, Pom frühen 
borgen bi* jum fpäten Abcnbe bei geringem i'uf träum, ungenügenber l'üftttng 
fowie fd)lcd)tcr Beleuchtung unb Erwärmung unoergleid)lid) mehr aufrvengen 
muffen. $on Bcbcutung ift aud) bie UnfaÜgefahr, welcher bie Atiuber uub 
ältere Hausangehörige burd) bie in bem mciftenS gemeinfain bcnufttcn 
Arbeitsraum aufgehellten Wafchinen ausgefegt finb, fowie bie (Gefahr, baf> 
nod) mehr fdjulpftidftigc ftinber als bisher in ben ihre Wefunbheit fd)äbi« 
genbeu Staunten utm 3)citPerbienen angehalten werben, (itne weitere 3d)ä< 
bigung liegt in ber Störung bes Schlafes ber flehten ttinber unb bes Pott 
ber lageSarbcit heimfehrenben Cannes burd) bas biö in bie fpäten Abenb* 
ftunben anbaucrube (fteräufd) ber 9Raf$ütett. Die Erwartung, baß bie 
Heimarbeiterin auf bie (huebung ihrer Hinter achten unb ben Haushalt 
mitbeforgen fönnc, ift irrig. Die Heimarbeiterin wirb oielmehr . . . cinug 
barattf bebadft fein muffen, bie Polle Aufmcrffamfcit nod) über bie 
gcfe&lidjc r^brifarbeitjeit hinaus ber Arbeit juuimenbcn«. — 9tad> 
ber Anficht bes Auffichtsbeantteu ut (Ofenbad? muffen Befd)äftigungcn, 
welche bie mau bes Erwerbes wegen oott ihrem Heim wegführen, bie 
Rührung bes Haushalts ebenfo befdnänfeu wie bie ^abrifarbeit unb finb 
^ubem »nicht bitrch Wefe^ an eine täglidjc Hödjftarbcitjeit gebunbett. Die Haus- 
inbuftric, bie Heimarbeit gönnen bev grau bie ^cit, bie Rührung bes Haus= 
haltS ju übernehmen, finb aber gcfäbrbcttb für bie Wefunbheit. Waudje 
£tube, bie bisher nur utm Wohnen unb 3d)lafen unb utr Einnahme pon 
3Rar)(ftciten gebiettf hat, würbe nun aud) nod) utr getoerblid)ctt Arbeit be> 
nitfct werben. Unb hierin ift nid)t nur eine Wcfäbrbung für bie Wefunbheit 
ber /Aratt, fonbern aud) für biejenige ber gangen ftamüic ut betrari)tett, 
ganj abgcfcbctt bapon, bat? bie Winbcrbciablung ber Heimarbeit bie Jrau 
^tt längerer Arbeit brängt, bie feine Wefcfccsbcftimmttng befdnänft«. — Der 
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23erid)tcrftattcr für ben "öcnrf S. Coburg u. <8otba bemerft, eine wefeut» 
lid)c ©cfdjränfuna, bcS i'olmcinfommcnS bev auf ihren SJerbienft augetvie* 
fenen grauen werbe einen großen 'iheil ber grauen f reifte, weldje »ber ntcf>t 
a,cfunbbcitsbienlid)en .sSauslnbujtric entriffen worben finb, . . . wieberum in 
bie a,cfunbbcitjehrcnbcn Arme ber .fiausinbufhie werfen, ©efanntlid) wirb 
aber >>iusinbufrrie« Arbeit wefentlid) geringer befahlt als Fabrifarbcit; e§ finb 
mir 23eifpielc oon 20°/ 0 -TWnberlolm angeführt warben, ßinen £rfa& für 
entgebenben i'olm in ber Fabrif bei verfügter Arbeitzeit würbe alfo and) bie 
.vvineinbnjrric nidrt bieten, es fei benn, baß bie Frau, anjtatt wie in ber 
Fabrif 10 bis 11 £tunben m arbeiten, in ber $au9htbuffcrie 12 bis 14 
ober 15 8tnnben arbeitet nnb bamit ihre Wefunbbeit ;m ©rnnbc ridjtet. 
Söaö in ben Aabrifcn bnrd) $errur$ung ber Arbeitzeit oermeintlia) gut ge» 
mad)t wirb ober werben foll, baS mSdjffc in ber .fiauSinbujtrie \u einem 
breimal ftarferen Uebel auS«. 

Angefid)ts biefer llebelftänbe tritt ber Auffid)tsbcamte ju 2TCm&en, ber 
insbefonbere and) anf bie Gefahr ber Ausnu{mng ber 5?inber Innweijt, bafür 
ein, baß *oor weiterer ftefcfyffinhmg ber Frauenarbeit in Fabrtfen eine gefefc* 
(id)c Regelung ber y>ausinbujlrie erfolgen müßte*. — (Sbcnfo crflärt 
ber Auffid)tsbeamte bes ^curfes Württemberg 1, es fei -»ein unabweisbares 
(Srforbcrniß, baß bie .vSausinbuftrie eine gcfcfclid)c «Uc^clun^ erfährt, ehe an 
ben weiteren Sdjnfc ber Frauenarbeit herangetreten werben famu. 

Weben ber (Gefahr einer SScrringerung bes 5$erbieuftes ber grauen nnb 
einer erhöhten ©cfunbbeitfd)äbigung ift — wie ber oben (£. 228) wiebergegebene 
.V>inweis bes Gewerbegericbts 31t Berlin auf bie zeitweilige ©efd)äftigung$- 
lofigfeit ber £äfonarbcitcrinncu anbeutet — bei wefentlid)en ©cfchränhmacn 
ber Fabrifarbeit ber Frauen aud) mit befonberen fitt liehen Gefahren m 
rechnen. ~ So bemerft ber Auffid)tsbcamte für ben Segtrf ber (Dberpfal?, 
baß ber 5luöfd>tu9 aus ber Fabrif für oiele £eid)tfcrtigc Don ungünftigen 
moralifd)en F^ac» begleitet fein würbe. — 9tad) ber Anfielt bes Äuffidjts« 
beamten ju Ceip}\$ ift ^bei ber oonoaltenben 33ebürftigfeit ber Arbeiter- 
frauen , insbefonbere aber ber $öittmcn, Gefcfyiebcncn ober oom (Shemanuc 
^erlaffenen ni bcfürdjtcn, baß mit ber ©efehränfung oon bereu Grmcrbs» 
tfyätigfeit in ber Fabrif ber *J3roftitution ^orfchub Reiftet unb babura? bie 
2ittlid)feit in ber Familie untergraben wirb*. — Der Aufjidjtsbeamtc ju 
2lnnaberg berid)tet, baß in fielen Orten bie oerbeiratbetc Arbeiterin immer* 
hin einen (Srfafe für bie Fabrifbefd)dfrigung fluten werbe, ber fie in ber 
Führung ihres <öausbaltcs uid)t befdnänfe, Gefunbfycit unb Sittlid)feit 
uid)t gefahrbe unb babei einen nahem gleichwertigen SJerbienjt abwerfe, 
j. 8. in ber tfonfeftions«, Glac<tyanbfd)ub«, Gorl», ^ofamcnteniubufrric 
u. f. w. 5öo aber eine fold)c Gelegenheit fehle, liege feiner Anficht nad) 
uid)t nur bie Gefahr nahe, baß bie oerheiratheten Frauen ber ftausinbufrrie 
in bie Arme getrieben werben, fonbern es fei nicht minber jw beforgen, 
baß fie ^crufsnueige ergreifen, bie in ßttlid>er ober gefunbbcitlid)er 8e* 
nebung m wünfrf>cn übrig taffen.« 

Tie Dorerwäbuten nad>tbciligeu s il>irfuin)cn finb uaa) ben 53crid)ten nur 
bei einer alliiemeiuen Unterfagung ober wefentlid)cn ginföjränfung ber Frauen» 
arbeit in Fabrifen ju erwarten, nidjt aber bei Maßregeln, bie fid) lebiglia) 
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auf einzelne 3"bnftriczmcigc ober beftimmte Birten Don Arbeiten 
begeben. 3" Fällen tiefer Art wirb — foweit bie Aenjkrnngcn ber be» 
tveffenbeu Berichtcrjtattcr erfennen laffen — ttn Allgemeinen angenommen 
werben bürfen, bafj bie ir»irtf>fd>aftlid>c 3d)äbignng bev Betroffenen nicht 511 
rmpftnblich fein ober bafj fid) für fie alsbalb eine anderweitige Gelegenheit 
mr 23crwerthnng ihrer Arbeitskraft bieten wirb. 80 bemerft ber Slnf« 
jiefttöbeamte zn potec*am, baf ein äkrbot ber Frauenarbeit in ben t^cfnnb* 
beitfd)äblicben Betrieben auf bie i'ebensbaltnng ber Arbeiterfamilien feinen 
Einfluß ausüben werbe, ba in anbeten Fabrifcn aenügenb Arbeit m finben 
fein werbe. — Ebcnfo bezcidjnet n. a. ber Auffid)t$beamte z» Hannover 
eine Ausfchliefwng ber grauen, fowobl ber »erheirateten wie oer lebigen, 
oon ben in feinem Bcrid)te namhaft gcmadjten gefäbrlidjen Arbeiten al* 
nnbcbenflid). — 9tid)t ganj fo günftig benft über biefe F l 'age ber Bericht« 
erftatter für ben Bewirf (Oppeln, welcher unter Anbcrcm glcidjfallö eine 
weitere Befdjranfung ber Befdjäftigung oon Arbeiterinnen in ben an» 
erfanntcrmafjen gefimbheitfd)äblid)en Betrieben fowic anfjerbem ben Aus» 
fenlufj ber grauen oon ber Beschäftigung im Baugewerbe anregt, Er 
befolgt oon biefen Borfd)lägcn füre Erftc allcrbings eine ungünfrige Be« 
einfluffung ber i'ebeneoerbäitniffe ber Arbeiterfamilien: «Befonberö bie» 
jenigen grauen nnb ©ittwen, bie in ben als gcfunbhcitfd)äblid) bezeichneten 
Betrieben oon ben Arbeitgebern nur in ber guten Abfid^t befcfyaftigt werben, 
ihnen (Gelegenheit ^um Herbicnen ui geben, mürben bnrdj ihren Ausfd)lu§ 
oon biefer Befestigung mnad)ft eine nidjt unerhebliche wirtbfdjaftliche 
2d)äbignng erleiben. 3 f b°d> ift nad) ben früher bei Ausführung ber 
fozialpolitifcben ®efe$e gemad)ten Erfahrungen anzunehmen, baf> andj biefe 
Erfdjcinungcn halb »erfchwinben nnb günstigeren ^uftänben *Pla| madjen 
werben. Etwaige gärten fönnten baburd) gemilbert werben, bafi für biejenigen 
Fälle, in benen bie jjran oerbienen ober mitoerbienen muß nnb wo ben einzig 
ausreid)cnbcn nnb ocrbältnifnnäßig leidjteften iVrbienft bie Bcfdjäftigung in 
ben »orermäbnten Betrieben bilbet, uinäcbjr Ausna Innen mgelaffen werben.« 

Bei ben 3d)ii ^maßregeln, welche ]ii Wunften ber 3d)mangcren 
nnb ber 5ööd)ucr innen angeregt werben, müffen nad) ber Anfid)t ber 
Antragsteller bie Bebenfen wirtbfcbaftlicher Art, infofern fic nicht bnrd) 
Oeijtung oon Traufen »Untcrftütjungcn gemilbert ober ganz befeitigt werben, 
gegenüber ben Forbernngen ber Wefnnbheitepflege mnuftreten. Bcifpicls« 
weife bemerft ber Anffidjtebeamtc ut Hannover, eine Berlängerung ber 
©tfrimerinnen « 3d)ufczeit fei wir Erhaltung ber (Gefnnbl)eit ber grau 
nnbebingt erforberlid) nnb werbe fid) fri)on bierburd) befahlt machen: "ber 
gefnnbe Körper ift für bie Arbeiterfchaft bas zi"Ü»tragcnbe Kapital«. — 
^ad) ber Anfid)t bee Berid)tcrfrattcrs für ben Bewirf ilnterfranfen würbe 
ebenfalls ber an? ber Einfchranfnng ber Bcfchäftignng oon 3d)mangcren 
nnb Södmerinnen folgenbe ©erbienftausfall — insbefonbere wenn eine 
entfpreri)enbe Untcrftüfcung feiten? ber .Uranfenfaffcn einträte — nicht fo 
beträchtlid) fein, «ba£ er ben für bie Wefnnbheit bev Frau, be? Kinbc* 
nnb foult entftehenben 9(ut>cn ausglcid)cu fönnte«. 

Das Verbot ober bie wefcntliax Eiufdminfung ber Frauenarbeit in 
ben Fabrifcn würbe für bie männlid)en Arbeiter insgefammt eine 
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SJtinberung bce 5Bettbemerbä auf bcm 5lrbeit*marft unb bamit eine 
mcmgjteuS allmäljlidje orcüjerung be8 CofjneB bebeuten {Sd?waben, 
Cfyemnib, Württemberg I, Württemberg III, ilnt. €lfa$ u. a. m.). 
Slllerbing* mürbe — wie ber $luffta)t8beamte be$ BejirfeS Württemberg III 
bemerft — bei einem foldjen Verbote bie Ooljncrljöljung fdjmerlid) in einem 
angemeffenen Sterfyältniffe ju bem Ausfalle fteljen, ben bie ^amiüe erleiben 
mürbe: »Die Colmerfyöljung bei ben Scannern mürbe eine *Prei§fteigerung 
aller *Probufte nad) fid) fliegen, roaS im 5Bibcifprud)e ftünbe $u bem Oer» 
minberten ©infommen unb ber geringeren 3al)lunggfäfngfeit ber Arbeiter» 
famüicn.*. — 9cadj ber Slnfidjt bcS ©eridjterftattere für ben öejirf DTitteh 
franfen werben bie männlichen Slrbeiter, bereu grauen Don einer nam« 
öfteren ©efdjränfung in ber gabrifbefd)äftigung betroffen mürben, «int 
iterfyältuiffc ber erfolgcnbcn einbüße im (Sinfominen bes ^»au§t)altc8 äunäefyft 
ityre perfßnlidjeu ©ebürfniffe , unb menn fic baju niajt geneigt ftnb, jene ber 
£au§mirtl)fd)aft rebujiren muffen/ in mxiter Vinte merben fic naturgemäß 
beftrebt fein, iljr iSinfommen mieber jur früheren .ySölje flu bringen, unb ba 
bieg auf gütlichem Söege faum ju erreichen fein mirb, ju erneuten £or)n« 
fämpfeu bort, mo bie Slrbeiterfajaft organifirt ift, gejmungen fein, mäbrenb 
bort, mo bieg nidjt ber galt ift, e8 bei ber Ctinfommen§einbu&e oerbleiben 
mirb«.. — $on anberer 6eitc mirb Darauf fjingemiefen, ba£ bie Befdjrän« 
fung ber Frauenarbeit in erfter Cinie Sinfdjrän hingen ber *J3robuftion für 
biejenigen ^abrifation^meige bemirfen mürbe, meldte oormiegenb auf grauen« 
fjänbe angemiefen feien, ©omeit in folgen Betrieben Scanner jur Ch* 
lebigung ber fdjmierigeren Arbeiten 33ermenbung fänben, mürben biefe nadj 
ber 9lnfid)t mancher Slrbeitgeber nidjt nur feine ©rljöfnmg be§ i'oftncS, 
fonberu oielmefyr einen empfinblid)en 91u§faö an ifyrem 5krbienjrc 3U ge* 
märtigen Ijaben (S. Coburg u. 6ott>a). 

^orfdniften, meldte ber grau bie s J)töglid)feit bieten, in fyöfjerem 
*Piaa&c alö bisher ihre Slufmerffamfeit unb töraft bern £>au8mefen jugu* 
menben, mürben für bie üerljeiratfyeten Männer, mie 3. 93. ber 
93erid)terftatter für ben ©eurf Württemberg II betont, bie SBirfung fyaben, 
baß i^r Sinn für bie £äu§lid)feit erbost unb bie 3Bertl)fa)a^ung beS 
eigenen £cim§ al* (SrljoumgSftätte nad) ber 3:age8arbcit gehoben mürbe. 

gür bie lebigen Arbeiter ift aubercrfeitS nad) ber übereinftimmenben 
?lufid)t einer großen 3a()l oon 9(uffid)tÖbcamten 311 ermarten, bafj ir)rc 
Neigung $um Eintritt in ben (5f)cftanb burd) mcf entließe 33efdjrän« 
hingeu ber (Srmerbfäfjigfeit ber grau in meljr ober meniger meitgefyenbem 
üftaafk Oerminbert würbe; eine ftarfe 3unal)ni c ber fionfubinate 
mürbe mit biefev -SRinberung bei Neigung jur (Slje oorauSftaitlicb, öanb in 
ftanb geben. 311 mehr als 30 33erid)ten merben biefe 93efiira)tungen als 
?lnfia?t ber ©emcrbe.Sluffidjtsbeamtcu niebcrgelegt ober burdj Weiterungen 
au8 ben Greifen ber Wrbeiterfdjaft unb ber Arbeitgeber belegt (Poteoam, 
Srantfurt a. <D., Pommern, Breslau, £iegnife, Sd?kswig, Coblen?, 
t)üffeloorf, 2la<ben, (Oberbeuern u. f. f.). (£8 mirb barauf Ijingemiefen, 
ba^ bie gäfjigfeit ber grau, burct) bie gabrifarbeit jum Unterhalte ber 
gamilie beijutrageu, beim 5lbfd)luffe ber Arbeiter « ©be feb,r häufig ale 
mefcntlicbcr ober gar alö au8fd)laggebenber gaftor in Öetraa^t fomme. Der 
Arbeiter, inöbefonbere ber geringer gelohnte, ungelernte Arbeiter fomie ber 
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Säfon» unb (Gelegenheitsarbeiter fei eben melfact) angcfiajtS bev unzulänglichen 
.fiötye feineö eigenen Cinfommenä genötigt, öon oornf)erein bamit 31t rennen, 
baß bie grau }um gemeinfamen Unterhalte bind) werbenbe ^Ijätigfcit mitmirfe. 
3n folgen fällen werbe baher bie £t)c unter ber jtillfcr)wcigenben ober aud) 
au$brücffid)cn ^orauSfejjung ber Mitarbeit ber grau abgcfchloffen, unb bem« 
gemäß fei biefer ©ebanfe in weiten Greifen ber arbeitenben 5Beoölferung, 
namentlich bort, wo bie v 3Jläbd)en fdjon in it)rem lebigen Staube ber gabrif- 
arbeit nachgingen, ben Arbeiterinnen etwas gan^ <Selbfh>erftäublicr)c$ gc« 
worben (Bremen, £amburg\ *lnt. €lfa£ u. a.). So berietet ber AuffldjtS' 
beamte m Döbeln, "baß in Arbeiter f reifen bie (Sfje wot)l borwiegenb unter 
ber Storausfefcung ber SRitroirfung ber grau am Erwerbsleben gefdjloffeu 
wirb. (SS fann bat)er aud) nid)t ©unber nehmen, wenn ber tüchtige unb 
auf bie 3ufunft bcbad)tc Arbeiter beim Singeljen ber (5t)c feine $ßaf)l unter 
ben jenigen SRäbdjcn trifft, bie al8 gabrifarbeiterinnen am flcißigjtcu unb 
gcfdncftefUn ftnb unb in golge biefer digenfebaften einen reia)lid)eu Herbienft 
erzielen*. 

Aua) bann, wenn nid)t gerabe notbwenbigermaßen auf ben Srioerb 
ber grau für bie ^cit ber (§fje geregnet werben muffe, falle beren (5rwerb< 
fähigfeit nicht, feiten wefentlid) ins ©ewidjt, tt)eils intern fie bei ben 
beffer gelohnten SRäbcfyen — gewiffermaßen einen Anreiz jum Abfd)luffc ber 
Sfye bUbe, tt)cils infofern, als auf eine Sftitwirfung ber grau wenigftens 
für bie erftc 3cit ber (*bc gerechnet werbe, £ier fomme bie Abtragung ber 
erften, aus ber Mnbung beS <öauSftanbeS erwad)fenben i?ajien in gragc, 
unb jroar oor Allem bie lilgung ber Soften für bie Anfchaffung ber £aus» 
einrichtung. ©0 bilbe bie (Srwerbfäljigfeit für fola^e Stäbchen, bie nidjt 
oort)er ©rfparniffc gefammelt hätten , gewiffermaßen eine AuSfieuer {Unna- 
berg). ffieitcr fomme es oor, baß bie grau bem SRanne als rnilfSfraft 
jur (hgänjung feiner Arbeit biene unb oon it)m ju ben betreff enben $er* 
ria)tungen eigenS ücranlaßt ober angeleitet werbe (ö. Coburg u. 6ou>a, 
Bremen). 

SBenn bemnad) für bie weiblidje Arbeitcrfdjaft unerwünfdjtc golgen 
ber fraglichen Art auS einer fiarfen Einengung ber grauenarbeit erwad)fen 
müßten, fo würben biefe — wie wiebert)olt fcflgefteüt wirb — naturgemäß 
in erfter l'inie biejenigen Arbeiterinnen betreffen, bie fdjon wätjrenb it)re8 
lebigen StanbcS in ben gabrifen tbätig waren unb gerabe mit JKüeffiefyt 
auf Unc (Sigenfchaft als gabrifarbeitcrin bislang bem männlichen Arbeiter 
als Ehefrauen beget)ren§u>evtf) crfct)ienen (Potebam, $ranffurt a - 
Xtterfeburg, (Dberfranf en , Schwaben, Plauen, $reibcrg 7 2lnnabera;, 
3tttau, Württemberg III, &eu|j* ä. Bremen u. a.). 

Leiter wirb barauf fnngewiefen, baß neben ber ^unanmr ber ttonfubinato 
naturgemäß ein beträebtlichee An wachten ber unehelid>eu Wcburten ui 
beforgen fei (»reelau, £icgni^, Slacfccn, £kemni$, $rdberg u.a.m.). 
Sßä^renb cö bislang fehr häufig oorfomine, baß bie golgen bes aimcrehe« 
ltd)cu Verfehl!? bind) bie nad)folgenbe Cr l>c legitimirt würbeu (Pommern, 
Sd?lc0wig, £?annoper, Cbemni^, 5Pur?en u. a.), werbe biefe Ausfidyt 
bind) eine wefentlid)e (£infd)ränfung ber grauenarbeit muthmafdid) ftarf 
herabgeminbert werben, ^eifpielsweife äußerte fid) ein (^eiftlicher beö ^eurfes 
Potobam in folgenber s UVife: «Tie gälle, baß Arbeiterinnen unchclidi 
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gefdnoängert werben, finb ^ablreid). 3 U jetem berartigen ,laUe, ber $ur 
>ienntnif> bce SeelforgerS fomuit, bietet biefer feinen flanken Gtnflufj auf, 
um oor allen ringen ba* Räbchen mit bem betreffenben Wanne ju »er* 
beiratben. ffienn biefe* gelingt, fo ift in ber ftcgcl ba* SKäbefycn oor 
weiterem Skrfommen gerettet. itagegen ift fie meift verloren, wenn ber 
Wann fie mit bem unehelichen ttiube fifcen läftt. £ic feclfor^crifc^cn 35c* 
mübungen auf biefem ®cbiete würben erfol^Ioe werben, wenn ber ÜPrann bor» 
ber weif*, baft fein Wäbcbcn twn bem Augenblictc an, wo es beiratbet, nid)t 
mebr in ber Fabrif arbeiten unb Weib oerbienen barf. And) fann in ber *Kcgcl 
behauptet werben, baft in moralifcfycr >rmificbt ,beffere' SRäbcfyen uad) iljrcm 
Falle fclbft auf bie £ciratf) bringen, unb meiftene mit Erfolg. Aua) für 
biefe bürfte c* ein au$ficr)t8lofcä bemühen fein, gecl)elid)t , u »erben, wenn 
iljncn bie Wöglidtfcit, nad) ber .fteiratb mit^werbienen, abgefdniitten wäre. 
Aber and) abgefeben oon tiefen Wotbcben wirb bie Steigung ber Arbeiter, 
fid) orbnungsmäfüg $u oerbeiratben, cntfdjicbcn abnehmen, wenn bie grauen« 
arbeit oerboten wirb*. <£er Aufftd)töbcamte erflärt bierju, eö bürfe nid)t 
oerfdnoiegen bleiben, baf* gebiegene Arbeiter, bie einen inoralifdjen .ftalt in 
fid) haben, im Allgemeinen feine ^abrifarbeitcrinnen betraten, fonbern 
lieber £icnftmäbd)cn, oon benen fie erwarten, baft fie oermöge Ü)ter fBirty 
fduiftlid)fcit unb ihre* Sparfinn? ihnen eine bebaglidjc £>äuölid)fcit ju 
fdniffcn im Staube feien. 3 m ttorjtefjcnben 8inne hätten bie meiften 
Wciftlidjeu fid) au£gefprod)en. Anberer Anfid)t fei ein größerer Xbeil ber 
^polijcibcfjörben, welche meinen, bafj eine 35cfd)ränfung ber Frauenarbeit 
ofjne (Sinfluß auf bie männlichen Arbeiter fein würbe, Vettere Anfingt ttjcile 
ber 93erid)terftatter nid)t, benn er fei überzeugt, »baj3 bei einer Unter» 
binbung ber (frwerbfäbigfeit ber Arbeiterinnen bie Neigung ber Fabrif* 
arbeiter, in ben (Shcftanb ju treten, oerminbert unb bierburd) bem Ron* 
fubinate 3}orfcr)ub gcleiffrt wirb. 2)ie$ wirb befonbere ber Fall fein, wenn 
es fid) um Arbeiterinnen banbclt, bie fdwn wäbrenb ihre? lebigeu £tanbeä 
in Fabrifcn tbätig waren. T*cr höher gelohnte Arbeiter beiratbet nur 
feiten ein Fabrifmäbcben , wätjrenb geringer bezahlte Arbeiter allgemein 
ocrlangcn, bafj ihre Alanen mitoerbieneu*. 

Aue ben anberen Berichten feien nod) einige hier angcfdjloffcn : %m 
Auffidrtsbeurfc Berlin finb bie (bewerbe* 3nfpcftionen wie aud) bae (bewerbe* 
geriet übcrciuftimmenb "ber Anfidjt, bafi bie öinfebränfung ber Urwerbe* 
möglidtfcit ein .sMnbernifc für bie Eingebung ber (Sbe mit Arbeiterinnen 
bilben werbe: .öefonber* oon jungen Arbeitern wirb auf eine 23eifteuer ber 
Aiau ut ben t'ajten ber (Sbc befonbere 31t ber elften (!rinrid)tung , welche 
nidjt feiten auf Abzahlung genommen wirb, gerechnet. r>ieö gefd)ieht um» 
fomehr, al* in oielen Fällen bie jungen Eheleute bie Sßofjnung mit einer 
älteren weiblid)en ^erwanbten tbeilen, fo bafi bie Frau in ber Aueübung 
einer Crrwerbetbätigfett nia)t bebinbert ift\ ((%cwcrbegerid)t.) — ,£iefe$ 
(ibebinbernifi würbe befonbere bie Arbeiterinnen treffen, welche oon 
frübefter 3 lta .HW <m in Fabrifcn thätig geiocfcn finb (baö waren . . . 
43°/ 0 aller Frauen), unb anbere Fälngfeiten ale bie für ihre fpe$ieü"c 
ihätigfeit in ber Fabrif erforberlidum nidit erworben haben 1 , (©ewerbe» 
gcrid)t.) — ,3ie oerlieren mit ifjrer ^rwerbemöglid)fcit ben (Jrfafe, welchen 
fie bem Wann für ben Langel an hauewivthfd>aftlid)cn Wenntniffen bieten 
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tonnten-. (III. (bewerbe '3itfpeftii>it.) — Unter tiefen Vcrljältniffcn nnb bei 
bev Gelegenheit, weldjc bie ^abrif uir Anfnüpfung Don Vcrfefjr bietet, 
würben bie Ätonfubinate fid)crlid) ^uncljmen, wenn bie (Sbc ben 3Uitcrmcrb 
bura) bie mm wefentlid) bcfdjränftc. Son einer mäßigen Verminbcrung 
ber Arbeitzeit ftnb fierjevlid) fo fd)limme folgen nid)t *u befürchtend. — 
Mad) ber Anfidjt be* Auffidjtebeamtcu ju Breslau würben ebenfalls «bie 
üttlidmi Verbältniffe burd) eine 2onbcrftcUung ber grauen wefentlid) per« 
fd)led)tert werben, weil fowobl ber ÜDfcmtt als bas 3Räbd)en fid) freuen 
würben, bie 6be einzugeben. 33cibe tfjeile würben eä oorueben, in wilber 
l*f)e m leben, nnb bie ^aty uneljelidjen fthtbet würbe nod) mehr ut» 
nennen. Bnrd) Umfrage in 8 ber größten betriebe mit Arbeiterinnen ift 
ermittelt, baß fdjon jefct auf 1 (312 grauen 521 lebige Arbeiterinnen mit 
.Hinbern fommen. 3 U finem betriebe fameu auf 90 lebige Mütter 
128 .ttinber. ,"sabrifmäbd)cn mit 3 bie 5 .Hinbein gehören nid)t m ben 
3eltenf)citen. Irin Ifjcil biefer Wäbcben wirb jefct nod) geljeiratljet ; baö 
würbe aber faft gang aufboren, fobalb bie Alanen burd> gcfctu'idjc ^faß« 
nahmen in ber Aabrifarbeit erbeblid) befdnänft würben... — Bei ber im 
Beurfc HTcrfeburg ocranftalteten Umfragt erflärten aüerbings bie Arbeiter 
"im Allgemeinen, bafj fie fid) bei ber .fteiratb nicht barum fummern, ob 
bie ftrau in ber ,"vabrif mitarbeiten fann ober niebt. Tie Chljebuugcn 
fdjeinen bas auch zu betätigen, benn oon ben grauen finb etwa 40% al* 
s Ääbd)en in ber ^abrif, 35°/,, im Tienfte nnb 25% in ber Vanbwirtlv 
fdjaft unb im (5ltcmr)aufe gewefen. s Bci ben ungelernten Arbeitern ift aber 
bie Mitarbeit ber grau jebenfall* oon großer ^ebeutung nnb biefe Greife 
würben aller ©abrfd)einlid>feit nad) bae Konfubinat ber £hc porueben, 
wenn bie bcfdjränfcubcn gcfcfclidjcn tkftimmuugcn baburd) umgangen 
werben, ©efonberö würbe bas bei ben Arbeiterinnen ber gafl fein, bie 
fd)on al§ s 3)iäbd)en in Jvabrifen befebäftigt waren unb fid) au ben ocrljält» 
uißmäßig hoben Vcrbicnft gemöfmt baben, ben fie nur fd)wer miffen 
fönnteiu. — Gbcnfo redmen nad) ben Beobachtungen bc8 Auffid)tgbcamtcn 
ui Schleswig "bie beffev gelohnten Arbeiter bei (ringebung bei l£f)c im 
Allgemeinen nid)t Darauf, bafj bie grau naa) ber 33crf)ciratf)ung in ber 
Tvabrif mitoerbient; biefe Wotbmeubigfcit ftellt fid) erft fpätcr in SRotyfdßen 
ober bei großem .Uinbcrfcgcn Ijcrauö. Unter ben ."öülffcarbcitern unb fouftigeu 
wenig oerbienenben, unregelmäßig bcfd)äftigten ober nun 2Jiüßiggangc 
neigenben Arbeitein befinben fid) aber oiele, bie oon Porigerem beftimmt 
auf bie Mitarbeit ber faau rcd)nen. Daui fommt, baß ber fomofjl in ber 
ZtciU aß auf bem i'anbe faft allgemein üblidje ooref)clid)c Wefd)lcd)teoer« 
fel)r ber jungen Veute, wenn bie folgen fid) geigen, in ber Siegel fo früf)» 
zeitig mr (£befd)licßung füfjrt, baß bie Tuau gezwungen ift, für bie Auä» 
ftattung unb für ben Unterbau mitmoerbienen. 3unbewitt s. "3. er« 
gängt fid) bie weiblid)e ^ibiifbeoölferung faft nur auf biefe $Ucifc. Un« 
zweifelhaft wäre eine Vermehrung ber .Honfubinate m befürchten, wenn ben 
grauen bie Sabril arbeit unterfagt ober erbeblid) erfdnoert würbe. £a^u 
fommt, baß bie $abl ber £l)cn, bie gefd)ieben ober ganz formlos getrennt 
werben, leiber red)t groß ift. 3» T^brif waren nia^t weniger ale 
16% ber grauen gefd)ieben ober lebten getrennt oon ibreu 3)idnneru, unb 
ein ^(itglieb bee Arbeiterau^fcbuffe? einer auberen Tvabrif äußerte: ,2ie 
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laufen auScinanber unb micbcr jufammen 4 . 'Bei folgen fittlichcu ftn« 
fdjauungcn muf? jebe Erfchroeruug bcr (Sroerbsmöglichfcit ocrbciratbctci 
Stauen aufjerft bcbenflid) erf feinen«. — Die im Berichte für ben 93ejirf 
fyannovev oorgefchlagenen s £cfd)ränfungen bcr grauenarbeit (lOftünbigc 
Arbeitzeit, 17 2 ftünbigc s I>cittagpaufc, 8 ^chufcioodKii für 2ööa)ncrinncn ) 
mürben naa) '6er Anficht be§ 33 c vi ct> t erfta 1 1 ers »bie Neigung bcr Arbeiter 
Sinn .ficirathen nid)t oerminbern, ba ein mefentlidjer Pohnausfall nicht bor* 
bauten, bafür aber eine größere O&ewähr für eine georbnetc >3äu§lichfeit 
geboten ift. Anbers liegt bie £ad)c bei gänzlichem Verbot ober 311 großer 
(linfdjräufung ber Frauenarbeit, jntiine Verhältniffc unter ben jungen 
t'eutcn finb häufig; beim Eintritte bcr natürlichen folgen loirb jeboa) meiftens 
bie (Sbc gefd)loffen. lieber biefc Söcr^Ältniffc giebt eine ^nfammenfteüunq 
aus einer jnbufhieftabt bc8 »^irfeS ein Deutliches *Mlb: 



Trauungen 
im Jahre 


Stil Gbun 
(Schleier unb 
firanj) 


Ohne 
thren 


Summe 
ber 
irauunani 


Ohne Gbren 
in *Pro$enten 
frer ©efammt' 
trauunaen 


1897 


68 


48 


116 


41,4 




57 


72 


129 


55,8 


1899 


64 


61 


12f> 


58,8 


3ttfammtfl in 3 jähren . . . 


189 


181 


370 


49% im 
©urd)fd)niitf. 



Diefc Sailen, bie fid) auf bie ganjc S3eoölferung beziehen, rebett eine beutlia^c 
£praa)e. 2ßie fid) bie fittlichen ^uftänbc bei erheblicher <8efchränhmg 
ber Frauenarbeit, alfo bei Ausfall bes Frauenoerbicnffrö nach bcr £eiratb, 
ftellen mürben, fann faum ^roeifclbaft fein, feilte fönnen fict) bie jungen 
i'cute hfhrathen, »eil beibc mitoerbienen unb baher bie gewohnte Gebens» 
haltung mnächft mehr ober meniger gut fortführen fönnen. MÜt ber 
s 3)titcrroerb ber Frau gan$ ober mm größten Xtyik fort, fo roirb bcr (hit* 
feblufc ,mr vSciratf) loefcntlicb fdm?erer. Eine Vermehrung bes ftonfubinats 
bürfte baher bie jiemlid) fia>rc Fi>lgc fein, juimal bie Fälle gar nicht feiten 
finb, roo bie Frau gleich bie Soften bcr Ausjteuer oerbienen helfen inuf«. 
— Ter Auffichtsbeamtc m Düffdfcorf erflärt, es fei ->ioohl anzunehmen, 
bafj bie Neigung ber männlichen Arbeiter, in ben Gfjeftanb 311 treten, burd) 
s £cfd)ränfung ber Srmcrbsmöglid)fcit oerf)eiratheter Arbeiterinnen oerminbert 
werben mirb. 9Kan fann aber gerabe jefct t)äuftg bie 33eobad)tung madjeu, 
bafj infolge bes guten Vcrbienftcö bcr Arbeiterinnen oicle Eben eilige* 
gangen roerben, beoor ber Arbeiter fict) eine bauernbc Stellung erworben hat 
unb in bcr vage ift, auf Wruitb feiner Vcijtungcn fo oiel 3U oerbienen, wie 
mm Unterhalte fclbft einer fleinen Familie notbiocnbig ift. ©a$ qpaar 
red)tiet eben batnit, ba£ bie Frau aua> nach bcr >>od^cit bauernb ebenfo 
oiel oerbienen fann als früher. £a bieS aber nur in ben feltenfren Faden 
zutrifft, fo finb biefc frühen .^cirathen eine ftänbigc CrneUe oon Wotl) unb 
Entbehrungen. Um biefc 9ioth thunlid)ft lange fern m halten, laffen fid) 
oicle Fabrifantcn, bie grunbfäj&licf) feine Frauen bcfd)äftigen, beiocgeu, bie» 
jenigen, loeldie als ^cäbdjcn in bcr Fabrif befchäftigt waren, m behalten. 
Wcmift fann bie Wöglichfcit, bafj bind) bie Befdjränfung bcr Erwerbs» 
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mö^Itf^feiten eine Vermehrung bes ftonhtbinats herbeigeführt werbe« wirb, 
nicht geleugnet werbe« , boa) ift es wol)l faum fic^ev nachntmeifen; btefe 
Befürchtung möchte baber gegen bie fdjwcren ««b fict)cr ei«trete«be« 9tad)» 
tbeile be$ .«oeiratbens i« gar ,ut jugenblidjcm Alter ber SRdnner itict)t in§ 
(9cmid)t falle« 6. — Wach ber Anficht ber im Bcu'rf 2lad?e« befragte« 
.vHinbelsfantmern ««b <Vibrifantenoerenw würbe eine Befajränntng ber tfv> 
beitsgelcgcubeit ber ftrau nocifcllo* bie Neigung ber Arbeiter, utr £be jui 
fdneiten, Derminbern ««b es würbe bie 3»iw()™ »Uber Ctbc« ««b imebe« 
fidler (Geburten bie unausbleibliche ^olgc fein. sDtc £anbelsfammer ju (Supen 
weift barauf bin, bafj febr Diele Arbeiter Dor bem Gintritt in ben (Sbeftanb ben 
ArbeitsDcrbicnft ber ftxau in Berechnung «eben, unb bafj bie Anzahl ber £ben 
abnehmen wirb, fobalb ber Berbicnft ber grau auefallt, ba bann ber Unter« 
halt für bie ut begrünbenbe Familie ungenügenb erfebeinen mujj. Der ittdj' 
fabrifantenoercin i« Aachen führt Folgenbeö aus: »3Ran wirb nidjt oon 
ber ©anb weife« fö««en, bafe bie SReigung ber männlichen Arbeiter, oor> 
nebmlicb foweit fie in ber £tabt Sßobnung haben, in ben Gbcftanb ut 
treten, bebeutenb Derminbert werben würbe, wenn ben Derlieiratheten Ar« 
beiterinnen bie (£rwerbsmöglid)fcit gan) ober ntm Xbeil genommen würbe. 
Diefe Befürchtung gewinnt umfomebr ©oben, als bie banbfertigen Är« 
beiterinnen unter llmftänbeu fogar einen ^bereit Bcrbienft erreichen als bie 
männlichen Arbeiter«. Der chrifrlidvfo.uale Xcr,tilarbciterocrbanb oon £upeu 
äußert fid) folgenbermafien : »Ter Witocrbienft ber Aiau oerlocft ut fvülv 
zeitiger .sMratb. Die junge Familie richtet fiel) banad) ei«, ©ei Vernich« 
rung ber .ttinber ift bie grau gezwungen, bie Arbeit einutftellen; ber Wtxt* 
oerbieujt fällt aus unb bie s )totb wirb groji. Gs ift gut, wenn bie mann« 
liefen Arbeiter wiffen unb fühlen, bafs fie bie Ernährer ber Familie finb. 
5ic «werben bann einen ftrebfaiueren Weift entwirfcln unb fid) nicht wie 
beute vielfach auf ben fd)wäd)eren Ityil oerlaffen unb fomit ihre Rechnung 
unbebacht machen. Dttrd) Abfchaffung ber Frauenarbeit läjjt fid) erwarte«, 
bafi ei« fräftigerer Nachwuchs erjagt wirb, ««b bie baburd) oermi«berte 
.sSeiratbsluft ber Scanner fann burd) Hebung bes £parfinns bei jttgenb* 
liehen Arbeitern unb Arbeiterinnen ergänzt werben«. Der Berid)terftatter 
fügt hinut: »Gs wirb hier alfo oon ben Arbeitern felbft bei Befdjränfung 
ber (Srwerbthätigfeit ber Tvrau eine Berminberung ber Neigung, i« be« 
Gbcjtanb ut treten, mgegeben. Diefe bürfte benn and) wohl mit größter 
SBabrfchein liebfeit ui erwarten fein«. 

Die $Hcbr$abl ber im Beurfe Cfyemnify befragten Arbeitgeber hegt 
bie gleiche Befürchtung unb hält fie bann für befonbers begrünbet, wenn 
cd fid) um Arbeiterinnen banbelt, bie währenb ihres lebigen 3tanbc$ in 
^abrifen thätig waren. Einige Arbeitgeber gaben bei ber Befragung \\i Oer* 
flehen, einer Vermehrung bes ftonfubinats werbe am Beften baburd) begeg«et 
werben, bafe ber grau allein bie Gntfd)eibung überlaffen bliebe, einer Tvabrif« 
befchäftigung nachzugeben ober nid«. Der Aufficbtsbeantte fügt binut , es fei 
- Jbatfadje, baft oon oielen Arbeitern bie Gbc in ber Borattsfejmng gefchloffen 
wirb, bajj and) bie junge grau ihrer früheren Iljätigfcit «>eiter nad)gel)en fann 
unb baf es bann möglid) fein «>erbe, bie burd) Anfd)affnng oon Sßirtb« 
fchaftsgegenftänben erwad)feueu 2d)ttlben halb ut tilgen. SRur ut häufig 
erforberu aber bie bereits in bie ifhe mitgebradjteu ttinber gleid) beim Beginne 
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ber (Shc einen größeren Aufmanb. £s ift baber anzunehmen, bafj bei ein» 
fd)neibcnbev Öcfehräntung bev th-mcrbsmöglid)fcit bev frau mannet Arbeiter 
Zögern wirb, in ben Ü^eftanb )U treten. An nnb für fid) wäre e$ gewif? 
crfrculid), wenn bind) feiere ^efdjränfungcn bie leichtfinnige Scfyltcfmna, 
oon ^hen biutangebaltcn werben fönntc; leiber ijt aber \n erwarten, bat? 
bie jur ?eit bereite l)errfc^enben unerfreulichen ftttlid)en ^uftänbe ftd) eher 
oerfehlimmmt nnb bie jefct fd)on hohe ^a^l ber unehelichen (Geburten eine 
weitere Annahme erfahren mürbe. t)ie einer ebcfd)liefmng geneigten 8hr< 
heiter, welche nid)t lcid)tfinnigcr Stfcifc ein Iterbältnift anfnüpfen, bas Otel» 
fac^ *ri<W ohne Sollen bleibt nnb welches fie bcfjwegen nid^t loohl mehr 
löfen tonnen, werben, wenn fie bas s Dcitoerbienen ber fixem ^nr Swraiis* 
fefeung machen, fid) Stäbchen als Lebensgefährtinnen wählen, welche als 
tüdjtigc Arbeiterinnen befannt finb nnb einen anfcfniliefyen i'ohnbctrag mit 
nach «öanfe brina.cn. tta nun ber übermiegenbe 3$eü ber gewerblichen 
Arbeiterinnen in ,"sabrifen tbätig ift, fo würbe bie aoIoc fein, ba§ bnrd) 
wcfentlid)c ©efd)ränfuugcu ber ihwcrbsmöglidjfeit bcr grauen bcr öraut» 
ftanb auf ungemiffe ^cit binausgcwgcn unb ^ict*bm*c^ ber ftttliche 5Berth 
ber Ghe unb bes auf moralifcheu ($runbfäfocu aufgebauten Familienlebens 
erheblich berabgemiubert wirb. <Diefc folgen würben fid) aber auch über 
bas Familienleben hinaus in (^emeinbe nnb 2taat bemerfbar machen«. — 
And) ane Une wirb berietet, baft oielfach Mabrifarbeiterinncn bereits ein 
ober mehrere ttinber haben, cl)c bie (She gcfd)loffcn wirb. Stürbe bind) 
eine ^efehränfung ber ermcrbsmöglichfeit cie Ausfidit genommen werben, 
baft bie Ehefrau in gleicher $ftcife weiter oerbienen fann wie oorfjcr als 
imocr.heirathete Arbeiterin , fo würbe es wohl oielfad) nicht zur Che fotnmen, 
nnb beut .Honfnbtnat würbe mcfcntlichcr Sorfdjub geieiftet werben. JJm WI< 
gemeinen fann man annehmen, baf? ein Arbeiter um fo leichter in ben &>c> 
ftanb treten wirb, je mehr er baoon überzeugt ift, baf* feine fixem in bcr 
Vage fein wirb, bie .stoften bes £aushaltes mitzutragen, unb biefe ©or* 
aulfefcung ift am ^utrcffcnbftcn bei ben Fabrifarbeiterinncn«. 

3m ^curfe <&ie$en würbe beobadrtet, baft »biejenigen männlichen Ar« 
heiter, bereit 53efd)äftigung weniger lohuenb ober itnregelmäfhg ift (wie Maurer, 
'iftkijjbinber, ^immeriente, $>ad)bcrfcr, 3d)uhmachcr, lagelöbner, ^elbarbeiter, 
tfrbarbciter, Auf^rlcutc tt. f. w.), ober bie nid)t gemißt finb, fid) in beruhe 
mehr einmfehränfen als zur ^eit bes ^unggcfellenftanbes, m \$ barattf 
fehen, s >)iäbd)cn zu f)eiratben, bie einen ^iterwerb oerfprechen. Keffer unb 
fid)er gefteüte Arbeiter (wie SRontöre, s 3)(afd)incnfehloffcr, Arbeiter mit etwas 
'öcfifcthuiu u f- w.) heirathen int Allgemeinen lieber fold)e x IRäbd)cn, bie in 
.<öaus unb >iüd)e bemanbert ftnb. 'JBürbe nun ben oerheiratheten grauen, 
wclaV ein £>auswcfcn ut befolgen h^bcu, bie Aabriftbätigfeit ttuterfagt ober 
nur in befd)ränftent Sfta&c gemattet, fo entfd)löffeu ftch Piele ber weniger 
gut aefteüten Arbeiter entfd)icbcn fdnoerer ut einer ."öcirath. , üPcand)e 
würben es afwifi oorjiehen, int >u>nfttbinate nt leben, ba bann ihre Aus« 
erwählte unbehinbert jum ^iiterwerbc bind) ^abrifthätiafeit beitragen fßuute. 
^er Wann fyat in ber ^cit feiner eigenen täglidjen ^efchäftigung fowiefo 
nichts oon feiner Aamilie unb würbe OLnattsftd)tlid) oielfach ?uftanb 
oiuuehen, welcher ihm ben meiften Welbenoerb brächte«. 
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3m Bewirf Mnt. €\fa$ fd)eiut nad) ben (hbcbungcn bce §luffid)te« 
bcamtcn für bic länblidjcn 3$erljältniffe eine ungünftige 93ccinfluffung nic^t 
$u erwarten fein, moljl aber für bic £tabt 8trafjburg. flu* bev ein« 
gefyenben <Darjtelluug bes ©cridjtcrftattcr* über ba? (hgebnifc feiner Umfrage 
mag nodj bic Mittbeilung Srmäbnung finben, bajl ein ^iegelciarbeiter 
unter bem ©ctfall eine* Xfjcilce feiner Mitarbeiter äußerte: »wenn ber ^rau 
bic Arbeit cingcfdjränft ober oerboten toerbc, tonne ber Wann fid> belfen: 
er gelje cinfadj fort unb laffe ftvau unb Emilie im 8tid); ein anbercs 
Mäbdjeu, bas ihm anfange unb ®clb perbicnc, finbe er leidet«. 

Die berjenigen §luffid)töbeamten, meld)e über bic (fimoirfung 
ber in ftragc fommenben Mafjnabmen auf bic Neigung ber Arbeiter jur 
(£befa)liefjung oerljältnifhnäfHg güuftig beuten, ift nur locnig geringer als 
biejenige ber oorenoäbnten Scriajtcrftattcr. Sine britte ©ruppe, fo j. 53. 
bie Auffidjtöbeamten ber 33eurfe TLxn&bevg, SDieebaben unb <Db. <£lfafj, 
erflären fid) aujjcr Stanbe, im oorauS ein Urtbeil über bic l iragmeitc 
gefeilterer 5Jorfd)riften nad) ber angegebenen ^idjtung f)in abzugeben. 

3ur 23egrünbung ber Annahme, bafj eine s 8eeinträd)tigung ber 
Neigung jur €l)c n i d) t ober bod) nid)t in ncnncn8iocrtt»em 3Haa^e $u er» 
to arten fei, weifen bie betreffenben 53cria)terftattcr Ijauptfädjlidj auf bic 
fdjon an anberer Stelle berührte (Srfdjcinung bin, baf* c8 beim Slbfdjluffc 
ber Arbeiter »^cn oielfad) redjt unbebadjt unb forglo« jugebe (ttlagbeburg, 
TTCtnben, Caffcl, Hieberbayern , Nnterfranfen, £ctp?i$, Cippe u. a.). 
&ufjerbem roirb inSbefonbcre betont, eS fei oon bem gefunben 3innc 
ber Slrbciterbeoölferung 31t erhoffen, bafj ber Slrbciter ben 9tacbtbeil eines* 
93erbicnft»(Sntgange8 weniger tweb anfd)lagen werbe al8 ben SSortljeil, welcher 
au8 einer tBefdminfung ber grauen «^abrifarbeit für ba§ fjäiullidje t'ebcn 
crwaajfen unb and) in materieller £infid)t fid) bemerkbar machen werbe 
(ttTünfter, Württemberg I, Württemberg II). 3tt™u> r l) m fmb aua) bie« 
jenigen 5iuffid)tsbcamten , meldje unerfreuliche folgen ber in grage fommenben 
5lrt nid)t befürdjten, in iljren Steufjerungen weniger befttmmt als biejenigen, 
welche jene ^Birtlingen oorauSfagen; namentlich fajränfcn fic micbcrholt ihr <&ut« 
ad)ten bafyin ein, bafi bie ©cforgnifc jwar im Allgemeinen für uubegrünbet 
erflärt, jebod) f)in unb mieber ale berechtigt anerfannt wirb. £0 mirb 
au8 <Dftpreu£en berietet, bie Mebrgabl ber bortigen <labrifarbeiter oertrete 
ben 8tanbpunft, baf? bic Tsrau nid)t mitzuarbeiten brauche, ffienn aber 
jene Arbeiter, bie 311 jung ober unüberlegt in ben (Sfycftanb träten, fid) 
bura) bic 33cfd)ränfung bei* $raucuerwerb3 oon ber (£hc abfd^reefen liefen, 
fo tovire baä uad) ber tNiificfyt bee 'Jlufjldjtebeamtcn «fein i©a)abe, beim in 
folaien (Jl)en fommt c8 ()äufig genug ba^in, bafj ber 3Jiann bic ^rau Oer« 
läfct ober baf? bic ftrau für ben ilnterbalt be§. SJlannce forgen mufi.» 
§lu^crbcm fügt ber 53erid)terftattcr feiner ^leuHcrung ein ©utad)ten beö 
©ctoerbc.jnfpcftoTS 311 i'tnf bei, nad) meldjem cö «fia) nid)t leugnen lä^t, 
baB ein Verbot ober eine 53efd)iäufuug ber Frauenarbeit bei ben Männern 
bic Steigung, fid) ju üerbeiratben, oerminbem unb ber Hermebrung ber 
^onfubinate ^orfdmb leiften mürbe». 3 m 5lufftd)tebenrfe pofen ift 
jtoar im Allgemeinen eine Vermehrung be§ Aionfubinate nicht m er» 
marteu, inbeffen fajliefit ber ^eridtmjtattcr auebrürflia) bie Zigarren* 
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Jnbujrrie oon bicfcm Urteile aus. — ^cimlich wirb au§ Oppeln De* 
richtet, bafe im Slllgemeinen bic gabrifarbeitcrin mit ber S3crf>eivatr>un(; au§ 
ihrer ^efebäftigung auöfdjcibe; glcidijeitig aber wirb bemerft, ba§ jur 
^eit in Gigarrcn', 6dnth' unb ©ehäftefabrifen einzelner ©ejirfe, wo bic 
l>6t)m ber SRänner unjureid)cnb feien, bie fronen weiterzuarbeiten pflegen. 
— £cr 5luffirf)t8beamte ;>u ttTagfceburg t)ält bic Annahme einer ÜJcinbe« 
rung ber Neigung sunt (Shefdjluffe namentlich mit 9<ücffid)t barauf für 
unbegrünbet, baft naehgeroiefenermaften mir ein geringer 5kuchtbeil ber 
oerbeiratljeten ^Arbeiterinnen ftete in ber gabrif bcfd)äftigt geroefen fei unb 
fclbft biefer 'itjeit bie gabrifarbeit mit ber Skrbcirathung in ber JHcgel auf« 
gebe, um fie bann erft mieber ,ut ergreifen, wenn ber Wann md)t mel)r 
au6rcia)cnb für ben Unterhalt ber gamilie forgen fönne: »Die Ghcn ber 
Slrbeiter werben ja leiber Diclfad) fet)v unbebaebtfam gcfdjloffcn, unb c* 
wirb fid) wohl feiten ein *J3aar oon ber 5kref)clid)ung burd) Grwägungen 
bavüber abfdjrecfen laffen, wie möglid)crwcife fpäter bie grau jum Unter» 
halte ber gamilic werbe mithelfen fönnen.* — Gbcnfo erwartet ber $luf» 
ftd)t#beamte 31t Caflel feine SPfiuberung ber £ciratb$lujr ber männlichen 
Arbeiter infolge einer ©efct)ränfung ber Grroerbfäbigfcit ber grauen. G* 
fomme im ?lrbcitcrjranbe »feiten oor, baf> ber SKanu nad) Weib heiratbet. 
Die wenigften Arbeiter benfen beim (fingeren cincö ^crljältniffcS an bie 
folgen unb erwägen oor ihrer ^erbeiratbung bie iSrwerbSniöglidjfeit ber 
grau. ?lbgcfet)en oon ben geübten gabrifarbeitcriunen, benen il)re gabrif« 
thätigfeit lieb geworben ift, treten bic grauen erjt bann mietet in bie 
gabrifarbeit ein, wenn bic Üntftänbc fic baut brängeiu. — Der 33erict)t» 
erjtattcr für ben 53e^irf XUittelfranfen, ber eine 5)orau8fagc für fd)wicrig 
crflävt, oermutbet, bafj in ben großen 8täbten, wo bic männlidjen Arbeiter 
am fchneüfien burd) i'obnfämpfe eine cntfprecbenbe Grböh"»fl it)rcö eigenen 
Ginfommens 311 erzielen wijfen würben, eine SJlinbcrung ber Neigung jum 
Gintritt in ben (Sljeftanb nicht eintreten werbe. 

Sluf bic einfielt be8 größeren ll)cile8 ber männlichen Slrbeitcrfchaft 
vcd)nct inöbefonbere ber SluffidjcSbeamtc \u STTünfkr, welcher »in Ueber« 
cinftimmung mit ben mcijten ärztlichen ©utachteiu bie Annahme für un- 
begrünbet hält, »baft bie Neigung ber männlichen Arbeiter, in ben (Jt)cfranb 
^u treten, burd) eine ^efehränfung ber (hmcrbömöglid)fcit ber grauen »er« 
minbert unb baburd) bic ftonfubinate geförbert werben würben. 3 n *in- 
feinen gälten, namentlich in groHeren £täbten, mag biefe ©irfung hervor» 
treten/ bei bem größten ibeile ber Slrbettcrbeoölferung wirb fich aber bic Ginficht 
halb 33afm brechen, bafj ber 8egen bes 5ßaltenö ber Hausfrau fcineSrocgg 
geringer 311 fehäfcen ift als ber Wchrerwcrb ber grau burd) eine längere 
^efd)äftiguug iu ber gabrif». — ?luf einem ähnlichen £tanbpunfte flehen 
bie ^criducrirattcr für bie 23c,urfc Württemberg I unb II. SWerbingS geht 
ber $luffieht6beamtc bes erften 23e?irfes in feinen Slu8für)rungen baoon au8, 
baf? oielc (5()en, »nid)t auö .s3cr^cn8neigung , fonbern au§ Spcfulation auf 
bic wirtf)fd)aftlichcn l^ortheilc auö bem ^»fammcnlebciu gefd)lo|fen würben. 
3cicn aber biefe ^ortheilc in bic Singen fallenb, waö bei einem georbneten 6auö« 
wefen nn^hl anzunehmen fei, uub feien bie glürflichen unb jufriebenen Gh en 
überwiegenb, ume von einem befferen <Sd)u^e ber grau wohl erwartet werben 
fönne, fo werbe -bie Stnjaf)! ber rechtmäßigen Ghen junchmen unb bie ber 



Digitized by Google 



241 



loilben Sljcn abnehmen. G$ ift auc^ oorauSmfcfecn, bafi ber Wann, 
weldjem bic Cfrnäfyrung ber gamilie allein ober bod) 311m weitaus über» 
miegenben Sljcilc obliegt, für bie 3ufunft oiel forgfältiger prüfen wirb, cbe 
er fid) binbet. X>te jungen (5f)ejtanb8fanbibaten beiberlei ©efd)led)t3 würben 
aud) oon leidjtfinnigem unb befonber$ and) oon m frühem £>ctratt)en ab» 
gehalten unb bie 9Jcabd)cn inüBten fid) angelegen fein laffen, oor bem £ei« 
ratben bie sSauäljaltung ui erlernen , W0311 fia) gewifc genugfam (Gelegenheit 
bieten toirb«. — 9tad) ber Anfidjt be§ Aufpd)tgbcamten für ben zweiten 
(württeinbcr$ifa>en) B^irf würbe aUcrbingS mannet unter ben lebigen Ar» 
beitern »oon einer aQgufrityen ober leid)tfinnig beabfidjtigten Verfjeiratljung 
abgebalten, wenn er weift, bafj it)m bie £orge für ben Unterhalt ber 
Familie mehr als biäbcr ober au$fd)(ic$Ud) obliegt. Dieö unb in ber 
fpätcren 3ufunft aud) nod) ber güuftigc (Sinfluß, welker oon ber forg« 
fältigeren ^inberer$iebung 31t erhoffen ift, würbe wofjl aud) bie lebigen 
Arbeiter ju größerer Wäfiigfcit unb 6parfamfeit ocranlajfen. <£ie lebigen 
Arbeiterinnen würben fid) ba§ frühere <öeiratben oorau§fid)tlid) aud) mcl)r 
überlegen unb ef)cr barauf bebaut fein, fid) burdj länger fortgefefcte ^abrif« 
arbeit etwa§ k ^ur Anfdjaffung ber ÄuSftcucr $u erfparen, ba bic Äu8fid)ten, 
bieg int Gljeftanb nadjlwlen ui föntten, burd) fürjere Arbeitzeit oerrittgert 
würben; fte würben fid) wofyl aud) bie Erlernung ber £au$baltung$gefd)äfte 
meljr angelegen fein (äffen , jumal fte hierin burd) ibre Wütter in grünb* 
lieberer Sßeife, al8 es tiefen biSfjcr tttöglia) ift, unterwiefen werben tonnten. 
Crine Verntebrung bcS JconfubinatÖ ftcf>t fautn $u befürchten, toenn e8 ge» 
lingt, bic immer weitere Greife ber Arbeiterfdjaft erfaffenben S3efhebungcu 
^ur s £cffcruug ibrer mirtbfd)aftlid)cn (tage unb ir)rcn X>rang nad) weiterer 
geiftiger 5Mlbung in bie rid)tigen tabuen ,311 (enfen, wenn jtcb bierfür aud) 
bei ben l)öf)er fteljenbcn klaffen wad)fcnbc8 Verftäubnifr jeigt unb wenn 
lottere burd) 3ittenreinf)cit unb gübrung cineS muftcrljafteii Familienlebens 
ftete mit gutem 53eifpielc oorangel)en*. 

Au§ anbermeitigen Weiterungen fei j;unäd)ft nod) ba* ©utari)ten be8 Auf« 
fidrtöbeamten 311 Cöln erwähnt, ber berietet, bafj eine »mafwotte ©cfajräw 
fung ber ($rwerb8möglid)feit ber grauen« bie Steigung ber jungen Arbeiter 
mr (Sbefd)liefhtng nid)t wefeutlid) beeinfTuffen würbe: ift mit jieinlidjcr 
£id)erbeit anutnefjmen, ba& fia) biefe Vcrfdjicbung, faU8 mit bem geringeren 
Verbicnft ale etwa* Unabänbcrlid)cm gerechnet werben müßte, in nid)t 
langer ^eit wieber ausgleiten wirb, namentlid) wenn bie bäu8lid)en SBor* 
tbeile erft offen $u ^age treten. (Sine ^unafjmc beö ßonfubinatS bürftc 
burd) bie ©efdjränfung ber ^rwcrbsmöglidifcit fdjwerlid) eintreten. S>a§ 
ftonfubinat, beffen Umfang mit einiger (Äcnauigfeit 311 ermitteln febr grofjc 
£d)wierigfeiten bietet, freltt bitra) (Gefd)enfe, Vergnügungen u. f. w an ben 
männlid)cn Jbeil böbere pefuniäre Anforderungen als ber (Sfjeftanb.« — 
Sbenfo ijt nad) ber Aufid)t beö ^eria)tci jtatter8 für ben ©e^irf Baumen "im 
Allgemeinen niebt an^unefmten, baf bic Steigung ber SRänner, in ben dljeftaub 
ju treten, burd) eine Öefdjtanfung ber (Erwerbern öglid) feit ber grauen oer» 
minbert werben würbe. Viele ber männlid)cn Arbeiter finb fid) fd)ou oor 
Eingang ber (ibe bewufjt, ba§ fpäter()in naturgemäß ber Verbienft if>rcr grau 
bureb bie ^inber-Sr^icbung, burd) «ranfbeit^fällo in ber gamilie unb anbore 
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häufig eintrctcnbc ^ufälligfciten wefentlicb oerminbcrt werben, wenn nieftt gang 
aufhören wirb. Cfine ©ermehrung bc8 Äonfubmat* ift bei ben Läufiger 
^rbeitcroerhältuiffen nid)t )U befürdjtcn. 1>ie ^aijl ber eingegangenen 2lr« 
britev » (5t)en wirb fid) burd) bie Erwägung ber SRänner, ob bie flufünftige 
Sbcfrau oor it)vcr ©erheiratbung gabrifarbeiterin gewefen ift ober nicht, 
wohl foum mefentlid) änbcriK. — 3* n Scripte für ben "Uejirf S. Türen« 
bürg wirb bemerft, baß eine ungünftige 33eeinflujfuug ber £eiratb8luft ber 
SJcanncr »oiedeiebt bann berechtigt wäre, wenn ein allgemeines Verbot bie 
üerfyeiratbeten grauen überhaupt oon ber ftabrifarbeit au8fd)licßen würbe; 
bann wäre and) wohl eine 5krmebrung be8 ftonfubinatS bie unauSblcib« 
lid)e ftotge. 9)can muß bebenfen, baß bie Arbeiter meiftenä in jungen 
3ar)ren heiraten, unb wenn fte fid) babei überhaupt oon öfonomifcr)en er« 
wägungen nact) biefer Dichtung leiten (äffen, bann vierten fid) biefe wofjl 
auf bas, wa8 ba8 SJtabcben fid) angefdjafft, erfpart unb and) gelernt fjat, 
unb weniger ober überhaupt nid)t barauf, baß fie, an bie gabrifarbeit ge- 
wöhnt, fpätcr in ber £t) f bureb weitere Arbeit in ber tfabrif mit gum 
l'ebenSuntert)alte wirb beitragen föunen. So ift eö aud) immer eine Selten« 
beit, wenn junge grauen nad) ber $od)jcit wieber regelmäßig jur ^abrif 
gehen,- in ben jungen ßfjen ift man eben ber Hoffnung, baß bie tfrau bas 
nicht nött)ig haben wirb, unb meifi oergeben aud) eine JKei^e oon 3 a ^ vcn / 
el)e fte, burd) bie v Berl)ältniffe gezwungen, it)rc ,labri (arbeit wieber aufnimmt-. 

Der Sluffiditebcamte bee öeurfcö £ott>ringen, welker eine 9Rinbc« 
ntng ber Neigung ber männlichen Arbeiter utr ^erel)elid)ung ebenfo wenig 
wie eine ^iuiat)ine ber ftoufubinatc erwartet, bebt bei biefem Slnlaffe 
beroor, baß in Votl)ringen bie (Sr)en bei ben ^abiifmäbcbcn nicht fo leicht« 
finnig gcfcbloffcn würben, wie man benfen tonnte. Dies ergebe fid) 
«baraus, baß fie feiten unter 20 3abrcn ^cirathrn. 9lur 7, b. i. 2,3 % 
ber befragten grauen, fyatttn bicfeS Hilter noch nicht erreid)t. 5lud) baS 
ftonfubinat ift, mit SluSnabmc ber Stabt SJlcfe, äußerft feiten oertreten. 
Dagegen befielen in biefer ÄMnficbt im ©ebiete ber Gifcninbuftrie, wo 
. . . Frauenarbeit gar nid)t unb 3)cäbd)enbefd)äftigung nur in oerfd)winbenb 
geringem Umfange oorfommen, weit fd)limmere 3ufränbe». 

(Sin ©erbot ober eine meitgehenbe ^efdjränfung ber Frauenarbeit in 
ben ^abtifen würbe in einzelnen $lufftd)t6beurfcn , in benen für ben ent» 
ftebenben Ausfall an ?lrbeit§fräften im Mgcmeinen unfdjmcr Grfafc jti 
finben fein würbe, oon ben Betriebs Unternehmern insgefammt ober 
bod> oon ibrer großen SJiebrjahl uad) ber ?lnfid)t ber ftuftäubigen Muffichte« 
beamten obne erbeb(id)e ^enad)tbeiligung ertragen werben (XUagbeburg, 
Arfurt, Crier, Sigmaringen, ilnterfranf en , Ölbenburg, Keuß ä. 
Hamburg, <Db. £lfa#, Cotbringen). 

3n ihrer weit übenoiegenben 5ftebr}ab( ftimmen bagegen bie s ^erid)t« 
erjtattcr barin überein, baß berartige Maßregeln für bie 3nbujtrie mit 
mirtbfdjaf tlidjcn 9? a et) 1 1) e i l e n oon bebeuflicher Tragweite oerbunben fein 
würben, ^ur ^egrünbung wirb in erfrer Linie barauf t)tiiijeimcfen , wie 
fchou gegenwärtig in jjolgr bes lebhaften ($cfd)äft3ganges unb ber ftarfen 
3uanfprud)nabme $ablreid>er 3"bufrricnocige bie Nachfrage nach Slrbeitäfräften 
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bog Angebot überfteigc unb oielfaa) einen Langel an Arbeite fräften 
t)erPorgerufeu t)abe, bei bei einer *3efd)ränfung ber Frauenarbeit fid) nod) 
meit cmpfinblidjer gehalten werbe («Dfrprcußen , tt>eftpreu#en, Poteöam, 
$ranffurt a. <D., Pommern it. f. f.). ©eifpielsmeife mirb aue Poteoam 
berietet, ee mürbe in Anbetracht bei grofjen Qaljl bei in gabrifen be« 
fdjäftigtcn grauen »bei ber augenblirflid) fe^r günfhgen i'age ber 3nbujtric 
unb bem fomiefö fa)on fühlbaren allgemeinen Langel an Arbeiterinnen in 
mannen ©egenben faum mög(itt) fein, für ben Ausfall an Arbeitefiäftcn 
(h'fafc 3U fa)affen«. — 3™ ©ejirfc Pommern erfdjeint ein @rfafc ber 
grauen unb ffiittmen buia) eint)eimifd)e inännliaje Arbeiter obei lebige 
Arbeiterinnen »bei bem feit 3<ifyren ••• Ijerrfdjenben Arbeitermangel abfolut 
unmöglid)«. — (Sbenfo ift ee nad) ber Anficht be8 Auf|td)tSbeamten ju 
Schleswig »bei ber augcnblicflid) fet)r günjrigen Page ber 3nbufrrie aue« 
gefdjloffen, für bie etma aue ben gabrifen üerbrängten grauen auereiajeubeu 
(Srfafc 3U befd>affen. (SS mü&te fdmn ein feljr fühlbarer Jftücfgang im 
ftanbel unb ®emerbe eintreten, wenn bie erforberlidje 3af>l oon Arbeite» 
fräften frei merben füllte. GS mürbe affo nur bie Jxranjieljung frember 
ArbeitSfräftc übrig bleiben, bie oljncljin fdmn uncrmünfa)t häufig ifi«. — 
gür ben S3e^irf büffeloorf wirb ee ale gar nid)t benfbar bejeidjnet, baf? 
ber Ausfall an Arbeits fräften unter ben obmaftenben SBerljältnijfen »burd) 
Ginjtellung oon Männern ober SJcäbdjen auegeglitf)en merben fann, ba fdjon 
jefct häufig bie männlichen Textilarbeiter megen Sföangeie au weiblichen 
Öülfefräften (Spulerinnen, <5d)ccrerinnen) nicht ben »ollen Tag arbeiten 
fönnen. Die gabrifanten mürben mahrfa)einlia) ge^mungen fein, allgemein 
311 tt)un, mae jefct bereite »erein^elt gefdjiefjt, Arbeiterinnen aus *J3olen unb 
JKufHanb ^eranjU3ier)en4. — Seitens beS Aufftcbtebeamten ju Cfcemmfe 
mirb ^ert)orger)oben, »baj eine Anjafjl 3ubu|rrie^meige bie meiblid)en A5ülfe» 
fräfte überhaupt nicht entbehren fönnen, fo baft in "ber "SPcehrga^l ber gälle 
ein (Srfafc ber grau burd) ben Wann ma)t möglich ift. Gin AuSgleid) 
burd) lebige Arbeiterinnen ift nur bann burd>für)rbar, menn biefc ftülfe« 
fräfte in genügenber $a$l 3ur Verfügung freien. Die Thatfadjen ergeben 
jeboct) , bat? aud) trofc ber §cran ( uer)ung ber grauen jur gabrifbefajäftigung, 
namentlich im ^eridjtejahr unb bcfonberS in ber Tejtilinbufrrie, Piclc 
ArbeitejMen unbefe&t geblieben fmb unb bei meiterem Anhalten bee flotten 
©efdjäftSgangee ein tleberfdjufj Pon Arbeitefräften nid)t fo balb 311 crmarten 
ifb. — Au§ S. Weimar mirb gleid)falie berietet, bie 3nbufrric t)abe fid) 
fdjon jefct megen hangele an Arbeitefräften ma)t geuügenb auebreiten 
fonnen unb mürbe beim Auefalle ber graueHarbeit »ge3mungen fein, mie ee 
in ber i'anbmirtr)fd)aft fdjon Piel (Gebrauch ift, fid) bie nötigen Gräfte au§ 
bem Auelanbe, 3^^ cn / ^Polen, > ööt)men u. f. m., fommen 31t laffen«. — 
gür ben s öe3irf S. Coburg u. 6ot^a mirb feftgej!ellt, ee fjerrfd)c »ein 
foldjer Arbeitermangel, ba^ feiten eine freigemorbenc ArbeitefteHe mieber 
befejjt merben fann; ee barf mot)l gefagt merben, ba$ bie 3nbujtrie in 
Deutfd)lanb alle Krüppel mobil gcmad)t bat, unb tro^bem feblt ee au 
Arbeitefräften/ unter tiefen Umftänben fann an eine 5?efc^ränfung ber 
grauenarbeit unb an einen Csrfajj ber auetretenben grauen burd) anbere 
Arbeitefräfte nid)t c\&C[ü)t merben, menigftene jc^r nicht«. 
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Sind) in enteilten $5ergrcoieren ber prcuftifchen Oberbergamt$be3irfe 
Breslau unb £?alle würbe bei einer Unterfagung ber grauenarbeit ber 
hierburd) cntftcr)enbe Ausfall an ArbcitSfräftcn ferner ausgeglichen werben 
fönnen (©ergreo. <Dfr» 2Seut|?en, SDalbenburg, 7Pefl»Cottbu0, 2t>ei£enfels t 
3ei$). 3 ni Allgemeinen ift allerbiugS ber Umfang ber Frauenarbeit 
im 93ergwerföbetriebe, namentlich im wefHicbcn ber preu&ifchen 

SJloiiarcfjie, nach ben ermittelten Ziffern 311 gering, als baj? ein ©erbot Don 
merflidjer ©ebeutung fein fönntr. 

Soweit eine (grfefeung ber auSfallenben weiblichen ArbeitSfräftc bura) 
männliche Arbeiter möglich fein mürbe, fönnte nad) ben töeric^ten gabl» 
reicher (bewerbe* Auffia)t$bcamtcn aud) hierburd) bie befürchtete Schäbigung 
ber 3nbiiftrie nicht gang befeitigt werben, unb jwar fd)on 11m Deswillen 
nidjt, weil Diele Arbeiten ihrer Statur nad) bie leichte, gefdjitfte 
ySanb ber grau erforbern unb weber ben gäbig feiten be§ ÜJtanneö, 
nod) aud) feinen SBünfdjen entfpred)en (£annot>er, ttlünffer, Ha<fyen, 
lUeifjen, Plauen, Württemberg III , 23raunf4>weUi, Cübecf u.a.). A18 
Arbeiten biefer Art werben 3. §. oon bem % i}crict)terjtatter für ben 23ejirf 
2ta4>cn junäa)jt für ben Bereich ber lejtilinbufrrie ba8 Soppen, Stopfen, 
s £lüftern ber rot)en unb fertigen Stüde fowie baä $?ettenanfnüpfcn in ben 
Webereien genannt, fobann femer »ba§ Sortiren ber Gumpen in ben 
tfunftmoü« unb *J3apierfabrtfen fowie berfd)icbeue $anbarbciten in ben 
«DapieroerarbeitungSfabvifen. 3n ber Wabclinbuftrie finb berartige Arbeiten 
für Arbeiterinnen ba3 ©laSfopfblafen unb ein großer Zfytü ber ©lanfarbeit 
unb ©erpachmgSarbeiten. 3» Aachener Gigarreninbujrrie werben nur 
ut ben fdjweren Arbeiten (©erpaefen u. bergl.) männliche Arbeiter benufot, 
uir i^erftellung ber Gigarrcn bagegen Arbeiterinnen. Aud) ^ cr würbe e8 
nad) l'age ber ©erljältniffe nur fa)wer burdjführbar fein, bie grauen burä) 
männliche Arbeiter 31t erfejjen, befonberö weil, wie bie Aachener gabrifanten 
hervorheben , bie AuSbilbung fertiger (Sigarrenarbeiter eine verhältnitjmäfcig 
fefjr lange Seit erforberU. — 9cad) ber Anficht be3 Auffid)t8bcamten be8 
©ejirfeg Württemberg III würbe in ben torf gräbereien, ben dement* 
fabrifen unb Ziegeleien »ein voUfränbige* ©erbot oon feiner einfdmcibenben 
SBirfung fein, ba bie grauen fomoijl qualitativ wie quantitativ burdj 
ÜDtänner leid)t erfefct werben f dunen. Anberg in ber ^ei;tilinbujtrie: t)ier 
würbe ba8 ©erbot oon ben Arbeitgebern ungemein febwer empfunben 
werben, locil baSfelbc m weitgehenben ©etrieb8einfrf)Tänfungen führen 
müfjtc; bind) l'ohnfleigtrungen Heften fid) ja bie grauen bura) Scanner 
erfegen, wa8 — fo wirb 00m Arbeitgeber ausgeführt im §inblief auf 
ben Wettbewerb mit anberen Sanbern, in weldjen eine (Sinfchränntng unb 
'Selafhing ber 3«^uftrie bura) Arbeiterfdju&gefefce nicht befteht, nicht bura> 
zuführen fei. 3 n ^ cv Konfettion, ber (Storbincnjtirferei , ber ftorfcttinbujrrie 
unb ber ilinfelfabrtfation finb männliaV Arbeitskräfte nid)t 31t vermeuben, 
auch fi" D bie grauen nid)t r)itireict)ciib burch lebige Arbeiterinnen ju eiferen; 
ebeufowenig ift baä in ber (Sigarreninbuftrie ber gall. ein ©erbot hätte 
nur ein ^urüdbiängen ber gabrifavbeit in bie .fiaiisinbufhic mit all' ihren 
fdjabigenben &Mrfiingeu ^ur golgc». AuS Cübecf wirb berichtet, baft 
für ftoufervenfabrifen bic Arbeit in ber ftüd)e ober beim ©emüfepufcen 
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nic^t burd) ÜRdnnerorbeit 3U erfefcen fein mürbe, weil fie naturgemäß ben 
grauen beffer anflehe. 

Dort, wo männliche Arbeitöfräfte verfügbar fein unb aud) geeignet 
erfa^einen tonnten, mürbe oielfad) bie ioör)c beö Vof)ue§ ber (frfefcung 
ber grauen Scbwicrigfeiten bereiten ober fie ganj vereiteln (Schleswig, 
2la<#en, (Dberbayern, £etp?ig, ttteiflen, Württemberg III, XHain?, 
S. Coburg u. 6otfca). 60 wirb im Berichte für ben ©qirf <Dber- 
bayern bemerft, e8 werbe feitcnS ber Unternehmer oor Allem be8 f)öberen 
£ol)ne$ falber erft in lefcter SMnie in s Betrad)t gejoiicn werben, ben Au*» 
g(eid) burd) männliche Arbeiter 111 bewirten. — 9cad) ben Darlegungen 
be8 Aufftd)t§bcamten 31t £eip?ig »bürfte bei bem gegenwärtigen Stanbe bei 
3nbujtrie, meiner eine (Steigerung ber Nachfrage nad) tüchtigen Arbeits« 
haften bei fortgefefct fühlbar bleibenbem 9)cangcl ber (enteren ^ur golge 
hat, ber gabrifthätigfeit ein au8reirf>enber (hfafc für bie Arbeiterfrauen 
burd) lebige Arbeiter fdjon beftyalb nid)t geboten werben, weil männliche 
Arbeiter nicht gewillt finb, bie oon ben grauen oerrid)tctcn , bem weiblichen 
®efd)led)te oielfad) aud) mcl)r jufagenben unb niebriger bezahlten Arbeiten 
311 übernehmen, unb ber Arbeitgeber nid)t in ber Vage fein wirb, einer 
Verteuerung ber £>erfrellung$fo|ten ber gabrifate aujupimmen«. — Aelm« 
lid) bemerft ber Auffid)t8bcamte ju THeißen unter anberem , baß bie s Dcanne§» 
arbeitSfraft als (hfafc für grauentl)ätigfcit ju foftfpiclig fei, unb ber 
©erichtcrjtatter für ben ©ejirf S. Coburg u. 6otya führt bc8 Näheren 
au8, baß billige 2)caffenartife( allein oon grauen l)erge|tellt werben, »welche 
bie gabrifarbeit nur als Webcnbefdjäftigung, je nad) ihrer freien Seit, auS« 
üben: iSs ift betannt, baß grauen, welche in ihrer gabriftfjätigfeit un» 
gebunben fmb, welche fommen unb gehen, wann fie wollen bejio. wann e$ 
ihnen bie Arbeiten in ber £au§wirtfjfchaft gejratten, bie aüerbilligften 
ArbeitSfräfte fmb, welche nicht burd) anfprud)eoolIerc SDcäbdjen, bie auch 
ben ganjen ^ag befdjäftigt feinwoHcn, erfe^t werben fönnen. Die Arbeite 
löhne ber grauen, foweit es* fict) um SDtaffenartifel 311 billigem greife 
hanbelt, oertragen feine ßrfjöfjung, welche fidjer eintreten müßte, wenn bie 
grauen burd) anbere ArbeitSfräftc erfefct würben / eine Erhöhung ber t'öhne 
würbe aber in tiefen gällen gleichbebeutenb fein mit (SinfreHung ber gabri« 
fation biefer Üftaffenartifel«. 

(Sine ©rfcfcung ber auöf d)cibenben grauen burd) lebige 
Arbeiterinnen würbe im Allgemeinen gleichfalls wegen be8 SftaugcU 
au freien Arbeit* f räf ten biefer Art nicht ober bod) nur fdnoer 311 
ermöglichen fein. Diefe 6dnoicrigteit wirb 3. 53. oon bem Auffidjtsbcamtcn 
be8 S^irfcS <Dfrpreußen unter bem £inmeis auf ben fchon gegenwärtig 
be|tel)cnbeu Langel an guten weiblidjen Dienftboten feftgcftellt, unb auberer« 
fettö im 93erid)te für ben y$q\xt STIünffer unter bem Semcrfen betont, baß 
gut Qtit ber lebhafte ®ang ber 3nfcufrri? itn Allgemeinen fowic ber iejjtil» 
inbufhic im N Sefouberen bie oorbanbenen Gräfte ganj in Anfprud) nel)me. 

Zubern würben ben leb igen Arbeiterinnen oorau8(id>tlid) in 
manchen gällen bie oon ben anfprudjölofereu grauen oerrichteten Arbeiten 
f eineS weg8 jufagen, ba gerabe bie unangenehmfren unb oon anbereu 
Arbeitern gewiebenen Arbeiten, wie fdjon an anberer Stelle betont mürbe 
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(f. oben S. 25, 57), oon ben alteren Arbeiterinnen unb befonberS oon ben 
grauen ausgeführt »erben (Breslau, CobUn?, 2lue, S. Ottenburg, ©ergreo. 
3«ifc u. a. m.). 3nt Berichte für ben 53cgirf S. Coburg u. 6otya mirt> 
r)tcr3U bemerft, bafj bie grauen nidjt nur im £>inblid auf bie Art ber 
Arbeit, fonbern aud) im £>inblirf auf bie Arbeitzeit infofern weniger an« 
fpruchSoolt feien, als fie foldje Verrichtungen übernähmen, bie täglich nur 
für einzelne Stunben ©efchäftigung gäben, wie 3. 93. gewiffe Arbeiten oon 
2 bi§ 4frünbigcr "Dauer in ben SeitungSbrutfereien. 95läba)en — ober gar 
SRänner — mürben für tiefe Teilarbeit nicht jur Verfügung flehen ober 
bann ben ganzen tag befdjäftigt ju werben wünfa)en*. 

($anj befonbers ift aber bie lebige Arbeiterin um befjwillcn nicht im 
Staube, bie grau oöllig 511 erfefcen, weil biefc oielfad) bura) lange Uebung 
unb (Erfahrung eine befonbere g&higfeit flitr Srlebigung febwierigerer 
Arbeiten erlangt hat. 60 wirb auS XTTerfeburg mitgeteilt, bafj für bie 
feineren 9läh* unb i5anbarbeiten, bie überhaupt ben weiblich, en täuben 
oorbeljaltcn bleiben muffen, bie »crf)eiratf)eten grauen faum entbehr lief» fein 
würben, ?ba biefe meift ju bem guten unb Durch langjährige Uebung ge* 
fcbultcn Arbeitcrftammc gehören, wie fid) in oerfehiebenen einzelnen gäHen 
gezeigt f)aU. — Achnlid) wirb aus bem % 3ejirfc S. Coburg u. 6otfca berichtet, 
bafj jroar bort, wo eS ftdj um bie »fdmellere« £anb hobele, baS junge 
gabrifmäbchen wohl recht gut an bie Stelle ber grau treten tonnte, baf? 
aber ba, wo es gelte, eine »elftere« £unb ju geigen, feine anbere Arbeits« 
traft bie grau erfefcen würbe. DicS fei 3. ©. in manchen Äartounagcn« 
unb Gigarrenfabrifen oon $3cbeutung, »aber oormiegenb in ben Anlagen, 
wo bie Pumpen nicht allein nach ^ fn oerfdjiebencn ©ewcbSarten (©olle, 
Halbwolle, ©aummollc, deinen jc), fonbern biefelben auch nach it)ren garben 
fortirt werben follen*. 

3n biefem Sufammenhange wirb abermals oon mehreren Seiten auf 
bie fchon an anberer SteÖc (S. 57) berührte lljatfadje hingewiefen, baft 
bie grauen in Dielen betrieben ben Stamm ber Arbeiterinnen bilbcn unb 
wegen ihrer ^uoerläffigfeit, ^tetigfeit unb tüdjtigfeit oon ben ©ctriebS» 
inhabern gang befonbere gef$äfet werben (Berlin, i^annoper, Caffel, Pfal?, 
Schwaben, Cbemnu), Pöbeln, (Bielen u. a. in.). So betonten bie in 
Berlin befragten Arbeitgeber häufig, bafj fte in ben grauen »ihren heften 
Stamm oon Arbeiterinnen »edieren würben. Die ©erheirateten grauen 
feien nidjt nur williger, fleißiger unb juoerläffiger als bie unüerheiratheten, 
fonbern wedelten aua) weniger, übten namentlich einen guten moralifchen 
öinftufc auf ihre Mitarbeiterinnen auS unb feien bie beften i'ehrmeifterinnen 
für biefe«. — AuS Schwaben wirb in ähnlidjer 3ßeife beridjtet, ba§ in 
einzelnen gabrifen »bie r>err)eimtr)eten grauen wegen ibreS ruhigen unb ge» 
festen $ÖcfcnS fowie wegen ihrer elfteren Arbeit ben unoerheiratheten Ar» 
beiterinnen oorgejogen unb für nahezu unentbehrlich gehalten« würben. — 
^on mehreren Arbeitgebern beS ©c^irfcS £l?ctnmh würbe aud) Darauf hin* 
gewiefen, »bafj gewiffe ÖemfSarten (©cberei, (Eigarren- Anfertigung) eine 
jahrelange Uebung erforbern, ehe eine biefer ©efdjäftigung fid) wibmenbe 
Arbeiterin eine ooüftänbige AuSbilbung erlangt unb bie haften t'öfme 
begeht. £iefeS ^tcl wirb gewöhnlich im heiratsfähigen Alter erreicht, fo 
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bafi, wenn bic Arbeiterin als grau eine foldjc ^efef^äfti^unq aufgeben 
mü&tc, bic erlangte ^ertigfeit für Arbeitgeber nnb Arbeitnehmer verloren 
ginge. (§8 fei bann ju befürchten , bafi jüngere Arbeiterinnen biefen Berufe 
arten fid) nid)t mehr flumenben mürben unb ba§ eine ftetige Abnahme ber gut 
eingerichteten 6ülfsfräftc bic Folge fei«. — (Sine Firma be8 Bejirfeg 
6ie£en fd)rieb bem Berichterstatter, bie 3nbuftrie mürbe burch bie (£nt- 
neljung ber verhciratljetcn Arbeiterinnen »einen gerabeau vcrnid)tenben 
8d)lag erhalten, inbem iljr burd) biefe 3Jtafinahme bas $uverläffigfie, crnjtefte, 
fittlid) nnb intelleftuell fyöcfyft ftehenbc Clement geraubt mürbe«. 

lieber bie ^ragmeite, meldjc bemnad) erhebliche Eingriffe ber 
(tiefe fcgebung für bie 3 ncu l rv i e l) aDcn würben, berichtet j. 8, ber 
AnfftchtÖbeamtc ju £iegntfc,"bajj «meitgebenbe nnb plöfclichc Befdjräufungcn 
mottle 3 u fr u f tl *iW 1?c ifl f bei ber großen ^abl ber barin befchäftigten grauen 
gänzlich lahm legen, anbere minbefreni im Wcttbemcrbc fcf)r ftarf bcciii» 
trächtigen«, mürben. — Jra Bcurfc HTagoeburg, mo eine allgemeine ftarfe 
Beeinträchtigung ber jnbnftrie als Folge eines Verbotes ber Frauenarbeit 
nicht ut befürchten fein mirb, mürbe eine folajc Wafmabmc »nur in ber 
Icr,tilinbufrrtc bes Benrfcs fdjmer^lich berühren nnb hier mabrfdjeinlich ben 
Untergang mancher, in trauriger Vage befinblid)er Betriebe bcfchlcunigen». 
— Für biejenigeu Jnbufrricnvcigc bes BcurfcS Caffel, "in benen tmrmiegenb 
Arbeiterinnen befdjäftigt merben, mürbe bie Bcfchränfnng ber Fabrifarbcit 
verheiratbeter Frauen bauerub erbebliche 3d)micrigfeiteu herbeiführen. $ßefent< 
lieh fällt hierbei ins (tiemicht, bafi bie Fabrifautcn, melche ben Arbeiterinnen 
bei guter Bcbanblung auch guten Vcrbienjr fidjeru, bie älteren, von ihnen 
angelernten Arbeitskräfte nun Xheil ganj verlieren, um» Sbcil mit haus» 
iubuftrieUcn Arbeiten befd)äftigen müßten. 8ie verlören gleid)uutig ben tum 
ben verbeiratbeten Arbeiterinnen auf bie Vcbigcu fafl allgemein ausgeübten 
fittlichen (jinfiuft. Tic "Notbmcnbigfcit , biefe Flauen ui eiferen, mürbe eine 
Weihe von Fabrifeu mehrerer 3»buftricuveigc auch mit Wücffid)t barauf , ba$ 
für viele Arbeiten bie leidjtc, gefchiefte VMinb unb bie Sorgfalt ber gefchulteu 
Arbeiterin nid)t }U entbehren ift, bei bem jetjt bcrrfd)cnbcu Arbeitermangel 
in grofee Verlegenheit bringen«. — Wad) ben bem AuffichtSbcamtcn ju Cöln 
Don 3ciren ber ($cmcrbC'3nfpcftorcu bes Beurfcs ^imeivtnftcnfn Acn&crungcn 
mürbe fich insbefonbere »in ber icr,tilinbufrric bei bem jefct unb anfeheinenb 
noch für längere "Peit herrfchenben Ärbeitcrmangel , mo jebe fich barbietenbe, 
and) nur ciuigcrmaBcn geeignete Arbeitsfraft ohne Befinnen angenommen 
mirb, fdmn eine geringe Befdnänfung in ber Vcrmcnbung ber verfügbaren 
meiblid)en Arbcitsfräftc in emvfinblicher Weife gelteub machen. 3m Uebrigen 
mürben insbefonbere noch M f 3 nri, ftvieuveige betroffen, melche genötbigt 
mären, ber ttonfurrciM bes Auslanbes gegenüber mit möglichst uiebrigen 
Löhnen ui arbeiten, mie fie nur bei Frauen«, Stäbchen* unb .stinberarbeit 
\u erzielen feien, I>emgcgcnübcr muj? hervorgehoben merben, baft in ben 
Betrieben mit Frauenarbeit 13 848 Arbeiterinnen überhaupt befdjäftigt 
merben, von benen 1 426 verheirathet finb«. 

Auf bie Scbmädjnug ber ttonf urrenuähigf eit ber beutfd)cn 
3nbuftrie auf bem Weitmar ftc mirb nod) von mehreren Seiten aus« 
briicflid) vermiefeu (<CI?emnife, £eip?i<t, Plauen, Döbeln, Württemberg III). 
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AIS 3 n M"hic zwe ige , bereit Erjjtenz« unb l'eifhmgSfäbigfcit in S ra fl c gefallt 
fein würben, werben im öeridfa für ben s Be,urf 2luc befonbers bie Spinnereien, 
Webereien, Warbiucnfabrifcu unb £anb(tirfercien genannt. Wad) ber Anfidjt 
beS s Bcrid)terftatterS würben -Diele Derartige Anlagen bem Untergange 
preisgegeben fein». 

2Bicberbolt wirb mitgetbcilt, wie bie i>on ben AufficfytSbeamtcn 
befragten 3ubujtriellcn ihrer 53c forgnifc twr etwaigen Eingriffen ber 
CÖcfejjgcbung" in nao)brü(fii(|er ffieife Huftbmcf ge lieben haben. So bc* 
richtet ber Auffidjtöbcamtc bc$ ©en'rfeg Unnabcrg, bafj ein fchr ad)tungS» 
würbiger ^abrifant ihm gefdnieben habe: >3 ni Uebrigen fann ia) nur fagen, 
bafi, falls bie hohe ?Kcid)Srcgicrung barauf nifommen follte, bie Arbeit 
oerbeiratbeter grauen in Aabrifen verbieten zu wollen, es bod) oiel cinfadjer 
unb fürjer wäre, allen ftabrirbetrieb überhaupt ui oerbieten unb Arbeitgeber 
wie Arbeiter auf StaatSfofan nt erhalten! (*S fönnte oiclleid)t nidjts 
fdjacen, wenn Sie, oerebrtefar .fierr 3nfpeftor, biefcs StimmungSbilb mit 
uad) oben berichteten.» — Der ^ericfyterftatter für ben 33c$irf S. Coburg 
u. <&otfya tbeilt mit, bafj ein C^rofnnbuftriellcr, mit meldjem er bie [frage 
ber Frauenarbeit cingeheub befprad), weil er auf fonalpolitifa)em (Gebiet 
als Autorität augerufen werben fönnc, ihm nad) einer ftuubenlangen Unter« 
rebung eine Witt hei lung nadjfanbtc, bie ungefähr folgcnbcrmafjeu lautete: 
»Um .^immelswillcn feine weitere Störung, betreffenb bie Arbeitskräfte! Die 
tüchtigen, ruhigen, älteren wciblidjcn Arbeitskräfte fönnen oon ber 3nbujrric 
jefct nid)t entbehrt werben/ tfrfafc bafür in Scannern giebt es nidjt, beim 
and) biefe mangeln ,uu* ^cit, wo bie 3ubuftric, um ber Ätonfurrenz auf 
bem Seftmarft mit erfolg ui begegnen, alle Gräfte, mcld> nur aufzuraffen 
ftnb, mobil madjen mufz!» 

Aus ben Ausführungen ber Auffid)täbcamtcn über bie Dura) führ* 
barfeit einzelner, weniger weit gehenber 53efd)ränfungen bleibt 
nod) >n erwähnen, bafj beim Au8fd)luffe ber Arbeiterinnen beS ©enrfes 
Oppeln aus ben gcfunbheitfa)äblid)en ^Betrieben ber bierburd) entftebenbe 
Ausfall au Arbeitskräften ohne befonberc 3d)wicrigfcit burd) Vermehrung 
unb gesteigerte VciftungSfäbigfcit ber männlidjcu Arbeiter ausgeglichen werben 
fönnte: -Die grau, bie jefet mmetft als billige «öülf straft bient, würbe 
burd) ben Wann erfefct werben.» — Wad) einer <8ered)nung be§ Aufficbts« 
beamtet! ju $ranffurt a. <D. würbe bie ^erfürmng ber Arbeitzeit ber Ar« 
beiterinnen oon 11 auf 10 Stunben, »für bie gefammte 3 n °uftrie bes 53e* 
nrfes — oorausgcfejjt, bafz überall eine Arbeitzeit oon 1 1 Stunben eingehalten 
wirb, waS nidjt ganz nttrifft — einen Ausfall oon l / l0 fämmtlid)er Arbeite* 
rinnen ober runb 2,5 % fämmtlidjer Arbeiter bebeuten. s Berürffia)tigt man, 
baf? ber Ausfall in ber lejtilinbuftrie etwa 5% betragen wirb, fo ift flar, 
bajz er bei bem allgemeinen Arbeitermangel nid)t ohne Weiteres zu beeren 
Ware. Aber wie fd)on erwähnt, ift in ber icjtilinbuftrie baS Streben nach 
bem zehnüünbigen Arbeitstag allgemein unb fommt oiellcicrjt fdjou früher 
Zum ^iele, als es möglid) ift, biefen s £orfd)lägcu (^efefcesfraft zu geben. 
SBcnn baher bie lejtilinbuftrie biefcs Opfer bringen muf, fo werben and) 
bie anberen 3 lir,l ftri c uwigc ben oiel geringeren Ausfall ertragen». — Der 
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Aufftdjtöbeamte 31t Cöin, welcher in crftcr t'tnie eine ^cfdjränfung ber 
Arbeitzeit auf 10 ©hmben, fobanti aber aua) bic Sutaffung einer 6ftünbigcu 
Arbeitzeit am iUn« ober Wadjmittag angeregt bat, bemerft, bafj >bcr für 
bie Schaffung anbermeitiger Arbeitsfräftc nngünjrigfte gaH« bann eintreten 
würbe/ »wenn ^erbeiratbete allgemein nur Sor« ober 9tatt)mittag3 arbeiten 
bürften. Daburd) müßten 1 426 Arbeiterinnen (10,3 °/ 0 ) cingcflcUt »werben. 
Die £er,tilinbu|trtc mit 5 292 Arbeiterinnen unb 888 grauen müfjtc bie 
3abl ber bcfdjäftigten Arbeiterinnen um 1 7 % erhöben ober bie etwa aitS* 
fdjeibenben grauen burd) $täbd)en eiferen. Diefe Labien laffen bie 3dniMerig« 
feiten erfennen, wcla> bem anmfhebenben %it\t eines Weitgebenben Aus* 
fdjluffcS ocrbciratbctcr grauen üon ber Fabrifarbeit entgegenfiebern Oiefeiti 
5iele fann ohne empfinblid)e Sdjäbigung ber auf beiben leiten oorbanbenen 
Jntcrcffen nur fdjrittweife zugefrrebt werben, inbem znnäebft eine allgemeine "öer« 
fürjung ber Arbeitzeit üerbeiratbeter grauen, oerbunbeu mit erbostem 3a)u|>c 
für Schwangere unb 5ööa)nertnnen , eingeführt wirb, F ur alle ^nbufrrie« 
zweige, meldte weniger auf bie Au8nufcung ber Frauenarbeit angewiefen 
jlnb ober in weld)en fic nidjt in befonberem SRaafte jur £ntwitfclung gelangt 
ift, tonnte bie 33efd)äftigung ber ©erheirateten auf bie eine 'XageSbalfte, 
3Jor* ober 9tad)mittag, befdjräntt werben, mit ber s JDca^gabe, baß bic 23c* 
fd)äftigung8baucr in glcidjcr Steife wie für fiinber unter 14 Labien 
6 (stunben nid)t überfdneiten barf«. — gnr bie ^abrifbetriebe bc§ öejirfe* 
Württemberg I wirb ber Ausfall, welcher fia) bei einer .fterabfefeung ber 
Arbeitzeit ber Frauen auf 8 Stunbcn täglia) ergeben würbe, auf inögefammt 
6 269,5 Stunbcn beredetet, fo baf? unter 3"a,runbelcgunfl einer jebn» 
ftünbigen Normal» Arbeitzeit 627 Arbeiter mehr, b. i. 1,2 % ber (Sefainntt* 
arbeiterfdjaft, jum (Srfajj einuiftelleu fein würben. <Dcr ^eridjtcrjratter ift 
ber Aufißt, baf? bie 3"buftric biefe ArbcitSfrafte leid)t nod) heranziehen 
fönne unb bafj hödjftenS in einzelnen jubuftricgruupen für bic erftc 3cit 
einige Sdjwierigfciten entfteben würben! — Gbenfo glaubt ber Aufftdjts* 
beamte bc8 $egirflet Württemberg II, bafj bic Einführung bc$ 8 ftünbigen 
Arbeitstage^ für bie Frauen, weltt)e ein .sSauswcfen zu beforgen haben, pon 
ber großen 9)tebrzabl ber betriebe ohne wcfcntlid)c Störung ertragen werben 
fonntc. Einzelne Unternehmer befürchteten allcrbingS pon einer folajen 
(Sinfcfyränrnng eine crbcblicfjc <8ä)äbignng; c8 feien bie8 aber meift gro|e 
Fabrifcn, pon benen angenommen werben fönne, »ba{j fic ben Ausfall an 
Arbcitsfrdften jutn 2 heil burd) (Schaffung üon ©ohlfaf>rt8einrid>tungcn, 
5. 23. Arbeiterinnenl)eimen, bereu e8 fdwn einige oon S3etrieb8unterncbmern 
in ben legten jabren gefdjaffene im Auffid)tSbczirfe giebt, zum Ihcil burd) 
Erhöhung ber l'öhne erfejjen fönnten, ohne baburdj über ihre .Strafte bc< 
lajtct 51t werben, ^um S3eleg bierfür fann n. A. bie Xbatfadjc bieneu, bafi 
manche s >3ctricb8untcrnefmtcr, weldK bic (Bewahrung höherer l'öhne al8 bi§- 
ber für faum möglia) ober für fo fajäbigenb erflärten, baf? fic fia) in 
folgern F aDc gezwungen feben würben, ben 'öctrieb ganz einzuteilen, 
geringere t'öbnc atö ihre ttonfurrenz ober oiclc anbere Fabrifcn bezahlen.« 

3m Skjirf itnt. <£lfa$ würbe bie .*öerabfe^ung ber Arbeitzeit ber 
Frauen auf zunädjft 10 <3tunben täglia) nad) ber Anftdjt beö 23crid)t» 
er jtattertB nur einzelnen betrieben ber 'lejtilinbufrrie Sdiwierigfeiten bereiten, 
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benen fjicr am ^metfmäfeigjten baburd) gu begegnen fein werbe, bafj bcr 
lOßünbige Slrbcitgtag für alle Arbeiterinnen allgemein eingeführt »erbe. 
Slufjerbcm würben Ijier nnb bort ©crbefferuugeu ber 9Äafa)incnau8jlattung 
fowie einige anberweitige Jlenbemngen erforberlid) »erben, bie freiließ 
anbcrcnfaUö weniger bringlidj gewefen fein würben. <Die firmen würben 
ben tfmen fo entjte^cnben SNadjtijeil au§ ben ©ewinnen ju beefen Ijabcn, welche 
fie früher au8 ber Frauenarbeit geflogen (jätten; im Uebrigen würben aua) 
biefe Slufwenbungcn bcr ©ewerbetreibenben felbft ebenfo wieber ju ®ute 
fommen wie biejenigen ilnfojien, wela)e ifynen fernerhin — wäljrenb ber 
Uebergang8$eit oor bem ?lu8fd)luffe bcr Frauenarbeit — au8 ber £eran< 
giefyung oon (Srfafcperfonen unb £ofjnerf)öl)ungcn crwadjfen würben. $)ie 
weitere Ihtrdjfüfyrung ber Oom 3$erid)terftatter oorgefdjlagenen 5Raf*regeln 
(f. oben 6. 149 bi§ 150) fönnc fobann feine crnflen 6a)wicrigfeitcn mefjr 
bereiten, wenn aud) mit einer aflmäljlittjen (Srfjöfjung ber 3Rännerlöfme 
geregnet werben muffe. 
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Außerhalb bcs ÜRafymenS ber ben AuffidjtSbeamtcn gcjtelltcu Aufgabe 
roirb in mehreren Skripten bic fixaw bcbanbelt, ob nid>t ben auf bem 
(Sebiete be8 Familienlebens in ben Greifen ber Arbeiterbeoölfcrung hm« 
fdicnben auffallenben SÄifejtänben jroecfmäfnger $tfcife burd) Stafregtftt jU &e- 
segnen fei, bic fid) auf bic heranroadjf eube jugenblidK Arbeiterin 
bqic&cn. So führt ber AuffidUöbcamtc 311 3***0« <*n8, c* fei »nid)t an« 
gemeffen, ücr[)ctratt>ctc grauen Don ber $abrifarbeit au83ufd)liefkn, trenn nidrt 
müor Littel unb $öege gefunben toerben, ben jufünftigen öraueu unb füttern 
ba8 für bic Führung rined §au§f}alt$ erf l> r b e v l i d> c $Biffen unb 
können beizubringen unb eine jebe fo in ben Staub 511 fc$cn, aud) 
mit befdjeibenen Mitteln fwu^uljaltcn, bem $tanne ein bcl)aglid)e8 §eim 
bereiten unb ihn an £au8 unb Familie 31t feffeln. Sin großer Srjcil ber 
Arbeiterfrauen ift nid)t im Staube, felbft bei Aufroenbung ocrfjältnifimäfng 
großer Littel ein fdjmacfljafteg nnb nahrhaftes Sffcn 311 bereiten ober burd) 
^liefen unb Stopfen oon ffleibungöftütfen aller Art bereu ©cnufcung länger 
|U ermöglid)cn unb 9tcuanfd)affungcn binauSju^ieljcn. £>iefe s l*erf)ältniffe 
tonnen fid) oiclfad) aber aud) bann nidjt beffern, wenn bic grau unb 
ÜJiuttcr nid)t in bie ^abrif gef)t, fonbern bic t)äu8lid)en Arbeiten beforgt, 
weil ifjr oftmale neben ber Ümoiffenljeit in f)äu8lid)cn Angelegenheiten aud) 
bas ^emuftfem ber Un3ulänglid)fcit iljrcr »r>ivtt)fc^ofttic^cn gäfjigfcitcn ab* 
gcfjt, 3umal fie eine anbere l'ebcnöfjaltung nid)t fennen gelernt IjaU. — 
3m 93erid)te für ben 93c,urf Bremen toirb baran erinnert, ba§ ber bort 
oor 3 a ^ rcn unternommene s £erfud), bic gabrifmäbdjen bem Vereine für 
l)au8roirtljfd)aftlid)c Auöbilbung z^ufüljren, gefdjeitert fei, unb ba§ bteö 
tfyeilroeife in ben Fabrif«(5inrid)tungen, inäbefonbere in ber Regelung ber 
Arbeitzeit, begrünbet liege. t)ic brei 311 23remcn bcftefjenben £au*lja(tung$» 
faulen feien in ben legten ^afyxtn nur gan} oereinzclt oon jungen gabrif« 
arbeiterinnen befud)t morben. Augefid)t8 tiefer Erfahrungen unb ber ju« 
uefjmcnbcn Uebelftänbe auf bem (ftebiete bee fittlidjen unb ijäuSlidjen i'ebcnö 
betont ber s Berid)tcrfrattcr , es bürfte nid)t 9Rcnfd)enfreunbeu allein über« 
laffen werben, Ijicr r)elfenb einzugreifen, fonbern c3 fei erforberlid), bafj bic 
(Scfc&gebung Eiuridjtuugen frijaffc, bie ben jungen s Tftäbd)en ermögtidjen, 
fid) jur Führung eincS £au§f)alti> tüd)ttg 31t maa)en. rcmcntfpred)cnb fei 
bie gewerbliche Arbeit ber SKäbdjen in angemeffener Sßeifc einmfdjränfen. 
— Der Auf|id}t§bemntc 31t pote&am oertritt bcnfelben ©ebanfen. <Nad) 
feiner Anficht »oürbe eine Abnahme ber Frauenarbeit »fid> oon fclbfi ergeben, 
röenn eö gelänge, bei ber l)crantoad)fenbeu toeiblidjen Arbeitcrbeüölfcrung 
ttufl unb tfiebe für ben eigentlichen ©eruf ber Hausfrau unb Butter 311 
enoerfen. 3 11 oereinzeltcn fallen haben toofyhooUcnbe Arbeitgeber feit 
längerer ty'it bannt begonnen, ihren jugcnblid)en Arbeiterinnen (Gelegenheit 
3ur Erlernung alter für ben £auel)flK U otl)menbigen Arbeiten 311 geben, 
©enn hier gefcfcliche Ar&citerfd)u&bejhmmungcn eingreifen unb ben obliga« 
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torifdjen 33cfud) oon aQgemeiu JU erridjtenben $au8f)a(tung8fcbu(tii für 
gabrifarbcitcrinncn gemiffer ?llter§cjren$en verlangen , bann würbe baburd) 
für baS $£of)l ber gefammfen Arbeiterbeoölferung in abfeljbarer $eit er« 
heblid) mehr errcid)t werben als bnrd) bie oorgcfd)lagenc bebenflid)e 5)(afj- 
regel ber gänzlichen AuSfd)liefmng oerbeiratbeter grauen aus ftabrifen«. — 
Aud) ber EericbtcrjMttcr für ben ©e.urf XUünf!cr betont, wie notbwenbig 
cS fei , bafi » namentlich bie rwbrifmäbrijcn febon im frühen Alter mehr als 
jefct jum ©cfud)c oon £auSba(tiing§* unb fiod)fd)ulen Gelegenheit fyabtn 
nnb angehalten werben«. 

Ginige anbere Auffid)tsbeamtc geben übereinfrimmenb bie Anregung sur 
(irböbung ber Altersgrenze auf 16 3a$re für bie ^ u I a f f u n c| bei- 
gab djen jut ^abtif arbeit ($ranffurt a. <D., Cie$n\$, HTagöebura;, 
Plauen). 3 m Öqirfc $ranffurt a. <D. gef)en »bie meiften ^abrifarbeiterinnen 
feit ber Schulzeit $ur Arbeit. Sie f)flben feinen Sinn mehr für bäu8lid)e 5?e« 
febäftigungen, weil fie nur nod) bie Tvabrifarbeit fennen. SRitfjin mttf balnn 
geftrebt werben, bafj fie ihre ftenntniffe nnb Acrtigfciten erweitern. Diefce ^iel 
(äfft fid) nia)t allein burd) £auSfjaltungSfcbulen crreid)en, obgleich baburd) 
fd)on etwaS geholfen wirb. 53on größerem ?iu&en würbe eS fein, bie erforber» 
liehe AlterSftufe ber jungen Räbchen für bie ^ulaffuug jur ,labrifarbcit »on 14 
auf 16 3al)re ,w erhöben, Dies würbe bie jungen Sftäbdjen zwingen, ftd) beim 
Abgang aus ber Schule jimädjfl einen anberen SSerbienft ju fuchen. Sie 
würben ihn meift als Dienftmäbd)en finben uub fo bie ioauShaltungS- 
arbeiten fennen lernen. SRit bem 16 T 1 3 a b rc werben fich jwar oiele 
ber Twbrifarbeit 3iiwenben, bie erworbenen ftenntntffe aber faum wieber 
ganj oergeffen; anbere werben jebod) ben ©efinbebienft ber ^abrifarbeit cor» 
Riehen, ben öauSl)alt grünblid) erlernen unb fpäter tüchtige Arbeiter »£auS« 
frauen werben«. Die Wgefd)lagenc s ^af?rege( würbe nach &«t weiteren AuS» 
fübrungen bes s £erid)terfiatterS bie Arbeiterfamilien weniger empfinblich 
treffen, ba mit ber Ginrechnung ber belferen ßojt unb ber freien Wohnung 
ber 53erbienft beS rienftmabdjcuS faum geringer fei ale ber einer jungen 
Aabrifarbciterin, wenn erjtere aud) weniger baareS (Mb ausgezahlt erhalte, 
ftfil bie 3»buflrie beS s 3c l urfcs würbe ber Ausfall 1715 ArbeitSfräfte ober 
runb 2 °/ p fämmtltcher ArbeitSfräfte, für bie Ier,ti(inbufhie 2,8 %/ f" v 
baS 33eflcibung&. unb 9ieinigungSgcwerbe fogar 3,75 % betragen. Diefer 
^erlujt werbe fdjroer ju berfen fein, befonberS weil eS fid) um bie billigeren 
ArbeitSfräfte ^anbclc. — Dagegen würbe man im S3eurfe £tegni$ für ben 
burch bie fragliche SKafhcgel cntjtehenben Ausfall, ber nach 0fr ©Rechnung 
beS 58ericbterjMttcrS 5,4 % ber weiblidien ArbeitSfräfte betragen würbe, 
wohl ohne empfinbliche 9i\icljtbeile Grfafc befommen fönnen; »bie 5Jtäbd)en 
aber würben baburd) ocranlafjt werben, fid) bis 311m Gintritt in bie ,"vabrif 
im .fiauSmefen unb in ber l'anbwirtf)fd)aft m befchäftigen, unb würben 
hierfür Sinn unb ^crftänbnift gewinnen. (Sehen fie jebod) au8 ber Sd)ule 
bireft in bie Tsabrif über, fo entfremben fie fich ocr 5>au0lia)feit, unb ba§ 
macht fid) aud) nach ber s l>erheivaümng uub trofe ber §ciu8hölt»uggfchul' 
furfe immer wieber geltenb.« — Sehnliche Ausführungen finben ftch im 
^eridjtc für ben ^ejirf XTTagöeburg. Der 55erichterftatter, ber übrigeng fein 
Siebenten haben würbe, wenn bie Altersgrenze nod) l)ol)er als auf 16 3«bre 
binaufgerüift würbe, bemerft jubem, bie Vöhnc ber jungen ^abrifarbeitcrinnen 
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feien »weift fo fläglid), bafj auch fdjon auS tiefem (Sumte tcv Qienft in 
einem JönnSfyalte üor^ujie^en ift « . — 9?ad) tcv Anficht te8 Auffid)t3beamten 
m Plauen empfiehlt e§ fid), gur Hebung be8 SinneS für §äu3lid)feit unb 
Familienleben »bereits bei ben älteren <5d)u(mäbd)en gu beginnen, intern 
in allen Schulen , mo bie* noch nicht gcfdjeljen ift , ein entfpred)enbcr 5anb« 
arbeite« unb §au8§altunQ$unterrid)t einzuführen märe. Auch mürbe, fomeit 
fidj bieg überhaupt ermöglichen liefe, s Borforge für einen tljeoretifdjen, 
hauptfäehlid) aber praftifd)cn ßodnmterricht, mie er bereite in größeren 
Stätten mit Chfolg eingeführt ijt, getroffen merben müffen, ber ben 
3Räbd)en menigjtenS bie elementarfien Äcnntntffe beibrächte. Soll aUeS ba8 
nic^t 511 balb mietev üergcjfen, bae 3 l ^ crc ff e balt mieter erlofd)en fem, 
fo bürfte e? fid) notfnoenbig tnad)en,~ auch für bie Waberen eine Art gort- 
bilbungSfchule ju fd)affen, meldje tiefe bis jum oollenbetcn 16*" 3af>re 311 
befunden hätten. 3« p ' c f e,t Schulen mürte taS £auptaugenmerf mieter auf 
ben Unterricht tu £au8haltung8gcgcnftänben , wenn thunlich, auch im lochen 
ni richten fein. Um eines mirf lieben (hfolgeö fidjer gtt fein, würbe c8 fid) 
empfehlen — menn aud) Diele Anfichtcn bagegen fpreeben — jungen Stäbchen 
oor bem Alter Don 16 Jahren bie Bcfdjäftigung in jVtbrifcn ober gemerb* 
liehen Anlagen überhaupt 311 unterfagen, fo baf* biefe mehr ben hauSmirtf)« 
fdjaftltcften Befähigungen zugeführt mürben, ffiobl machten unb machen 
Diele Unternehmer gegen eine Derartige üftafiregcl il)re Bebenfen geltenb, m< 
näd)ft ben Langel an Arbeiterinnen überhaupt betonenb, fotanu h^bor- 
hebeub, bafj gerate tic ^eit jmifd)en 14 uut 16 Jahren biejenige fei, 
melche mm rafd)cn unb leid)ten (hlcrncn tüeler Arbeiten bie geeignetste ijt. 
Anwerbern wirb tarauf hingewiefen, bafs baturd) aud) manche Familien, 
bie auf ben balbigcu ©erbienjt ihrer au8 ber Sdmle tretenben ÜJtäbdicn 
gehofft unb gercd)nct hatten , empfinblid) getroffen mürben. 3ft aU£ h ^ c l cn 
Bebenfen eine Bered)tigung nicht abjufprechen , fo fann bod) in Anbetracht 
ber gmeifel(o§ Dorbanbcncn ^ififtänbc im belieben i'eben oielcr Arbeiter 
fomie in bereu ganzer Lebensführung tie 9totl)menbigfeit nid)t Don tcr £>anb 
geroiefen merten, mit allen möglichen Mitteln tiefen Sd)äbcn, an tenen 
ein fo groger Tbcil be8 23olfe8 f rauft, ernftlid) entgegen ju arbeiten, fclbfl 
menn tafür auch kic Arbeiter gewiffe ^ortheile preisgeben müßten. IMefe 
Bortheile fint aber bei näherer Betrachtung gar nid)t fo erheblich, als fie 
Bauchem erfebeinen mögen. Bei bem überall beroortretenten Langel an 
häuslichen £)ülfSfräftcn, befonberö in ben 3" Du i rr i f gegenten , würben tie 
aufi ber Sd)itlc eutlaffenen ?Dcäbd)en in ber ^auemirtbfehaft Aufnahme 
finben unb tabei auch in tie Oage fommen, ben ^auSh^K ber Slteut m 
entlaften unb tiefe bind) Heine Beiträge m unterftftfcen. Durch tiefe Bc» 
fchäftigung in ter £äuslid)fcit unt ten Berfchr in gebilteteren ganiilien 
in Bcrbinbung mit bem Befuche einer AortbiltungS« be ( no. .«oauSbaltungs« 
fdmle mürte {ebenfalls bei üielen ber 9)<ätd)en ein gemiffeS unt aud) nad)* 
baltigeres 3nto f H c <™ Dcr £au3mirtbfcbaft gemeeft, unt e8 ijt mobl anm- 
nehmen, tag auö) nad) üollcntetem 16 tfn Lebensjahre tüenigjtenS ein menn 
aud) geringer Sl)eil, bei ber häuslichen Befähigung üerbleibt, mäbrenb ter 
rubere mr rsabrifbefd)äftiguug Übergebente Zfynl bod) immerhin einen ge« 
ttriffen Sinn für £iäuSlid)feit uut "©irtbfchaftlichfeit bemal)reu wirb... Bei 
einer ^ahl Don 2 087 unter 16 3abren alten, in gabrifen befd)äftigten 
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9Räbc$en mürbe ein Ausfall tiefer Gräfte für Diele Betriebe $mar fef>r 
merf(id) werben, bod) mürbe man bei einer entfprechenben Uebergang8$eit 
mol)l aud) über biefen ^ßunft hinmegfommen, ba anzunehmen ift, ba| ber Jur 
9eit ^errfd)enbe Langel an Arbeiterinnen nicht für immer anhalten mirb.« 

Tie Auffid)t8beamtcn ju 3erhn nnb 6ie#en, meldte gleichfalls eine Au§» 
fdjlicfhwg big 3um 16. i'ebenSjahr anregen, betonen hierbei ganj befonbers 
bic «Rürffic^tcn ber ®efunbf)eit$pflege. 3m Berichte aud Berlin roirb bemerft, 
ba§ »nach allgemeiner Wahrnehmung, bie burd) bie Erfahrung ber Stcrjtc 
betätigt mirb«, bie meiften grauen bie an ihnen beobachteten Schaben fid> 
uid)t cvft in ber Crfye jujie^en/ »fie bringen fte, menigfrenS aber bie fteimc 
bdju, febon au8 it)rcr ^f»atigfett als Räbchen, fei eSin ber gabrif, fei e§ 
aus anberer Befd)äftigung , mit. ^ür bie Srjiehung fräftiger, gefunber 
grauen unb Mütter galten es bie meiften Sierße bcjihalb für notfyroenbig, 
baf? bie Sftäbchen im GntmicfclungSalter nidjt ju bauernber gefunbheits» 
nachteiliger Arbeit herangezogen merben, meil baburd) Blcid)fua)t, unb bei 
fteljenber ober fonfr ungeeigneter Befd)äftigung frauffjaftc ^eranberungen 
ber nod) ju fdnoachen (§efd)lcchtsorgauc erzeugt merben. <5o ergiebt ftd> 
bie fdjeinbar iüd)t hierher gehörige Befdjränfung ber Arbeit junger 3Jtäbd)en. 
Tic Aerjte befürmorten bic oöllige AuSfehliefjung bis gum 16 ™ ^afyxt ober 
mcnigftenS bic Beibringung eines ^eugniffeS, bafi bie förderliche (£nt* 
miefeiung genügenb fei. £8 ift anzunehmen, ba§ ber Ausfall bcS geringen 
tßerbienjreg, melcben fchmächliche SKäbcben in biefem Alter ermerben, bie ju 
ir?rcr (hbaltung 5$erpflid)teteu nidjt ju ferner treffen merbe. Sollte biefe 
Beftimmung für ben Anfang als z u meitgef)enb erfdjeinen, fo mirb bic 
Bcfdjränfung ber Arbeitzeit auf 8 Stunben als ber minbeftcnS nothmenbige 
Sdnt& bezeichnet. Tie Arbeitsgelegenheit ber 9Jläba)en bürfte baburd) faum 
Derringert merben, ba in einer Anzahl Jwbuftrien ^efyrmäbcben unb junge 
Arbeiterinnen für einfache t'eiftungcn fehf gefudjt merbau. — Ter StttfftytS' 
beamte zu 6iefjen empfiehlt bic Au8fd)liefcung *bi8 jum 16*» 3ahre, beffer 
nod) bi8 ftitm 18*™ CebcnSjabre, aus gemiffen ftabrifen«, unter bem iMnmeifc 
barauf, baf} bie Arbeit in einem geregelten Raushalte fomie aua) leiste 
©arten« unb einfache gclbarbeit für bie in ber (Sntmicfelung ftehenben 
Sttäbdjen Diel zuträglicher ift als bic meift einfeitige unb rca)t oft fdjmerc 
Arbeit in ber Tvabrif, mcld)e «nicf>t feiten ein jeitmcifeS Sifcen ber Arbeitenben 
au*fd)lie&t. . . 3 l " Uebrigeu märe eS angebracht, baß bie SDRäbchen bt8 311m 
18 ,rn l'eben8jal)rc regelmäßig mm Befud) einer orbentlicben AortbilbungSfchule 
gcnouugcn mürben. £8 mürbe baS allerbingS Dorerft ein bebeutenbeS 
£emmnift mancher 3nfcujtrie fein. Turd) tiefe SJorfdjriftcn mürben jebod) 
im Allgemeinen bic üftäbdmt in ibrem fittlid)en Jöalt befeftigt, förperlid) 
unb geiftig beffer auegebilbet unb mit bem £au8ljalte mc ^ r »ertraut, a!8 
ce je^t oielfad) ber ,lall ift, ma8 ibnen fpäter in jeber t'ebenöfieUung unb 
namentlich in ber §he 311m ^ortbeil gereid)tc> — Au§ ahnlichen &rma- 
gungen fchlägt ber Bericbterftatter für ben SSejirf Sd?m. Kuöolftaöt Dor, 
bie 3)cäbd)en erft bann gur fwbrifarbcit jugulaffen , menn fte münbig ge- 
worben feien. 
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t>ic im 3afrrc1899 in ben Jabrifen befcfcäftigtcn verfyeivafytttn grauen (e\nföi\e$\\d> 

5n ben Slufftcf)r3bejtrffn SBürttemberg I unb III ftnb bic ©nippen VII unb VIII, in ben ?luffid>t«- 

©onbereboufen unb .vSambura bie 



?lufficf)t*bf}ivfe 



5Ji-rbcirat(Ktc 

(<iu* err« 
icittirctf unb 
i^rfdiifN-tif) 
,VaucH/ bic in 
ij.ibrifcn ncbfii 
»r fanbcr 

lvf*afri.}t 
iwtfn.' 
3n tut Sjiwiftn 
jgtjtfonmnt: 



III. 

'iVriil-ouv 
Öutrni. unb 
Salinruwrieiif 
Jerfgrälvm*) 



IV. 
b« 

Ztänt unb 
irrten 



ivrarlvtrun.i 



VI 

3nbu(ttir 

btx 
attafcfotncn, 
3rt|trumfntc 
unb SlDpararr 



VII. 



3nbufitif 



bn fcrjrwtrtb« 
fdwjftlidyn 

SlrbtiiBrcbuftc, 
£ru*tftcftf, 

»rtffn, )>ttf, 
Ot\t unb 



Cftprrufjen 

SBefipveupen 

<]3ot$bam 

ftranffurt a. 0 

»er(in 

Bommern 

^efcn 

93re«lau 

i'iegnifc 

Oppeln 

ÜWiiflbeburg 

^levfeburg 

Arfurt 

<Sd)Ie$u>i$ 

A3annoDer 

A5ilbeabeim 

fünfter 

$)inben 

Slrn«betß 

Gaffel . 

Sfttfäbaben . 

6obIeii3 

r-üffelborf 

dein 

%x\tx 

Sladjen 

Siflmorinflen 

«Pteujjfn 

Oberbeuern 

'üRiebcrbonetn 

wj • • : 

Oberpfalj 

Cberfranfen 

?)iiitelfranfen 
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Schwaben 



©onern 

Treebfn 
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Veiüjtfl 

Hallen 

(»ortf. auf Z. 258). 
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7409 
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8 029 
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Oer verwittmeten un5> <|cfcl?icöcnen), nad? Huffxdft&bcjivUn wnfc JnMtriejroägen. 

(«ehrten Württemberg I unb III, Saufen« SÜeimar, Qraunföror ig , Saufen »©leiningen, <5<fwar$burg. 
©nippen X unb XI juianimeiigttfljjt. 
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